POWIATOWY URZAD PRACY
,«‘ CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
- ul. gen. Jézefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax.-87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

Zatacznik Nr 1 do wniosku

Wegorzewo, dnia...................

OSWIADCZENIE

podmiotu ubiegajacego sie o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie

kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spoétdzielni socjalnej

Podmiot prowadzi / nie prowadzi* dziatalno§¢ gospodarczg, w tym dziatalno$¢ w zakresie
rolnictwa bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposoéb finansowania, dziatalnosé
polegajgcg na oferowaniu towardw i ustug na danym rynku.

Organizacja pracy dla skierowanej osoby bedzie / nie bedzie* przyczyng zmniejszenia wymiaru
czasu pracy i/ lub rozwigzania stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami.

Tworzone stanowisko pracy bedzie/ nie bedzie* zapetnia¢ stanowiska pracy czasowo wolnego na
czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

Podmiot zalega / nie zalega* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Funduszu Emerytur Pomostowych, innych danin
publicznych.

Podmiot posiada / nie posiada * w dniu zlozenia wniosku nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne.

Podmiot zostat / nie zostal *w okresie 2 lat przed dniem zgtoszenia oferty pracy ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1100 z pézn. zm.).

Podmiot jest / nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
(art. 36 ust. 5f ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1265 z pézn. zm.).

Podmiot byt / nie byt* ukarany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Podmiot otrzymat / nie otrzymat* srodki stanowigce pomoc de minimis i / lub pomoc de minimis
w rolnictwie/w rybotéwstwie w okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy i poprzedzajgce go

dwa lata podatkowe —w przypadku otrzymania ww. pomocy nalezy wypetnié¢ ponizszg tabele.

Lp.

Dzien udzielenia
pomocy/dzien-

Organ udzielajgcy pomocy miesiac-rok/

Wartos¢ pomocy brutto

W PLN W EURO

Razem pomoc de minimis
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10.

11.

12.

13.

14.

Podmiot zobowiagzuje sie do zlozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
oraz pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wegorzewie otrzymat pomoc de
minimis.

Podmiot spetnia / nie spetnia* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej(Dz. U. z 2018 r.,
p0z.1859).

Podmiot spetnia/ nie spetnia* warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

Podmiot spetnia/ nie spetnia* warunki rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

Podmiot spetnia/ nie spetnia *warunki rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych

oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda (Art. 233 § 1 k.k.)

,»Kto skfadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(pieczatka i podpis pracodawcy/osoby

upowaznione;j)

* niepotrzebne skresli¢
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