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Dazymy do zrownania warunkow pracy
i placy ze standardami UE

: Pracujemy nad rozwigzaniami, ktore

ulatwiag obcokra]owcom podejmowanie pracy w Polsce. Projekt
ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcéw jest juz gotowy. Chcemy
tez, aby Polacy, ktorzy decyduja sie na prace za granicg, mieli

zagwarantowane godne i bezpieczne warunki

JesteSmy w szczytowym
momencie podejmowania
prac sezonowych. Jak pande-
mia wptyneta na zainte-
resowanie Polakéw praca
dorywcza u pracodawcow za
granica?

Szacujemy, Ze rocznie moze
wyjezdzaé z Polski do typo-
wych prac sezonowych kil-
kaset tysiecy oséb. W trakcie
pandemii zauwazalny byt
spadek wyjazdéw, zdecydo-
watly o tym m.in. trudnosci
w przekraczaniu granic
czy obawy o zdrowie. Juz
od kilku lat obserwujemy
mniejsza cheé Polakéw do
podejmowania pracy sezo-
nowej za granicg, o czym
moze §wiadczy¢ np. mniej-
sze zainteresowanie oferta-
mi w ramach unijnej sieci
EURES. Wiaze sie to m.in.
z wieksza mozliwo$cia zna-
lezienia pracy w Polsce, cze-
sto korzystniejszej niz do-
rywcze prace w Europie.

A jak zmieniajg sie oferty
pracy u zagranicznych praco-
dawcow?

Liczba ofert pracy sezono-
wej w panstwach UE jest
wzglednie stala. Polscy pra-
cownicy sa bardzo cenieni
i poszukiwani. Mniejsza
sklonnos$¢ Polakéw do wy-
jazdéw powoduje jednak,
ze cze$¢€ pracodawcéw, np.
z Holandii, musi poszuki-
wacé pracownikéw z innych
panstw, np. z Rumunii lub
panstw spoza UE.

A czy zmienity sie kierunki
wyjazdu Polakéw do prac
sezonowych? Czy nadal
najczesciej wybierany kraj to
Niemcy, czy pojawity sie tez
nowe destynacje?

Niemcy s3 liderem, jesli
chodzi o liczbe Polakéw pra-
cujacych sezonowo w UE,
jednak duzo oséb podejmuje
prace réwniez w Holandii.
W poréwnaniu do pierw-
szych lat po akcesji Polski do
Unii zmalala popularno$é
krajéw z potudnia Europy,
takich jak m.in. Wlochy,
Hiszpania czy Grecja.

Czy nadal czesto polscy
pracownicy sezonowi nara-
Zeni s3 na naduzycia ze strony
zagranicznych pracodaw-
cow? Powszechnie znane

sg sytuacje niewyptacania
wynagrodzen czy oferowa-
nia pracy w dramatycznych
warunkach, np. zwigzanych

z zakwaterowaniem.

To sie na szczescie zmienia.
Osoby, ktére podejmujg prace
sezonowe za granica, sa co-
raz bardziej Swiadome swo-
ich praw i zdajg sobie spra-
we z mozliwych zagrozen.
Oczywiscie nadal pojawiaja
sie przypadki naduzyé¢, po-
dobnie jak nadal funkcjo-
nuje tzw, szara strefa, gdzie
pracownicy praktycznie nie
maja zadnych uprawnien.
Aby w jak najwiekszym stop-
niu ograniczyé takie niepra-
widlowosci, juz od wielu lat
funkcjonuje sie¢ EURES, czy-
li europejska baza ofert pra-
cy oraz doradztwo w zakre-
sie warunkéw zycia i pracy
w panstwach czlonkowskich
UE/EFTA. Na portalu mozna
znalez¢ propozycje zatrud-
nienia jedynie od spraw-
dzonych pracodawcow. Baza
ofert i praktycznych informa-
jijest tez ciagle rozbudowy-
wana. Dzisiaj Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii
uruchamia kampanie wsrod
pracownikéw sezonowych
szukajacych zatrudnienia na
terenie UE. Bedzie to czesc¢
ogoélnoeuropejskiej kampa-
nii informacyjnej koordyno-
wanej przez nowg instytu-
cje unijng - Europejski Urzad
ds. Pracy. Trzeba przyznaé, ze
instytucje unijne w trakcie
pandemii COVID-19 bardzo
aktywnie zajely sie warun-
kami zatrudnienia pracow-
nikéw sezonowych. Pande-
mia uwypuklila, jak bardzo
zalezymy wszyscy od pracy
przez nich wykonywanej i jak
wazne jest, aby mieli oni za-
pewnione godne warunki.

Czego konkretnie kampania
bedzie dotyczyc?

Bedzie promowata wiedze
o obowigzujacych przepisach

prawa pracy i zabezpiecze-
nia spolecznego w krajach,
do ktérych wybieraja sie pra-
cownicy. Chcemy przekazaé
im, ze maja prawo do spra-
wiedliwych warunkéw pracy
iplacy oraz ze mogg sie zwr6-
ci¢ do odpowiednich insty-
tucji w przypadku lamania
prawa przez zagranicznych
pracodawcéw. Na portalu
sieci EURES mozna znalez¢é
wykaz tych instytucji w po-
szczegoblnych krajach. Chce-
my tez dostarczac informa-
cji z zakresu poszukiwania
bezpiecznej pracy sezono-
wej 1 promowac korzystanie
wilasnie z sieci EURES, bo tam
jest zweryfikowana wiedza
o pracodawcach, oferowa-
nych przez nich warunkach
itd. Ponadto s3 tam gotowe
wiadomosci o kraju, do ktére-
go sie wybieramy. W tej chwi-
li na portalu jest ok. 3,3 min
ofert pracy w Europie pro-
ponowanych przez niemal-
ze 5 tys. pracodawcéw. Po-
nadto w bazie EURES jest
ponad 8oo tys. CV pracow-
nikow, ktérzy jej poszukuja.
Jest zatem w czym wybierac,
Z portalu moga korzystaé za-
réwno kandydaci do pracy,
jak i firmy, ktére poszuku-
ja pracownikéw. Kampania
polska jest skierowana do
0s6b zatrudnionych gléwnie
w branzy rolno-spozyweczej
oraz, w miare mozliwosci,
w innych charakteryzujacych
sie sezonowoscia. Natomiast
na portalu mozna znalez¢é
m.in. informacje o ofertach
z r6znych sektoréw, np. roz-
rywkowego, administracyj-
nego, opieki zdrowotnej.

Tymczasem mamy niski
poziom bezrobocia i akurat

w tych branzach w Polsce
brakuje pracownikow. Czy

nie powinniSmy raczej dzia-
tac¢ w druga strone i zache-
cac do podejmowania pracy
w Polsce zaréwno Polakow,
jakicudzoziemcow?

Jedno nie wyklucza drugiego.
Portal EURES jest tez skiero-
wany do pracownikéw z Eu-
ropy, ktérzy chca pracowaé

w naszym kraju. Polscy pra-
codawcy tam tez moga Kie-
rowac swoje oferty dla oby-
wateli innych panistw UE.
Chcielibysmy w kolejnych
latach intensyfikowa¢ te
dzialania, aby pracownicy
przynajmniej z niektérych
panstw unijnych zaczeli po-
strzegac Polske jako atrak-
cyjne miejsce do rozwijania
swojej kariery. OczywiScie
podejmujemy réwniez wiele
dziatan, ktére maja powodo-
wac, aby w Polsce powstawa-
1o jak najwiecej miejsc pracy
o wysokiej jakosci, dajacych
mozliwos¢ wszechstronnego
rozwoju. Duza cze$¢ takich
dzialan zostala juz ogloszona
w Polskim Eadzie oraz Krajo-
wym Planie Odbudowy.

Jednak sadzg, ze ten kieru-
nek, tzn. z painstw UE do
Polski, jest znacznie rzadziej
wybierany, chocby z uwagi na
poziom zarobkéw w Polsce

w poréwnaniu do stawek na
europejskim rynku pracy...
Tak, choé to sie zmienia.
Duze polskie miasta i nie-
ktore sektory, jak ushugi czy
IT, moga juz by¢ atrakcyj-
ne dla niektérych pracow-
nikéw z unijnych panstw,
np. z potudnia Europy. Cho¢
oczywiscie uplynie jeszcze
troche czasu, zanim poziom
rozwoju gospodarczego Pol-
ski zblizy sie do paristw obec-
nie najbardziej rozwinietych.
Podkreslam, ze nie chcemy
zamykaé Polakom drogi do
podejmowania pracy za gra-
nica. Chcemy, aby wyjezdzali
do innych krajéw, zdobywa-
li do§wiadczenie zawodowe
i potem z ta wiedza do nas
wracali. To jest bardzo cen-
ne dla polskiego rynku pracy.

WH1asnie, czy chca wracac?

Obserwujemy, ze cze$¢ Po-
lakéw juz wraca, co pokaza-
ly np. wydarzenia zwigzane
z brexitem. Pamietajmy, ze
wiekszo$¢ Polakéw nie po-
dejmowala decyzji o wyjez-
dzie na stale, Prawie wszyscy
zostawili tutaj swoje rodzi-
ny, duza cze$¢ inwestowata
np. w nieruchomosci z my-
§l3 o powrocie. Coraz czesciej
dostrzegaja tez, jak Polska sie
zmienila np. w kwestii poli-
tyki rodzinnej. Cze$¢ z nich
widzi w Polsce szanse bizne-
sowe czy na rozwéj zawodo-
wy, ktére w innym paristwie
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mogga by¢ ograniczone dla ob-
cokrajowcéw. Natomiast je-
zeli kto§ sie zadomowi i nie
bedzie chciat wrécié, to nikt
go nie zmusi do powrotu do
Polski.

To prowadzi jednak do
drenazu polskiego rynku
pracy, ktéry i tak jest defi-
cytowy pod wzgledem

liczby kandydatéw do pracy
w niektorych branzach.
Mimo tego ryzyka nie jeste-
$my przeciwko wyjazdom
zagranicznym polskich pra-
cownikéw i rozwojowi ich
kompetencji zawodowych.
Réwnolegle rozwijamy réw-
niez §ciezki zatrudniania cu-
dzoziemcéw spoza UE. Juz
dzis jesteSmy postrzegani
dla wielu pracownikéw spoza
UE jako jeden z atrakcyjniej-
szych rynkow pracy. Wiasnie
pracujemy w ministerstwie
nad projektem ustawy o za-
trudnianiu cudzoziemcow,
w ktérym beda przewidziane
rozwigzania majgce ulatwié
podejmowanie przez nich
pracy w Polsce.

Ten projekt jest juz zapowia-
dany od kilku miesiecy. Na
jakim jest etapie?

Jestesmy na finiszu. Zgto-
siliSmy projekt tej ustawy
do wykazu prac legislacyj-
nych i programowych Rady
Ministréw. Czekamy na za-
twierdzenie naszego wnio-
sku. Przed nami cala $ciez-
ka legislacyjna. Projekt jest
jednak bardzo wyczekiwany
przez pracodawcow, dlatego
mamm nadzieje, ze prace nad
nim zaréwno w rzadzie, jak
i p6zniej w Sejmie i Senacie
bedg przebiegaly sprawnie.

Jakich zmian mozemy

sie spodziewac?

Zawiera on rozwigzania, kt6-
Tre maja na celu usprawnienie

procedur zwigzanych z za-
trudnieniem cudzoziemcéw,
na czym bardzo zalezy fir-
mom. Ponadto zamierzamy
zachecaé do podejmowania
pracy u nas na dluzej, dlatego
planujemy wydluzy¢ okres,
na jaki s3 wydawane zezwo-
lenia na prace w poréwnaniu
do najczesciej dzi§ wykorzy-
stywanej procedury oSwiad-
czeniowej, pozwalajacej na
prace do szeSciu miesiecy
w ciggu kolejnych 12 mie-
siecy. To tylko niektére z roz-
wiazan. Przy ich tworzeniu
wshuchiwali$my sie w glos
zaréwno organizacji praco-
dawcéw, jak i zwiazkowcow.,
O szczegélach propozycji
jeszcze bedzie czas poroz-
mawiaé, gdy tylko projekt
zostanie wpisany do rzado-
wego wykazu. Mam nadzieje,
ze uda sie go jeszcze w tym
roku wprowadzi¢ pod obrady
parlamentu.

A jakie rozwigzanie pani
zdaniem bedzie najwazniejsze
i kluczowe dla powodzenia tej
ustawy?
Chcemy, aby byla ona kom-
patybilna z projektem no-
welizacji ustawy o cudzo-
ziemcach, nad ktérym
pracuje Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administra-
¢ji. Te rozwiazania musza sie
zazebiaé, dlatego bardzo mi
zalezy, aby oba te projek-
ty byly spéjne i sie nawza-
jem uzupelnialy. Pracujemy
w dialogu w MSWiA, Wazne
beda tez dla nas dzialania in-
nych resortéw, bo pamietaj-
my, ze dzi$§ migracje to temat
bardzo wielowatkowy. Szcze-
gélnie wazne mogg by¢ prace
Ministerstwa Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej, ktére koor-
dynuje polityke integracyjna.
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