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Rozdziat 1.

Dziatania podejmowane przez PUP w 2022 roku
na rzecz aktywizacji na rynku pracy

Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2022 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej sprawnie realizowato swoje zadania wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak rowniez
innych aktow prawnych regulujacych wsparcie o0sob zarejestrowanych oraz przedsigbiorcow/
pracodawcow na rynku pracy. Zapewniona zostata realizacja wszystkich ustug i aktywnych form
wsparcia, m. in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen, organizacja stazy,
organizacja prac interwencyjnych i robot publicznych, finansowanie dla spotdzielni socjalnej kosztow
wynagrodzenia zatrudnionej osoby skierowanej, przyznawanie bonéw dla osob do 30 roku zycia.

Kontynuowana byla rowniez realizacja zadah natozonych na powiatowe urzedy pracy
specustawg COVID — 19. Na wniosek uprawnionych podmiotéw udzielono dotacji dla mikro i matych
przedsigbiorstw prowadzacych okreslong dzialalno§¢ rozrywkowa. W efekcie poprawy sytuacji
epidemiologicznej obsluga osob zarejestrowanych, przedsiebiorcow i pracodawcéw odbywata sie
W przewazajacej czesci w ramach kontaktow bezposrednich z zachowaniem odpowiednich wymagan
sanitarno — epidemiologicznych. W uzasadnionych przypadkach praktykowano wypracowang forme
zalatwiania niektorych spraw w formie zdalnej (kontakty telefoniczne, poczta tradycyjna
i elektroniczna, systemy teleinformatyczne).

Podkresli¢ nalezy, iz w roku sprawozdawczym w dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej
realizowane byly nowe zadania zwigzane z wydarzeniami w Ukrainie, ktore rozpoczely si¢ 24 lutego
2022 r. W oparciu o Ustawe z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz wytyczne ministerstwa wlasciwego ds. pracy,
ktore zaczety naptywaé do powiatowych urzedow pracy jeszcze przed dniem uchwalenia powyzszej
ustawy (pierwsze wytyczne pojawily si¢ juz w lutym 2022 r.), zostaly podjete odpowiednie dziatania
majace na celu wsparcie obywateli Ukrainy na rynku pracy.

Wszelkie dziatania podejmowane w 2022 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
byty zgodne z zalozeniami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim na lata 2021 — 2022 i ukierunkowane na osiggnigcie celu
strategicznego ww. Programu, czyli Rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowq,
promocje zatrudnienia i przedsiebiorczosci. W kontek$cie wyznaczonego celu strategicznego
realizowano nastepujace cele taktyczne:

1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym grup
0s0b bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz grup marginalizowanych jako

element przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.

Dazac do osiggnigcia ww. celu taktycznego przede wszystkim: realizowano podstawowe ustugi rynku
pracy na rzecz o0sOb zarejestrowanych oraz pracodawcow; realizowano dzialania aktywizujace
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skierowane do 0sob bezrobotnych; dostosowywano ustugi i instrumenty rynku pracy do indywidualnych
potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy; podejmowano dziatania
wspierajace osoby bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu pracy (np. poradnictwo zawodowe,
wspieranie dostepu do informacji o rynku pracy i ofertach pracy); podejmowano dzialania wspierajace
osoby bezrobotne w zdobywaniu umieje¢tnosci i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy
(m.in. organizacja szkolen i stazy w zawodach, na ktdre istnieje zapotrzebowanie); wspierano tworzenie
nowych miejsc pracy; pozyskiwano dodatkowe §rodki finansowe na realizacje aktywnej polityki rynku
pracy; podejmowano dziatania aktywizujace i wspierajace zatrudnienie osob powyzej 29 r. z. (W tym
0sO6b powyzej 50 r. z.) z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego;
podejmowano aktywizacje zawodowa i wspieranie zatrudnienia mfodziezy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz poprzez stosowanie instrumentéw adresowanych do oséb
do 30 r. z.; aktywizowano osoby niepelnosprawne i wspierano tworzenie miejsc pracy dla tej grupy
0s0b; podejmowano dziatania w kierunku spotecznej i zawodowej aktywizacji oséb oddalonych od
rynku pracy; prowadzono monitoring i analizy lokalnego rynku pracy.

2. Poprawa sytuacji miodziezy, w tym absolwentow, na rynku pracy.

Majac na uwadze poprawe sytuacji mtodziezy na rynku pracy m.in.: wspierano zatrudnienie osob
mtodych do 30 roku zycia (prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony stazowe); stwarzano mozliwosci
zdobywania pierwszych do§wiadczen zawodowych oraz aktualizacji dotychczasowych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych poprzez organizacje stazy; wspierano mobilno$¢ przestrzenng o0sob
miodych poprzez przyznawanie osobom majagcym zamiar podjag¢ zatrudnienie poza miejscem
zamieszkania bonow na zasiedlenie; przeprowadzono spotkania z mtodzieza szkét podstawowych
i ponadpodstawowych dotyczace problematyki rynku pracy i form wsparcia oferowanych przez Urzad;
promowano wsrod mtodziezy kontynuowanie nauki, ksztalcenie ustawiczne, podnoszenie kwalifikacji;
udzielano mtodym ludziom ustug z zakresu poradnictwa zawodowego; upowszechniano informacje
0 sytuacji i zmianach zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dostepnych formach wsparcia oraz
0 prognozach dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody.

3. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcie
przedsigbiorcow i pracodawcow poszkodowanych wskutek epidemii COVID-19.

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcie
przedsigbiorcéw 1 pracodawcoOw poszkodowanych wskutek epidemii COVID-19 polegato m.in. na:
udzielaniu przedsigbiorcom i pracodawcom wsparcia w ramach Tarczy antykryzysowej; rozwoju
wspolpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy;
upowszechnianiu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych dla pracodawcow
planujacych zatrudnienie pracownikéw; profesjonalnej realizacji ustugi posrednictwa pracy dla
pracodawcow; tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, poprzez organizowanie prac interwencyjnych,
wyposazen lub doposazen stanowisk pracy, organizacje robot publicznych, finansowanie dla spotdzielni
socjalnej kosztow wynagrodzenia zatrudnionej osoby skierowanej; przyznawanie osobom bezrobotnym
srodkéw finansowych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej; finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
pozyskiwanie zewnetrznych $rodkdéw finansowych na realizacje dziatan na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy oraz tworzenia nowych miejsc pracy (Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego).
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4. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdziatania bezrobociu.

W celu popularyzacji idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdziatania bezrobociu m.in.:
sporzadzono liste zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;
przeprowadzono badanie Barometr zawodoéw; organizowano szkolenia zawodowe dla o0so6b
bezrobotnych w celu nabycia lub uzupehienia kwalifikacji zawodowych; badano predyspozycje
zawodowe 0so0b bezrobotnych i poszukujacych pracy jako element planowania kariery zawodowej;
upowszechniano informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym.

5. Promocja ustug i instrumentow rynku pracy wsrod osob bezrobotnych, przedsiebiorcow
i pracodawcow.

Uwzgledniajac potrzebe odpowiedniej promocji ustug i instrumentéw rynku pracy w szczegolnoscei:
upowszechniano wsréd osdb bezrobotnych informacje na temat ushug i instrumentéw rynku pracy;
nawigzywano kontakty z pracodawcami w zakresie promowania ustug i instrumentéw rynku pracy jako
atrakcyjnych form wsparcia i uswiadamiania im korzysci ptynacych z pomocy uzyskiwanej z PUP;
promowano wsrod pracodawcow dostepne instrumenty rynku pracy wspierajace zatrudnienie osob do
30 r. z., 0s6b powyzej 29 i 50 r. Z., 0s6b niepetnosprawnych; promowano ushugi i instrumenty rynku
pracy oraz dziatalnos$¢ urzedu za posrednictwem partneréw rynku pracy.

6. Rozwoj partnerstwa i wspotpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu.

Rozwoj partnerstwa i wspoOlpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia
1 przeciwdzialania bezrobociu realizowany byl gtéwnie poprzez: wspoétprace z partnerami rynku pracy
w zakresie przygotowywania i realizacji projektow lokalnych na rzecz promocji zatrudnienia;
doskonalenie wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy spolecznej,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami rynku pracy dzialajacymi na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu; wymiang informacji w zakresie realizowanych i planowanych
przedsigwzie¢ oraz wymiang doswiadczen pomiedzy instytucjami realizujgcymi programy na lokalnym
rynku pracy; doskonalenie wspdtpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Olsztynie oraz innymi
powiatowymi urzedami pracy (wymiana informacji, do§wiadczen, itp.).

7. Podniesienie efektywnosci dziatan i jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzqd Pracy.

Dazac do osiggnigcia powyzszego celu w szczegodlnosci: podejmowano dziatania ukierunkowane
na efektywniejsze wydatkowanie $rodkéw finansowych Funduszu Pracy i innych zrédet poprzez:
wzrost efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia, zmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, eliminowanie kosztow
zwiagzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentéw rynku pracy, kierowanie instrumentow
rynku pracy do pracodawcow pod katem zapewnienia trwalosci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej; pozyskiwano dodatkowe srodki finansowe na realizacj¢ dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia 0s6b bezrobotnych oraz wsparcia przedsigbiorcow
i pracodawcéw w ramach Tarczy antykryzysowej; doskonalono kadre urzedu (np. kursy, szkolenia,
konferencje, studia magisterskie 11 stopnia i samoksztalcenie); wykorzystywano dostepne technologie
informatyczne umozliwiajace kontakt z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy i pracodawcami
oraz sprawng wymian¢ informacji; pogtebiano analizy lokalnego rynku pracy poprzez wykorzystywanie
dostepnych metodologii oraz przeprowadzania badan wtasnych pod katem potrzeb oséb bezrobotnych
I pracodawcow.
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Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2022 roku byto zgodne
z polityka i zasadami wspolnotowymi: polityka rownych szans i koncepcja zréwnowazonego rozwoju,
w tym m.in. ze spotecznym wymiarem Strategii Europa 2020, modernizacja europejskiego modelu
spotecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia, wspieraniem i promowaniem rozwoju
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz przeciwdzialaniem dyskryminacji na rynku pracy ze
wzgledu na ple¢, prawodawstwem krajowym poprzez m.in. Krajowy Program Reform 2022/2023 —
zwlaszcza zwickszenie aktywnos$ci zawodowej, dziatania majace na celu wsparcie uchodzcow
z Ukrainy, Strategi¢ na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) —
w szczegOlnosci zapewnienie mozliwosci wejscia lub powrotu na rynek pracy kapitatu ludzkiego z grup
dotychczas szczegélnie zagrozonych bezrobociem 1 dezaktywizacja, Strategiec Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030 (m. in. wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy). Udzielane
wsparcie wpisuje si¢ takze W regionalne dokumenty strategiczne odnoszace si¢ do obszaru rynku pracy,
w tym w szczegolnosci w ,,Warminsko — Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno -
gospodarczego” i Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie Warminsko —
Mazurskim na 2022 rok (dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zasobow pracy do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy oraz efektywne zarzadzanie migracja zarobkowa; promocja
I wsparcie tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy w warunkach transformujacej si¢ gospodarki przy
aktywnym wsparciu PSZ).

Waznym elementem wsparcia bylo rowniez tworzenie warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu
zdolno$ci do zatrudnienia obejmujace m.in. dzialania na rzecz dalszego doskonalenia osob
bezrobotnych, badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen i studiow podyplomowych
oraz mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnos$ci w ramach organizowanych stazy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujac kierunki i cele ,,Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016-2023” oraz ,, Strategii Rozwigzywania
Problemow Spolecznych Gminy Wegorzewo na lata 2021-2027 ” uczestniczyt na biezaco we wdrazaniu
na rynek projektow i programow majacych na celu rozwdj rynku pracy, aktywizacje zawodowa,
rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw, podniesienie poziomu wyksztalcenia
spoteczenstwa, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci zawodowych o0sob bezrobotnych,
zmniejszenie obszarow marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Zawarte w dalszej czeSci opracowania zestawienia 1 informacje prezentuja szczegdlowo
wykorzystywane w roku 2022 zrédta finansowania podejmowanych przez urzad dziatan (wysoko$é
pozyskanych srodkow finansowych, stopien ich wydatkowania), analiz¢ ilosciowa 0s6b i podmiotow
objetych wsparciem urzedu, analizg zrealizowanych programow rynku pracy.
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Tabela 1. Plan podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 r.

Limit na dzien Limit na dzien
RO AAINIRA AL 07.04.2022 r.* 05.12.2022 r.**
Bony stazowe 57 674,73 zt 28 174,73 zt
Staz 436 700, 42 zt 339 700,42 zt
Bony na zasiedlenie 76 800,00 zt 88 600,00 zt
Prace interwencyjne 516 085,14 zt 451 085,14 zt
Roboty publiczne 802 456,14 zt 488 716,14 zt
Wyposazenie / doposazenie stanowiska 60 000,00 zt 60 000,00 zt
pracy
Srodki finansowe na podjecie 90 000,00 zt 110 000,00 z4
dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 39 096,00 zt 39 096,00 zt
Program AktyW|zai1c1a.| Integracja 432000 24 0.00 zt
(prace spotecznie uzyteczne)
Szkolenie grupowe, szkolenia
indywidualne, studia podyplomowe, 215 885,38 zt 184 385,38 z
koszty egzaminow
Flnansowame' kos_ztox_)v wynagrpdzema 18 060,00 7k 36 120,00 zt
dla spétdzielni socjalnej
Zwrot kosztow dojazdow 34 016,58 zt 34 016,58 zt
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 37 360,00 zt 27 360,00 zt
Badania lekarskie 1 020,00 zt 2 220,00 zt
RAZEM 2389 474,39 7 1 889 474,39 z}***

* Plan podziatu srodkow Funduszu Pracy wg algorytmu 2 389 474,39 zi, pozytywnie zaopiniowany
| przyjety uchwatg Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 07.04.2022 r.;

** Stan na dzien ostatnich zmian w planie podziatu srodkow Funduszu Pracy,

*** Decyzjq Ministerstwa wiasciwego ds. pracy — DF-1.6020.14.4.2022.AL z dnia 28 pazdziernika
2022 r. zmniejszono limit FP na rok 2022 o kwote 500 tys. =i, tj. do kwoty 1 889 474,39 zi;
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Tabela 2. Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2022 roku przeznaczone na realizacje aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu, finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS

oraz wsparcie przedsigbiorcéw i pracodawcow w ramach Tarczy antykryzysowej

Wskazni Liczba 0sob/
e . Kwota Kwota . .
Zrodto finansowania k Formy aktywizacji podpisanych
przyznana wydatkowana S )
realizacji umow
Bon na zasiedlenie, staz, prace
interwencyjne, roboty
publiczne, prace spolecznie
uzyteczne, finansowanie
kosz,tc')w. wy.nagr.odze.nia dla 220 0s.
spotdzielni socjalnej, bon + osoby
StaZ(I)(WIy, Ska_Olgnie_grufowe’ przechodzace z lat
szkolenia indywidualne, :
Fundusz Pracy 188947439zt | 176264446z | 93,29% | . nayw ubiegtych (bez
jednorazowe $rodki finansowe | kosztéw dojazdéw,
na podj¢cie dziatalnosci badan lekarskich,
gospodarczej, wyposazenie / zwrotu kosztéw
doposazenie stanowiska pracy, opieki nad
studia podyplomowe, koszty dzieckiem)
dojazdéw, badania lekarskie,
zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem;
Projekt ,, Aktywizacja
0s6b ml0dy ch Staz, bon na zasiedlenie, prace
pozostajgcych bez interwencyjne, jednorazowe
racy W powiecie $rodki na podjecie dziatalnosci 61 0s. + osoby
pracy wp 939 443,72 zt 86227993zt | 91,79 % . ) przechodzace
wegorzewskim (VI)” gospodarczej, refundacja 001
€8 kosztow wyposazenia lub z2021r.
doposazenia stanowiska pracy;
PO WER P pracy
Projekt ,, Aktywizacja
zawodowa 0sob
w wieku powyzej 29 Prace interwencyjne, staz,
roku iycia refundacja kosztow
. 0 wyposazenia lub doposazenia 71 0S. + osoby
pozostajgcych bez 978 271,09 zt 883 033,46 zt 90,26 % stanowiska pracy, jednorazowe przechodzace
pracy w powiecie $rodki na podjgcie dziatalnosci z2021r.
wegorzewskim (V11)” gospodarczej;
RPO WiM
Krajowy Fundusz Ksztatcenie ustawiczne 1 ggum'ébw
) a - 0s0b -
Szkoleniowy 83 800,00 zt 82470007k | 9841% | Pracownikowipracodaweows | (0080
pracodawcy)
Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — Ksztalcenie ustawiczne 3 umowy
pracownikow i pracodawcow; (4 osoby -
Rezerwa KFS 6 930,30 zt 6 109,00 zt 88,15 %

pracownicy)
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Dotacja na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
»Dotacje COVID- mikroprzedsigbiorcy i matego
19” przedsi@biorc.y okreél(.)n'ych.
50 000,00 zt 10 000,00 zt 20,005 | Dran-rodzaj przewazajgcej 2 umowy
dziatalnosci oznaczony kodem
Fundusz Pracy — PKD 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.7
dodatkowe $rodki (dotacje udzielane na podstawie
specustawy COVID-19
i odpowiednich aktow
wykonawczych);
352 osoby
bezrobotne
(+ osoby
przechodzace
z lat
ubieglych),
SUMA 394791950zt | 3606536,852z1 | 91,35% - 21 uméw;

Jak wynika z powyzszej tabeli wydatkowanie Srodkoéw jest na bardzo wysokim poziomie.
Podkresli¢ nalezy, iz uwzgledniajac wszystkie dostepne zrodta finansowania wydatkowanie srodkow
wzrosto W poréwnaniu do roku poprzedniego o okoto 11 p.p. (w 2021 r. uzyskano ogdlne wydatkowanie
na poziomie 80,32%). Biorac pod uwage poszczegodlne zrodta finansowania warto zwroci¢ uwage na
wysoki poziom wydatkowania w roku sprawozdawczym $rodkow limitu podstawowego Funduszu
Pracy, tj. 93,29%. Odnotowujemy tu wzrost wydatkowania w poréwnaniu do roku poprzedniego
(wydatkowanie srodkow FP w 2021 r. wyniosto 62,14%) o 31,15 p.p., przy jednocze$nie wyzszym
o blisko 187 tys. zt limicie tego zrodta finansowania (w 2021 r. limit FP wyniost 1 702,7 tys. z}).
Najnizsze wydatkowanie §rodkoéw osiggnieto w ramach limitu srodkéw dodatkowych przeznaczonych
na wsparcie udzielane w ramach Tarczy antykryzysowej ,,Dotacje COVID-19”. Nalezy w tym miejscu
zaznaczy¢, iz w oparciu o okreslone przez ustawodawce kryteria uprawniajace mikro i matych
przedsigbiorcéw do uzyskania tejze jednorazowej dotacji, tj. m.in. rodzaj przewazajacej dziatalnosci
oznaczony jednym z trzech konkretnych kodow PKD, poziom spadku przychodéw we wskazanym
okresie, bardzo niewielka ilos¢ podmiotow gospodarczych majacych siedzibe na terenie naszego
powiatu mogta ubiegac si¢ o powyzsze wsparcie. W efekcie wptynely tylko 4 wnioski o przyznanie
przedmiotowej dotacji ztozone przez 3 podmioty, z czego 1 podmiot nie spetnial warunkéw do
przyznania wsparcia, a 1 podmiot ztozyt wniosek dwukrotnie - pierwszy wniosek z uwagi na braki
formalne miat zosta¢ uzupehiony, ale podmiot zamiast to zrobi¢ zgodnie z informacjg Urzedu, ztozyt
nowy kompletny wniosek, w zwigzku z ktorym otrzymat dotacje. W rezultacie potrzeby
wnioskodawcdw uprawnionych do uzyskania powyzszej dotacji zostaty zaspokojone w 100%, a $rodki,
ktorych nie mozna bylo wydatkowaé z przyczyn niezaleznych od Urzedu zostaly zwrocone do
ministerstwa wlasciwego ds. pracy.

Niewykorzystane w okresie sprawozdawczym §rodki Funduszu Pracy w roku 2023 zostang
przeznaczone na zasitki dla bezrobotnych.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2022, szczegdlnie
ukierunkowane na wyposazenie 0osOb bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze wlasciwej Sciezki
zawodowej, przyniosty efektywnos¢ zatrudnieniowg po zastosowanych formach wsparcia na poziomie
77,48 %. W 2021 roku wskaznik efektywnosci zatrudnienia plasowat si¢ na poziomie 90,19 %, wystapit
zatem spadek ww. wskaznika o 12,71 p.p. Na spadek wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w istotny
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sposob wplynely rezygnacje 0sob bezrobotnych z podjecia zatrudnienia po zakonczeniu aktywnej formy
wsparcia (np. po zakonczeniu stazu). Ponadto obserwowany w roku sprawozdawczym oraz aktualnie
stan gospodarki, tj. m. in. wzrost kosztow utrzymania firmy/jednostki, obcigzen podatkowo
sktadkowych i1 wynagrodzen pracownikow rzutowal i nadal rzutuje na pogorszenie si¢ sytuacji
w szczegolnosci niewielkich podmiotéw gospodarczych, a w efekcie m. in. ograniczanie juz istniejacego
stanu zatrudnienia oraz zatrudnienia nowych pracownikow do niezbednego minimum.

Tabela 3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w latach 2010 - 2022

Rok Wskaznik efe_kt}{wnoéci Porownanie do poprzedniego
zatrudnienia roku
2010 26,79 % -
2011 35,64 % Wozrost 0 8,85 p.p.
2012 33,50 % Spadek 0 2,14 p.p.
2013 42,54 % Wozrost 0 9,04 p.p.
2014 51,42 % Wozrost o0 8,88 p.p.
2015 45,88 % Spadek 0 5,54 p.p.
2016 62,23 % Wzrost 0 16,35 p.p.
2017 69,38 % Wozrost o 7,15 p.p.
2018 62,81 % Spadek 0 6,57 p.p.
2019 78,85 % Wozrost 0 16,04 p.p.
2020 76,65 % Spadek 0 2,2 p.p.
2021 90,19 % Wozrost 0 13,54 p.p.
2022 77,48 Spadek 0 12,71 p.p.

1.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2022 w celu zachowania skuteczno$ci
i efektywno$ci oferowanego wsparcia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kontynuowal formute naboru i oceny wnioskéw w drodze konkursu, ktéra pozwolita
wyloni¢ przedsigbiorcow o dobrej kondycji ekonomicznej, posiadajacych zaplecze materiatlowo -
finansowe zapewniajace ptynnos¢ zatrudnieniowa osob bezrobotnych skierowanych do pracy.
Gltowne informacje dotyczace naboréw wnioskow:
1. Przyjmowanie wnioskOw w sprawie przyznania refundacji odbywato si¢ w drodze naboru
obowigzujacego od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP.
Whioski w sprawie przyznania refundacji oceniane byly przez Komisj¢ ds. rozpatrywania
wnioskow powotang w drodze zarzadzenia Dyrektora.
2. Ztozone wnioski podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o kartg oceny formalne;j
i merytorycznej. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie podlegaty ocenie merytoryczne;.
3. Wnioski w sprawie przyznania refundacji zostaty rozpatrzone pozytywnie z chwila uzyskania
co najmniej 60% ogoétu mozliwych do zdobycia punktow w ocenie wszystkich cztonkow
Komisji. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku badz jego odrzuceniu podejmowat
Dyrektor PUP po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.
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Tabela 4. Zestawienie wnioskow w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

: s s . Liczba wnioskow Liczba wnioskow
Liczba wnioskow, ktore . hpod . . h pod
wplynely do PUP w 2022 r stanow1a,cy<; podstawe nlestanowwlc;_/c podstawy
P ' do zawarcia umowy do zawarcia umowy
8 8 8

Potrzeby wnioskodawcdw do objecia ich wsparciem zostaty zrealizowane na poziomie 100%.

Tabela 5. Zestawienie umow w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

A : A Wartos¢
Frodio finansowania Tlosé podplsanych Tos¢ utvs_forzonych I
umow stanowisk pracy -
refundacji
PO WER 2 2 56 528,54 zt
RPO 4* 3 82 437,11 zt
Fundusz Pracy 2 2 59 357,47 zt
Razem 8* 7 198 323,12 7

* Jedna z umow zostata zerwana przed wyplatq refundacji z uwagi na niedostarczenie jej zabezpieczenia
oraz brak kontaktu z wnioskodawcq.

Tabela 6. Zestawienie zatrudnienia w ramach umow w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rok finansowy Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach refundacji
2019 16
2020 7
2021 9
2022 7

Cel glowny realizowanego przez PUP zadania zostal osiggnigty. Udzielone wsparcie dato
szans¢ przedsigbiorcom na stworzenie nowych miejsc pracy, ktorych wyposazenie bez dofinansowania
srodkow Funduszu Pracy byloby niemozliwe. Osobom bezrobotnym dzigki zastosowanym dziataniom
aktywizacyjnym przywrocono zdolnosci zatrudnieniowe z gwarancja pracy na okres co najmniej
24 miesiecy.
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1.2. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podobnie jak przy refundacji kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
przyznanie jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostalo zaplanowane w drodze
konkurencyjnych naborow.

Wnhioski, ktére otrzymaly co najmniej 55% ogdétu mozliwych do zdobycia punktow
w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji uzyskiwaty rekomendacje do dofinansowania. Ostateczng
decyzje o realizacji wnioskow podejmowal Dyrektor PUP, po wcze$niejszym zapoznaniu si¢
z wynikami prac Komisji.

W 2022 roku do PUP w Wegorzewie wptyneto 13 wnioskow o przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, z czego:
— 11 wnioskoéw zostato rozpatrzonych pozytywnie,
— 2 wnioski nie mogly zosta¢ rozpatrzone pozytywnie i przekazane do realizacji, z uwagi
na uzyskanie niewystarczajacej liczby punktéw w ocenie merytoryczne;.

Tabela 7. Zestawienie umow o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2022 roku w rozbiciu na zrédto finansowania

Zrédto finansowania [los¢ podpisanych uméw Wydatkowane $rodki*
RPO 2022 3 89 207,27 zt
PO WER 2022 4 118 880,16 zt
FUNDUSZ PRACY 2022 4 108 235,06 zt
Razem: 11 316 322,49 zt

* sq to ostatecznie wydatkowane Srodki po odjeciu pojawiajgcych sie zwrotow niewykorzystanych
srodkow w trakcie realizacji zadania

Tabela 8. Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza w 2022 r. ze wzgledu na rodzaj
dziatalno$ci i miejsce zamieszkania

. . . Rodzaj dziatalnosci
Miejsce zamieszkania : .
handel ushugi produkcja razem

Miasto Wegorzewo 0 5 0 5
Gmina Wegorzewo 0 2 0 2
Gmina Budry 0 0 0 0
Gmina Pozezdrze 0 4 0 4
Razem 0 11 0 11

W 2022 roku bezrobotni zamieszkali w Wegorzewie (miasto) stanowili najliczniejsza grupe,
ktoéra zdecydowata si¢ rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, nastepnie byli to mieszkancy gmin:
Pozezdrze i Wegorzewo. Podkresli¢ nalezy, iz wiodacym rodzajem dzialalno$ci podjetej przez osoby
bezrobotne w roku 2022 byta dziatalnos¢ w sektorze ustugowym.
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Tabela 9. Zestawienie wnioskow i umow o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

. .| WhnioskKi Whioski [los¢ : :

Whioski . Srodki
Rok , rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych

ogblem . : ) wydatkowane

pozytywnie | negatywnie umow

2019 16 8 8 8 206 544,56 zt
2020 16 10 6 10 247 286,42 7zt
2021 16 11 5 11 293 839,63 zt
2022 13 11 2 11 316 322,49 zt

W stosunku do poprzedniego roku liczba wnioskéw o dofinansowanie wplywajacych do Urzedu
zmalala. Nadal trudno jest znalez¢ taki rodzaj ustug lub dziedzing handlu, ktoéra gwarantuje prowadzenie
dziatalnosci dtuzej niz przez 12 miesiecy wynikajace z zawartej umowy. Ponadto podobna forma
wsparcia proponowana jest przez inne instytucje dzialajace na rynku pracy, np. w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS.

Tabela 10. Monitoring przyznanych jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rok przvznania Liczba 0s6b, ktorym
. oK przy .| przyznano jednorazowe | Liczba prowadzonych , . L.
srodkoéw na rozpoczecie | ", . . . L 2~ | Wskaznik efektywnosci
dziatalnodci srodki na rozpoczgcie dziatalnosci na dzien (c/b x 100 %)
ospodarczei dziatalnosci 10.01.2023 r.
gosp ) gospodarczej
2021 11 5 45,45 %
2022 11 11 Biezgca realizacja umdéw

Oferowane wsparcie pozwolilo bezrobotnym podja¢ samozatrudnienie i stworzy¢ szanse na
tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych firmach.

1.2. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia grupowe organizowane sg w oparciu o listg zawodow i specjalno$ci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do
szkolenia. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych realizowane sg
w oparciu 0 wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie to zapewni podjecie
zatrudnienia badz samozatrudnienie.

Nastepna tabela przedstawia zestawienie typow szkolen w latach 2021 — 2022.
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Tabela 11. Szkolenia w latach 2021 — 2022

Rok grupowe indywidualne Ogoétem osob  [bony szkoleniowe
Rozpoczeto w 2021 r. 0 1 0
Rozpoczeto w 2022 r. 8 13 21 0

Tabela 12. Osoby, ktore zostaty skierowane na szkolenia w roku 2022

Osoby, ktore w roku 2022

podjely prace w trakcie lub

Wyszczegodlnienie rozpoczety szkolenie | ukonczyty szkolenie o aeain gk G
razem kobiety | razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni 21 10 19* 8 3 1
Niepetnosprawni poszukujacy
pracy i nie pozostajacy 0 0 0 0 0 0
w zatrudnieniu
RAZEM 21 10 19 8 3 1

*W ramach zawartych w 2022 r. umow dotyczgcych organizacji szkolen indywidualnych w realizacji
pozostaje szkolenie 1 osoby bezrobotnej. Planowany termin zakohiczenia kursu przewiduje sie na
poczagtek roku 2023. W ramach szkolenia grupowego ,, Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych —
opieka domowa” zrealizowanego w roku 2022, jedna osoba bezrobotna nie ukonczyla podjetego

szkolenia.

Tabela 13. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2022 r. wedlug wieku

Wiek

Ogotem

18 - 24

25-34

35- 44

45 1 wigcej

19

6

4
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Tabela 14. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2022 r. wedlug wyksztatcenia

Wyksztatcenie
Ogolem | wyisze | . policealne, ’ $rednie zasadnicze gimnazjalne
ér. zawodowe | ogolnoksztatcace zawodowe i podstawowe
19 0 3 5 9 2

Tabela 15. Kierunki szkolen zrealizowanych w roku 2022 wraz z uwzglednieniem zroda ich
finansowania

. Liczba Higrey
_ Zrodio Nazwa szkolenia skierowanych B56haktore Rodzaj
finansowania b ukonczyty szkolenia
080 szkolenie
Fundusz Prawo Jazdy kat. C C+Ez kursem Szkolenie
kwalifikacji wstepne;j 7 6 . .
Pracy : : indywidualne
przyspieszonej
Fundusz Prawo ja_zdy kﬁt' Cz kur_sem Szkolenie
kwalifikacji wstepne;j 3 3 . .
Pracy : : indywidualne
przyspieszonej
Fundusz Prawo JaZQy kat... CTz kl_Jrsem Szkolenie
kwalifikacji wstepne;j 1 1 . .
Pracy : : indywidualne
przyspieszonej
Fundusz . - Szkolenie
Pracy Kurs ksiggowosci ! 1 indywidualne
Fundusz Szkolenie SEP do 1 KV Szkolenie
. . 1 1 . .
Pracy (Eksploatacja) wraz z egzaminem indywidualne
Fundusz . Opickun 0s6b starszych Szkolenie
i niepelnosprawnych — opieka 8 7
Pracy d grupowe
omowa
RAZEM 21 19
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Tabela 16. Zestawienie zawartych umoéw dotyczacych realizacji szkolen w roku 2022

Ilos¢ podpisanych uméw Liczba skle,rowanych el _no_s’é
0sOb L, zatrudnienia
5, Wartos¢ .
Zrodto - (liczona
finansowania | g,y ojenia | Szkolenia | Szkolenia | Szkolenia i th’;%?gligg;;g;
rupowe | indywidualne rupowe | indywidualne .
grup yw grup yw szkolenie)
Fgr:;j:;z 1 13 8 13 101 360,00 zt 15,79 %

*W wartosci wyptaconych srodkow uwzgledniono koszt szkolenia przystugujqcy instytucji szkoleniowej
za wykonanie ustugi.

Z uwagi na fakt, iz realizacja czesci szkolen (dotyczy 4 umoéw zawartych w okresie listopad —
grudzien) zakonczyta si¢ z koncem roku 2022, ich efektywnos¢ bedzie w pelni policzalna w I kwartale
2023 r. Ponadto 1 umowa dotyczaca organizacji szkolenia indywidualnego pozostaje w dalszej realizacji
w roku 2023. Sposrod 17 ztozonych wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne - 4 nie zostaty
zrealizowane. Brak mozliwosci zrealizowania wskazanych wnioskow byt wynikiem: wycofania
wniosku z realizacji (1 osoba); brakiem kontaktu z Urzgdem na etapie realizacji wniosku
(1 osoba), zbyt p6znym okresem ztozenia wniosku uniemozliwiajagcym realizacj¢ szkolenia w roku 2022
(2 osoby).

W roku 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zorganizowal Szkolenie grupowe
w zakresie ,,Opiekun 0séb starszych i niepelnosprawnych - opieka domowa” dla 8 os6b bezrobotnych.
Szkolenie ukonczylo 7 osdb bezrobotnych. W celu zwigkszenia szansy na podjecie zatrudnienia
absolwentom ww. szkolenia przedstawiono $ciezke aktywizacji zawodowej uwzgledniajaca: staz (do 6
miesigcy) oraz po zakonczonym stazu - roboty publiczne. Zaplanowana $ciezka aktywizacji zawodowe;j
ma na celu wdrozenie uczestnikow szkolenia w §rodowisko pracy, nabycie niezbednych kwalifikacji
oraz umiejetnosci, ktorych efektem koncowym bedzie podjgcie zatrudnienia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa za rok 2022 ksztattuje si¢ na do$¢ niskim poziomie z uwagi na
fakt, iz cze$¢ uczestnikdw szkolenia, u ktdrych uptynat juz okres badania efektywnosci, podjeta
zatrudnienie, niemniej jednak po uptywie 3 miesigcy, w ktorych efektywno$¢ jest badana.

Jednym z instrumentéw aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia jest bon szkoleniowy. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie realizowat tej formy wsparcia z uwagi na brak
zainteresowania formg ze strony osob uprawnionych.

Podsumowujac w roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zrealizowat 14 ustlug
szkoleniowych zakupionych z wytaczeniem stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

Tabela 17. Efektywnos¢ szkolen w latach 2021 — 2022

Zrédlo finansowania Rok 2021 Rok 2022

Fundusz Pracy 100 % 15,79 %
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1.3. Studia podyplomowe

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta na
wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi do
wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2022 Powiatowy
Urzad Pracy w Wegorzewie udzielit wsparcia w postaci dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych dla 1 osoby bezrobotnej.

Tabela 18. Efektywnos¢ studiow podyplomowych sfinansowanych w roku 2022

Liczba 0sob, Liczba 0sob,
ktore Kwota ktore Efektywnost
Kierunek studiow rozpoczety wyplaconych ukonczyty Jatrudnieniowa
podyplomowych studia srodkow studia
podyplomowe podyplomowe
Administracja publiczna
z elementami zarzadzania 1 550,00 zt 1 100 %
jakoscia
RAZEM 1 550,00 zt 1 100 %

Efektywnos¢ zatrudnieniowa studiow sfinansowanych w roku 2022 ksztattuje si¢ na poziomie
100%. Ponadto w pierwszej potowie roku 2022 zakonczona zostala realizacja 4 umow
o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych zawartych w roku 2021. Ich efektywnos¢
zatrudnieniowa wyniosta 75%.

1.5 Egzaminy

W roku 2022 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegorzewie nie wplynal zaden wniosek
0 sfinansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie okreslonych uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

1.6. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy organizuje przygotowania zawodowe dorostych ukierunkowane na
nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez osoby bezrobotne biorace w nim udziat.
Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przystuguja stypendia
wyplacane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
dokonywane sa refundacje zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego
i z powrotem w przypadku, gdy wsparcie organizowane byto poza miejscem zamieszkania osoby
bezrobotne;j.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie organizowal przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na znikome zainteresowanie ww. forma aktywizacji.
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1.7. Barometr Zawodow

,Barometr zawodow” jest aktywnym narz¢dziem prognozowania popytu na prace. W roku 2022
wzorem lat ubieglych badanie zostalo przeprowadzone po raz kolejny. Funkcje Koordynatora
Powiatowego ,,Barometru zawodoéw” pelni pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej - Specjalista
ds. rozwoju zawodowego.

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na zawody
realizowana od 2009 roku w wojewodztwie matopolskim. Decyzja ministra wlasciwego ds. pracy
Barometr zawodow W roku 2015 byt wdrazany we wszystkich wojewddztwach w Polsce. Metodologia
badania zostata wypracowana w Szwecji oraz Finlandii. Prognoza ma charakter jako$ciowy (ekspercki).

Barometr zawodow:

e jest badaniem jako$ciowym, w ktérym prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikow

w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku;

e jest badaniem prognostycznym, stad moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen, pomaga
podejmowac decyzje osobom poszukujacym pracy, shuzy promowaniu mobilnosci zawodowe;j;

e jest narzedziem, ktore pozwala usystematyzowaé wartoSciowa wiedz¢ na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez pracownikow powiatowych urz¢dow pracy;

e dostarcza informacji uzupetlniajacych wiedze¢ pozyskana w ramach Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych (od roku 2021 potaczono Monitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych z Barometrem zawodow w jedno wspolne badanie, w zwigzku z czym

rozszerzono zakres danych, ktorymi powiatowe urzedy pracy postuguja si¢ podczas

przeprowadzenia badania Barometr zawodow).

W Barometrze zawoddéw brany jest pod uwage szeroki zakres czynnikow, przez co
przedstawiona w nim relacja podazy do popytu na lokalnym rynku pracy jest bardzo wiarygodna.
Barometr zawodow jest efektem prac paneli ekspertow. Podczas dyskusji ich uczestnicy podejmuja
decyzje, do ktorej z trzech kategorii (deficyt, nadwyzka, rownowaga) przypisa¢ dany zawod. Efektem
koncowym Barometru zawodow jest lista zawodoéw poklasyfikowanych w trzy grupy. Prognozg
zapotrzebowania na zawody na rok 2023 dla powiatu wegorzewskiego, opracowano podczas panelu
eksperckiego w dniu 3 pazdziernika 2022 r. Wyniki opracowanego raportu dostepne sa na stronie
internetowej Urzedu: www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz https://barometrzawodow.pl/.

Barometr zawoddw to wazna wskazowka dla osob, ktore szukajg pracy. W przypadku braku
ofert pracy w danym powiecie, pokazuje, gdzie jest wigksza szansa na znalezienie pracy
W poszukiwanym zawodzie w sasiednich miejscowosciach. Pomaga rowniez pracownikom
powiatowych urzedow pracy przy tworzeniu planow szkolen dla bezrobotnych z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcow. Przeznaczony jest rowniez dla osob
pracujacych chcacych podnie$¢ lub uzupelni¢ swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych.

1.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Istotg rozwigzania
jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcdéw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie 17


http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/
https://barometrzawodow.pl/

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan

obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ srodki KFS na

sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wysokosci 80% tych
kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Wgegorzewie zawart 19 umoéw dotyczacych
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Tabela 19. Zestawienie zawartych uméw dotyczacych realizacji szkolen ze srodkow KFS w roku 2022

Liczba os6b

5 Liczba obj@tych Rodzaj dziatan objetych Wysokos¢
Zrodto . ksztatceniem - :
. . realizowanych . dofinansowaniem ze wyplaconych
finansowania . ustawicznym . \ . .
umow srodkow KFS srodkow
w ramach
zawartych umow
Limit Kursy
podstawowy 16 39 Egzaminy 82 470,00 zt
KES Studia podyplomowe
Rezerwa KFS 3 4 Kursy 6 109,00 zt

Zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkéw w roku 2022 $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (limit podstawowy) przeznaczone byly na ksztalcenie ustawiczne wedtug ponizszych

priorytetow:
1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;.
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
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w

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb pracujacych bedacych cztonkami
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

rodzin

o

o

Priorytety wydatkowania srodkow Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone
przez Rad¢ Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajacych

cudzoziemcOow.

1.9. Roboty publiczne

Roboty publiczne 0znaczaja zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy), gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujagce si¢ problematykg ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkoéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa,
1ich zwigzkow.

funduszy  celowych, organizacji pozarzadowych, spdétek  wodnych

Tabela 20. Zestawienie zawartych uméw i zatrudnionych 0s6b bezrobotnych w ramach robot
publicznych w 2022 roku

> : ; ] , , Liczba 0sob . .
Zrodio Il.osc L}czba 0s6b Llczb’a 0s0b, ktore Wydatkowane | zatrudnionych Wskaznik

fi . podpisanych | skierowanych | zakonczyly roboty . . efektyw-

inansowania uméw do pracy* publiczne srodki po robotach ot
Y publicznych
47
Fundusz Pracy 19 56 (2 osoby z roku 481 277,75 z4 45 95,74 %
2021)

* W osobach skierowanych do pracy mieszczq sie wszystkie osoby, ktore zostaly skierowane do
wykonywania robot publicznych, lgcznie z osobami ktore uzupetnialy stanowiska.
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W 2022 roku zawarto 19 umow o organizacj¢ robot publicznych, w ramach ktorych prace
rozpoczeto 56 osob. W trakcie realizacji umow wystepowaty przerwania uczestnictwa skierowanych
osob. Na ich miejsce — w miar¢ mozliwosci realizacji formy wsparcia - kierowano 0soby na
uzupetienie wolnych miejsc pracy. Zgodnie z zaplanowana $ciezka forme wsparcia do konica roku 2022
ukonczyto 47 0sdb, z czego 2 osoby zakonczyty roboty publiczne rozpoczgte w roku 2021.

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji robot publicznych w 2022 roku
wynosi 95,74%.

Podjeta przez Urzad wspotpraca z organizatorami robot publicznych przyczynia si¢ do wzrostu
efektywnosci zatrudnienia.

1.10. Prace interwencyjne

W 2022 roku ilo$¢ $rodkéw finansowych pochodzaca z réznych Zrodet, bedaca w dyspozycji
Urzgdu dala mozliwo$¢ przeznaczenia znaczacej kwoty na realizacje prac interwencyjnych.
Subsydiowane zatrudnienie stanowi niejednokrotnie jedyng szans¢ na podjecie zatrudnienia przez osoby
bezrobotne dajac mozliwos¢ zdobycia statej pracy. Z kolei wsparcie finansowe skutecznie wspomaga
przedsigbiorcow i pracodawcdéw W tworzeniu nowych miejsc pracy i zatrudnianiu pracownikow. Prace
interwencyjne co roku ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow jak i bezrobotnych.

Tabela 21. Zestawienie zawartych umow i zatrudnionych osob w ramach prac interwencyjnych

w roku 2022
Liczba 0s6b,
. Liczba 0s6b ktore : . Liczba 0s6b
Zrodio od HI(S)Z(; ch skierowanych do | zakonczyly PI dsartcl):(l)l\(/\llane zatrudnionych Wskaznik
finansowania P pm() y pracy w ramach rozpoczete nvz?;atru dnienie po pracach efektyw-
w rgku ;VOZZ uméw zawartych | w roku 2022 W ramach Pl interwencyj- nosci
w2022 1. ** i latach nych
ubiegtych
0
FL;,?:S;Z 45 55 25 430 598,53 71 * 25 100 %
PO WER 11 12 18 200 679,04 zt 17 94,44 %
RPO 29 35 56 398 710,55 zt 56 100 %
RAZEM 85 102 99 1029 988,12 zt 98 98,99 %

* Kwota wydatkowana na realizacje umow zawartych w roku 2022 i latach ubieglych.

** W osobach skierowanych do pracy mieszczqg sie wszystkie osoby, ktore zostaly skierowane do
wykonywania prac interwencyjnych, tqcznie z osobami ktore uzupetnialy stanowiska pracy oraz
osobami skierowanymi w ramach umow, ktore zostaly anulowane lub przerwane.

Na podstawie juz zrealizowanych umow wskaznik efektywnosci wynosi 98,99 % .
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Z wnioskow o organizacje prac interwencyjnych sktadanych przez przedsiebiorcéw wynika, ze
najbardziej poszukiwanymi zawodami byty, podobnie jak w latach poprzednich zawody z dziedziny
handlu i ustug.

1.11. Srodki na finansowanie spotdzielni socjalnej kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujgcego pracy

W roku 2022 podpisano jedng umowe ze spotdzielnig socjalng w ramach finansowania kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy, w ramach ktorej zatrudniono 3 osoby, ktére
zakoncza rozpoczeta forme wsparcia w roku 2023.

W roku 2022 w ramach umowy wyptacono ze $§rodkéw Funduszu Pracy 32 808,99 zt.

1.12. Program Aktywizacja i Integracja

W 2022 r. Program Aktywizacja i Integracja byt zaplanowany do realizacji we wspotpracy
z Migjsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wegorzewie. Ostatecznie realizacja programu
nie doszla do skutku z przyczyn organizacyjno - technicznych lezacych po stronie MGOPS (brak sali
na zajecia z zakresu integracji spolecznej).

1.13. Prace spoteczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace
spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekundéw osob
niepelnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Organizacje¢ prac spolecznie uzytecznych rozpoczyna si¢ od przygotowania przez gminy
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktory przesytany jest
wlasciwemu miejscowo staroScie oraz kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Plan okresla rodzaj
i ilo$¢ prac niezbednych dla gminy. Kierownik osrodka pomocy spotecznej w oparciu o porozumienie
sporzadza list¢ 0sob uprawnionych, ktére mogg by¢ skierowane do wykonywania tych prac.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych mogag by¢ kierowane roéwniez osoby
uczestniczagce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.

Osobom skierowanym do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w wymiarze
40 godzin miesiecznie przystuguje $wiadczenie W wysokosci nie nizszej niz 9,00 zt (kwota
obowiazujaca w 2022r.) za kazda godzing wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje za
okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje miesi¢gcznie gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz innym osobom uczestniczacym w wykonywaniu prac
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spotecznie uzytecznych (w przypadku PSU wykonywanych na rzecz opiekunéw o0sob
niepelnosprawnych do 100 %). Miesieczne $wiadczenie przystugujace osobom bezrobotnym za
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w roku 2022 wynosito okoto 360,00 zt.

W roku 2022 nie byly organizowane prace spotecznie uzyteczne na rzecz opiekundow osob
niepetnosprawnych w ramach ,,Programu za Zyciem” ze wzgledu na brak zainteresowania gmin.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2022 r. byli:
Urzad Miejski w Wegorzewie i Urzad Gminy w Budrach.

Tabela 22. Liczba miejsc w poszczegolnych gminach

Wykaz organizatoréw prac spotecznie uzytecznych w roku 2022 Liczba miejsc
Urzad Miejski w Wegorzewie 23
Urzad Gminy Budry 2
RAZEM 25

Na zorganizowanych w wyniku zawartych porozumien 25 miejscach wykonywanych prac
spotecznie uzytecznych prace wykonywato w sumie 40 0s6b bezrobotnych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia czasowego
do realizacji tych prac co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caly rok i dluzej wykonywaé prace
spotecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne polegaly na utrzymaniu porzadku 1  czystosci
poszczegolnych miejscowosci, cmentarzy, wycinaniu przydroznych zakrzaczen, pielggnacji terendw
zielonych, sportowych, usuwaniu zima gololedzi, od$niezaniu drog, chodnikow, likwidacji dzikich
wysypisk, wycince samosiewow drzew i1 krzewow, pracach porzadkowych w pasie drég gminnych,
pracach opiekunczych przy osobach starszych i niepelnosprawnych, pracach organizacyjnych przy
wydawaniu zywno$ci, nasadzeniu i pielegnacji rabat kwiatowych.

Szczegolna rola we wdrazaniu tych prac przypadta samorzadom gminnym. To one spetniaty
role bezposrednich organizatorow wspolpracy ze stuzbami zatrudnienia i stuzbami pomocy spoleczne;j
dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.

W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz po ich zakonczeniu 1 osoba podjeta

zatrudnienie w zwigzku z czym uzyskano efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 4 %.

1.14. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu

Staz jest nadal instrumentem rynku pracy, z ktoérego chetnie korzystaja zarbwno pracodawcy
jak 1 bezrobotni. Staze pozwalaja firmom pozyska¢ pracownikow bez konieczno$ci nawigzywania
z nimi stosunku pracy i ponoszenia kosztow zwigzanych z wynagrodzeniami. Ponadto pracodawcy maja
mozliwo$¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej stazystow pod katem ich ewentualnego zatrudnienia
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po zakonczeniu stazu. Nie oznacza to jednak, iz osoby po odbytym stazu natychmiast znajda
zatrudnienie, by¢ moze zajmie im to dluzszy czas, ale zdobyte w czasie stazu umiejetnosci pozostang.

Staze najczesciej organizowane byly na stanowiskach: technik prac biurowych, magazynier,
mlodszy opiekun w osSrodku pomocy spolecznej, asystent do spraw ksiegowosci, pomoc kuchenna.

Tabela 23. Zestawienie umow o organizacje¢ stazu zawartych w 2022 roku

Liczba Liczba o0sob Liczl?zi el dSrcl:dki Liczba 0sob Wskaznik
Zrédto finansowani odpisanych | odbywaja- tore wydatkowane | . dnionych | efektywno-
rocio finansowanta podpisany ywaja zakonczyly na organizacje Y yw
umow cych staz staz stazu po stazu sci
2022 21 27 4 0
Fundusz umowy 63,64%
. 315 045,49 z} !
Pracy p:izecho 19 21 18 ’ 14
zgce
z2021
2022 22 40 29 18
umow
POWER |  przeoho. . , . 459 792,19 z1 . 60,00%
dzace
z2021
2022 24 30 22 18
umowy
RPO przecho_ 1 1 1 312 678,53 zl 1 82,61%
dzace
z2021
Razem 67 121 75 1087 516,21 z1 51 68,00%

*dotyczy uméw zawartych w 2022 roku

1.15. Bony stazowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiegcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesigcy.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje: koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
w formie ryczaltu, koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6
miesigcy, starosta wyptaca premi¢. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu
Prezesa  Gltéwnego  Urzgdu  Statystycznego,  oglasza, w  drodze  obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztow przejazdu po waloryzacji. Premia
stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Tabela 24. Bony stazowe w 2022 r.

., Kontynuuja Liczba .LICZba G Ukonczyli o il o
Zrodio DA rzvznanvech skierowanych na - Zatrudnienie | wydatkowane Wskaznik
finansowania stazzroku | przyznany staz w ramach S po stazu na realizacj¢ efektywnos$ci
2021 bonéw : w 2022
bonow bonu
Fundusz
1 2 2 2 2 25683,31z1 | 100,00%
Pracy
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Tabela 25. Staze (w tym bony stazowe) w latach 2021 — 2022

Liczba os6b o
Rok s(l\j\;g%wvsrg;};cr'l]absgﬁj Ukoficzyli staz Zart)l;)utsjtr;lzelTle Wskaznik efektywnosci
stazowego)
2021 116 74 69 93,24%
2022 99 7 53 68,83%

Najbardziej oczekiwanym i wymiernym efektem stazu jest zdobycie zatrudnienia. W roku 2022
odnotowujemy znaczny spadek efektywnos$ci zatrudnieniowej stazy w stosunku do roku 2021. Wplyw
na taki stan rzeczy poza rezygnacjami z podjgcia zatrudnienia ze strony stazystow, moze mie¢ rowniez
trudna sytuacja pracodawcOéw wigzaca si¢ ze wzrostem kosztow utrzymania pracownika. Udzielone
wsparcie, poza uzyskaniem zatrudnienia, umozliwilo zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych
1 umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy.

1.16 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli :

1) ztytutuich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
migjsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigey.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci nie wyzszej niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Tabela 26. Bony na zasiedlenie przyznane w roku 2022

Frodio finansowania Tlo$¢ przy;nanych Srodki Wydgtkowane na
bonéw realizacje bonu
FUNDUSZ PRACY 9 67 623,91 z1
PO WER 3 26 400,00 zi
Razem 12 94 023,91 zi
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1.17 Wizyty monitorujgce

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dysponujac srodkami finansowymi na realizacje zadan,
o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza wizyty
monitorujgce prawidtowos¢ realizacji zawartych umow o organizacj¢ prac interwencyjnych, organizacjg
stazy, organizacj¢ przygotowania zawodowego, organizacj¢ szkolen, dofinansowanie w ramach KFS,
przyznanie jednorazowych srodkdéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, finansowanie
spotdzielni socjalnej kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy,
organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych oraz robot publicznych w oparciu o przygotowany
z poczatkiem kazdego roku ,,Roczny Plan Wizyt Monitorujacych”.

Z uwagi na istotng poprawe sytuacji epidemiologicznej, w 2022 roku wizyty monitorujace
W przewazajacej czesci przeprowadzane byly juz w tradycyjnej formie, tj. w ramach bezposrednich
kontaktow pracownikéw PUP z przedsigbiorcami/pracodawcami w miejscu prowadzenia przez nich
dziatalno$ci i organizacji form wsparcia. Sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach (np. panujace
niekorzystne warunki atmosferyczne — oblodzenie) monitoring prawidlowosci zawartych umow
odbywat si¢ w formie zdalnej, np. za pomoca kontaktu telefonicznego, za posrednictwem poczty
elektronicznej.

W roku sprawozdawczym wskaznik przeprowadzonych wizyt monitorujagcych byt wyzszy od
planowanego o 38,75%.

Tabela 27. Przeprowadzone wizyty monitorujace realizacj¢ uméw w latach 2015-2022

L.|czba plqnowgnych Liczba zrealizowanych Wykonanie R_ocznego

Rok wizyt monitorujacych | o planu wizyt

wizyt monitorujacych L
monitorujgcych

2015 86 87 +1

2016 80 116 +36

2017 80 144 +64

2018 80 124 +44

2019 80 160 +80

2020 80 80 +0

2021 80 108 +28

2022 80 111 +31

1.18. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.
Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nast¢pujace zadania:
e nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktoéw z pracodawcami,
e przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,
e obstuga 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e wspolpraca z pozostalymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
zarejestrowanych,
e wspoldziatanie z partnerami rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie 25



W roku 2022 wptynety 332 oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 234 oferty
subsydiowane) w ramach ktorych zgtoszono tacznie, 502 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej.

Tabela 28. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2021 - 2022

_ Woln(_e mi_e_jsca pracy 2021 2022
i aktywizacji zawodowej
Subsydiowane 378 370
Zwykle 139 132
Ogodtem 517 502

W pordéwnaniu do 2021 roku zaobserwowano nieznaczny spadek zaréwno liczby miejsc pracy
na wolnym rynku pracy, jak i miejsc pracy subsydiowanegj.

Najczesciej realizowano oferty pracy w nastgpujacych zawodach:
robotnik gospodarczy,

sprzedawca,

pomocniczy robotnik budowlany,

pomoc kuchenna,

kucharz,

kelner,

opiekun w domu pomocy spoleczne;.

Najwigksze trudno$ci w realizacji ofert pracy wystapity w zwigzku z brakiem w ewidencji
bezrobotnych o0s6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczylo to takich zawodow, jak:
kierowca samochodu ci¢zarowego (z prawem jazdy C+E oraz uprawnieniem na przewoz rzeczy),
ksiegowy, robotnik budowlany i robotnik budowlany rob6t wykonczeniowych.

Ponadto, szczegolny problem z realizacja ofert pojawil si¢ w przypadku ofert zwigzanych
z gastronomig.

Pos$rednicy pracy nawigzali w ciggu roku 109 kontaktow z pracodawcami majacymi na celu
pozyskanie ofert pracy, promocje ustug i form aktywnych proponowanych przez urzad oraz ustalenie
oczekiwan pracodawcow wobec Urzedu. Wiekszos¢ z tych kontaktéw miata forme bezposrednig
(wizyta pracownika Urzedu w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce).

Posrednicy pracy obstugiwali osoby bezrobotne i poszukujace pracy zglaszajace si¢ do urzedu
z wlasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowigzkowych wizyt w urzedzie. Podczas obstugi
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy

e przedstawiano oferty pracy, stazu, szkolenia,

e przedstawiano propozycje skorzystania z innych ustug oferowanych przez urzad,

e informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e informowano o ustugach i instrumentach rynku pracy,

e przedstawiano mozliwo$ci i sposoby poszukiwania pracy,

e przyjmowano zgloszenia podj¢cia pracy,

e przyjmowano informacje dotyczace sytuacji powodujacych utrate statusu osoby bezrobotnej,
e przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolnosci do pracy,

e przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu kwalifikacji
zawodowych 0s6b zarejestrowanych.
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Liczbe niektorych

»Wizyt obowigzkowych”

0s6b  bezrobotnych

U posrednikoéw pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

i poszukujacych pracy

Tabela 29. Liczba obowigzkowych wizyt 0sob zarejestrowanych u posrednikow pracy.

Rodzaj wizyty Li\:/zggzvlvirz,yt Li,(\:lzggz\éviiyt
rejestracja osoby (pierwsza wizyta u posrednika pracy) 1203 1086
potwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy 45 34
wizyta w ramach Indywidualnego Planu Dziatania 5341 5275
Ogolem 6 589 6 346

Dokonujac analizy powyzszych danych z uwzglednieniem ilo$ci dni roboczych w ciagu 2022
roku uzyskujemy $rednia z wybranych wizyt obowiagzkowych u posrednikow pracy wynoszaca 25 wizyt
dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciggu okresu sprawozdawczego 647 skierowan do pracy i 279
skierowan do odbycia stazu. W celu doprowadzenia do podjecia przez osobe bezrobotna odpowiedniej
pracy lub innej formy aktywizacji zawodowej, posrednicy pracy opracowywali Indywidualne Plany
Dziatania, ktére obejmuja zarowno dziatania ze strony Urzedu (ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy), jak i dziatania do samodzielnej realizacji przez osobe bezrobotna lub
poszukujacg pracy.

Urzad dysponowat rowniez ofertami pracy za granica pozyskanymi w ramach wspétpracy sieci
EURES.

Tabela 30. Upowszechnienie i udostepnianie informacji z sieci EURES

Liczba ofert pracy Liczba stanowisk pracy z sieci
RIS A VY 7 sieci EURES EURES
2021 328 1959
2022 179 1096

W ramach sieci EURES najczgséciej poszukiwano pracownikow w nastgpujacych obszarach
zawodowych: mechanicy i blacharze, kierowcy samochoddéw ciezarowych i autobuséw, monterzy,
operatorzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy fizyczni do prac prostych w przemysle, ogrodnictwie
i w budownictwie oraz pracownicy gastronomii. Kraje z ktorych z najwiekszg czestotliwoscig
naptywaty oferty pracy z sieci EURES to Niemcy, Austria i Norwegia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w roku 2022 przystapit do udzialu w kampaniach informacyjnych Europejskiego
Urzgdu ds. Pracy (ELA). Prowadzone dzialania mialy na celu: dostarczenie informacji z zakresu
poszukiwania pracy w panstwach cztonkowskich UE/EFTA oraz zachecanie pracodawcow do
skorzystania z ustugi sieci EURES. Ponadto, promowano projekt pilotazowy — Europejska Pula
Talentow ,,EU Talent Pool” kierowany do uchodzcow z Ukrainy i pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikow z Ukrainy, a takze informowano o mozliwosci wzigcia udzialu
w Europejskich Dniach Pracy online — Work@PL2022.
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W ramach posrednictwa pracy w 2022 roku Urzad realizowal zadania zwigzane
z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj. m.in:
- rejestracja i obstuga o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
- rejestracja i obstuga wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa;
- badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca (m.in. realizacja ofert pracy ztozonych z wnioskiem o wydanie informacji starosty
0 braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, sporzadzanie ww. informacji
starosty).

Tabela. 31. Ztozone wnioski i wydane zezwolenia na pracg sezonowa w 2022 roku

Rok 2021 Rok 2022*
Liczba wnio§kéw ztozonych o yvydanie 5 0
zezwolenia na prace cudzoziemca
Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 3 0
Liczba postgpowan umorzonych 2 0
Liczba wydanych zezwolen 3 0

*) nastgpila zmiana przepiséw dotyczgcea zatrudnieniu obywateli Ukrainy

Tabela. 32. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2022 roku

. . - , Liczba decyzji
Liczba ztoZzonych o§wiadczen . st , Bs
. . . Liczba o$wiadczen odmawiajacych
0 powierzaniu wykonywania . : . L ,
pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji wpisania oswiadczen
do ewidencji
69 61* 0

*) 8 oswiadczen zostalo anulowanych przez podmiot zamierzajqcy zatrudnic¢ cudzoziemca
najczesciej ze wzgledu na powrot kandydata do pracy do swojego kraju.

W 2022 roku najwigcej o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zarejestrowano w zawodzie cie$la szalunkowy, kierowca samochodu ci¢gzarowego, robotnik lesny,
kierowca-mechanik, szkutnik.

Tabela 33. Wysoko$¢ srodkow uzyskanych w 2022 roku tytulem optat wnoszonych w zwigzku
ze ztozonym wnioskiem/o$wiadczeniem

Srodki uzyskane z tytulu optat

za ztozone wnioski o zezwolenie na prace za ztozone o$wiadczenia o powierzeniu
S€Zonowa wykonywania pracy cudzoziemcowi
0,00 zt 2 730,00 zt

Zgodnie z art. 90a ust. 2 i 2a znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 50% s$rodkéw uzyskanych z tytutu wptat stanowi dochod
powiatu, a 50% dochdd budzetu panstwa.
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1.19 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu Kkariery zawodowej oraz
przygotowywaniu do skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatow do pracy sposrod osob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy podejmowat dziatania na rzecz $wiadczenia
ustug doradczych oraz promocji zatrudnienia i ustug rynku pracy.
W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie wiaczyt sie¢ do wspotorganizacji Warminsko
— Mazurskiego Tygodnia Kariery trwajacego w okresie 17-23 pazdziernika 2022 r. i realizowanego pod
regionalnym hastem przewodnim ,,Rownowaga psychiczna we wspotczesnym Swiecie”.
W ramach Warminsko — Mazurskiego Tygodnia Kariery 2022 odbyly si¢ w ciggu tygodnia:
e zajecia dla mtodziezy szkolnej na terenie szkot;
¢ informacja zawodowa grupowa — DROGOWSKAZ (Ustugi i instrumenty rynku pracy. Formy
wsparcia)”;
e porady zawodowe indywidualne.

W roku 2022 doradca zawodowy byt cztonkiem siedmioosobowego zespotu powotanego do pracy
przy realizacji badania Barometr zawodéw, ktore to badanie przedstawiono w rozdziale 1.7.

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w roku 2022 regularnie
wspotpracowat z pracodawcami korzystajacymi z ustug Urzgdu stosownie do sygnalizowanych przez
nich potrzeb. Prowadzona wspotpraca w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu polegata przede
wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom wnioskujacym o zorganizowanie miejsca odbywania
stazu. Pracodawcy zgtaszali si¢ do doradcy zawodowego w celu uzyskania informacji dotyczacych
charakterystyki danego zawodu (zadan zawodowych, wymagan psychofizycznych itp.) niezbednych do
opracowania programu odbywania stazu przez osobe bezrobotng. W sumie w roku 2022 udzielono
powyzszej pomocy 22 pracodawcom.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sig:

e poradnictwem indywidualnym,

e S$wiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualnej,

o zdalnym $wiadczeniem ustug z zakresu poradnictwa zawodowego za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej (komputer, internet, telefon),

e rekrutacjg kandydatéw do programéw wiasnych i organizowanych przez inne podmioty,

e wsparciem specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w rekrutacji na szkolenie,

e sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikow urzedu.

W okresie sprawozdawczym udzielono ogdtem 285 porad zawodowych indywidualnych. Z tej
formy ustug doradczych skorzystato w sumie 259 osob. Dane przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 34. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2022 r.

Grupa klientow Liczba os6b
Bezrobotni 252
Poszukujacy pracy 0
Inni 7
Ogolem 259

Ponizsze zestawienie prezentuje porady zawodowe indywidualne udzielone w 2022 r. dla niektorych
kategorii 0s6b bezrobotnych.

Tabela 35. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego dla wybranych kategorii
bezrobotnych w roku 2022

Grupa klientow Liczba klientow
Osoby niepetnosprawne 7
Osoby do 30 roku zycia 112
Osoby powyzej 50 roku zycia 36
Osoby bezrobotne do 6 miesiecy od rejestracji 179
Osoby bezrobotne od 6 do 12 miesi¢cy od rejestracji 39
Osoby bezrobotne powyzej 12 miesi¢cy od rejestracji 34
Osoby dtugotrwale bezrobotne 55
Osoby zamieszkate na wsi 125
Cudzoziemcy 2

W ramach porad zawodowych indywidualnych przeprowadzono 11 badan testowych przy
uzyciu standaryzowanych narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym.

Doradca zawodowy $§wiadczyt rowniez ustugi w zakresie informacji zawodowej indywidualne;.
Informacji zawodowej indywidualnej udzielono 7 osobom.

1.20 Aktywizacja osob niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niepetnosprawne
naleza do osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére sa najbardziej narazone na
marginalizacj¢ spoteczng w wielu aspektach zycia codziennego. Urzad corocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do aktywizacji zawodowej 0osob niepelnosprawnych, takze w roku 2022. Podejmowanie
przez osoby niepelnosprawne zatrudnienia lub form aktywizacji zawodowej jest bardzo pozytywnym
objawem w dazeniu do wyréwnywania szans tych osob na rynku pracy.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 46 oséb
niepetnosprawnych, w tym 41 to osoby bezrobotne niepetnosprawne i 5 osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy.
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Tabela 36. Liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych, ktore podjety prace niesubsydiowana
w latach 2021 - 2022

Liczba bezrobotnych osob niepelnosprawnych, ktore podjety
Lp. Rok sprawozdawczy prace niesubsydiowana (bez wsparcia finansowego z PUP)
1 2021 17
2022 13

W trakcie 2022 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne byty aktywizowane zarowno w ramach
realizowanych przez Urzad 2 projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
jak 1 w ramach $rodkow Funduszu Pracy. Podjete przez te osoby formy aktywizacji przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 37. Formy aktywizacji bezrobotnych osob niepetnosprawnych w 2022 roku

Lp. Forma aktywizacji Liczba bezrobotnych osob niepelnosprawnych
1 Staz zawodowy 4
2 Prace interwencyjne 3
3 Roboty publiczne 2
4 Prace spotecznie-uzyteczne 5

Inne dziatania podjete na rzecz osob niepelnosprawnych lub z ich udziatem odbywaja si¢
podczas biezacej pracy wynikajgcej z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W 2022 r. m.in. osoby niepelnosprawne byly obejmowane wsparciem
w postaci ustugi doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy udzielit porad indywidualnych
7 bezrobotnym osobom niepetnosprawnym.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania pozwolily na systematyczng wspotprace
z osobami niepelnosprawnymi, ktore pozwolily im zaistniec na rynku pracy na rowni
z osobami sprawnymi.

1.21. Wsparcie w ramach Tarczy antykryzysowej (Instrumenty COVID — 19)

W ramach Tarczy antykryzysowej w roku 2022 Urzad realizowatl wsparcie w postaci dotacji na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla mikro i matych przedsigbiorstw
posiadajacych jako PKD przewazajace jeden z kodow 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z.

Do tutejszego Urzgdu wptynety lacznie 4 wnioski o ww. dotacje, z czego 2 nie mogly zostaé
rozpatrzone pozytywnie, jeden z uwagi na braki formalne, a drugi z uwagi na niespetnianie warunkow
przyznania ww. dotacji.

Lacznie przyznano 2 dotacje na kwote 10 000,00 zi.
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1.22. Wsparcie obywateli Ukrainy na rynku pracy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa

Zgodnie z wytycznymi ministerstwa wtasciwego ds. pracy Urzad juz w lutym 2022 r. rozpoczat
przygotowania do udzielania pomocy obywatelom Ukrainy, ktorzy przekroczyli lub przekroczg granice
Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z prowadzonymi na terenie Ukrainy dzialaniami wojennymi.

W czesci Centrum Aktywizacji Zawodowe] odpowiedzialnej za posrednictwo pracy zostat

utworzony Punkt kontaktowo / informacyjny dla uchodzcow z Ukrainy oraz pracodawcow, obstugiwany
przez dwoch posrednikéw pracy, w ktorym obywatele Ukrainy mogli uzyska¢ informacje, jakiej
pomocy moga oczekiwac i w jakich instytucjach ja uzyskaja. Pracodawcy otrzymywali informacje,
w jaki sposob i na jakich zasadach moga zglosi¢ oferte pracy dla obywatela Ukrainy lub legalnie
zatrudni¢ obywatela Ukrainy. Ponadto w celu upowszechnienia informacji na temat mozliwo$ci
i warunkow legalnego zatrudnienia obywateli Ukrainy wprowadzonych Ustawa z dnia 12 marca 2022
r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa do
kilkudziesieciu pracodawcéw dziatajacych na lokalnym rynku pracy zostaly wyslane pisemne
informacje na ten temat. Od dnia 2 marca 2022 r. na stronie internetowej Urzedu sukcesywnie
zamieszczane byly wszelkie informacje dotyczace wsparcia dla obywateli Ukrainy, ulotki w jezyku
ukrainskim, informacje dla pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem obywateli Ukrainy. Dla
obywateli Ukrainy zostata udostepniona Centralna Baza Ofert Pracy w jezyku ukrainskim.

W maju roku sprawozdawczego Urzad wilaczyl sie w wydarzenie organizowane w catej Polsce
w ramach inicjatywy sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,,Europejskie Dni Pracodawcow 2022”.
W okresie od 16 do 20 maja 2022 r. przeprowadzone zostaly rozmowy telefoniczne z pracodawcami
majace na celu zapoznanie ich z zasadami realizacji dzialan w zakresie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcoOw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz z zasadami
organizacji szkolen indywidualnych dla os6b bezrobotnych, ktoére uprawdopodobnia podjgcie
zatrudnienia z uwzglednieniem obywateli Ukrainy. W zwiazku z powyzszym na terenie Urzedu
funkcjonowat rowniez punkt informacyjny, ktory byt obstugiwany przez specjalistg ds. spraw rozwoju
zawodowego — pracownika odpowiedzialnego za organizacj¢ szkoleh oraz wsparcia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy wprowadzila mozliwos¢ legalnego zatrudnienia
obywateli Ukrainy poza obowigzujacymi dotad procedurami. Zgodnie z jej przepisami pracodawcy
zobowigzani sg powiadomi¢ powiatowy urzad pracy za posrednictwem systemu praca.gov.pl
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w terminie 14 dni od dnia pojgcia pracy.
Rozwigzanie to miato na celu utatwienie obywatelom Ukrainy dostepu do rynku pracy oraz stworzenie
szans na zgodne z przepisami uzyskiwanie przychodéw umozliwiajgcych utrzymanie w nowym miejscu
zamieszkania. Poczawszy od dnia 31 marca 2022 r. (data wplywu pierwszego powiadomienia) do konca
okresu sprawozdawczego w tutejszym Urzedzie zarejestrowano tacznie 60 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Na podstawie przywotywanej wyzej ustawy obywatele Ukrainy, ktorzy przekroczyli granice po
dniu 24 lutego 2022 r. (uchodzcy), jak réwniez ci przebywajacy legalnie przed tym dniem na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej mogli zarejestrowac si¢ w powiatowym urzgdzie pracy jako osoby bezrobotne
lub poszukujace pracy. W tutejszym Urzedzie obywatele Ukrainy rejestrowali si¢ tylko jako osoby
bezrobotne. Zgodnie ze standardami realizacji ustug rynku pracy po rejestracji osoba bezrobotna, w tym
obywatel Ukrainy, zostaje objeta ustugg posrednictwa pracy. Podczas pierwszej wizyty u posrednika
pracy peligcego funkcje doradcy klienta bezrobotni obywatele Ukrainy uzyskiwali podstawowe
informacje na temat pomocy udzielanej przez Urzad, mozliwosci $ledzenia ofert pracy, przydatnych
stron internetowych (np. dedykowanych obywatelom Ukrainy). RoOwniez w trakcie pierwszej wizyty
doradca klienta przygotowywat dla bezrobotnego obywatela Ukrainy Indywidualny Plan Dziatania
(IPD), ktory mial na celu doprowadzenie klienta do podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie 32



W ramach IPD planowano kolejne obowiagzkowe wizyty klienta u doradcy klienta, dziatania mozliwe
do zastosowania przez Urzad w celu aktywizacji zawodowej (formy pomocy) oraz dziatania wiasne do
realizacji przez klienta. Doradca klienta przeprowadzat rowniez z dang osobg wywiad w celu ustalenia
oczekiwan i potrzeb klienta ze strony Urzedu, aktywnosci klienta w poszukiwaniu pracy, barier
utrudniajgcych podjecie zatrudnienia, dziatan, ktore klient moze podjaé w celu zwigkszenia swoich
szans za podj¢cie zatrudnienia (np. udzial w szkoleniu, staz), itp. Podczas wizyt w ramach posrednictwa
pracy wigkszo$¢ obywateli Ukrainy deklarowata chg¢ podjecia zatrudnienia zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami (w swoim zawodzie), nie byla zainteresowana podjeciem pracy ponizej posiadanych
kwalifikacji, np. prac prostych. Jako jedna z podstawowych barier utrudniajacych / uniemozliwiajacych
podjecie pracy obywatele Ukrainy wskazywali brak mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania
pracy, poniewaz oferty pracy czesto byly poza ich miejscem zamieszkania. Kolejna przeszkode
stanowita bariera jezykowa, czyli brak umiejetnosci swobodnego postugiwania si¢ jezykiem polskim
w mowie i piSmie. Dla czgéci z nich dodatkowym utrudnieniem w podjeciu pracy byt brak mozliwosci
zorganizowania opieki nad matymi dzie¢mi.

W wyniku podjetych dziatan w roku 2022 aktywnymi formami wsparcia objg¢to pigciu
bezrobotnych obywateli Ukrainy. Trzy osoby posiadajace status uchodzcy (w tym dwie kobiety) podjety
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna,
stolarz. Jedna obywatelka Ukrainy o statusie uchodzcy zostala skierowana do odbycia stazu na
stanowisku technik administracji. Z kolei jedna obywatelka Ukrainy posiadajaca zezwolenie na pobyt
czasowy najpierw odbyla szkolenie indywidualne w zakresie ksiggowosci, a kilka miesigcy pdzniej
podjeta zatrudnienie na stanowisku ksiggowy w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Rozdzial 2.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2022 roku

Realizator: Referat Finansowo — Ksiegowy
Strukture¢ wydatkoéw Funduszu Pracy w 2022 roku przedstawia tabela:

Tabela 38. Wydatki Funduszu Pracy w 2022 roku

Wyszczegodlnienie Wydatki Udziat w %
Wydatki ogbtem 6 059 156,34
W tym:
Zasitki dla bezrobotnych 2 066 417,77 34,1
Dodatki aktywizacyjne 139 041,10 2,3
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3596 536,85 59,4
Wydatki pozostate 257 160,62 4,2
z tego: rozwoj systemu teleinformatycznego 108 933,72
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W roku 2022 w poréwnaniu do roku 2021 nastapit znaczny wzrost udziatu wydatkéw na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(z 37,8% w 2021 r.) i nieznaczny wzrost udziatu wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych (z 32,4%
w 2021r.).

Minister wlasciwy do spraw pracy przyznat Powiatowi Wegorzewskiemu $rodki Funduszu
Pracy na 2022 rok z przeznaczeniem na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 3 947 919,50 zt.

Tabela 39. Wykorzystane $rodki FP w 2022 roku z przeznaczeniem na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

e Wykonanie Udziat
WysRemE e mians Ogoétem w tym:  programy z EFS %
POWER RPO

Szkolenia 152 672,17 0,00 0,00 4,23
Studia podyplomowe 8 236,89 0,00 0,00 0,23
Prace interwencyjne 1029 988,12 200 679,04 398 710,55 28,56
Roboty publiczne 481 277,75 0,00 0,000 13,34
Doﬁnansowa_mle podejmowania dziatalnos$ci 316 322,49 118 880,16 89 207,27 8.77
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenie i

. . 198 323,12 56 528,54 82 437,11 5,50
doposazenie stanowiska pracy
IDojazdy, ryczalt i zakwaterowanie

24 281,36 0,00 0,00 0,67
w tym:
w ramach Bonu stazowego /ryczatt/ 1 231,47 0,00 0,00 0,03
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 20 617,20 0,00 0,00 0,57
Prace spotecznie uzyteczne 34 435,80 0,00 0,00 0,95
Stypendia i skiadki na ubezpieczenia 1110178,85 459 792,19 31267853 30,78
spoteczne za okres stazu w tym:
w ramach Bonu stazowego 22 662,64 0,00 0,00 0,63
Premia za zatrudnienie — Bon stazowy 1 659,20 0,00 0,00 0,05
Bon na zasiedlenie 94 023,91 26 400,00 0,00 2,61
Badania lekarskie w tym: 3132,00 0,00 0,00 0,09
w ramach Bonu stazowego 130,00 0,00 0,00 0,00
KF S ksztalce'me ustawiczne pracownikow 88 579,00 0,00 0,00 2,46
i pracodawcow
Ko’szty wy'nagr.odze'n 0s0b skierowanych do 32 808,99 0,00 0,00 0,91
spotdzielni socjalnej
Dotacje na koszty prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej finansowane w ramach 10 000,00 0,00 0,00 0,28
COVID-19
OGOLEM 3606 536,85 862 279,93 883 033,46 X

Analizujgc dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2022 mozna stwierdzié,
ze osiggnigto zakladane rezultaty w zakresie celowosci wykorzystania srodkow jak i liczby osob
bezrobotnych objetych formami aktywnymi.
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Rozdziat 3.

Swiadczenia dla 0s6b bezrobotnych

Realizator: Dzial Ewidencji i Swiadczern

Najwazniejsze zadania dziatu to:

Rejestrowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wprowadzanie
danych osobowych do systemu SYRIUSZ;

Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepisow prawnych regulujacych dziatalnosé
urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkow wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentow 0sob bezrobotnych;

Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty Wegorzewskiego (w 2022 r.
wydano 1 391 decyzji przyznajacych status bezrobotnego oraz 1 552 decyzje o wylgczeniu
osoby z ewidencji);

Ponadto wydawano decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku;

Przyjmowanie dodatkowych informacji 1 zaswiadczen dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego;

Zaktadanie i prowadzenie indywidualnych kart wyptat zasitkow, sporzadzanie list wyptat
zasitkow dla bezrobotnych i rozliczanie ich (tfgcznie w 2022 r. przygotowano 243 takie listy);
Opracowanie termindw nast¢pnych wizyt i wyplat;

Wydawanie za§wiadczen na zadanie bezrobotnego: o okresach przebywania na zasitkach dla
bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin (wydano 277 zas$wiadczen), 0 wysokosci
wynagrodzenia do celéw emerytalno-rentowych (134 zaswiadczenia), do kapitatu
poczatkowego (23 zaswiadczenia), do stazu pracy (120 zaswiadczen);

Wydawanie informacji o osigganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT-11) —409;
Dochodzenie zwrotow nienaleznie pobranych $wiadczen, w tym wykonywanie korekt
na podstawie zwrotow dokonywanych przez organy rentowe (5 zwrotow);

Zglaszanie bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego;

Sporzadzanie miesi¢ecznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznej deklaracji IWA
do ZUS, sporzadzanie korekt zgtoszen i deklaracji DRA, wysylanie zgloszen i deklaracji DRA
pocztg elektroniczng do ZUS, odbieranie raportow z potwierdzenia wysytanych dokumentow
do ZUS, sporzadzanie i wysytanie do ZUS wnioskoéw o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezrobotnego na koncie ubezpieczonego, naliczanie sktadki zdrowotnej
za osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysytanych
do ZUS;

Wydawanie rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2022 rok, bezrobotnym
pobierajacym zasitki i stypendia — 409;

Prowadzenie korespondencji z instytucjami zewnetrznymi dotyczacej statusu 0sob
rejestrowanych w urzedzie;

Dokonywanie potracen komorniczych (alimentéw) z zasitkow dla bezrobotnych zgodnie
z zawiadomieniem o zajeciu wynagrodzenia, wspOlpraca z kancelarig komornicza;

Realizacja zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego: rejestracja osdb
bezrobotnych (cudzoziemcoéw/uchodzcoéw), wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu
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osoby bezrobotnej, wydawanie wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasitku dla oséb
przemieszczajacych sig, informowanie o0s6b bezrobotnych (cudzoziemcow/uchodzcow)
0 koniecznosci zglaszania si¢ w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku, wydawanie
wnioskOw w sprawie wystgpienia do instytucji wilasciwej kraju zatrudnienia o wydanie
formularza PD UP1, wydawanie zaswiadczen dla osob zainteresowanych transferem zasitku do
panstwa UE/EOG innego niz Polska;

e Wyplacanie dodatkéw aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskOw o przyznanie dodatku,
wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, sporzadzanie list
wyplat dodatkow aktywizacyjnych (w 2022 r. przyjeto 64 wnioski na dodatek aktywizacyjny).
Wyptacono 244 dodatki;

e Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytulu szkolenia, odbywania stazu,
wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiow szkoleniowych, odbywania stazu, podjecia dalszej
nauki i sporzadzanie list wyptat;

o  Wyptacanie zwrotu kosztow dojazdu osobom skierowanym do pracy lub na staz przez PUP;

e Przyjmowanie wnioskow o zwrot kosztow dojazdu i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu zwrotu kosztoéw dojazdu. Przyjeto 51
wnioskow;

e Wyplacanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng osobie
samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy lub na staz przez PUP —
wyptacono 14 osobom;

e Przyjmowanie wnioskéw na refundacj¢ kosztow opieki i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto 20 wnioskow.

Rozdzial 4.

Stan 1 struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 31 grudnia 2022 roku w ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego Urz¢du Pracy
w Wegorzewie figurowaty 742 osoby. W ostatnim dniu roku ubiegtego - 904 osoby. Spadek liczby osob
bezrobotnych wyniost 162 osoby (17,9%). Jest to najwickszy procentowy spadek liczby bezrobotnych
wsrod powiatow wojewodztwa warminsko - mazurskiego liczony rok do roku. Wérdéd gmin powiatu
wegorzewskiego najwigkszy procentowy spadek odnotowano w gminie Budry, tj. 20,7% (35 0sob);
najmniejszy w gminie Pozezdrze — 13,9% (15 os6b). W gminie Wegorzewo spadek procentowy wyniost
17,9% (112 oséb).
Liczba kobiet i mezczyzn na koniec roku byta zblizona, tj. kobiet byto tylko 0 12 wigcej niz mezczyzn.

W zwiagzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie od dnia 24 lutego 2022 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie zarejestrowanych zostato 35 obywateli Ukrainy, z czego 29 osob to

uchodzcy (w tym 25 kobiet).

Tabela 40. Liczba bezrobotnych w latach 2020-2022 — stan na 31 grudnia

Rok Liczba bezrobotnych w tym kobiety
2020 1105 534
2021 904 447
2022 742 377
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Tabela 41. Liczba bezrobotnych wedtug gmin w latach 2020-2022 — stan na 31 grudnia

Liczba bezrobotnych

Gmina/lata
2020 2021 2022
Gmina Wegorzewo 771 627 515
Gmina Pozezdrze 147 108 93
Gmina Budry 187 169 134

Stopg bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku
w odniesieniu do roku 2020 i 2021 przedstawia tabela 42 i ponizszy wykres 1.

Tabela 42. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2020 — 2022

Stopa

bezrobocia | | Il v V Vi Vil | VI IX X Xl XIl
2020 16,1 | 16,1 | 155 | 16,4 | 16,6 | 151 | 14,0 | 134 | 138 | 144 | 153 | 165
2021 173|171 | 17,1 | 156 | 14,4 | 13,2 | 12,7 | 12,6 | 12,8 | 13,7 | 13,7 | 13,9
2022 150149 | 138 | 12,3 | 10,8 | 9,7 9,3 89 | 115|125 | 134 | 138

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim w poszczegdlnych miesigcach w latach

2020 — 2022
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Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim na koniec grudnia 2022 roku wyniosta 13,8%
i byta prawie identyczna jak w roku poprzednim, mimo zmniejszenia si¢ liczby bezrobotnych o 162

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

37




osoby, co oznacz, ze wg danych Glownego Urzgdu Statystycznego zmniejszyta si¢ tez liczba osob
zatrudnionych w powiecie w stosunku do poprzedniego roku. Stopa bezrobocia spadta od stycznia do
sierpnia az 0 6,1 p.p ale do konca roku znaczaco wzrosta - 0 4,9 p.p.

4.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia to réznica pomiedzy nowa rejestracja a wylaczeniami

z ewidencji. W roku 2022:
- zarejestrowano 1 391 osdb; w poprzednim roku byty to 1 317 a dwa lata temu — 1 576,
- wylaczono z ewidencji 1 552 osoby; w poprzednim roku byto to 1 518 a dwa lata temu — 1 496.

Od kilku lat liczba osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie
systematycznie malata. W 2022 roku liczba rejestracji wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 74
osoby. Zwigkszyla si¢ liczba wytaczen z ewidencji - 0 34 osoby.

W poréwnaniu do lat poprzednich spadta liczba oséb wytaczonych z ewidencji w zwiazku
z podjeciem pracy. W 2022 roku z powodu podjecia pracy wytaczono 728 osob, to 46,9% ogdtu 0sob
wylaczonych z ewidencji. Natomiast w 2021 roku z tego powodu wytaczono 843 osoby — 55,5%, a dwa
lata wczesniej 755 0s6b — 50,4%.

Sposrdd 1391 rejestracji 217 osob (15,6% wszystkich rejestracji) zarejestrowato si¢ po raz
pierwszy w zyciu. Pozostate 1 174 osoby rejestrowaty sie po raz kolejny.

Tabela 43. Zmiany w liczbie 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2022 roku.

8t BeZ-rObOt.ni q ; Wylaczeni
Miesigc 121) r?iv!éd;r;g ;quz Nowa rejestracja i 7 tego: podjgeia
pracy
Grudzien 2021 904 128 113 5
Styczen 2022 990 160 74 45
Luty 2022 979 79 90 59
Marzec 2022 898 103 184 73
Kwiecien 2022 790 85 192 98
Maj 2022 683 96 203 80
Czerwiec 2022 603 80 160 73
Lipiec 2022 578 99 124 49
Sierpien 2022 551 79 106 43
Wrzesien 2022 604 169 116 58
Pazdziernik 2022 662 153 95 49
Listopad 2022 716 159 105 49
Grudzien 2022 742 129 103 52
Razem w roku 2022 1391 1552 728

Najwiegcej 0sob zarejestrowato si¢ kolejno w miesigcu: wrzesien, styczen i listopad. Natomiast
najwickszy odplyw bezrobotnych odnotowano w okresie od marca do czerwca.
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Rozdziat 5.
Poszczegodlne kategorie bezrobotnych

5.1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktdrzy pozostawali bez pracy nie
dtuzej niz 3 miesigce. Najwigkszy spadek nastapit wsrod bezrobotnych przebywajacych w ewidencji od
12 do 24 miesiecy. Bezrobotni przebywajacy w ewidencji powyzej 2 lat sa to z reguly bezrobotni
oddaleni od rynku pracy, nie zainteresowani formami pomocy. Jednak w roku sprawozdawczym
nastgpit znaczny spadek tych osob - az 0 58 0sob w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela 44. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2020-2022

Czas pozostawania Stan na Stan na Stan na
w ewidencji 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r.
Do 1 miesigca 123 79 86
1-3 miesigce 260 220 240
3-6 miesiecy 180 126 132
6—12 miesiecy 198 140 85
12-24 miesiecy 178 162 80
Powyzej 24 m-cy 166 177 119

5.2. Bezrobotni wedtug wieku

W roku 2022 liczba osob bezrobotnych zmniejszyta si¢ we wszystkich grupach wiekowych.
Najwiekszy spadek nastgpit w grupie wiekowej 25 - 34 lata (0 42 osoby). Po potaczeniu dwodch ostatnich
grup wiekowych spadek osob w wieku 55 lat i wiecej stanowi 57 os6b. Wolniejszy spadek byt wérod
bezrobotnych od 35 do 44 roku zycia. Sytuacje¢ tych grup przedstawia tabela ponize;.

Tabela 45. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2020 — 2022

Grupy wedhug wieku Stan na Stan na Stan na
31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r.
25-34 233 207 165
45_54 220 179 147
55 _ 59 154 120 81
60 - 65 106 95 77

5.3.Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W koncu okresu sprawozdawczego najwigksza liczba bezrobotnych posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i1 ponizej — 228, stanowili oni 30,7% ogodtu zarejestrowanych. Nastepnymi
grupami sg bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym - 29,5%, policealnym
i $rednim zawodowym/branzowym — 20,4%, $rednim ogolnoksztalcagcym — 12,9%, oraz wyzszym —
6,5%. We wszystkich grupach wystapit spadek liczby o0sob bezrobotnych w poréwnaniu do roku
poprzedniego, przy czym najwigkszy spadek procentowy nastapit wsrdd bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym a nastgpnie z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponize;j.
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Tabela 46. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2020-2022

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia Star_1 IELEL Sta|_1 JELEL Star_1 eV
grudnia 2020 r. | grudnia 2021 r. | grudnia 2022 r.
Wyzsze 83 63 48
Policealne i srednie zawodowe/branzowe 223 190 151
Srednie ogdlnoksztalcace 126 106 96
Zasadnicze zawodowe / branzowe 321 247 219
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 352 298 228

5.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Biorac pod uwage staz pracy, podobnie jak w roku poprzednim, najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowig osoby o krotkim stazu pracy, tj. 1-5 lat (196 osob), mimo tego, ze wsrdd tych
bezrobotnych nastgpit najwigkszy spadek. W ewidencji znajduje si¢ 119 0s6b bez stazu pracy oraz
111 o0s6b o stazu pracy nie przekraczajacym 1 roku. Tym samym 57,4% bezrobotnych nie przepracowala
jeszcze 5 lat.

Tabela 47. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2020-2022

Bezrobotni Stan na Stan na Stan na
wedlug stazu pracy 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r.
Do 1 roku 150 131 111
1-5 308 256 196
5-10 206 160 146
10-20 144 109 97
20-30 101 72 51
30 lat i wigcej 34 23 22
Bez stazu 162 153 119

5.5. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wsréd zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych 453 osoby to mieszkancy wsi (61,1%).
W poprzednim roku bylo bardzo podobnie - 61,8% ogétu bezrobotnych. Sposrdéd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi 241 osob to kobiety. Prawo do zasitku posiadato 98 0sob.

5.6. Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia

W koncu roku w ewidencji 0séb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
grupa ta liczyta 25,5% ogotu zarejestrowanych. W kazdej z gmin nastgpit spadek liczby bezrobotnych
w tej grupie wiekowej. W zestawieniu wskazane zostaty dwie kategorie wiekowe: osoby do 30 roku
zycia oraz osoby do 25 roku zycia. Ta druga grupa (osoby mtodsze) jest wyraznie liczniejsza.

Niepokojace jest, ze najwigcej osob do 30 roku zycia posiadato wyksztatcenie gimnazjalne/
podstawowe i ponizej. Niewiele mniej liczne grupy, to bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym/branzowym oraz $rednim ogoélnoksztatcacym.

Wsrdéd bezrobotnych do 25 roku zycia o potowg zmalata liczba osob bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym.
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Tabela 48. Bezrobotni do 30 roku zycia , w tym do 25 roku zycia wedtug gmin w latach 2020 - 2022

Bezrobotni Stan na 31 Stan na 31 Stan na 31
oBmluiyia | guble |y | Gy | SR g
do25r.7. do25r. 7. do25r. 7.
Gmina Wegorzewo 170 97 151 73 119 64
Gmina Budry 51 31 57 36 47 30
Gmina Pozezdrze 32 20 25 14 23 14
Ogotem 253 148 233 123 189 108
Tabela 49. Bezrobotni do 30 roku zycia , w tym do 25 roku zycia wedlug wyksztalcenia
w latach 2020 — 2022
Stan na Stan na
Bezrobotni do 30 roku zycia SIE na_31 31 31
. grudnia ‘ . w tym
wedtug wyksztatcenia 2020 r W tym grudnia w tym grudnia 40 25
" |do25r.z | 2020t [do25r.z | 2022r. | GORT
Wyzsze 21 12 26 6 12 3
Policealne 1 sred‘me 61 38 64 38 48 27
zawodowe/branzowe
Srednie ogoélnoksztatcace 55 37 48 29 48 29
Zasadnicze zawodowe / branzowe 47 30 34 19 31 19
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 69 31 61 31 50 30
Ogotem 253 148 233 123 189 108

5.7. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Na koniec grudnia w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie znajdowato sig 227
0s0b majacych ponad 50 lat; to prawie jedna trzecia bezrobotnych (30,6%). W poprzednim roku ta grupa
stanowila rowniez taki sam utamek ogétu bezrobotnych. W tej grupie wiekowej kobiety stanowig 80
0sob. Liczba 0sob powyzej 50 roku zycia znacznie zmniejszyta si¢ w gminach: Wegorzewo i Budry.
W gminie Pozezdrze liczba takich osob zwigkszyla si¢ o 1 osobe.

Stosunkowo duzy spadek bezrobotnych w tej grupie wiekowej nastgpit wsréd osédb
z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej; nNatomiast nie zmniejszyta si¢ liczba osob

z wyksztatceniem wyzszym.

Wartym podkreslenia jest fakt, ze sposrod wszystkich powiatow wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w roku 2022 bylismy na 4 miejscu w wojewddztwie w ilosci 0sob aktywizowanych w tej

grupie wiekowej.

Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 50 i 51.

Tabela 50. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug gmin w latach 2020 -2022

: . . . Stan na Stan na Stan na
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia | 5y grudnia 2020 r. 31grudnia2021r. | 31grudnia2022r.
Gmina Wegorzewo 263 215 166
Gmina Budry 51 51 29
Gmina Pozezdrze 52 31 32
Ogotem 366 297 227
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Tabela 51. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztatcenia w latach 2020 -2022

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Stan na Stan na Stan na
wedtug wyksztatcenia 31 grudnia 2020 r. | 31 grudnia 2021 r. | 31 grudnia 2022 r.
Wyzsze 10 5 5
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 74 57 41

Srednie ogoélnoksztatcace 9 7 6
Zasadnicze zawodowe / branzowe 126 110 89
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 147 118 86
Ogodlem 366 297 227

5.8. Bezrobotne kobiety

Z koncem 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegorzewie odnotowano
377 kobiet, co stanowi 50,8% ogotu bezrobotnych. W poprzednim roku kobiety stanowity 49,4% ogotu
bezrobotnych. Nie jest to jednak spowodowane wzrostem liczby kobiet w ewidencji lecz spadkiem

liczby zarejestrowanych mezczyzn.

Liczba kobiet zmniejszyta si¢ we wszystkich gminach. Biorgc pod uwage wiek - spadek liczby
kobiet nastapit we wszystkich grupach wiekowych, a najwiekszy spadek w grupach wiekowych od 55
do 59 lat. Najwiecej z ewidencji ubylo kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym

i ponizej. W niewielkim

stopniu zmalata liczba

kobiet z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym/branzowym a lekko wzrosta z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym.

Tabele: 52, 53 i 54 przedstawiajg strukture bezrobotnych kobiet w latach 2020 - 2022.

Tabela 52. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2020 — 2022

Kobiety wedtug wyksztatcenia Stan na Star_1 na Stan na
31 grudnia 2020 r. | 31 grudnia 2021 r. | 31 grudnia 2022 r.
Wyzsze 58 46 35
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 122 102 79
Srednie ogdlnoksztatcace 80 61 64
Zasadnicze zawodowe / branzowe 121 89 87
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 153 149 112
Ogodtem 534 447 377
Tabela 53. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2020 — 2022
Kobiety wg miejsca zamieszkania Star_l na Star_1 na Star) na
31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r.
Gmina Wegorzewo 369 309 258
Gmina Budry 101 87 71
Gmina Pozezdrze 64 51 48
Ogdtem 534 447 377
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Tabela 54. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2020 — 2022

. . Stan na Stan na Stan na
Elpisy pedng e 31 grudnia2020r. | 31grudnia2021r. | 31 grudnia2022r.
18— 24 85 78 63
2534 136 115 95
3544 138 103 97
4554 102 89 81
55— 59 73 62 41
Ogotem 534 447 377

5.9. Poszukujgcy pracy

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktore w mysl obowigzujacych przepiséw prawa dysponuja
dochodami (renta lub wynagrodzenie za pracg), jednak sg zainteresowane zatrudnieniem w petnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
odnotowano 6 o0s6b poszukujacych pracy, w tym 2 kobiety. Wsrod nich 5 osob to osoby
niepetnosprawne niepozostajacy w zatrudnieniu, w tym 2 kobiety.

5.10. Diugotrwale bezrobotni

W koncu grudnia 2022 roku w ewidencji 0os6b bezrobotnych byty 343 osoby ditugotrwale
bezrobotne, w tym 165 kobiet - 46,2% ogdtu zarejestrowanych. Ponad potowa z nich w ostatnich dwoch
latach byta wylaczana z ewidencji ale po kilku miesigcach ponownie do niej wracata.

Z prawem do zasitku byly tylko 2 osoby z czego 1 to kobieta.

5.11. Niepetnosprawni

Do o0s6b w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy zaliczane sa rOwniez osoby niepelnosprawne.
Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych bylo 41 o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym 16 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 16 0sob, w tym 2 kobiety.

5.12. Bezrobotni bez prawa do zasitku

W koncu roku w ewidencji znajdowato si¢ 588 0s6b bezrobotnych (79,2%) nie posiadajacych
prawa do pobierania zasitku, czyli osoby ktore nie przepracowaly w ostatnich 18 miesigcach przed
rejestracjg 365 dni, za ktére wynagrodzenie bylo nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia
obowigzujgcego W danym roku.

Tabela 55. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedtug gmin w latach 2020-2022

Gmina Star_1 na Star_l na Stap na
31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r.
Wegorzewo 603 517 415
Budry 163 146 108
Pozezdrze 117 89 65
Ogodtem 883 752 588
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Rozdziat 6.
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

6.1. Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wegorzewie na koniec roku 2022 wyniost
25 0s6b, w tym 20 kobiet. W trakcie roku nastgpita spora rotacja pracownikow — na poczatku roku dwie
osoby z tego samego dzialu odeszly na emeryturg, a pod koniec roku z pracy odeszta kolejna osoba
(posredniczka pracy). Na wakujace stanowiska zostaly przyjete 3 nowe osoby. Kolejna osoba (tez
posredniczka pracy) odeszta z pracy z koncem roku. W styczniu zostat ogloszony nabdr na wolne
stanowisko urzgdnicze. Ponadto, od lipca jedna z Pan przebywa na urlopie macierzynskim a dwie od
kilku miesiecy przebywaja na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigza.
W tej chwili w urzedzie pracuja 3 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
W roku 2022 az 23 osoby skorzystaty ze szkolen (w sumie byto to 47 szkolen w tym15 finansowanych
przez inne instytucje). Wigkszos¢ szkolen odbyta si¢ on-line. Ponadto 3 osoby ukonczyly studia 11
stopnia z administracji publicznej.

Tabela 56. Zatrudnienia w PUP w roku 2021 i 2022

. . . Rozwiazanie .
Pracownicy Zakonczenie T Pracownicy
zatrudnieni 30 trwania Wy zatrudnieni
Rok W pierwszym Przejscie na umowy na 0 prace - Nowo- w ostatnim
dniu roku emeryture e zmiana zatrudnieni dniu roku
zastepstwo miejsca
zatrudnienia
2021 26 1 0 0 0 25
2022 25 2 0 1 3 25

6.2. Kontrole i audyt

W roku 2022 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie zostalo przeprowadzonych
6 kontroli problemowych. Cztery z nich dotyczyty realizacji projektow systemowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury oraz Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Dwie kontrole zostaty przeprowadzone przez instytucje nadzorujace realizacje zadan

Powiatowych Urzedow Pracy. W czasie kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien.
Protokoty pokontrolne/notatki z kontroli sg dostepny w siedzibie Urzedu.

Tabela 57. Zestawienie kontroli

Nazwa instytucji O1Es . :
Lp. | T prowadzenia Zakres tematyczny kontroli
kontroli
1 Wojewodzki Kontrola projektu nr POWR.01.01.01-28-0024/20
' Urzad Pracy 03-31.01.2022 . Aktywizacja oso6b mtodych pozostajacych bez pracy
w Olsztynie w powiecie wegorzewskim (VI)
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Kontrola projektu nr RPWM.10.01.00-28-0007/21

\grozjesvl())izckl 01-28.02.2022 r Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku
W (;(ISZ t nic}al o ' zycia pozostajacych bez pracy w powiecie

y wegorzewskim (VII)
Woiewddzki Kontrola projektu nr RPWM.10.01.00-28-0007/21
Ur zJ d Prac 01-30.09.2022 r Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku
W (;(ISZ t nic}al o ' zycia pozostajacych bez pracy w powiecie

y wegorzewskim (VII)
“V[\; (2:; \ilr\;(s)gg- 20.10.2022 Spehienie wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla
Mazurski " ' dyrektoréw i pracownikow urzedow pracy
PS(;[\?\l/’;st?),\\/l\?e 21102022 Kontrola problemowa wykonywania zadan obronnych

w Wegorzewie

w PUP

Wojewoddzki
Urzad Pracy
w Olsztynie

02-30.11.2022 r.

Kontrola projektu nr POWR.01.01.01-28-0024/20
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wegorzewskim (V1)

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
Leszek Balon
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