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Zatwierdzam Regulamin  

 

Załącznik do Zarządzenia Nr 50/2023 

 

REGULAMIN 

PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO ORAZ PRZYZNAWANIA REFUNDACJI CZĘŚCI 

KOSZTÓW WYNAGRODZENIA I SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE W ZWIĄZKU  

Z ZATRUDNIENIEM BEZROBOTNEGO W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO 

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W WĘGORZEWIE 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.) wprowadza się do stosowania Regulamin przyznawania 

bonu zatrudnieniowego oraz przyznawania refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie. 

 

§ 2 

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają: 

a) Ustawa – oznacza to ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 późn. zm); 

b) Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 

2023/2831 z 15.12.2023); 

c) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z późn. zm.);  

d) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., 45 z późn. zm.); 



e) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702); 

f) Dyrektor PUP – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie działający w imieniu 

Starosty Węgorzewskiego; 

g) PUP – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie; 

h) wniosek – oznacza wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do  

30 roku życia; 

i) wnioskodawca – podmiot wnioskujący o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby 

bezrobotnej do 30 roku życia; 

j) bon zatrudnieniowy – oznacza to gwarancję dla pracodawcy refundacji części kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego 

do 30 roku życia przez okres 18 miesięcy, któremu przyznano bon; 

k) beneficjent pomocy publicznej – należy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność 

gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, 

bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, działalność polegającą 

na oferowaniu towarów i usług;  

l) osoba bezrobotna – oznacza to osobę bezrobotną zgodnie z warunkami określonymi  

w Ustawie, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie; 

m) bezrobotny do 30 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec 

niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 30 roku życia; 

n) indywidualny plan działania – oznacza to plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku 

pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego; 

o) minimalne wynagrodzenie – oznacza to kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę 

pracowników przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłoszoną 

na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(Dz. U. z 2020r. poz. 2207); 

p) pracodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości 

prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia on co najmniej jednego pracownika 

 

ROZDZIAŁ II 

TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW 

 

§ 3 

1. O przyznanie bonu zatrudnieniowego może ubiegać się osoba bezrobotna do 30 roku życia, która 

spełnia odpowiednie warunki określone w Ustawie, w tym posiada opracowany indywidualny plan 

działania, z którego wynika możliwość zastosowania tej formy wsparcia. 



2. Wniosek stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, który jest podstawą do oceny  

i podjęcia decyzji w sprawie przyznania bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku 

życia, musi być złożony w formie pisemnej, na obowiązującym w PUP druku. 

3. Wypełniony wniosek o przyznanie bonu dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia może być 

przesłany pocztą, dostarczony kurierem lub złożony osobiście w siedzibie PUP. 

 

§ 4 

1. Wnioski o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku będą  

rozpatrywane i opiniowane przez  Komisję do spraw rozpatrywania wniosków o refundację 

pracodawcy części kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne (w tym 

jednorazową refundację wynagrodzenia), refundację gminom z tytułu wykonywania prac 

społecznie użytecznych przez osoby uprawnione, jednorazową refundację pracodawcy kosztów 

opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, refundację składek na ubezpieczenie społeczne 

należne pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących zatrudnienie 

po raz pierwszy, przyznanie wsparcia, o którym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spółdzielniach 

socjalnych, przyznania spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków na 

finansowanie kosztów wynagrodzenia w związku z zatrudnieniem osób zarejestrowanych w PUP, 

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 

rok życia, przyznanie świadczenia aktywizacyjnego, bonu zatrudnieniowego, zwrot kosztów 

zatrudnienia skierowanych osób bezrobotnych lub poszukujących pracy w DPS albo jednostce 

organizacyjnej WRiPZ, finansowanie składek na ubezpieczenie społeczne, o których mowa w art. 

21 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej,  powołaną w drodze  Zarządzenia Dyrektora. 

2. Wniosek podlegać będzie ocenie formalnej polegającej na sprawdzeniu kompletności wniosku 

(m.in. wypełnienie wszystkich punktów wniosku).  

3. Ocena formalna wniosku odbywać się będzie w oparciu o kartę oceny formalnej wniosku  

o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia (załącznik nr 2 do   

regulaminu).   

4. Wniosek musi być wypełniony w sposób czytelny. 

5. Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 

niekompletny lub wypełniony nieprawidłowo, uzupełnia się w terminie co najmniej 7dniowym 

od dnia wyznaczonego przez PUP. 

6. Wniosek nieuzupełniony przez wnioskodawcę w wyznaczonym terminie i/ lub zawierający inne   

przeciwskazania formalne nie będzie podlegać ocenie Komisji. 

7.  Wnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej  

 w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby  



 bezrobotnej do 30 roku życia. Wniosek pozytywnie rozpatrzony stanowi podstawę do wydania 

bonu zatrudnieniowego (załącznik nr 3), którego termin ważności wynosi 30 dni. 

8. Wraz z bonem zatrudnieniowym zostaje wydany Wniosek o przyznanie refundacji części kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego 

do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego (załącznik nr 4) przeznaczony dla pracodawcy, 

który osoba bezrobotna przedkłada pracodawcy wraz z bonem do wypełnienia. 

9.  Wypełniony przez pracodawcę bon zatrudnieniowy, wnioskodawca - osoba bezrobotna składa  

w PUP w terminie jego ważności. 

10.  Pracodawca składa wniosek o przyznanie refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia w ramach 

bonu zatrudnieniowego najpóźniej w ostatnim dniu ważności bonu, a o sposobie rozpatrzenia 

wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia ww. 

wniosku. Wniosek pracodawcy podlega ocenie formalnej, w oparciu o Kartę oceny formalnej 

stanowiącą załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu. 

11.  W przypadku, gdy bon zatrudnieniowy zostanie wypełniony przez pracodawcę, z którym Urząd 

nie będzie mógł podpisać umowy, bon zostaje  unieważniony a bezrobotnemu wydaje się kolejny 

bon. Bezrobotny z powodu niewłaściwego wyboru pracodawcy nie traci gwarancji zatrudnienia, 

musi jednak poszukać innego pracodawcy u którego będzie mógł podjąć zatrudnienie. 

12.  Przy rozpatrywaniu wniosków Komisja kieruje się zasadą celowości, oszczędności i efektywności 

w wydatkowaniu środków publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umów, charakterem 

dotychczasowej współpracy z pracodawcą. 

13.  Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego nie będzie realizowane u Pracodawców,  którzy  

w okresie ostatnich 2 lat licząc od dnia złożenia wniosku, nie wywiązali się z zawartych umów  

o realizację bonu zatrudnieniowego bądź wystąpiły zastrzeżenia co do ich realizacji. Urząd może 

nie wyrazić zgody na organizację zatrudnienia w ramach bonu zasiedleniowego, jeśli 

Wnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających złożenie wniosku, nie  wywiązał się  

z umów dotyczących innych form wsparcia.  

14.  Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego nie będzie realizowane u pracodawcy, który 

pozostaje z bezrobotnym w najbliższym stosunku pokrewieństwa (rodzic – dziecko, dziecko – 

rodzic), rodzeństwo, małżonkowie oraz osoby, których adres zamieszkania jest taki sam, jak adres 

wskazany przez wnioskodawcę jako miejsce organizacji formy aktywizacji. 

15.  Ostateczną decyzję w sprawie sposobu rozpatrzenia wniosku pracodawcy o przyznanie 

refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku  

z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego podejmuje 

Dyrektor PUP po zasięgnięciu opinii Komisji. 



16.  W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor PUP zawiera z pracodawcą, któremu 

przyznano refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne  

w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego 

umowę.  

 

ROZDZIAŁ III 

ZASADY ZATRUDNIENIA W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO 

 

§ 5 

1. Pracodawca ubiegający się o refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia 

społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu 

zatrudnieniowego musi spełniać łącznie następujące warunki: 

a) prowadzi działalność gospodarczą, w tym działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa bez 

względu na formę organizacyjno – prawną oraz sposób finansowania, działalność polegającą na 

oferowaniu towarów i usług na danym rynku; 

b) nie zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniem należnych 

składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych; 

c) nie został w okresie 365 dni przed zgłoszeniem krajowej oferty pracy ukarany lub skazany 

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy) ; 

d) nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f 

Ustawy); 

2. Pracodawcy, który nie jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia  

30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U.  

z 2023 r. poz. 702) można udzielać wsparcia w ramach refundacji części kosztów wynagrodzenia  

i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia 

na tych samych zasadach, z wyłączeniem ograniczeń i wymogów wynikających z zasad udzielania 

pomocy de minimis. Taki podmiot nie jest ograniczony dopuszczalnym poziomem pomocy  

w okresie 3 lat oraz nie składa informacji, oświadczeń i zaświadczeń o uzyskanej pomocy. 

3. Refundacja części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku  

z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia stanowi pomoc de minimis. 

 

§ 6 

1. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia  

i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu Urząd 

przyznał bon. 



 

§ 7 

1. PUP może dokonywać refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia 

społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia, któremu przyznano bon 

zatrudnieniowy, przez okres 12 miesięcy w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa  

w art.72 ust.1 ust. 1. Ustawy. 

2. Pracodawca jest zobowiązany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres  

6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji. 

 

§ 8 

1. Podstawą refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne  

w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego jest 

umowa zawarta pomiędzy pracodawcą a PUP. 

2. Pracodawca przedkłada w PUP wniosek o refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia w ramach 

bonu zatrudnieniowego według załącznika nr 1 do umowy wraz z odpowiednim rozliczeniem 

finansowym tj.: 

a) potwierdzoną przez pracodawcę i podpisaną przez pracownika listą płac, a w przypadku 

dokonywania przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika, potwierdzoną 

kserokopią powyższego przelewu; 

b) listą obecności pracownika wg załącznika nr 2 do umowy; 

c) kserokopią deklaracji ZUS P DRA wraz z dowodem odprowadzenia składki na ubezpieczenia 

społeczne, zdrowotne i Fundusz Pracy; 

d) kserokopią deklaracji ZUS P RCA raportu imiennego pracownika zatrudnionego w ramach bonu 

zatrudnieniowego (w przypadku zbiorczej deklaracji ZUS P RCA należy zachować poufność 

danych osobowych osób niezatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego); 

e) kserokopią zwolnień lekarskich wraz z deklaracją ZUS P RSA zatrudnionego bezrobotnego  

w ramach bonu zatrudnieniowego; 

f) oświadczeniem pracodawcy o zatrudnieniu stanowiącym załącznik nr 3 do umowy 

w terminie do 25– tego dnia każdego miesiąca, następującego po miesiącu, którego dotyczy 

refundacja.  

Wszystkie kserokopie dokumentów powinny być opatrzone klauzulą zgodności z oryginałem. 

3. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne 

w związku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego dokonywana jest  

w wysokości ustalonej w oparciu o przepisy Ustawy.  



4. Refundacja dokonywana jest w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia kompletnego wniosku  

o refundację wraz z kompletem dokumentów określonych w § 8 ust. 2.  

5. Niedotrzymanie terminu złożenia przez pracodawcę wniosku o refundację wraz z kompletem 

dokumentów spowoduje przesunięcie terminu płatności refundacji. 

6. W przypadku braku środków na realizację zadania PUP zastrzega sobie możliwość wypłaty 

refundacji w terminie późniejszym niż określony w § 8 ust. 4 bez odsetek za zwłokę lub możliwość 

wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 14 - dniowego okresu wypowiedzenia. 

7. W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego pełnego miesiąca, refundacji podlegać 

będzie kwota proporcjonalna do ilości dni przepracowanych w stosunku do pełnego miesiąca 

przyjmując, że miesiąc liczy 30 dni - kwotę refundacji wynagrodzenia należy podzielić na 30, pomnożyć 

przez liczbę dni dopełniając do 30  (bez względu na liczbę dni w miesiącu). Za każdy dzień zwolnienia 

lekarskiego płatnego ze środków zakładu pracy refundacji podlegać będzie 80% z 1/30 ustalonej w umowie 

kwoty refundacji. Refundowana kwota nie może być wyższa od poniesionych przez Pracodawcę kosztów 

zatrudnionego skierowanego bezrobotnego. 

8. Kwota podlegająca refundacji zostanie przekazana przez PUP na konto wskazane we wniosku  

o przyznanie refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne  

w związku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego. 

 

§ 9 

1. Umowa o refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne  

w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego 

określa jednoznacznie: 

a) liczbę bezrobotnych oraz okres, na jaki zostaną zatrudnieni; 

b) stanowisko i miejsce wykonywania zatrudnienia; 

c) terminy i wysokość refundacji z Funduszu Pracy części kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu 

zatrudnieniowego; 

d) obowiązek informowania PUP o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ze 

skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o pracę; 

e) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania środków; 

f) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunków umowy; 

g) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedotrzymania jej warunków; 

2. Umowa zawiera w szczególności zobowiązanie pracodawcy do: 

a) zagwarantowania skierowanemu bezrobotnemu w umowie o pracę wynagrodzenia w kwocie 

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku; 



b) dostarczenia do PUP kserokopii umowy o pracę oraz dokumentu potwierdzającego zgłoszenie 

osoby do ubezpieczeń społecznych (deklaracja ZUS P ZUA) w terminie 3 dni roboczych od 

nawiązania stosunku pracy; 

c) informowania w terminie 3 dni roboczych o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie  

o pracę; 

d) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesięcy, tj. przez okres 

przysługiwania refundacji - 12 miesięcy oraz przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu 

refundacji w pełnym wymiarze czasu pracy; 

e) przedkładania do 25- tego dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, za który 

przysługuje refundacja, wniosku o refundację stanowiącego załącznik nr 1 do umowy oraz 

dokumentacji w nim określonej; 

f) miesięcznego dokumentowania warunku dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 

do 30 roku życia po zakończeniu okresu refundacji przez okres pozostający do zakończenia 

realizacji umowy po zakończeniu okresu refundacji poprzez przedkładanie do PUP do 25- tego 

każdego miesiąca za miesiąc poprzedni: 

✓ oświadczenia pracodawcy o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia 

stanowiącego załącznik nr 3 do umowy; 

✓ listy obecności (załącznik nr 2 do umowy) i deklaracji ZUS P RCA; 

g) zawiadamiania PUP o zmianie wszelkich danych mających wpływ na realizację zobowiązań 

wynikających z umowy o refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia 

społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego; 

h) niezwłocznego informowania w formie pisemnej PUP, nie później jednak niż w terminie 3 dni 

roboczych o każdorazowym przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego 

bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia  

26.06.1974 r. – Kodeks Pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego  

w trakcie okresu objętego refundacją oraz przez okres przypadający po zakończeniu okresu 

refundacji. 

i) zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 

otrzymania pierwszej refundacji jeżeli: 

✓ niespełnienie obowiązku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy, nastąpiło  

w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego, 

j) zwrotu kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz  

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji jeżeli: 

✓ niespełnienie obowiązku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy nastąpiło  

w okresie 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji. 



k) zwrotu otrzymanych refundacji za okres zatrudnienia bezrobotnego pracodawca nie 

dokonuje w sytuacji: 

✓ rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy  

o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia 

stosunku pracy skierowanego bezrobotnego. 

 

§ 10 

1. PUP zastrzega sobie prawo do umożliwienia przeprowadzenia w miejscu pracy bezrobotnego do  

30 roku życia zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego wizyty monitorującej przez 

pracowników PUP, obejmującej prawidłowość realizacji zatrudnienia w ramach refundacji części 

kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem 

bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego oraz udostępnienia 

niezbędnych dokumentów związanych z zatrudnieniem.  

2. Urząd wyda pracodawcy zaświadczenie o pomocy de minimis. 

 

ROZDZIAŁ IV 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 11 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie przepisy: 

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  

z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.); 

b) Rozporządzenie komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 

2023/2831 z 15.12.2023); 

c) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 

107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z późn. zm.); 

d) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., 45 z późn. zm.); 

e) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(Dz. U. z 2023 r., poz. 702); 

f) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465). 

g) Ustawa z dnia 23 kwietnia1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z późń. zm.).  

h) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 2023 r.,  poz.  1550) 



2. Informacje o zawarciu umowy zostaną zamieszczone w wykazie pracodawców, z którymi zawarto 

umowy oraz podane do wiadomości publicznej poprzez wywieszenie wykazu na tablicy ogłoszeń  

w siedzibie PUP oraz po zakończeniu roku kalendarzowego przekazane Powiatowej Radzie Rynku 

Pracy w formie zbiorczego wykazu pracodawców. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może odstąpić od zapisów niniejszego 

regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowień określonych w Ustawie po 

wcześniejszym zasięgnięciu opinii Komisji. 

4. Modyfikacja załączników do regulaminu nie stanowi podstawy do zmiany regulaminu. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. 

 

 

 

 


