Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Wegorzewo, dnia ...cc.ceeevveeeieeeneeennne.

Powiatowy Urzad Pracy

w Wegorzewie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

(ART. 66M USTAWY O PROMOCII (...)) .
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Whioskuje o przyznanie bonu zatrudnieniowego, w ramach ktdérego planuje rozpoczecie pracy w petnym

WYMIArze Czasu Pracy NA SEANOWISKU.......oiiuireeriee ittt et s see e s see e ses e ses ettt ss et et esessesessestnsesasnnes

UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



Oswiadczenie wnioskodawcy:

1.

Zostatem poinformowany, ze w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku termin waznosci bonu
zatrudnieniowego wynosi 30 dni liczgc od daty jego wydania.

Zobowiazuje sie podjgé zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy
przez Powiatowy Urzad Pracy z pracodawcay, ktéry zatrudni mnie na zasadach okreslonych w ramach
bonu zatrudnieniowego.

Przed wypetnieniem wniosku zapoznatem/am sie z Regulaminem przyznawania bonu
zatrudnieniowego oraz przyznawania refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego
w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wegorzewie.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dla celéw zwigzanych

z rozpatrywaniem wniosku i zawarciem umowy z pracodawca, ktory zatrudni mnie w ramach bonu
zatrudnieniowego.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych oéwiadczam, ze dane zawarte w

niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda

(Art. 233 § 1 k.k.)

»Kto sktadajqc zeznania majqce stuzyc za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej/wnioskodawcy

DODATKOWE INFORMACIJE

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego spetniajgcego warunki okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023
r., poz. 735 pdin. zm.), tj. bezrobotnemu do 30 roku zycia, ktory posiada opracowany indywidualny
plan dziatania, z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawca.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktérej Powiatowy Urzad Pracy przyzna przedmiotowy bon.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dopuszcza rozpatrzenie wniosku o przyznanie bonu
zatrudnieniowego na posiedzeniu komisji w przypadku ztozenia przez osobe bezrobotng/
whnioskodawce wniosku najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem komisji.

Bezrobotny o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej

w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.



