Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

Wegorzewo, dniad......ceecveeveeveervenienivennenns

Pieczec firmowa Pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy

w Wegorzewie

WNIOSEK

O PRZYZNANIE REFUNDACIJI CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA | SKEADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM BEZROBOTNEGO W RAMACH BONU
ZATRUDNIENIOWEGO (ART. 66M USTAWY O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA (...))

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

L. NQZWA PrACOTAWEY .....eeeeriereueuriaeuerereses et et aestae et et ses et ses s eh s e es et ses et b et eaeses e ses e et e eseae She s bes e ses s es et ea seaeas sensesehses st earsntereseseneaenne
2 AAIES SIEAZIDY ....cveueeeeie et sttt et e s et ae b eae s s sea et b bt h s SR ke eea e e R s e es e See bt e b s eRe sea et hebeserenenseneanee

3.Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci

6.Data rozpoczecia dziatalnosci ................... , PKD (PrZEWAZAJGCE) .cueuveeieecreiierieeeteeetie et se e vasesae sttt eva e e s nataeeesveseeanaaennsaeens
7.Termin dokonywania wyptaty Wynagrodzen PraCcoWNIKOM .......cccceirreeiieieieininerie et ses ettt sttt s e st st eas e ses st
8.Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WYPadKOWE .........cccceeireriirieeninneneicnet et et et ses e enees
9.FOIrMa OPOUALKOWENIA «..vvieiii ittt ettt ettt ete ettt e ebe et eseae et e aesteseaseteseasasaseebessssesess et seasss seeeanseesaneseensaeesasseeesassaanssneeasnes
10. Wielkos¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc:

O Mikro OO Maty O Sredni wiasciwe zakredlic X

11. 0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z URZEDEM:

(IMIE I NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCIA, NR TELEFONU)

12. OsoBA/Y UPOWAZNIONA/E DO PODPISANIA UMOWY:

(IMIE I NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCIA)

13. NAZWA BANKU | NR RACHUNKU BANKOWEGO ....uveevueuueeseeaeeesseneeseeeseassesssssssessesssssssssssssssssessssessessessesssess asssessessesssessassnes seesnssessessnsssssnsessnn



B. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO
Po uprzednim zapoznaniu sie z informacja dotyczaca refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego zawartg w Regulaminie przyznawania bonu zatrudnieniowego oraz przyznawania refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiagzku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach
bonu zatrudnieniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie:

1. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie..................... bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu

(liczba oséb)

zatrudnieniowego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 18 miesiecy.

(na 18 - miesieczny okres zatrudnienia sktada sie 12 - miesieczny okres refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spofeczne i 6 - miesieczny okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji).

2. Wnioskowany okres refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego do

30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego:

3. Wnioskowana wysokos¢ refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego

do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego: .........cceceveeevirerererininne zt/m-c

Uwaga:

Aktualna wysokos¢ refundaciji czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego dokonywana przez PUP Wegorzewo jest w_wysokos¢ zasitku dla

bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

C. DANE BEZROBOTNEGO

1.Imie i Nazwisko bezrobotNEZO KANAYAAta ....cccoiiiiriiri ittt ettt r e s b st b st aae b st st aae st st sessebebesaasesbesasas
2 PESEL KQNAYAATA ...cueiveieierieiereietie e st ettt e sttt seses es st ese st sas et aseses et sesaas st sen et ass aae et sesssasasestenessesassabesessesens et sessessesensesesensessrsasenes

3.Nr bonu zatrudnieniowego przyznanego KaNAYAALOWI ......ceeveieriirerereeeieieeire sttt seesseses e e s ses e ses et ensses s sneses e ses s sssssanes

D. POZADANE KWALIFIKACJE
1. POZIOM WYKSZEAICENIA ..vvviviiieiieiiieie ettt sttt st st e bbb et eae st ses et et et e es b eb e ebe 4 e es bbb et et sesses sesabe sessenbesarearesbesasasarestnsans
2. KIEIUNEK WYKSZEAICENIA. .....vcvie ettt ettt et ettt et ettt e ae et et eseaeetesea et aseebeses st saesssrsebeseasesansaaestsbesssaae et sessessetatesenssteren
3. DOUATKOWE WYMOGi. i eueerertreeeeeeeiesesiseetsieteeesessaeses st esstse et sesess sesess sessesssssesesssessrssensesesssesess sesensnssensesssnsesasesensessensesesenssensssnsesessesenesenens
A, NAZWA SEANOWISKA PIACY .veeieeriruieirtietsiesiietistetesestesessesesesesestasestssesessssesessesensass st sessesasessssesses ssssasestenessesassstesessesessssessssessesensssensssesasseses

5. WY SOKOSE WYNAZIOUZENIA ... veeeereiesenireeteses et et seesseaseses st eessesese et eseses eaesessesseseserssesssesessesesssnsass sesesesesessrssenseesssesanssensesssnsnsesesesanesens

Podmiot zobowigzuje sie do zagwarantowania bezrobotnemu w umowie o prace wynagrodzenia w kwocie co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za prace obowiqzujgcego w danym roku.



7.Szczegodtowa kalkulacja kosztéw wynagrodzenia bezrobotnego do 30 roku zycia zatrudnionego w ramach bonu

zatrudnieniowego:

Nazwa stanowiska

Miesieczna wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia brutto

Miesieczna wysokosé
obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od

Ogotem koszty miesiecznego
zatrudnienia
(b+c)

wynagrodzenia

( dla jednego pracownika) el peEite)

(dla jednego pracownika)

a b c d

8.Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku

Uwaga:

Dotyczy zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku

Z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku Zycia w ramach bonu zatrudnieniowego:

- w przypadku przyznania refundacji czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy,
pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku Zycia przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu

refundacji.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
whniosku sg zgodne z prawda

(Art. 233 § 1 k.k.)

,Kto sktadajqgc zeznania majqce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych dotyczacych mojego przedsiebiorstwa (w rozumieniu przepiséw o ochronie
danych osobowych),dla celéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

/miejscowosé, data / /pieczatka i podpis wnioskodawcy/osoby upowaznionej/

Zataczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego
(Zatacznik nr 1 do wniosku),

Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik nr 2 do wniosku),
Obowiazek informacyjny (Zatacznik nr 3 do wniosku),



4. W przypadku, gdy wniosek sktadany jest przez petnomocnika, nalezy do wniosku dotgczy¢ petnomocnictwo do
reprezentacji podmiotu. Tres¢ petnomocnictwa musi jednoznacznie okreslaé czynnosci, co do wykonywania,
ktérych petnomocnik jest upowazniony. W przypadku jednostek sfery budzetowej nalezy dostarczy¢ dokument
potwierdzajgcy powotanie - wybdr osoby reprezentujacej wnioskodawce ( starosta, burmistrz, wéjt, komendant,
dyrektor itp.).

Uwaga:

Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone klauzulg zgodnosci z oryginatem.

Whiosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

Posiedzenia komisji do spraw rozpatrywania wnioskow o refundacje (...) zbierac sie beda dwa razy w danym miesigcu

tj. 5. 20 kazdego miesigca.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dopuszcza rozpatrzenie wniosku o przyznanie refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach
bonu zatrudnieniowego na posiedzeniu komisji w przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku najpdzniej na 7 dni przed

planowanym posiedzeniem komisji.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstepuje od kierowania do zatrudnienia osoby bezrobotne pozostajgce
z pracodawca w najblizszym stosunku pokrewienstwa (rodzic — dziecko, dziecko — rodzic), matzonkowie oraz osoby, ktérych

adres zamieszkania jest taki sam jak adres wskazany przez organizatora jako miejsce organizacji formy aktywizacji.

PUP nie bedzie zawierat umoéw z wnioskodawcami, ktérzy w roku biezgcym i okresie poprzedzajacych go 2 lat, liczagc od dnia

ztozenia wniosku, nie wywigzali sie zumdw zawartych z PUP badz wystgpity zastrzezenia co do ich realizacji.

Pracodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia

ztozenia wniosku.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 735
z pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

3. Rozporzadzenie komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r. str. 9
z pdzn. zm.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190

2 28.06.2014 r. str. 45 z pdzn. zm.).



