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                 Zatwierdzam Regulamin 
 

Załącznik do Zarządzenia Nr 3/2024 
 

Regulamin dokonywania przez Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie zwrotu składek na ubezpieczenia 

społeczne przedsiębiorstwom społecznym, o których mowa w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.  

o ekonomii społecznej 

ROZDZIAŁ I 

Podstawa prawna 

§ 1 

a) Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 

 z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.); 

b) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 802); 

c) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1287)  

d) Ustawa z dnia 16 września 1982 r. prawo spółdzielcze (Dz. U. 2021 r., poz. 648); 

e) Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U.  

z 2023 r., poz. 702); 

f) Rozporządzenie komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831  

z 15.12.2023); 

g) Rozporządzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107  

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. 

UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z późn. zm.); 

h) Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107  

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa  

i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z późn. zm.); 

i) Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 26 października 2022 r. w sprawie wzoru 

wniosku przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek oraz trybu ich finansowania (Dz. U.  

z 2022 r., poz. 2219); 

j) Ustawa z dnia 26 lipca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r.,  poz. 1465); 

k) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2023 r., poz. 1610 z późn. zm.); 

l) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1550 z późn. 

zm.). 

 

 

 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/ekonomia-spoleczna-19270417/art-21


ROZDZIAŁ II 

Warunki dokonywania zwrotu składek na ubezpieczenia społeczne, o którym mowa w art. 21 ustawy z dnia 5 

sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 

§ 2 

1. Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne przedsiębiorstwu społecznemu polega na 

sfinansowaniu ze środków Funduszu Pracy części wynagrodzenia odpowiadającej składce należnej od 

zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz części kosztów osobowych 

pracodawcy odpowiadających składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za 

zatrudnionego. 

2.  Zwrot, o którym mowa powyżej, może być finansowany ze środków Funduszu Pracy w pełnej wysokości 

przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy, do 

wysokości odpowiadającej wysokości miesięcznej składki, której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, jednak nie więcej niż faktycznie poniesione koszty z tytułu opłacania tych składek. 

3. Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne przedsiębiorstwu społecznemu następuje na 

podstawie umowy zawartej między starostą właściwym dla siedziby przedsiębiorstwa społecznego a tym 

przedsiębiorstwem. Starostę reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie. 

4. Umowa o zwrot składek na ubezpieczenia społeczne może zostać zawarta jedynie w sytuacji, gdy Urząd 

dysponuje środkami na jej sfinansowanie. 

5. W przypadku osób, których składki będą podlegać zwrotowi będących pracownikami przedsiębiorstwa 

społecznego już w momencie zawarcia przedmiotowej umowy, okres zwrotu składek jest skracany o okres 

od dnia zatrudnienia do dnia zawarcia umowy dotyczącej zwrotu składek. 

6. Z uwagi na określone wysokości zobowiązań, które może zaciągać Urząd realizując zadania oraz brak 

informacji co do wysokości środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji Urzędu w latach 

następujących po roku zawarcia umowy dotyczącej refundacji składek, Urząd zastrzega sobie możliwość 

zawarcia umowy na czas krótszy niż możliwy maksymalny okres zwrotu składek z możliwością jej 

aneksowania w przypadku dysponowania przez PUP środkami Funduszu Pracy na realizację ww. zadania. 

7. W przypadku braku środków na realizację zadania Urząd zastrzega sobie możliwość wypowiedzenia zawartej 

umowy dotyczącej zwrotu składek z zachowaniem 30 - dniowego okresu wypowiedzenia.  

8. Urząd może odmówić przyznania wsparcia w postaci zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, 

jeżeli zwrot składek ma dotyczyć osoby/osób, którym urząd wcześniej przyznał środki finansowe na 

założenie/przystąpienie do podmiotu ekonomii społecznej posiadającej status przedsiębiorstwa 

społecznego, o którym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej lub których zatrudnienie 

było/jest dofinansowane przez urząd w ramach umów dotyczących innych form wsparcia. 



9. Zwrot opłaconych składek dotyczy tylko tych składek, które nie są finansowane ani refundowane  

z innych środków publicznych, w tym ze środków PFRON lub budżetu Unii Europejskiej. 

10. Zwrot opłaconych składek dotyczy pracowników przedsiębiorstwa społecznego będących przed 

zatrudnieniem w przedsiębiorstwie społecznym osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym (zgodnie  

z art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii społecznej) tj.: 

▪ bezrobotnego, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 późn. zm.), 

▪ bezrobotnego długotrwale, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

▪ poszukującego pracy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez    zatrudnienia:  

- w wieku do 30 roku życia oraz po ukończeniu 50 roku życia lub  

- niewykonującego  innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

▪ osobę niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

▪ absolwenta centrum integracji społecznej oraz absolwenta klubu integracji społecznej,  

o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

▪ osobę spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901, z późn. zm.), 

▪ osobę uprawnioną do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 1 ustawy  

z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 390 z późn. zm.), 

▪ osobę usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 z późn. zm.) oraz art. 

88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

▪ osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1972), 

▪  osobę pozbawioną wolności, osobę opuszczającą zakład karny oraz pełnoletnią osobę 

opuszczającą zakład poprawczy, 

▪  osobę starszą, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych 

(Dz. U. 2015 r., poz. 1705), 

▪  osobę, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą; 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ III 

Tryb składania i rozpatrywania wniosków 

§ 3 

1. Podstawą ubiegania się o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne jest złożenie przez 

przedsiębiorstwo społeczne wniosku o zawarcie umowy o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne wraz z niezbędnymi załącznikami (Załącznik nr 1 do regulaminu). 

2. Wniosek stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, który jest podstawą do oceny i podjęcia 

decyzji w sprawie przyznania środków na zwrot składek na ubezpieczenia społeczne przedsiębiorstwu 

społecznemu musi być złożony w formie pisemnej,  na obowiązującym w PUP druku, dostępnym w siedzibie 

PUP, bądź na stronie internetowej www.wegorzewo.praca.gov.pl wraz z określonymi w nim załącznikami. 

3. Wypełniony wniosek może być przesłany pocztą, dostarczony kurierem lub złożony osobiście w siedzibie 

PUP. 

4. Wniosek o przyznanie środków na zwrot składek na ubezpieczenia społeczne przedsiębiorstwo społeczne 

składa do starosty właściwego ze względu na siedzibę przedsiębiorstwa. 

5. Wniosek w sprawie zawarcia umowy o zwrot  składek na ubezpieczenia społeczne przedsiębiorstwu 

społecznemu zawiera: 

a) nazwę przedsiębiorstwa; 

b) formę prawną; 

c) adres siedziby; 

d) dane kontaktowe; 

e) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub numer innej ewidencji lub innego rejestru; 

f) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (REGON); 

g) numer identyfikacji podatkowej (NIP); 

h) symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności 

(PKD); 

1) informację o liczbie osób, za które dokonany będzie zwrot składek; 

2) wnioskowaną kwotę; 

3) podpis osoby lub osób uprawnionych do reprezentowania przedsiębiorstwa społecznego. 

6. Do wniosku o zawarcie przedmiotowej umowy przedsiębiorstwo społeczne składa w załączeniu: 

a) Umowy o pracę lub inne dokumenty potwierdzające zatrudnienie w przedsiębiorstwie społecznym - 

pracowników, których składki będą podlegać zwrotowi; 

b) Oświadczenie podmiotu ubiegającego się o zwrot składek na ubezpieczenia społeczne – stanowiące 

załącznik nr 1 do wniosku; 

c) Statut przedsiębiorstwa społecznego (kserokopia wraz z oryginałem do wglądu); 



d) W przypadku beneficjenta pomocy publicznej ubiegającego się o pomoc de minimis - formularz 

informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, którego wzór określa załącznik nr 1 

do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. 

U. z 2014 r. poz. 1543)- zał. nr 2 do wniosku; 

e) W przypadku beneficjenta pomocy publicznej ubiegającego się o pomoc de minimis   

w sektorze rolnym lub sektorze rybołówstwa i akwakultury - formularz informacji przedstawianych 

przez wnioskodawcę, którego wzór określa załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis 

w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810)- zał. nr 2a do wniosku; 

f) W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze rolnym lub w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury - zaświadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie obejmujące bieżący rok podatkowy oraz poprzedzające go dwa lata podatkowe - 

kserokopia wraz z oryginałem do wglądu albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis, pomocy de 

minimis w sektorze rolnym lub sektorze rybołówstwa i akwakultury otrzymanej w tym okresie; 

g) Obowiązek informacyjny– dotyczy wszystkich pracowników, których składki będą podlegać zwrotowi 

oraz wszystkich osób reprezentujących przedsiębiorstwo społeczne, które będą uczestniczyć w realizacji 

umowy dotyczącej zwrotu składek - stanowiący załącznik nr 3 do wniosku; 

 

7. Wnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej  

w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

8.  Wnioski w sprawie zwrotu składek na ubezpieczenia społeczne, będą rozpatrywane i opiniowane przez  

Komisję  do spraw rozpatrywania wniosków o refundację pracodawcy części kosztów wynagrodzeń i składek 

na ubezpieczenie społeczne (w tym jednorazową refundację wynagrodzenia), refundację gminom z tytułu 

wykonywania prac społecznie użytecznych przez osoby uprawnione, jednorazową refundację pracodawcy 

kosztów opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, refundację składek na ubezpieczenie społeczne 

należne pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących zatrudnienie po raz 

pierwszy, przyznanie wsparcia, o którym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spółdzielniach socjalnych, 

przyznania spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków na finansowanie kosztów 

wynagrodzenia w związku z zatrudnieniem osób zarejestrowanych w PUP, dofinansowanie wynagrodzenia 

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, przyznanie świadczenia 

aktywizacyjnego, bonu zatrudnieniowego, zwrot kosztów zatrudnienia skierowanych osób bezrobotnych lub 

poszukujących pracy w DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ, finansowanie składek na ubezpieczenie 

społeczne, o których mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej,  powołaną w drodze  Zarządzenia 

Dyrektora. 

9. Ocena formalna wniosku odbywać się będzie w oparciu o Kartę oceny formalnej wniosku w sprawie 

przyznawania przedsiębiorstwu społecznemu środków na zwrot składek na ubezpieczenia społeczne  

(załącznik nr 2 do regulaminu). 



10. Wniosek musi być wypełniony w sposób czytelny. 

11. Wniosek niekompletny lub wypełniony nieprawidłowo, wnioskodawca uzupełni w terminie co najmniej 7- 

dniowym od dnia wyznaczonego przez PUP. 

12. Wniosek nieuzupełniony przez wnioskodawcę w wyznaczonym terminie i/ lub zawierający inne 

przeciwskazania formalne określone w niniejszym regulaminie i wymienionych w regulaminie aktach 

prawnych nie będzie podlegać ocenie Komisji. 

13. Przy rozpatrywaniu wniosków Komisja kieruje się zasadą celowości, oszczędności i efektywności  

w wydatkowaniu środków publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umów, charakterem 

dotychczasowej współpracy z wnioskodawcą. 

14. PUP nie będzie zawierał umów z wnioskodawcami, którzy w roku bieżącym i okresie poprzedzających go 2 

lat, licząc od dnia złożenia wniosku, nie wywiązali się z umów zawartych z PUP bądź wystąpiły zastrzeżenia 

co do ich realizacji. 

15. Pozytywnie rozpatrzony wniosek stanowi podstawę do zawarcia umowy o zwrot opłaconych składek na 

ubezpieczenia społeczne. 

16.  Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne stanowi pomoc de minimis. 

17. W dniu udzielenia pomocy wydawane jest zaświadczenie o pomocy de minimis, zgodnie z przepisami 

 w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Procedura obowiązująca przy dokonywaniu zwrotu opłaconych przez przedsiębiorstwo społeczne składek 

na ubezpieczenia społeczne 

§ 4 

1. Urząd na podstawie zawartej z przedsiębiorstwem społecznym umowy, finansuje koszty opłaconych składek 

na ubezpieczenia społeczne począwszy od daty wskazanej w umowie lub w przypadku osób już 

zatrudnionych od dnia zawarcia umowy w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne i na 

warunkach w niej określonych. 

2. Zwrot składek dokonywany jest w okresach kwartalnych. 

3. Realizując postanowienia umowy Urząd dokonuje zwrotu składek pod warunkiem złożenia przez 

przedsiębiorstwo społeczne prawidłowo wypełnionego wniosku o zwrot opłaconych składek, (załącznik nr 1 

do umowy) w terminie do 25 dnia miesiąca następującego po ostatnim miesiącu kwartału, którego wniosek 

dotyczy. 



4. Do wniosku o zwrot opłaconych składek należy dołączyć, m.in., kopie dokumentów potwierdzających 

opłacenie składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, to jest: 

a) kopie deklaracji ZUS DRA wraz z potwierdzeniem przelewów na ubezpieczenia społeczne, 

b) kopie deklaracji ZUS RCA za osoby objęte umową, 

c) kopie deklaracji ZUS P  RSA za osoby objęte umową 

d) listy obecności, 

e) listy płac, potwierdzenia odbioru/przelewu wynagrodzenia, 

5. Zwrot opłaconych składek następuje w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku 

z załącznikami. 

6. W przypadku gdy stosunek pracy między przedsiębiorstwem społecznym a jego pracownikiem będącym 

osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym ustanie przed upływem okresu finansowania składek ze 

środków Funduszu Pracy, finansowanie składek jest dokonywane do dnia ustania tego stosunku pracy. 

7. Urząd dokonuje zwrotu opłaconych składek na wskazany we wniosku i podany w umowie rachunek bankowy 

przedsiębiorstwa społecznego. 

8. Urząd może żądać zwrotu otrzymanych przez przedsiębiorstwo społeczne refundacji składek na 

ubezpieczenia społeczne, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy 

od dnia wypłaty pierwszej kwoty udostępnionych środków, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania 

urzędu w przypadku: 

a) złożenia we wniosku o zawarcie umowy niezgodnych z prawdą informacji i oświadczeń, 

b) niedotrzymania warunków umowy. 

 

ROZDZIAŁ V 

Postanowienia końcowe 

§ 5 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych 

wskazanych w §1 regulaminu. 

2. Wszelkie ewentualne spory powstałe na tle stosowania zawartej umowy dotyczącej refundacji składek 

rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Urzędu.  

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może odstąpić od zapisów niniejszego regulaminu 

przy jednoczesnym zachowaniu postanowień określonych w aktach normatywnych stanowiących podstawę 

przyznawania i dokonywania zwrotu składek na ubezpieczenie społeczne przedsiębiorstwu społecznemu. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


