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Rozdziat 1.

Dziatania podejmowane przez PUP w 2023 roku
na rzecz aktywizacji na rynku pracy

Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2023 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowato zadania wynikajgce z Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak réwniez innych
aktéw prawnych regulujgcych wsparcie oséb zarejestrowanych oraz przedsiebiorcéw/pracodawcow
na rynku pracy. Zapewniona zostata realizacja wszystkich ustug i aktywnych form wsparcia,
m. in.: po$rednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen, organizacja stazy,
organizacja prac interwencyjnych i robdt publicznych, zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
spotdzielni socjalnej, przyznawanie bondw dla oséb do 30 roku zycia.

Kontynuowana byta rowniez realizacja zadan zwigzanych ze wsparciem udzielonym
przedsiebiorcom i pracodawcom w latach 2020-2022 na podstawie specustawy COVID — 19 oraz
dziatan podjetych w roku 2022 w celu wsparcia na rynku pracy obywateli Ukrainy po wybuchu
konfliktu zbrojnego na terytorium tego parnstwa.

Wszelkie dziatania podejmowane w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
byty zgodne z zatozeniami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim do roku 2027 (z perspektywg do 2030 roku). Realizacja
WWw. programu zostata przewidziana na lata 2024-2027 z uwzglednieniem jego celéw i zatozen
rowniez w 2023 roku. W kontekscie zdefiniowanego w Programie celu strategicznego, czyli Rozwoju
lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkdw bezrobocia i aktywizacje
zawodowq w okresie sprawozdawczym realizowano nastepujace cele taktyczne:

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych i wzrost zatrudnienia, w tym oséb
bezrobotnych z grup priorytetowych i grup marginalizowanych, oraz tagodzenie skutkow
bezrobocia.

Dazac do osiaggniecia ww. celu taktycznego przede wszystkim: realizowano podstawowe ustugi
rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz przedsiebiorcéw i pracodawcow;
realizowano dziatania aktywizujgce skierowane do 0séb bezrobotnych; dostosowywano ustugi
i instrumenty rynku pracy do indywidualnych potrzeb i oczekiwan oséb bezrobotnych oraz potrzeb
lokalnego rynku pracy; podejmowano dziatania wspierajgce osoby bezrobotne w aktywnym
poszukiwaniu pracy (np. poradnictwo zawodowe, wspieranie dostepu do informacji o rynku pracy
i ofertach pracy, wspieranie mobilnosci przestrzennej); podejmowano dziatania wspierajgce osoby
bezrobotne w zdobywaniu umiejetnosci i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy (m.in.
organizacja szkolen i stazy w zawodach, na ktdre istnieje zapotrzebowanie); wspierano tworzenie
nowych miejsc pracy; pozyskiwano dodatkowe $rodki finansowe na realizacje aktywnej polityki rynku
pracy; podejmowano dziatania aktywizujgce i wspierajgce zatrudnienie oséb do 30 r. z. oraz oséb
powyzej 29 r. z. (w tym osdb powyzej 50 r. 2.) z uwzglednieniem oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
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2021-2027; aktywizowano osoby niepetnosprawne i wspierano tworzenie miejsc pracy dla tej grupy
0s0b; podejmowano dziatania w kierunku aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych, jak
rowniez kobiet, w tym wchodzacych lub powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka;
prowadzono monitoring i analizy lokalnego rynku pracy.

2. Poprawa sytuacji mfodziezy, w tym absolwentdow, na rynku pracy.

Majac na uwadze poprawe sytuacji mtodziezy, w tym absolwentdéw, na rynku pracy m.in.:
wspierano zatrudnienie oséb mtodych do 30 roku zycia (np. prace interwencyjne, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, bony
stazowe); stwarzano mozliwosci zdobywania pierwszych doswiadczen zawodowych oraz aktualizacji
dotychczasowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez organizacje stazy; wspierano
mobilnos¢ przestrzenng oséb mtodych poprzez przyznawanie osobom majgcym zamiar podjgc
zatrudnienie poza miejscem zamieszkania bondw na zasiedlenie; przeprowadzono spotkania
z mtodziezg szkét ponadpodstawowych dotyczgce problematyki rynku pracy i form wsparcia
oferowanych przez Urzad; promowano wsréd mtodziezy kontynuowanie nauki, ksztatcenie
ustawiczne, podnoszenie kwalifikacji; udzielano mtodym ludziom ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego; upowszechniano informacje o sytuacji i zmianach zachodzgcych na lokalnym rynku
pracy, dostepnych formach wsparcia oraz o prognozach dotyczgcych zapotrzebowania na kwalifikacje
i zawody.

3. Rozwdj przedsiebiorczosci, tworzenie nowych miejsc pracy oraz wsparcie przedsiebiorcow
i pracodawcow.

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcie
przedsiebiorcéw i pracodawcéw polegato m.in. na: rozwoju wspotpracy z przedsiebiorcami
i pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentdéw rynku pracy; upowszechnianiu
informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych dla przedsiebiorcédw i pracodawcéw
planujgcych zatrudnienie pracownikéw; profesjonalnej realizacji ustugi posrednictwa pracy dla
przedsiebiorcéw i pracodawcéw, w tym sprawnej rekrutacji pracownikdw na zgtoszone oferty pracy;
tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, poprzez organizowanie prac interwencyjnych, wyposazen lub
doposazen stanowisk pracy, organizacje robét publicznych; przyznawanie osobom bezrobotnym
srodkow finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej; finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego; pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych na realizacje dziatan na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy oraz tworzenia nowych miejsc pracy (srodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, srodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra wtasciwego
ds. pracy).

4. Popularyzacja idei ksztafcenia ustawicznego, jako srodka przeciwdziatania bezrobociu.
W celu popularyzacji idei ksztatcenia ustawicznego, jako srodka przeciwdziatania bezrobociu
m.in.: sporzadzono liste zawoddw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym

rynku pracy; przeprowadzono badanie Barometr zawoddw; organizowano szkolenia zawodowe dla
0s6b bezrobotnych w celu nabycia lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych; badano predyspozycje
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zawodowe 0sbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jako element planowania kariery zawodowej;
upowszechniano informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym; upowszechniano wiedze (w tym
wsrdd mtodziezy szkét ponadpodstawowych) o sytuacji na lokalnym rynku pracy niezbedng do
podejmowania decyzji zawodowych.

5. Promocja ustug i instrumentow rynku pracy wsrod osob bezrobotnych, biernych zawodowo,
przedsiebiorcow i pracodawcow.

Uwzgledniajac potrzebe odpowiedniej promocji ustug i instrumentdw rynku pracy
w szczegoblnosci: upowszechniano wsréd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo informacje na
temat ustug i instrumentéw rynku pracy; nawigzywano kontakty z przedsiebiorcami i pracodawcami
w zakresie promowania ustug i instrumentdéw rynku pracy jako atrakcyjnych form wsparcia
i uSwiadamiania im korzysci ptynacych z pomocy uzyskiwanej z PUP; promowano wsréd
przedsiebiorcow i pracodawcéw dostepne instrumenty rynku pracy wspierajgce zatrudnienie oséb do
30r. z., 0s6b powyzej 29 i 50 r. z., 0s6b niepetnosprawnych; organizowano spotkania i wydarzenia
promujgce ustugi i instrumenty rynku pracy wsrdd oséb bezrobotnych, biernych zawodowo,
przedsiebiorcéw i pracodawcéw (np. , Tydzien Otwarty dla Pracodawcéw” zorganizowany w ramach
Europejskiego roku Umiejetnosci, spotkanie z niepetnosprawnymi podopiecznymi Warsztatéw
Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim); promowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz
dziatalno$¢ urzedu za posrednictwem partnerdow rynku pracy.

6. Rozwdj partnerstwa i wspotpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozwdj partnerstwa i wspodtpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu realizowany byt gtdéwnie poprzez:
wspotprace z partnerami rynku pracy w zakresie przygotowywania i realizacji projektéw lokalnych na
rzecz promocji zatrudnienia; realizacje z gming Wegorzewo i MGOPS w Wegorzewie przedsiewziecia
majacego na celu aktywizacje bezrobotnych kobiet, wymiane informacji w zakresie realizowanych
i planowanych przedsiewzie¢ oraz wymiane doswiadczen pomiedzy instytucjami realizujgcymi
programy na lokalnym rynku pracy; doskonalenie wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie oraz innymi powiatowymi urzedami pracy (wymiana informacji, doswiadczen, itp.).

7. Podniesienie efektywnosci dziatan i jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Wegorzewie.

D3azac do osiggniecia powyzszego celu w szczegdlnosci: podejmowano dziatania ukierunkowane
na jak najefektywniejsze wydatkowanie srodkéw finansowych Funduszu Pracy i innych zrédet m. in.
poprzez: eliminowanie kosztdéw zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentéw rynku
pracy, kierowanie instrumentéw rynku pracy do pracodawcéw pod katem zapewnienia trwatosci
zatrudnienia osoby bezrobotnej po okresie aktywizacji zawodowej; pozyskiwano dodatkowe srodki
finansowe na realizacje dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia oséb
bezrobotnych; doskonalono kadre urzedu (np. kursy, szkolenia, konferencje, studia magisterskie
Il stopnia i samoksztatcenie); wykorzystywano dostepne technologie informatyczne umozliwiajgce
kontakt z osobami bezrobotnymi, biernymi zawodowo, przedsiebiorcami i pracodawcami oraz
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sprawng wymiane informacji; pogtebiano analizy lokalnego rynku pracy poprzez wykorzystywanie
dostepnych metodologii oraz przeprowadzania badan wtasnych pod katem potrzeb oséb
bezrobotnych, przedsiebiorcéw i pracodawcéw.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2023 roku byto zgodne
z polityka zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich okreslong w dokumentach strategicznych
o réznym zasiegu. Realizowane dziatania wpisywaty sie w prawodawstwo krajowe, m. in. w: Krajowy
Program Reform na lata 2023/2024 — zwtaszcza zwiekszenie aktywnosci zawodowej, wspieranie
wysokiej jakosci ksztatcenia i umiejetnosci zgodnie z potrzebami rynku pracy; Strategie na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) — w szczegdlnosci zapewnienie
mozliwosci wejscia lub powrotu na rynek pracy kapitatu ludzkiego z grup dotychczas szczegdlnie
zagrozonych bezrobociem i dezaktywizacjg, Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 — wzrost
i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy; Krajowy Plan dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2023 (program rzgdowy) — przede wszystkim wzrost aktywnosci zawodowej
i wzrost zatrudnienia. Udzielane wsparcie wspotgrato réwniez z priorytetami okreslonymi
w regionalnych dokumentach strategicznych odnoszgcych sie do obszaru rynku pracy, w tym
w szczegdlnosci w ,,Warminsko — Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego”
(wzmacnianie kapitatu ludzkiego, rozwdj przedsiebiorczosci) i Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim na 2023 rok (wsparcie pracodawcow i ich
pracownikéw w adaptacji do zmieniajgcego sie otoczenia spoteczno — gospodarczego, aktywizacja
niewykorzystanych zasobéw rynku pracy zgodnie ze zmieniajgcymi sie potrzebami). Biorgc po uwage
adekwatnos¢ udzielanego wsparcia do wytycznych wynikajgcych z dokumentdéw o charakterze
lokalnym wymienié nalezy Strategie terytorialng partnerstwo Gmin Wegorzewo i Pozezdrze oraz
Powiatu Wegorzewskiego motorem rozwoju lokalnego, w ktérej podkreslono m.in. koniecznos¢
wsparcia lokalnej gospodarki, wsparcia w tworzeniu i rozwoju przedsiebiorczosci.

Waznym elementem wsparcia byto rdwniez tworzenie warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudnienia obejmujgce m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia oséb
bezrobotnych, bgdz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen i studidow podyplomowych
oraz mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci w ramach organizowanych stazy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujgc kierunki i cele ,Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016-2023" oraz , Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wegorzewo na lata 2021-2027” uczestniczyt na
biezgco we wdrazaniu na rynek projektéw i programdw majgcych na celu rozwéj rynku pracy,
aktywizacje zawodowg, rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci zawodowych
0s6b bezrobotnych, zmniejszenie obszaréw marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Zawarte w dalszej czesci opracowania zestawienia i informacje prezentujg szczegdétowo
wykorzystywane w roku 2023 zrédta finansowania podejmowanych przez Urzad dziatan (wysokosc
pozyskanych srodkéw finansowych, stopien ich wydatkowania), analize ilosciowg oséb i podmiotow
objetych wsparciem urzedu, analize zrealizowanych programoéw rynku pracy.
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Tabela 1. Plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 r.

FORMA AKTYWIZACII

Limit na dzien
13.04.2023 r.*

Limit na dzien
30.11.2023 r.**

Bony stazowe 23 539,42 zt 17 648,13 zt
Staze 249 550,24 zt 237 050,24 zt
Bony na zasiedlenie 12 000,00 zt 47 400,00 zt

Prace interwencyjne

548 733,95 zt

534 733,95 zt

Roboty publiczne

282 709,16 zt

279 709,16 zt

Wyposazenie/doposazenie

. 0,00 zt 0,00 zt
stanowiska pracy
Srod.k| fmarjsgwe na podjec.:le 0,00 2t 0,00 2t
dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 43 548,00 zt 39 948,00 zt
Zwrot kosztow zatrudnienia oséb
bezrobotnych lub poszukujacych
pracy skierowanych do DPS lub BLV%] elv)
jednostki organizacyjnej WRiPZ
Szkolenia indywidualne, studia
podyplomowe, koszty egzamindw,
koszty postepowania
nostryfikacyjnego lub postepowania 76 915,57 zt 80 415,57 zt
na podst. art. 327 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce
Zwrot sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla spétdzielni socjalnych 24 852,00 zt 24 852,00 zt
i przedsiebiorstw spotecznych
Finansowanie kosztéw
wynagrodzenia dla spétdzielni 21371,01 2t 20162,30 2t
socjalnych i przedsiebiorstw
spotecznych
Zwrot kosztow dojazdow 9 156,13 zt 4 756,13 zt
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 7 720,00 zt 13 420,00 zt
Badania lekarskie 1 200,00 zt 1 200,00 zt
RAZEM 1301 295,48 zt 1301 295,48 zt

* Plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy wg algorytmu 1 301 295,48 z1, pozytywnie zaopiniowany i przyjety

uchwatq Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 13.04.2023 r.

** Stan na dzien ostatnich zmian w Planie podziatu srodkéw Funduszu Pracy
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Tabela 2. Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2023 roku przeznaczone na realizacje aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu i finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS

Liczba os6b/

Zrédto Kwota Kwota Wskaznik o )
. . . Formy aktywizacji podpisanych
finansowania przyznana wydatkowana realizacji i
umow z KFS
Bon na zasiedlenie,
staz, prace
interwencyjne,
roboty publiczne,
prace spotecznie 125 os.
uzyteczne, + osoby
finansowanie kosztow przechodzace
wynagrodzenia dla z lat ubiegtych
spotdzielni socjalnej, (bez zwrotu
zwrot sktadek na sktadek na
Fundusz Pracy 1301 295,48 zt 1248 438,31 zt 95,94 % ubezpieczenia ubezpieczenia
spoteczne dla spoteczne dla
spotdzielni socjalnej, spotdzielni
bon stazowy, socjalnej, kosztow
szkolenia dojazddéw, badan
indywidualne, studia lekarskich, zwrotu
podyplomowe, koszty kosztow opieki
dojazddéw, badania nad dzieckiem)
lekarskie, zwrot
kosztéw opieki nad
dzieckiem;
Projekt
»Aktywizacja
zawodowa
0sob
bezrobotnych
w powiecie Staz, bon na
wegorzewskim zasiedlenie, prace
” interwencyjne,
(1) . o
jednorazowe Srodki
Wspbétfinansow na podjecie
. . dziatalnosci 89 os.
any ze $rodkéw ) (bez zwrotu
L 1173 616,59 zt 1052 809,66 zt 89,71 % gospodarczej, )
Europejskiego ) , kosztéow
refundacja kosztow dojazdow)
Funduszu wyposazenia lub
Spotecznego

Plus w ramach
programu
regionalnego
Fundusze
Europejskie dla
Warmii i Mazur
2021-2027

doposazenia
stanowiska pracy,
zwrot kosztow
dojazddéw na staz;

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie




Program
»Twoja droga

do pracy 2023”
Program
aktywizacji
zawodowe;j
bezrobotnych 92 588,00 zt 90 616,24 zt 97,87 % Roboty publiczne; 7 08
w regionach '
wysokiego
bezrobocia
finansowany ze
Srodkéw
rezerwy
Funduszu Pracy)
Krajowy Ksztatcenie
Fundusz ustawiczne 12 umow
. 101 700,00 zt 101 700,00 zt 100 % L (39 os6b -
Szkoleniowy pracownikow pracownicy,
(KFS) i pracodawcow; pracodawcy)
Krajowy Ksztatcenie
Fundusz 8 959,70 7t 8 959,70 zt 100 % ustawiczne 2 umowy
Szkoleniowy — pracownikéw (5 oséb -
Rezerwa KFS i pracodawcow; pracownicy)
223* osoby
bezrobotne
(+ osoby
przechodzace
z lat ubiegtych),
14 umoéw
SUMA 2678159,77zt | 250252391zt | 93,44% - w ramach KFS

* uwzgledniono 2 osoby bezrobotne skierowane w 2023 roku do wykonywania prac interwencyjnych
organizowanych na podst. umow zawartych w ramach projektéw RPO i PO WER w 2022 roku (uzupetnienie

stanowisk pracy w okresie nierefundowanym przez PUP)

Jak wynika z powyzszej tabeli wydatkowanie srodkow jest na bardzo wysokim poziomie.

Podkresli¢ nalezy, iz uwzgledniajgc wszystkie dostepne zZrédta finansowania wydatkowanie srodkow

jeszcze wzrosto w poréwnaniu do roku poprzedniego, w ktérym réwniez ksztattowato sie wysoko,

02,09 p.p. (w 2022 r. uzyskano ogdlne wydatkowanie na poziomie 91,35%). Biorgc pod uwage

poszczegdlne zrédta finansowania warto zwréci¢ uwage na 100 % poziom wydatkowania srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Rezerwy KFS. Najnizsze, choé na dobrym poziomie,

wydatkowanie srodkéw osiggnieto w ramach realizowanego projektu ,Aktywizacja zawodowa 0séb

bezrobotnych w powiecie wegorzewskim (1)”. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz z przyczyn

niezaleznych Urzad w 2023 roku miat stosunkowo niewiele czasu na realizacje tego projektu, a co za

tym idzie réwniez wydatkowanie srodkéw finansowych. Program regionalny ,,Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM)” zostat zatwierdzony przez Komisje Europejskg w grudniu
2022 roku, a nastepnie trwaty kolejne niezbedne procedury. 28 kwietnia 2023 roku Wojewddzki
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Urzad Pracy w Olsztynie ogtosit nabdr wnioskdw na realizacje projektéow niekonkurencyjnych PUP

majacych na celu aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych. Z uwagi na powyzsze dopiero

w potowie maja roku sprawozdawczego Urzagd mogt podjaé pierwsze konkretne dziatania majgce na

celu realizacje form wsparcia w tymze projekcie, zas w czerwcu wydatkowac¢ srodki finansowe

(pierwsze transze przyznanego limitu zasility konto Urzedu na poczatku drugiej dekady czerwca).
Niewykorzystane w okresie sprawozdawczym srodki Funduszu Pracy w roku 2024 zostang

przeznaczone na zasitki dla bezrobotnych.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2023, szczegdlnie
ukierunkowane na wyposazenie osdb bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze wtasciwej Sciezki
zawodowej, przyniosty efektywnosc¢ zatrudnieniowg po zastosowanych formach wsparcia na
poziomie 80,46 %. W 2022 roku wskaznik efektywnosci zatrudnienia plasowat sie na poziomie
77,48%, wystgpit zatem wzrost ww. wskaznika o blisko 3 p.p. (doktadnie 2,98 p.p.).

Tabela 3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w latach 2010 - 2023

Rok Wskaznik efektywnosci Poréwnanie do poprzedniego
zatrudnienia roku
2010 26,79 % -
2011 35,64 % Wzrost o0 8,85 p.p.
2012 33,50% Spadek 0 2,14 p.p.
2013 42,54 % Wzrost 0 9,04 p.p.
2014 51,42 % Wozrost 0 8,88 p.p.
2015 45,88 % Spadek 0 5,54 p.p.
2016 62,23 % Wzrost 0 16,35 p.p.
2017 69,38 % Wzrost o 7,15 p.p.
2018 62,81 % Spadek 0 6,57 p.p.
2019 78,85 % Wzrost 0 16,04 p.p.
2020 76,65 % Spadek 0 2,2 p.p.
2021 90,19 % Wzrost 0 13,54 p.p.
2022 77,48 % Spadek 0 12,71 p.p.
2023 80,46 % Wazrost 0 2,98 p.p.

1.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2023 w celu zachowania skutecznosci
i efektywnosci oferowanego wsparcia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kontynuowat formute naboru i oceny wnioskéw w drodze konkursu, ktéra
pozwolita wytonic przedsiebiorcéw o dobrej kondycji ekonomicznej, posiadajgcych zaplecze
materiatowo - finansowe zapewniajgce ptynnos¢ zatrudnieniowg oséb bezrobotnych skierowanych
do pracy.
Gtéwne informacje dotyczgce naboréw wnioskéw:
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1. Przyjmowanie wnioskdw w sprawie przyznania refundacji odbywato sie w drodze naboru
obowigzujgcego od daty ogtoszenia przez Dyrektora PUP.

Whioski w sprawie przyznania refundacji oceniane byty przez Komisje ds. rozpatrywania
whnioskdw powotang w drodze zarzadzenia Dyrektora.

2. Ztozone wnioski podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o karte oceny
formalnej i merytorycznej. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie podlegaty ocenie
merytorycznej.

3. Whnioski w sprawie przyznania refundacji zostaty rozpatrzone pozytywnie z chwilg uzyskania
co najmniej 60% ogdétu mozliwych do zdobycia punktdw w ocenie wszystkich cztonkéw
Komisji. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku badz jego odrzuceniu podejmowat
Dyrektor PUP po zapoznaniu sie z opinig Komisji.

Tabela 4. Zestawienie wnioskéw w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

. . , , Liczba wnioskow Liczba wnioskow
Hiezom LGN, [Kiete stanowigcych podstaw niestanowigcych podstaw
wptynety do PUP w 2023 r. acyeh p § acych p ¥

do zawarcia umowy do zawarcia umowy
3 3 0

Potrzeby wnioskodawcéw do objecia ich wsparciem zostaty zrealizowane na poziomie 100%.

Tabela 5. Zestawienie umow w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

L . L Wartosé
. . . llos¢ podpisanych llos¢ utworzonych

Zrodto finansowania . . wyptaconych

umow stanowisk pracy ..

refundacji
FEWiIM 3 3 126 779,43 zt

Fundusz Pracy 0 0 0,00 zt

Razem 3 3 126 779,43 zt

Tabela 6. Zestawienie zatrudnienia w ramach uméw w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rok finansowy Liczba 0séb zatrudnionych w ramach refundacji
2020 7
2021 9
2022 7
2023 3

W roku 2023 zauwazy¢ mozna mniejsze zainteresowanie forma wsparcia, jaka jest refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynikajace prawdopodobnie ze znacznego
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wzrostu ptacy minimalnej oraz optaty ZUS. Pomimo tego, cel gtéwny realizowanego przez PUP

zadania zostat osiggniety. Udzielone wsparcie dato szanse zainteresowanym nim przedsiebiorcom na

stworzenie nowych miejsc pracy, ktdrych wyposazenie bez dofinansowania srodkéw Funduszu Pracy

bytoby niemozliwe. Osobom bezrobotnym dzieki zastosowanym dziataniom aktywizacyjnym
przywrdécono zdolno$ci zatrudnieniowe z gwarancjg pracy na okres co najmniej 24 miesiecy.

1.2. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podobnie jak przy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostato zaplanowane
w drodze konkurencyjnych naboréw.

Whioski, ktére otrzymaty co najmniej 55% ogdtu mozliwych do zdobycia punktéw
w ocenie wszystkich cztonkdw Komisji uzyskiwaty rekomendacje do dofinansowania. Ostateczng
decyzje o realizacji wnioskéw podejmowat Dyrektor PUP, po wczesniejszym zapoznaniu sie
z wynikami prac Komisji.

W 2023 roku do PUP w Wegorzewie wptyneto 7 wnioskéw o przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, z czego:
— 6 wnioskdw zostato rozpatrzonych pozytywnie,
— 1 wniosek nie mégt zostac rozpatrzony pozytywnie i przekazany do realizacji, z uwagi
na uzyskanie niewystarczajgcej liczby punktdw w ocenie merytorycznej.

Tabela 7. Zestawienie umow o przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2023 roku w rozbiciu na zrédto finansowania

Zrédto finansowania llos¢ podpisanych umoéw Wydatkowane srodki*
FEWIM (1) 2023 6 230 009,75 zt
Razem: 6 230 009,75 zt

* sq to ostatecznie wydatkowane srodki po odjeciu pojawiajgcych sie zwrotow niewykorzystanych srodkow
w trakcie realizacji zadania

Tabela 8. Bezrobotni, ktdrzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarczg w 2023 r. ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci i miejsce zamieszkania

Rodzaj dziatalnosci
Miejsce zamieszkania - -
handel ustugi produkcja razem
Miasto Wegorzewo 2 2 0 4
Gmina Wegorzewo 0 2 0 2
Gmina Budry 0 0 0 0
Gmina Pozezdrze 0 0 0 0
Razem 2 4 0 6
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W 2023 roku bezrobotni zamieszkali w Wegorzewie (miasto) stanowili najliczniejszg grupe,
ktdra zdecydowata sie rozpoczg¢ wtasng dziatalno$é gospodarczg, nastepnie byli to mieszkaricy gminy
Wegorzewo. Podkresli¢ nalezy, iz wiodgcym rodzajem dziatalnosci podjetej przez osoby bezrobotne
w roku 2023 byta dziatalnos¢ w sektorze ustugowym.

Tabela 9. Zestawienie wnioskdw i umoéw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

L Whioski Whioski llos¢ . .

Whioski . Srodki
Rok , rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych

ogoétem . . , wydatkowane

pozytywnie | negatywnie umow

2020 16 10 6 10 247 286,42 zt
2021 16 11 5 11 293 839,63 zt
2022 13 11 2 11 316 322,49 zt
2023 7 6 1 6 230 009,75 zt

W stosunku do poprzedniego roku liczba wnioskéw o dofinansowanie wptywajacych do
Urzedu zmalata. Nadal trudno jest znalez¢ taki rodzaj ustug lub dziedzine handlu, ktéra gwarantuje
prowadzenie dziatalnosci dtuzej niz przez 12 miesiecy wynikajgce z zawartej umowy. Ponadto
podobna forma wsparcia proponowana jest przez inne instytucje dziatajgce na rynku pracy, np.
w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS.

Tabela 10. Monitoring przyznanych jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

T z 7
Rok przyznania iczba 0s6b, ktérym

srodkéw na
rozpoczecie

przyznano
jednorazowe srodki na

Liczba prowadzonych
dziaftalnosci na dzien

Wskaznik efektywnosci

. 1009
dziatalnosci el 08.01.2024 r. {e/ors Dy
ospodarczei dziatalnosci

80P J gospodarczej

2022 11 11 100 %
2023 6 6 Biezqgca realizacja uméw

Oferowane wsparcie pozwolito bezrobotnym podjg¢ samozatrudnienie i stworzy¢ szanse na

tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych firmach.

1.3.  Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych celem zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia grupowe organizowane sg w oparciu o liste zawoddw i specjalnosci, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych do szkolenia. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych
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realizowane sg w oparciu o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie to

zapewni podjecie zatrudnienia bgdz samozatrudnienie.

Nastepna tabela przedstawia zestawienie typow szkoler w latach 2022-2023.

Tabela 11. Szkolenia w latach 2022—-2023

Rok Grupowe indywidualne Ogdtem oséb  |bony szkoleniowe
Rozpoczeto w 2022 r. 8 13 21 0
Rozpoczeto w 2023 r. 0 6 6 0

Tabela 12. Osoby, ktdre zostaty skierowane na szkolenia w roku 2023

Osoby, ktére w roku 2023
f . . djet trakcie lub
Wyszczegdlnienie rozpocze:; v ukonczyty szkolenie S plrace W rakcie .u
szkolenie po ukonczeniu szkolenia
razem kobiety | razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni 6 0 7* 1 5 1
Niepetnosprawni
poszukujacy pracy i nie 0 0 0 0 0 0
pozostajacy
w zatrudnieniu
RAZEM 6 0 7 1 5 1

* Wsrdd osob, ktdre ukoriczyty szkolenie w roku 2023 zostata uwzgledniona 1 osoba, ktora rozpoczeta szkolenie
w roku 2022 natomiast ukoriczyta je w roku 2023

Tabela 13. Osoby, ktdre ukonczyty szkolenia w 2023 r. wedtug wieku

Wiek
Ogotem
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
7 1 3 2 1
Tabela 14. Osoby, ktdre ukonczyty szkolenia w 2023 r. wedtug wyksztatcenia
Wyksztatcenie
Ogétem Wyisze policealne, Srednie zasadnicze gimnazjalne
y $r. zawodowe | ogdlnoksztatcace zawodowe i podstawowe

7 1 2 0 3 1
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Tabela 15. Kierunki szkolen zrealizowanych w roku 2023 wraz z uwzglednieniem zrddta ich
finansowania

Liczba Liczba
Zrodto . . 0s0b, ktore Rodzaj
. . Nazwa szkolenia skierowanych . .
finansowania , ukonczyty szkolenia
0s6b .
szkolenie

Prawo jazdy kat. C, C+E z kursem

Fundusz kwalifikacji wstepnej 5 6* _ Szkolenie
Pracy ; . indywidualne
przyspieszone;j
Fundusz Spawanie blach i rur spoinami 1 1 Szkolenie
Pracy pachwinowymi metoda TIG/141/ indywidualne
RAZEM 6 7

* WSsrdd osob, ktore ukoriczyty szkolenie w roku 2023 zostata uwzgledniona 1 osoba, ktora rozpoczeta szkolenie
w roku 2022 natomiast ukoriczyta je w roku 2023

Tabela 16. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji szkolen w roku 2023

> . , Liczba skierowanych Efektywnos¢
llos¢ podpisanych umow 0s6b Jatrudnienia
Zrédto OISO (liczona wzgledem
fi . wyptaconych ‘b ktg,e
Inansowania | g, slenia Szkolenia Szkolenia Szkolenia érodkow* 0s0 ! ore
grupowe | indywidualne | grupowe | indywidualne ukonczY’fy
szkolenie)
Fundusz 0 6 0 6 9
Pracy 47 530,00 zt 71,43%

*W wartosci wyptaconych srodkéw uwzgledniono koszt szkolenia przystugujqcy instytucji szkoleniowej za
wykonanie ustugi

Z uwagi na fakt, iz realizacja czesci szkolen (dotyczy 2 uméw zawartych w okresie pazdziernik
— listopad 2023 r.) zakonczyta sie z koricem roku 2023, ich efektywnos¢ bedzie w petni policzalna
w | kwartale 2024 r. Ponadto wsrdd osdb, ktére ukonczyty szkolenia w 2023 r. zostata uwzgledniona
1 osoba bezrobotna, ktéra kontynuowata szkolenie rozpoczete w roku 2022.
Sposrdd 9 ztozonych wnioskdw o skierowanie na szkolenie indywidualne 3 nie zostaty zrealizowane
z uwagi na brak srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania w czasie ubiegania sie
przez te osoby o udzielenie dofinansowania. Ograniczona ilo$¢ sSrodkéw finansowych Funduszu Pracy
pozostajgcych wowczas w dyspozycji Urzedu nie dawata mozliwosci przesuniecia ich z innych form
aktywizacji.

Jednym z instrumentéw aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia jest bon szkoleniowy. Przyznanie i realizacja bonu
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szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie realizowat tej formy wsparcia z uwagi na
brak zainteresowania formga ze strony oséb uprawnionych.

Podsumowujgc w roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zrealizowat 6 ustug
szkoleniowych zakupionych z wytgczeniem stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

Tabela 17. Efektywnosc¢ szkolen w latach 2022-2023

Zrédto finansowania Rok 2022 Rok 2023

Fundusz Pracy 31,58% 71,43%

1.4. Studia podyplomowe

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta na
whiosek bezrobotnego, moze sfinansowacd koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi
do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. W roku 2023
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie udzielit wsparcia w postaci dofinansowania kosztow studidow
podyplomowych dla 2 oséb bezrobotnych.

Tabela 18. Efektywno$¢ studiéw podyplomowych sfinansowanych w roku 2023

Liczba osdb, Liczba oséb,
ktore Kwota ktore ‘s
. ., , Efektywnos¢
Kierunek studiow rozpoczety wyptaconych ukonczyty ..
. , , . zatrudnieniowa
podyplomowych studia Srodkéw studia
podyplomowe podyplomowe
Pedagogiczne Studia 1 3097,00 2t 0 w tr.aka.g
Podyplomowe realizacji
Rachunkowosc. i finanse 1 3599,00 2t 0 w trfaka?
wtasnego biznesu realizacji
RAZEM 2 6 696,00 zt 0 X

W roku 2023 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie wptynety 4 wnioski
o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych. Dwa sposréd 4 wnioskdw nie zostaty
zrealizowane z uwagi na:

— brak srodkéw finansowych przewidzianych na realizacje zadania w czasie ubiegania sie przez
osobe bezrobotng o przyznanie dofinansowania. Ograniczona ilo$¢ srodkéw finansowych
Funduszu Pracy pozostajgcych wowczas w dyspozycji Urzedu nie dawata mozliwosci
przesuniecia ich z innych form aktywizacji (1 osoba),

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie 15



— rezygnacja osoby bezrobotnej z realizacji wniosku (1 osoba).

Osoby, ktérym przyznano dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych kontynuujg
rozpoczeta forme wsparcia. Planowany termin zakoriczenia studiéow podyplomowych przewiduje sie
na koniec stycznia 2024 r. oraz koniec wrzesnia 2024 r. Osoby, ktédrym przyznano dofinansowanie
kosztow studidow podyplomowych podjety zatrudnienie w roku 2023, natomiast ich efektywnos¢
zostanie wykazana po zakonczeniu aktywizacji.

1.5. Egzaminy

W roku 2023 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie nie wptynat zaden wniosek
o sfinansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie okreslonych uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

1.6. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy organizuje przygotowania zawodowe dorostych ukierunkowane na
nabycie kwalifikacji lub umiejetnos$ci zawodowych przez osoby bezrobotne biorgce w nim udziat.
Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przystugujg stypendia
wyptacane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz dokonywane sg refundacje zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego i z powrotem w przypadku, gdy wsparcie organizowane byto poza miejscem
zamieszkania osoby bezrobotnej.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie organizowat przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na znikome zainteresowanie ww. formg aktywizacji.

1.7. Barometr Zawodow

,Barometr zawoddéw” jest aktywnym narzedziem prognozowania popytu na prace. W roku
2023 wzorem lat ubiegtych badanie zostato przeprowadzone po raz kolejny. Funkcje Koordynatora
Powiatowego ,Barometru zawodow” petni pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej - Specjalista
ds. rozwoju zawodowego.
Barometr zawoddw jest krotkookresowsq (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
zawody realizowang od 2009 roku w wojewddztwie matopolskim. Decyzjg ministra wtasciwego
ds. pracy Barometr zawoddw w roku 2015 byt wdrazany we wszystkich wojewédztwach w Polsce.
Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji oraz Finlandii. Prognoza ma charakter
jakosciowy (ekspercki).
Barometr zawoddw:
e jest badaniem jakoSciowym, w ktérym prognozuje sie zapotrzebowanie na pracownikéw
w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku;
e jest badaniem prognostycznym, stgd moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen, pomaga
podejmowad decyzje osobom poszukujgcym pracy, stuzy promowaniu mobilnosci
zawodowej;
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e jest narzedziem, ktére pozwala usystematyzowac wartosciowg wiedze na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy;

e dostarcza informacji uzupetniajgcych wiedze pozyskang w ramach Monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych (od roku 2021 potgczono Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych z Barometrem zawoddw w jedno wspdlne badanie, w zwigzku z czym
rozszerzono zakres danych, ktérymi powiatowe urzedy pracy postugujg sie podczas
przeprowadzenia badania Barometr zawodow).

W Barometrze zawoddéw brany jest pod uwage szeroki zakres czynnikow, przez co
przedstawiona w nim relacja podazy do popytu na lokalnym rynku pracy jest bardzo wiarygodna.
Barometr zawoddw jest efektem prac paneli ekspertéw. Podczas dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktdrej z trzech kategorii (deficyt, nadwyzka, réwnowaga) przypisa¢ dany zawdd. Efektem
koncowym Barometru zawodow jest lista zawoddw poklasyfikowanych w trzy grupy. Prognoze
zapotrzebowania na zawody na rok 2024 dla powiatu wegorzewskiego, opracowano podczas panelu
eksperckiego w dniu 11 pazdziernika 2023 r. W roku 2023 panel ekspercki poprzedzito spotkanie
robocze, ktére odbyto sie w dniu 27 wrzesnia 2023 r. Na spotkanie zostali zaproszeni eksperci
zewnetrzni, ktérych udziat w panelu miat postuzyé przygotowaniu rzetelnej i odzwierciedlajgcej
rzeczywiste potrzeby diagnozy. Wsréd ekspertdw zewnetrznych biorgcych udziat w badaniu w roku
2023 byt przedstawiciel Wegorzewskiej Rady Biznesu.

Wyniki opracowanego raportu dostepne sg na stronie internetowej Urzedu:
WWW.wegorzewo.praca.gov.pl oraz https://barometrzawodow.pl/.

Barometr zawodow to wazna wskazéwka dla oséb, ktére szukajg pracy. W przypadku braku
ofert pracy w danym powiecie, pokazuje, gdzie jest wieksza szansa na znalezienie pracy
w poszukiwanym zawodzie w sgsiednich miejscowosciach. Pomaga réowniez pracownikom
powiatowych urzeddéw pracy przy tworzeniu planéw szkolen dla bezrobotnych z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcéw. Przeznaczony jest rowniez dla oséb
pracujgcych chcacych podniesé lub uzupetnic¢ swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych.

1.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Istotg
rozwigzania jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcdw, na ktdre sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyznac srodki KFS na

sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w wysokosci 80% tych

kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zawart 14 uméw dotyczacych

dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Tabela 19. Zestawienie zawartych uméw dotyczacych realizacji szkolen ze sSrodkéw KFS w roku 2023

Liczba oséb
2 g Liczba objetyc.h Rodzaj dziatan objetych Wysokos¢
Zrodto . ksztatceniem . .
. . realizowanych . dofinansowaniem ze wyptaconych
finansowania . ustawicznym , , . ,
umow srodkéw KFS Srodkdéw
w ramach
zawartych umoéw
Limit KuFs
podstawowy 12 39 . y 101 700,00 zt
Studia podyplomowe
KFS
Rezerwa KFS 2 5 Kursy 8 959,70 zt

Zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw w roku 2023 $rodki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (limit podstawowy) przeznaczone byly na ksztatcenie ustawiczne wedtug ponizszych

priorytetow:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do Pracodawcdw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

Wsparci ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.
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Priorytety wydatkowania srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone

przez Rade Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw

Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,

cztonkéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na

liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych

zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

1.9. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac

organizowanych przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,

organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony $rodowiska, kultury,

oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze

spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu

terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych

i ich zwigzkow.

Tabela 20. Zestawienie zawartych umow i zatrudnionych oséb bezrobotnych w ramach robot
publicznych w 2023 roku

Liczba osob,

Liczba osdb

Zrbdto II'osc !czba 0s6b ktc’Jre Wydatkowane | zatrudnionych il
. .| podpisanych | skierowanych zakonczyty , . efektyw-
finansowania p o $rodki po robotach g
umow do pracy roboty . nosci
. publicznych
publiczne
Fundusz 32
Prac 10 23 (9 oséb zroku | 279502,67 zt 32 100%
¥ 2022)
Fundusz
Pracy 5 7 7 90 616,24 7 100%
Rezerwa
Ministra

* W osobach skierowanych do pracy mieszczq sie wszystkie osoby, ktdre zostaty skierowane do wykonywania

robot publicznych, tqcznie z osobami ktore uzupetniaty stanowiska
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W 2023 roku zawarto tgcznie 15 umow o organizacje robdt publicznych, w ramach ktdrych
prace rozpoczeto 29 oséb. W trakcie realizacji umdéw wystgpito jedno przerwania uczestnictwa
skierowanej osoby. Na jej miejsce skierowano osobe na uzupetnienie wolnego miejsca pracy. Zgodnie
z zaplanowang sciezkg forme wsparcia do korica roku 2023 ukoriczyto 39 osdb, z czego 9 0sdb
zakonczyto roboty publiczne rozpoczete w roku 2022.

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji robdét publicznych w 2023 roku
wynosi 100%.

Podjeta przez Urzad wspdtpraca z organizatorami robdt publicznych przyczynia sie do
wzrostu efektywnosci zatrudnienia.

1.10. Prace interwencyjne

W 2023 roku ilos¢ srodkéw finansowych pochodzgca z réznych zrédet, bedaca w dyspozycji
Urzedu data mozliwos¢ przeznaczenia znaczacej kwoty na realizacje prac interwencyjnych.
Subsydiowane zatrudnienie stanowi niejednokrotnie jedyng szanse na podjecie zatrudnienia przez
osoby bezrobotne dajgc mozliwo$é zdobycia statej pracy. Z kolei wsparcie finansowe skutecznie
wspomaga przedsiebiorcow i pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy i zatrudnianiu
pracownikéw. Prace interwencyjne co roku cieszg sie duzym zainteresowaniem zaréwno wsréd
pracodawcow, jak i oséb bezrobotnych.

Tabela 21. Zestawienie zawartych umow i zatrudnionych oséb w ramach prac interwencyjnych

w roku 2023
Liczba osdb, Srodki
ktore wydatkowane
lloge ; ’ zakonczyty na Liczba osob
rédio odbisanvch I';_'CZba OSObh Pl zatrudnienie | zatrudnionych | Wskaznik
finansowania P upméwy > ISLO;\;::;IC rozpoczete w ramach PI po pracach efektyw-
ku oraz interwencyj- nosci
2023 | w2023 ** wro
iokiiehzs 2023 jednorazowej nych
i latach refundacji
ubiegtych wynagrodzenia
0,
F”Pr;gs;z 39 49 60 523 397,92 2t * 60 100%
FEWiIM 18 19 0 107 822,41 zt 0 0
RPO 0 1 24 0 24 100%
PO WER 0 1 13 0 13 100%
RAZEM 57 70 97 631 220,33 zt 97 100%

* Kwota wydatkowana na realizacje umoéw zawartych w roku 2023 i latach ubiegtych

** W osobach skierowanych do pracy mieszczq sie wszystkie osoby, ktore zostaty skierowane do wykonywania
prac interwencyjnych, tqcznie z osobami ktore uzupetniaty stanowiska pracy oraz osobami skierowanymi

w ramach umow, ktdre zostaty anulowane lub przerwane
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Na podstawie juz zrealizowanych umoéw wskaznik efektywnosci wynosi 100%.

Z wnioskow o organizacje prac interwencyjnych sktadanych przez przedsiebiorcéw wynika, ze
najbardziej poszukiwanymi zawodami byty, podobnie jak w latach poprzednich zawody z dziedziny
handlu i ustug.

1.11. Srodki na finansowanie spétdzielni socjalnej kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub skierowanego poszukujgcego pracy

W roku 2023 zakoriczono umowe ze spétdzielnig socjalng w ramach finansowania kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy, w ramach ktérej zatrudnione byty 3 osoby,
ktdre zakonczyty forme wsparcia rozpoczetg w roku 2022.

W roku 2023 w ramach umowy wyptacono ze srodkéw Funduszu Pracy 20 162,30 zt.

1.12. Srodki na finansowanie spétdzielni socjalnej czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej
sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
oraz czesci kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgcych sktadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego

W roku 2023 podpisano jedng umowe ze spoétdzielnig socjalng w ramach finansowania czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czesci kosztdw osobowych pracodawcy odpowiadajgcych sktadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, w ramach ktérej zwrot
ww. sktadek dotyczyt 3 osdb.

W roku 2023 w ramach umowy wyptacono ze srodkédw Funduszu Pracy kwote 22 982,56 zt.

1.13. Program Aktywizacja i Integracja

W 2023 r. Program Aktywizacja i Integracja nie byt realizowany z powodu braku
zainteresowania ze strony gmin.

1.14. Prace spofeczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz
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opiekundw osdb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Organizacje prac spotfecznie uzytecznych rozpoczyna sie od przygotowania przez gminy
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktéry przesytany jest
witasciwemu miejscowo staroscie oraz kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Plan okresla rodzaj
i ilo$¢ prac niezbednych dla gminy. Kierownik osrodka pomocy spotecznej w oparciu o porozumienie
sporzadza liste oséb uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania tych prac.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.

Osobom skierowanym do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w wymiarze
40 godzin miesiecznie przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 9,50 zt (kwota
obowiazujgca w 2023 r.) za kazda godzine wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje za
okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Miesieczne
Swiadczenie przystugujace osobom bezrobotnym za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
w roku 2023 wynosito okoto 380,00 zt.

Starosta refunduje miesiecznie gminie ze sSrodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu oraz innym osobom uczestniczagcym w wykonywaniu
prac spotecznie uzytecznych (w przypadku PSU wykonywanych na rzecz opiekundw oséb
niepetnosprawnych do 100%).

W roku 2023 nie byly organizowane prace spotecznie uzyteczne na rzecz opiekunéw osdéb
niepetnosprawnych w ramach ,,Programu za Zyciem” ze wzgledu na brak zainteresowania gmin.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2023 r. byli: Urzagd Miejski w Wegorzewie
i Urzad Gminy w Budrach.

Tabela 22. Liczba miejsc w poszczegdlnych gminach

Wykaz organizatordw prac spotecznie uzytecznych w roku 2023 Liczba miejsc
Urzad Miejski w Wegorzewie 23
Urzad Gminy Budry 3/4%
RAZEM 27

* W maju 2023 r. podpisano aneks do porozumienia zwiekszajqgcy liczbe oséb odbywajqgcych prace spotecznie
uzyteczne do 4 w miesigcach czerwiec-sierpiert 2023 r.

Na zorganizowanych w wyniku zawartych porozumien 27 miejscach wykonywanych prac
spotecznie uzytecznych prace wykonywato w sumie 38 oséb bezrobotnych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia

czasowego do realizacji tych prac co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caty rok i dtuzej wykonywac
prace spotecznie uzyteczne.
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Prace spotecznie uzyteczne polegaty na utrzymaniu porzadku i czystosci
poszczegdlnych miejscowosci, cmentarzy, wycinaniu przydroznych zakrzaczen, pielegnacji terenéw
zielonych, sportowych, usuwaniu zimg gotfoledzi, odsniezaniu drég, chodnikéw, likwidacji dzikich
wysypisk, wycince samosiewdéw drzew i krzewdw, pracach porzgdkowych w pasie drég gminnych,
pracach organizacyjnych przy wydawaniu zywnosci, nasadzeniu i pielegnacji rabat kwiatowych.

Szczegblna rola we wdrazaniu tych prac przypadta samorzgdom gminnym. To one spetniaty
role bezposrednich organizatoréw wspdtpracy ze stuzbami zatrudnienia i stuzbami pomocy
spotecznej dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.

W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz po ich zakoriczeniu 3 osoby podjety
zatrudnienie w zwigzku z czym uzyskano efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 7,89 %.

1.15. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu

Staz jest jednym z najpopularniejszych instrumentdéw rynku pracy, z ktdrego chetnie
korzystajg zaréwno pracodawcy, jak i bezrobotni. Staze pozwalajg firmom pozyska¢ pracownikéw bez
koniecznosci nawigzywania z nimi stosunku pracy i ponoszenia kosztow zwigzanych
z wynagrodzeniami. Ponadto pracodawcy majg mozliwos¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej
stazystow pod katem ich ewentualnego zatrudnienia po zakonczeniu stazu. Nie oznacza to jednak, iz
osoby po odbytym stazu natychmiast znajdg zatrudnienie, by¢ moze zajmie im to dtuzszy czas, ale
zdobyte w czasie stazu umiejetnosci pozostana.

Staze najczesciej organizowane byty na stanowiskach: technik prac biurowych, operator
wprowadzania danych, technik archiwista, magazynier, asystent nauczyciela przedszkola, opiekun
w domu pomocy spotecznej, pokojowa.

Tabela 23. Zestawienie umow o organizacje stazu zawartych w 2023 roku

Liczba
Liczba oséb, OSOb.
. Ktore ; . zatrudnio-
Liczba L|czlba zakonczyty srodki nych. Wskaznik
., . . . 0s6b . wydatkowane po stazu
Zrodto finansowania podpisanych . staz lub . efektywno
, odbywaja- . | naorganizacje oraz po L.
umow : przerwaty staz . . - $ci
cych staz stazu przerwaniu
z powodu
odjecia pracy PRl
P podjecia
pracy
2023 3 3 3 2
Fundus umowy o
z przecho- 234 832,52 zt 69,57%
17 21 20 14
Pracy dzace
22022
FEWiIM 2023 42 55 41 502 858,77 zt 34 82,93%

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie 23




umowy
przecho- 0 0 0 0
dzace
22022
Razem 45* 79 64 737 691,29 zt 50 78,13%

* dotyczy umoéw zawartych w 2023 roku

1.16. Bony stazowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje: koszty przejazdu do i z miejsca odbywania
stazu w formie ryczattu, koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania. Pracodawcy, ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, starosta wyptaca premie. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
»Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po waloryzacji. Premia stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Tabela 24. Bony stazowe w 2023 r.

Kontynuuj Liczba L) €3 Ukonczyli Srodki

Zrédto .y K skierowanych na . v Zatrudnienie | wydatkowane Wskaznik
finansowania SEEA [ FAEIER staz w ramach staz o stazu na realizacj efektywnosci
2022 bonéw : w 2023 P 1€ ¥
bondéw bonu
Fundusz
1 2 2 1 1 16 772,57 zt 100,00%
Pracy

Tabela 25. Staze (w tym bony stazowe) w latach 2022-2023

Liczba os6b
Rok s(l\::ti;omw; r::;:cr:]abit:j Ukonczyli staz Za;gjgtr:::le Wskaznik efektywnosci
stazowego)
2022 929 77 53 68,83%
2023 60 65 51 78,46%

Najbardziej oczekiwanym i wymiernym efektem stazu jest zdobycie zatrudnienia. W roku
2023 odnotowujemy wzrost efektywnosci zatrudnieniowej stazy w stosunku do roku 2022. Udzielone
wsparcie, poza uzyskaniem zatrudnienia, umozliwito zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
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W wyniku wizyt monitorujacych zawartych umoéw ustalono, ze w analizowanym okresie
zaréwno pracodawcy jak i skierowani do odbycia stazu bezrobotni nie zgtaszali zastrzezen co do
przebiegu umow i wyrazali che¢ dalszego uczestnictwa w tej formie.

1.17. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli :

1) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Tabela 26. Bony na zasiedlenie przyznane w roku 2023

rédto finansowania llos¢ przyz’nanych Srodki w.yda.tkowane na
bonow realizacje bonu
FUNDUSZ PRACY 2 18 600,00 zt
FEWiIM 6 74 774,00 zt
Razem 8 93 374,00 zt

1.18. Wizyty monitorujgce

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dysponujgc Srodkami finansowymi na realizacje
zadan, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza
wizyty monitorujgce prawidtowos¢ realizacji zawartych uméw o organizacje prac interwencyjnych,
organizacje stazy, organizacje przygotowania zawodowego, organizacje szkolen, dofinansowanie
w ramach KFS, przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
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bezrobotnego, finansowanie kosztow wynagrodzenia/sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
spotdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, zwrot kosztow zatrudnienia oséb skierowanych
w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,
organizacje prac spotecznie uzytecznych oraz robdt publicznych w oparciu o przygotowany
z poczatkiem kazdego roku ,, Roczny Plan Wizyt Monitorujgcych”.

Z uwagi na istotng poprawe sytuacji epidemiologicznej, w 2023 roku wizyty monitorujgce
W przewazajgcej czesci przeprowadzane byly juz w tradycyjnej formie, tj. w ramach bezposrednich
kontaktow pracownikow PUP z przedsiebiorcami/pracodawcami w miejscu prowadzenia przez nich
dziatalnosci i organizacji form wsparcia. Sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach (np. panujgce
niekorzystne warunki atmosferyczne — oblodzenie) monitoring prawidtowosci zawartych uméw
odbywat sie w formie zdalnej, np. za pomoca kontaktu telefonicznego, za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

W roku sprawozdawczym wskaznik przeprowadzonych wizyt monitorujacych byt wyzszy od
planowanego o0 22,62%.

Tabela 27. Przeprowadzone wizyty monitorujgce realizacje umoéw w latach 2015-2023

Liczba planowanych . . Wykonanie Rocznego
. . . Liczba zrealizowanych .
Rok wizyt monitorujgcych . . . planu wizyt
wizyt monitorujgcych . .
monitorujacych
2015 86 87 +1
2016 80 116 +36
2017 80 144 +64
2018 80 124 +44
2019 80 160 +80
2020 80 80 +0
2021 80 108 +28
2022 80 111 +31
2023 84 103 +19

1.19. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw.

Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nastepujgce zadania:

e nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

e przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,

e obstuga oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e wspotpraca z pozostatymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
zarejestrowanych,

e wspotdziatanie z partnerami rynku pracy.
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W roku 2023 wptynety 242 oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 192 oferty
subsydiowane) w ramach ktdrych zgtoszono tacznie 330 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej.

Tabela 28. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2022-2023

 aktywizach sewodows 2022 2023
Subsydiowane 370 248
Zwykte 132 82
Ogoétem 502 330

W pordwnaniu do 2022 roku zaobserwowano znaczny spadek zaréwno liczby miejsc pracy na
wolnym rynku pracy, jak i miejsc pracy subsydiowane;.

Najczesciej realizowano oferty pracy w nastepujgcych zawodach:
e robotnik gospodarczy,
e sprzedawca,
e pomocniczy robotnik budowlany,
e pomoc kuchenna,
e pokojowa,
e kucharz,
e robotnik oczyszczania miasta,
e operator wprowadzania danych,
e opiekun w domu pomocy spoteczne;j.

Najwieksze trudnosci w realizacji ofert pracy wystgpity w zwigzku z brakiem w ewidencji
bezrobotnych oséb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczyto to takich zawodoéw, jak:
nauczyciel psycholog, pedagog specjalny, terapeuta zajeciowy, szkutnik, dekarz, pomocniczy robotnik
przy hodowli zwierzat.

Ponadto, szczegdlny problem z realizacjg ofert pojawit sie w przypadku ofert zwigzanych
z gastronomia.

Posrednicy pracy podjeli w ciggu roku 101 préb nawigzania kontaktéw z pracodawcami
majacymi na celu pozyskanie ofert pracy, promocje ustug i form aktywnych proponowanych przez
Urzad oraz ustalenie oczekiwan pracodawcéw wobec Urzedu. W efekcie udato sie zrealizowa¢
88 tych kontaktéw w formie bezposredniej (wizyta pracownika Urzedu w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez pracodawce) lub w formie telefonicznej (uzasadnione przypadki). Pozostata czesé
wizyt nie zostata zrealizowana ze wzgledu na zamkniecie lub zawieszenie dziatalnosci gospodarcze;.

Posrednicy pracy obstugiwali osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zgtaszajgce sie do urzedu
z wtasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowigzkowych wizyt w Urzedzie. Podczas obstugi
0s06b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
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e przedstawiano oferty pracy, stazu, szkolenia,

e przedstawiano propozycje skorzystania z innych ustug oferowanych przez urzad,

e informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e informowano o ustugach i instrumentach rynku pracy,

e przedstawiano mozliwosci i sposoby poszukiwania pracy,

e przyjmowano zgtoszenia podjecia pracy,

e przyjmowano informacje dotyczgce sytuacji powodujacych utrate statusu osoby bezrobotnej,

e przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolnosci do pracy,

e przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu kwalifikacji
zawodowych osdb zarejestrowanych.

Liczbe niektérych , wizyt obowigzkowych” oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
u posrednikéw pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 29. Liczba obowigzkowych wizyt 0séb zarejestrowanych u posrednikéw pracy

rejestracja osoby (pierwsza wizyta u posrednika pracy) 1086 958

potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 34 73
wizyta w ramach Indywidualnego Planu Dziatania 5275 4 425
Ogotem 6 346 5456

Dokonujgc analizy powyzszych danych z uwzglednieniem ilosci dni roboczych w ciggu 2023

roku uzyskujemy srednig z wybranych wizyt obowigzkowych u posrednikdéw pracy wynoszaca

22 wizyty dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciggu okresu sprawozdawczego 499 skierowan do pracy

i 205 skierowan do odbycia stazu. W celu doprowadzenia do podjecia przez osobe bezrobotng

odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji zawodowej, posrednicy pracy opracowywali

Indywidualne Plany Dziatania, ktére obejmujg zaréwno dziatania ze strony Urzedu (ustugi rynku pracy

wspierane instrumentami rynku pracy), jak i dziatania do samodzielnej realizacji przez osobe

bezrobotng lub poszukujaca pracy.

Urzad dysponowat réwniez ofertami pracy za granica pozyskanymi w ramach wspdtpracy sieci

EURES.

Tabela 30. Upowszechnienie i udostepnianie informacji z sieci EURES

Liczba ofert pracy Liczba stanowisk pracy z sieci
Rok sprawozdawczy 2 sieci EURES EURES
2022 179 1096
2023 289 2411
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W ramach sieci EURES najczesciej poszukiwano pracownikéw w nastepujacych obszarach
zawodowych: lekarze oraz personel medyczny, gastronomia, obstuga hotelowa, mechanicy
i spawacze, kierowcy samochoddw ciezarowych, pracownicy produkcji, a takze osoby do zbioréw
owocow i prac w ogrodnictwie. Kraje, z ktérych z najwiekszg czestotliwoscig naptywaty oferty pracy
z sieci EURES to Niemcy, Holandia, Norwegia i Belgia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w roku 2023 przystgpit do udziatu w kampaniach informacyjnych Europejskiego
Urzedu ds. Pracy (ELA). Prowadzone dziatania miaty na celu: dostarczenie informacji z zakresu
poszukiwania pracy w panstwach cztonkowskich UE/EFTA oraz zachecanie pracodawcéw do
skorzystania z ustugi sieci EURES. Ponadto promowano projekt — ,,Ukraifiski Pracownik na polskim
rynku pracy” kierowany do uchodZcéw z Ukrainy i pracodawcdw zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikéw z Ukrainy. Promowano réwniez projekt przygotowany przez Miedzynarodowg
Organizacje ds. Migracji (IOM) ,,Wsparcie techniczne w celu utatwienia integracji spotecznej
i zawodowej obywateli panstw trzecich w Polsce, w tym oséb uciekajgcych z Ukrainy”. Zachecano do
korzystania z portalu Moja Migracja, a takze informowano o mozliwosci wziecia udziatu
w Europejskich Dniach Pracy online — Work in Flanders.

W ramach posrednictwa pracy w 2023 roku Urzad realizowat zadania zwigzane
z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj. m.in:
- rejestracja i obstuga oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
- rejestracja i obstuga wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;
- badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca (m.in. realizacja ofert pracy ztozonych z wnioskiem o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, sporzadzanie
ww. informacji starosty).

Ztozone wnioski i wydane zezwolenia na prace sezonowg w 2023 roku:

W okresie sprawozdawczym pracodawcy nie ubiegali sie o wydawanie zezwolen na prace
sezonowg dla cudzoziemcoéw.

Tabela 31. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2023 roku

. . s . Liczba decyzji
Liczba ztozonych oswiadczen . L . .
. . . Liczba oswiadczen odmawiajgcych

0 powierzaniu wykonywania . . .. . .
. . wpisanych do ewidencji wpisania oSwiadczen

pracy cudzoziemcowi . "

do ewidencji

9 9 0
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W 2023 roku najwiecej oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zarejestrowano w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego, ciesla szalunkowy, gtéwny ksiegowy,
Slusarz.

Tabela 32. Wysokos¢ srodkéw uzyskanych w 2023 roku tytutem optat wnoszonych w zwigzku
ze ztozonym wnioskiem/os$wiadczeniem

Srodki uzyskane z tytutu optat

za ztozone whnioski o zezwolenie na prace za ztozone oswiadczenia o powierzeniu
sezonoway wykonywania pracy cudzoziemcowi
0,00 zt 900,00 zt

Zgodnie z art. 90a ust. 2 i 2a znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 50% srodkéw uzyskanych z tytutu wptat stanowi dochdd
powiatu, a 50% dochdd budzetu panstwa.

1.20. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu kariery zawodowej oraz
przygotowywaniu do skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy sposrdd oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikéw poprzez udzielanie porad zawodowych.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy podejmowat dziatania na rzecz swiadczenia
ustug doradczych oraz promocji zatrudnienia i ustug rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w kwietniu 2023 r. podjat wspdtprace z Warsztatem
Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim w zakresie organizacji spotkania dla podopiecznych
warsztatu. W ramach spotkania wychowankowie warsztatu wraz z opiekunami mieli okazje zapoznac
sie z mozliwosciami uzyskania wsparcia ze strony Urzedu. Wszystkie osoby zobaczyty, jak funkcjonuje
PUP, gdzie i do kogo nalezy sie zwrdci¢ w zwigzku z zatatwieniem réznych spraw urzedowych.
Uczestnicy spotkania zwiedzili budynek Urzedu oraz zapoznali sie ze strukturg organizacyjna
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie.

W spotkaniu udziat wzieto 33 podopiecznych warsztatu, 7 terapeutdw i 1 asystent osoby
niepetnosprawne;.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie wigczyt sie do wspétorganizacji XllI edycji
Warminsko—Mazurskiego Tygodnia Kariery trwajgcego w okresie od 22 wrzesnia do 22 pazdziernika
2023 r. i realizowanego pod hastem przewodnim ,,Przysztosé kompetencji — kompetencje
przysztosci”.
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W ramach Warminsko — Mazurskiego Tygodnia Kariery 2023 odbyty sie w ciggu miesigca:

e zajecia dla mtodziezy szkolnej na terenie szkdt;

e informacja zawodowa grupowa — DROGOWSKAZ (Ustugi i instrumenty rynku pracy. Formy
wsparcia)”;

e porady zawodowe indywidualne;

e badanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych
i niestandaryzowanych narzedzi.

W roku 2023 doradca zawodowy byt cztonkiem siedmioosobowego zespotu powotanego do pracy
przy realizacji badania Barometr zawoddw, ktdre to badanie przedstawiono w rozdziale 1.7.

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w roku 2023 regularnie
wspotpracowat z pracodawcami korzystajgcymi z ustug Urzedu stosownie do sygnalizowanych przez
nich potrzeb. Prowadzona wspotpraca w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu polegata przede
wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom wnioskujgcym o zorganizowanie miejsca odbywania
stazu. Pracodawcy zgtaszali sie do doradcy zawodowego w celu uzyskania informacji dotyczacych
charakterystyki danego zawodu (zadan zawodowych, wymagan psychofizycznych itp.) niezbednych
do opracowania programu odbywania stazu przez osobe bezrobotng. W sumie w roku 2023
udzielono powyzszej pomocy 13 pracodawcom.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sie:
e poradnictwem indywidualnym,
e Swiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualnej i grupowej,
e rekrutacjg kandydatéw do programdéw wiasnych i organizowanych przez inne podmioty,
e sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikéw urzedu,
e dziataniem w ramach Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,
e prowadzeniem zaje¢ z mtodziezg szkolna.

W okresie sprawozdawczym udzielono ogétem 255 porad zawodowych indywidualnych. Z tej
formy ustug doradczych skorzystato w sumie 231 oséb. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 33. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2023 r.

Grupa klientéw Liczba oséb
Bezrobotni 228
Poszukujgcy pracy 0
Inni 3
Ogodtem 231
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Ponizsze zestawienie prezentuje porady zawodowe indywidualne udzielone w 2023 r. dla niektdrych

kategorii oséb bezrobotnych.

Tabela 34. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego dla wybranych kategorii

bezrobotnych w roku 2023

Grupa klientéw

Liczba klientow

Osoby niepetnosprawne 7

Osoby do 30 roku zycia 132
Osoby powyzej 50 roku zycia 16
Osoby bezrobotne do 6 miesiecy od rejestracji 184
Osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy od rejestracji 30
Osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy od rejestracji 14
Osoby dtugotrwale bezrobotne 29
Osoby zamieszkate na wsi 121
Cudzoziemcy 7

W ramach porad zawodowych indywidualnych przeprowadzono 6 badan testowych przy

uzyciu standaryzowanych narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym.

Doradca zawodowy swiadczyt réwniez ustugi w zakresie informacji zawodowej indywidualne;j.

Informacji zawodowej indywidualnej udzielono 25 osobom.

1.21. Aktywizacja oséb niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niepetnosprawne

nalezg do oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore sg najbardziej narazone na

marginalizacje spoteczng w wielu aspektach zycia codziennego. Urzad corocznie podejmuje dziatania

zmierzajgce do aktywizacji zawodowe]j 0séb niepetnosprawnych, takze w roku 2023. Podejmowanie

przez osoby niepetnosprawne zatrudnienia lub form aktywizacji zawodowej jest bardzo pozytywnym

objawem w dazeniu do wyréwnywania szans tych oséb na rynku pracy.

Tabela 35. Liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, ktére podjety prace niesubsydiowang

w latach 2022-2023

15 R Liczba bgzrobotnYch 0s6b mepefnospravynych, ktore podjety
prace niesubsydiowang (bez wsparcia finansowego z PUP)
1 2022 13
2023 20

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

32




W trakcie 2023 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne byty aktywizowane zaréwno
w ramach realizowanych przez Urzad projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, jak i w ramach srodkdw Funduszu Pracy. Podjete przez te osoby formy aktywizacji

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 36. Formy aktywizacji bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w 2023 roku

Lp. Forma aktywizacji Liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych
1 | Staz zawodowy 2
2 | Prace interwencyjne 3
3 | Roboty publiczne 1
4 | Prace spotfecznie-uzyteczne 2
5 | Bon na zasiedlenie 1

Inne dziatania podjete na rzecz oséb niepetnosprawnych lub z ich udziatem odbywaja sie
podczas biezgcej pracy wynikajgcej z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W 2023 r. m.in. osoby niepetnosprawne byty obejmowane wsparciem
w postaci ustugi doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy udzielit porad indywidualnych
7 bezrobotnym osobom niepetnosprawnym.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania pozwolity na systematyczna
wspotprace z osobami niepetnosprawnymi, ktére pozwolity im zaistnieé na rynku pracy na réwni
z osobami sprawnymi.

1.22. Wsparcie w ramach Tarczy antykryzysowej (Instrumenty COVID—-19)

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie kontynuowat realizacje zadan
wynikajgcych ze specustawy COVID-19 zwigzanych z udzieleniem w latach 2020-2022 dotacji na
pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Do zadan tych nalezato
przeprowadzenie kontroli ww. dotacji w zakresie wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem
oraz jej wiasciwego dokumentowania. Kontrolg objeto 5% umoéw, ktére wytypowano w oparciu

0 dobdr losowy. Dokumentem potwierdzajgcym przeprowadzenie kontroli byt protokét, sporzadzany

przez tut. Urzad w dwéch egzemplarzach, dla kazdej z uméw odrebnie. Jeden z egzemplarzy PUP
przekazywat podmiotowi kontrolowanemu po zakorczeniu kontroli.

1.23. Wsparcie obywateli Ukrainy na rynku pracy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa

W 2023 roku kontynuowana byta realizacja zadan podjetych w roku 2022, zwigzanych ze
wsparciem na rynku pracy obywateli Ukrainy po wybuchu konfliktu zbrojnego na terenie tego
panstwa.

W czesci Centrum Aktywizacji Zawodowe]j odpowiedzialnej za posrednictwo pracy

funkcjonowat Punkt kontaktowo/informacyjny dla uchodzcéw z Ukrainy oraz pracodawcow,

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

33



obstugiwany przez dwdéch posrednikéw pracy, w ktérym obywatele Ukrainy mogli uzyskac informacje,
jakiej pomocy mogg oczekiwac i w jakich instytucjach jg uzyskaja. Pracodawcy otrzymywali
informacje, w jaki sposdb i na jakich zasadach mogg zgtosic oferte pracy dla obywatela Ukrainy lub
legalnie zatrudni¢ obywatela Ukrainy. Na stronie internetowe]j Urzedu sukcesywnie zamieszczane
byty wszelkie informacje dotyczgce wsparcia dla obywateli Ukrainy, ulotki w jezyku ukraifskim,
informacje dla pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem obywateli Ukrainy. Dla obywateli
Ukrainy zostata udostepniona Centralna Baza Ofert Pracy w jezyku ukrainskim.

W pazdzierniku roku sprawozdawczego Urzad witgczyt sie w wydarzenie organizowane w catej
Polsce w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci ,,Europejski Tydzie Otwarty dla Pracodawcow”.
W okresie od 23 do 27 pazdziernika 2023 r. przeprowadzone zostaty wizyty u pracodawcéw majace
na celu zapoznanie ich z zasadami realizacji dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz z zasadami organizacji szkolen
indywidualnych dla oséb bezrobotnych, ktére uprawdopodobnig podjecie zatrudnienia
z uwzglednieniem obywateli Ukrainy. W zwigzku z powyzszym na terenie Urzedu funkcjonowat
rowniez punkt informacyjny, ktéry byt obstugiwany przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego —
pracownika odpowiedzialnego za organizacje szkolen oraz wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy wprowadzita mozliwos¢ legalnego zatrudnienia
obywateli Ukrainy poza obowigzujgcymi dotad procedurami. Zgodnie z jej przepisami pracodawcy
zobowigzani sg powiadomi¢ powiatowy urzad pracy za posrednictwem systemu praca.gov.pl
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w terminie 14 dni od dnia pojecia pracy.
Rozwigzanie to miato na celu utatwienie obywatelom Ukrainy dostepu do rynku pracy oraz
stworzenie szans na zgodne z przepisami uzyskiwanie przychodéw umozliwiajgcych utrzymanie
W nowym miejscu zamieszkania. Poczgwszy od dnia 23 stycznia 2023 r. (data wptywu pierwszego
powiadomienia) do korica okresu sprawozdawczego w tutejszym Urzedzie zarejestrowano tacznie
30 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (w roku 2022 — 60).

Na podstawie przywotywanej wyzej ustawy obywatele Ukrainy, ktérzy przekroczyli granice po
dniu 24 lutego 2022 r. (uchodzcy), jak réwniez ci przebywajacy legalnie przed tym dniem na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej mogli zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy. W tutejszym Urzedzie obywatele Ukrainy rejestrowali sie tylko
jako osoby bezrobotne. Zgodnie ze standardami realizacji ustug rynku pracy po rejestracji osoba
bezrobotna, w tym obywatel Ukrainy, zostaje objeta ustugg posrednictwa pracy. Podczas pierwszej
wizyty u posrednika pracy petnigcego funkcje doradcy klienta bezrobotni obywatele Ukrainy
uzyskiwali podstawowe informacje na temat pomocy udzielanej przez Urzad, mozliwosci sledzenia
ofert pracy, przydatnych stron internetowych (np. dedykowanych obywatelom Ukrainy). Rowniez
w trakcie pierwszej wizyty doradca klienta przygotowywat dla bezrobotnego obywatela Ukrainy
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry miat na celu doprowadzenie klienta do podjecia zatrudnienia
lub samozatrudnienia. W ramach IPD planowano kolejne obowigzkowe wizyty klienta u doradcy
klienta, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad w celu aktywizacji zawodowej (formy
pomocy) oraz dziatania wtasne do realizacji przez klienta. Doradca klienta przeprowadzat réwniez
z dang osobg wywiad w celu ustalenia oczekiwan i potrzeb klienta ze strony Urzedu, aktywnosci
klienta w poszukiwaniu pracy, barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia, dziatan, ktére klient moze
podjaé w celu zwiekszenia swoich szans za podjecie zatrudnienia (np. udziat w szkoleniu, staz), itp.
Podczas wizyt w ramach posrednictwa pracy wiekszo$¢ obywateli Ukrainy deklarowata cheé podjecia
zatrudnienia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami (w swoim zawodzie), czes¢ oséb zainteresowana
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byta podjeciem pracy ponizej posiadanych kwalifikacji, np. prac prostych. Jako jedng z podstawowych
barier utrudniajgcych/uniemozliwiajgcych podjecie pracy obywatele Ukrainy wskazywali brak
mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy, poniewaz oferty pracy czesto byty poza ich
miejscem zamieszkania. Kolejng przeszkode stanowita bariera jezykowa, czyli brak umiejetnosci
swobodnego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i pismie. Dla czesci z nich dodatkowym
utrudnieniem w podjeciu pracy byt brak mozliwosci zorganizowania opieki nad matymi dzie¢mi.

W wyniku podjetych dziatan w roku 2023 aktywnymi formami wsparcia objeto czterech
bezrobotnych obywateli Ukrainy posiadajgcych status uchodzcy. Jedna osoba podjeta zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych na stanowisku pizzer. Trzy obywatelki Ukrainy zostata skierowane do
odbycia stazu na stanowiskach: pracownik ds. osobowych, praczka, opiekun w domu pomocy
spotecznej. Ponadto jeden obywatel Ukrainy posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy w wyniku
skierowania przez Urzad podjat zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Rozdziat 2.
Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2023 roku

Realizator: Referat Finansowo — Ksiegowy
Strukture wydatkéw Funduszu Pracy w 2023 roku przedstawia tabela:

Tabela 37. Wydatki Funduszu Pracy w 2023 roku

Wyszczegdlnienie Wydatki Udziat w %
Wydatki ogdtem 5098 036,79
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 2217 934,35 43,5
Dodatki aktywizacyjne 132 982,20 2,6
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 2502 523,91 49,1
Wydatki pozostate 244 596,33 4,8
z tego: rozwdj systemu teleinformatycznego 110 408,68

W roku 2023 w poréwnaniu do roku 2022 nastgpit znaczny spadek udziatu wydatkéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (z 59,4% w 2022 r.) i znaczny wzrost udziatu wydatkéw
na zasitki dla bezrobotnych (z 34,1% w 2022 r.).

Minister wiasciwy do spraw pracy przyznat Powiatowi Wegorzewskiemu srodki Funduszu
Pracy na 2023 rok z przeznaczeniem na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 2 678 159,77 zt.
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Tabela 38. Wykorzystane srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2023 roku

‘Inieni Wykonanie Udziat
Wyszczegolnienie Dgotem w tym: %
FP FEWiIM
Szkolenia 66 705,82 66 705,82 0,00 2,67
Studia podyplomowe 10 662,57 10 662,57 0,00 0,43
Prace interwencyjne 631 220,33 523 397,92 107 822,41 25,22
Roboty publiczne 370 118,91 370 118,91 0,00 14,79
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
. 230 009,75 0,00 230 009,75 9,19
gospodarczej
Refundacja kosztédw wyposazenie i
o . 126 779,43 0,00 126 779,43 5,07
doposazenie stanowiska pracy
Dojazdy, ryczatt i zakwaterowanie
15 505,73 4940,43 10 565,30 0,62
w tym:
w ramach Bonu stazowego /ryczatt/ 314,82 314,82 0,00 0,01
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 11 552,07 11 552,07 0,00 0,46
Prace spotecznie uzyteczne 38 366,70 38 366,70 0,00 1,53
Stypendia i sktadki na ubezpieczenia
. 752 379,84 249 521,07 502 858,77 30,06
spoteczne za okres stazu w tym:
w ramach Bonu stazowego 14 688,55 14 688,55 0,00 0,59
Premia za zatrudnienie — Bon stazowy 1659,20 1659,20 0,00 0,07
Bon na zasiedlenie 93 374,00 18 600,00 74 774,00 3,73
Badania lekarskie w tym: 385,00 385,00 0,00 0,01
w ramach Bonu stazowego 110,00 110,00 0,00 0,00
KFS ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
I i 110 659,70 0,00 0,00 4,42
i pracodawcow
Koszty wynagrodzen oséb skierowanych do
L . 20162,30 20 162,30 0,00 0,81
spotdzielni socjalnej
Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
s 22 982,56 22 982,56 0,00 0,92
spotdzielni socjalnych
OGOLEM 2502 523,91 1339 054,55 1052 809,66 X

Analizujgc dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2023 mozna stwierdzi¢, ze

osiggnieto zaktadane rezultaty w zakresie celowosci wykorzystania srodkéw jak i liczby oséb

bezrobotnych objetych formami aktywnymi.
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Rozdziat 3.

Swiadczenia dla 0séb bezrobotnych

Realizator: Dziat Ewidencji i Swiadczer

Najwazniejsze zadania dziatu to:

Rejestrowanie zgtaszajacych sie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wprowadzanie
danych osobowych do systemu SYRIUSZ;

Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepiséw prawnych regulujgcych dziatalnos¢
urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentdw osdb bezrobotnych;
Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty Wegorzewskiego (w 2023 r.
wydano 1 222 decyzji przyznajacych status bezrobotnego oraz 1 252 decyzje o wytgczeniu
osoby z ewidencji);

Ponadto wydawano decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku;

Przyjmowanie dodatkowych informacji i zaswiadczen dotyczgcych zmian w sytuacji
bezrobotnego;

Zaktadanie i prowadzenie indywidualnych kart wyptat zasitkéw, sporzadzanie list wyptat
zasitkow dla bezrobotnych i rozliczanie ich (tgcznie w 2023 r. przygotowano 146 takich list);
Opracowanie termindw nastepnych wizyt i wyptat;

Wydawanie zaswiadczen na zgdanie bezrobotnego: o okresach przebywania na zasitkach dla
bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (wydano 268 zaswiadczen), o wysokosci
wynagrodzenia do celéw emerytalno-rentowych (134 zaswiadczenia), do kapitatu
poczatkowego (19 zaswiadczen), do stazu pracy (115 zaswiadczen);

Wydawanie informacji o osigganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT-11) —
367;

Dochodzenie zwrotéw nienaleznie pobranych swiadczen, w tym wykonywanie korekt na
podstawie zwrotéw dokonywanych przez organy rentowe (4 zwroty);

Zgtaszanie bezrobotnych i cztonkdéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego;
Sporzgdzanie miesiecznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznej deklaracji IWA do
ZUS, sporzadzanie korekt zgtoszen i deklaracji DRA, wysytanie zgtoszen i deklaracji DRA
poczty elektroniczng do ZUS, odbieranie raportéw z potwierdzenia wysytanych dokumentéw
do ZUS, sporzadzanie i wysytanie do ZUS wnioskdw o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezrobotnego na koncie ubezpieczonego, naliczanie sktadki zdrowotnej za
osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysyfanych
do ZUS;

Wydawanie rocznych raportdw sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2023 rok,
bezrobotnym pobierajgcym zasitki i stypendia — 367;

Prowadzenie korespondencji z instytucjami zewnetrznymi dotyczgcej statusu oséb
rejestrowanych w urzedzie;
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e Dokonywanie potrgcen komorniczych (alimentéw) z zasitkéw dla bezrobotnych zgodnie
z zawiadomieniem o zajeciu wynagrodzenia, wspétpraca z kancelarig komorniczg;

e Realizacja zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego: rejestracja
0s6b bezrobotnych (cudzoziemcow/uchodicow), wydawanie decyzji w sprawie nadania
statusu osoby bezrobotnej, wydawanie wnioskdw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla
0s6b przemieszczajgcych sie, informowanie oséb bezrobotnych (cudzoziemcdédw/uchodzcow)
o koniecznosci zgtaszania sie w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku, wydawanie
whnioskow w sprawie wystgpienia do instytucji wiasciwej kraju zatrudnienia o wydanie
formularza PD UP1, wydawanie zaswiadczen dla oséb zainteresowanych transferem zasitku
do panstwa UE/EOG innego niz Polska;

e Woyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskdw o przyznanie dodatku,
wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, sporzgdzanie list
wyptat dodatkéow aktywizacyjnych (w 2023 r. przyjeto 54 wnioski na dodatek aktywizacyjny).
Wyptacono 231 dodatkéw;

e Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu szkolenia, odbywania stazu,
wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiow szkoleniowych, odbywania stazu, podjecia
dalszej nauki i sporzadzanie list wyptat;

e Wyptacanie zwrotu kosztdw dojazdu osobom skierowanym do pracy lub na staz przez PUP;

e Przyjmowanie wnioskdw o zwrot kosztéw dojazdu i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu zwrotu kosztéw dojazdu. Przyjeto 39
whnioskow;

e  Woyptacanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng osobie
samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy lub na staz przez PUP —
wyptacono 17 osobom;

e Przyjmowanie wnioskéw na refundacje kosztéw opieki i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto 17 wnioskow.

Rozdziat 4.

Stan i struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 31 grudnia 2023 roku w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie figurowato 712 oséb. W ostatnim dniu roku ubiegtego - 742 osoby. Spadek liczby oséb
bezrobotnych wynidst zaledwie 30 0séb (4,0%). Wsréd gmin powiatu wegorzewskiego najwiekszy
procentowy spadek odnotowano w gminie Budry, tj. 13,4% (18 osdb); najmniejszy w gminie
Wegorzewo — 1,4% (7 os6b). W gminie Pozezdrze spadek procentowy wynidst 5,4% (5 osdb).
Na koniec roku w ewidencji bezrobotnych przebywato 370 mezczyzn, stanowigcych wiekszg czesé
0s6b bezrobotnych — 0 28 w porédwnaniu do liczby kobiet.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie od dnia 24 lutego 2022 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wegorzewie zarejestrowata sie najmniejsza sposréd powiatdw naszego wojewddztwa liczba
obywateli Ukrainy —tj. 50 os6b (1,5%). W tej liczbie sg osoby, ktére zarejestrowaty sie dwukrotnie

(5 oséb). Do tacznej liczby rejestracji zaliczane sg tez osoby, ktore powrdcity do ewidencji po odbyciu
stazu (tj. 4 osoby, w tym 1 osoba dwa razy).
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Liczba osdb zarejestrowanych niepowtarzajgcych sie (uwzglednionych tylko raz) wynosita 41 oséb
(33 kobiety), z czego 33 osoby to uchodzcy (w tym 28 kobiet).

W ostatnim dniu grudnia 2023 r. w ewidencji przybywaty 4 kobiety - obywatelki Ukrainy,

z czego 3 posiadaty status uchodzcy.

Tabela 39. Liczba bezrobotnych w latach 2021-2023 — stan na 31 grudnia

Rok Liczba bezrobotnych w tym kobiety

2021 904 447

2022 742 377

2023 712 342
Tabela 40. Liczba bezrobotnych wedtug gmin w latach 2021-2023 — stan na 31 grudnia

Liczba bezrobotnych
Gmina/lata
2021 2022 2023

Gmina Wegorzewo 627 515 508
Gmina Pozezdrze 108 93 88
Gmina Budry 169 134 116

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegélnych miesigcach 2023 roku

w odniesieniu do roku 2021 i 2022 przedstawia tabela 41 i ponizszy wykres 1.

Tabela 41. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2021 — 2023

Stopa | I I v | v olovi | ovi | v | Ix X XI XIl
bezrobocia

2021 173 171|171 | 156 | 144 | 13,2 | 12,7 | 12,6 | 12,8 | 13,7 | 13,7 | 13,9
Rewizja* 16,4

2022 15,0 | 149 | 138 | 123|108 | 97 | 93 | 89 | 115|125 | 134 | 13,8
Rewizja* | 17,7 | 17,5 | 16,2 | 14,6 | 12,9 | 11,5 | 11,1 | 10,6 12,8

2023 15,1 | 15,0 | 146 | 13,1 | 120 | 11,4 | 9,9 | 10,0 | 9,6 | 10,1 | 11,0 | 12,4
Rewizja* | 14,2 | 14,0 | 13,6 | 12,2 | 11,1 | 10,7 | 9,2 | 9,3

*Stopa bezrobocia rejestrowanego po rewizji GUS

Dane o stopie bezrobocia oraz jej korekty dokonane przez GUS zostaty zaczerpniete ze

strony: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane, ktére sg

publikowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w kazdym miesigcu. Powyzsze

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

39



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

dane o stopie bezrobocia powiatu wegorzewskiego, jak réwniez wojewddztwa i catego kraju
ujmowane sg (bez korekt) w analizie rynku pracy i udostepniane co miesigc na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie.

Wedtug danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stopa bezrobocia
rejestrowanego w korcu grudnia 2023 r. wyniosta 5,1%, czyli w poréwnaniu do grudnia 2022 r.
spadta 0 0,1 pp.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim w roku 2023
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Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim na koniec grudnia 2023 roku wyniosta 12,4% .
Patrzac na dane po korektach stopa bezrobocia byta 0 0,4% nizsza od roku poprzedniego. Stopa
bezrobocia znaczgco spadta od stycznia do lipca o 5,0 p.p, ale do konca roku wzrosta o 3,2 p.p.

4.1. Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia to réznica pomiedzy nowa rejestracjg a wyfaczeniami

z ewidencji. W roku 2023:
- zarejestrowano 1 222 osoby; w poprzednim roku - 1 391, a dwa lata temu—1 317,
- wyfaczono z ewidencji 1 252 osoby; w poprzednim roku - 1 552, a dwa lata temu — 1 518.

Od kilku lat liczba oséb rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie
systematycznie malata. W 2023 roku liczba rejestracji réwniez zmalata w stosunku do roku
poprzedniego - 0 169 oséb. Zmniejszyta sie rdwniez liczba wytaczen z ewidencji - o 300 osdb.

W poréwnaniu do lat poprzednich spada liczba oséb wytaczonych z ewidencji w zwigzku
z podjeciem pracy. W 2023 roku z powodu podjecia pracy wytgczono 523 osoby, to 41,8% ogdtu oséb
wytaczonych z ewidencji. Natomiast w 2022 roku z tego powodu wytgczono 728 oséb —46,9%,
a dwa lata wczesniej 843 osoby — 55,5%.
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Sposrdd 1 222 rejestracji 156 oséb (12,8% wszystkich rejestracji) zarejestrowato sie po raz

pierwszy w zyciu. Pozostate 1 066 osoby rejestrowaty sie po raz kolejny.

Tabela 42. Zmiany w liczbie oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach roku 2023 roku.

Bezrobotni .
Miesigc w ewidencji na Nowa rejestracja Wy’f?czen'l. . Rayd
koniec miesiaca z ewidenji S b
pracy
Grudzien 2022 742 129 103 52
Styczen 2023 823 144 63 19
Luty 2023 819 95 99 40
Marzec 2023 794 90 115 53
Kwiecien 2023 701 73 166 90
Maj 2023 633 75 143 73
Czerwiec 2023 596 78 115 47
Lipiec 2023 507 79 168 43
Sierpien 2023 515 88 80 30
Wrzesien 2023 533 119 101 35
Pazdziernik 2023 566 106 73 32
Listopad 2023 619 132 79 27
Grudzien 2023 712 143 50 34
Razem w roku 2023 712 1222 1252 523

Najwiecej oséb zarejestrowato sie kolejno w miesigcu: styczen, grudzien i listopad. Natomiast

najwiekszy odptyw bezrobotnych odnotowano w lipcu i w kwietniu.

Rozdziat 5.

5.1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Poszczegdlne kategorie bezrobotnych

Na koniec grudnia najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy od

1 do 3 miesigcy. Takze w tej grupie nastgpit najwiekszy spadek - 0 33 osoby w poréwnaniu do 2022 r.

Bezrobotni przebywajacy w ewidencji powyzej 2 lat sg to z reguty bezrobotni oddaleni od rynku

pracy, niezainteresowani formami pomocy. Jednak w roku sprawozdawczym nastgpit ich spadek o 26

0s6b w stosunku do roku poprzedniego. Liczba takich osdb w ciggu ostatnich dwdch lat zmalata

niemal o potowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

41




Tabela 43. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2021-2023

Czas pozostawania Stan na Stan na Stan na
w ewidencji 31 grudnia 2021 . 31 grudnia 2022 r. 31 grudnia 2023 r.
Do 1 miesigca 79 86 101
1-3 miesigce 220 240 207
3—-6 miesiecy 126 132 124
6—-12 miesiecy 140 85 100
12-24 miesiecy 162 80 87
Powyzej 24 m-cy 177 119 93

5.2. Bezrobotni wedtug wieku

W roku 2023 najwiekszy spadek nastgpit w grupie wiekowej 25 - 34 lata (o 38 oséb),

a najmniejszy spadek (o 1 osobe) osiggneta grupa od 60 do 65 roku zycia. Natomiast w grupach

wiekowych od 35 do 59 roku mozemy zauwazy¢ wzrost liczby oséb. Sytuacje tych grup przedstawia

tabela ponizej.

Tabela 44. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2021 — 2023

Grupy wedtug wieku Star‘m na Stan na Star.r na
31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r. 31 grudnia 2023 r.
45-54 179 142 175
55-59 120 81 84
60 - 65 95 - =

5.3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W koncu okresu sprawozdawczego najwieksza liczba bezrobotnych posiadata wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe/branzowe — 223, stanowili oni 31,3% ogotu zarejestrowanych. Tylko w tej

jednej grupie o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym/branzowym wystgpit wzrost liczby oséb

bezrobotnych w poréwnaniu do roku poprzedniego. Nastepnymi grupami sg bezrobotni

z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej stanowigcymi - 31,1%, policealnym

i Srednim zawodowym/branzowym — 19,4%, Srednim ogdlnoksztatcgcym — 11,9%, oraz wyzszym —

6,3%.

Tabela 45. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2021-2023

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia Star‘l na 31 Star‘m na 31 Star.\ na 31
grudnia 2021 r. | grudnia 2022 r. grudnia 2023 r.

Wyzsze 63 48 45
Policealne i Srednie 190 151 138
zawodowe/branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace 106 96 85
Zasadnicze zawodowe/branzowe 247 219 223
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 298 228 221
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5.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bioragc pod uwage staz pracy, podobnie jak w roku poprzednim, najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig osoby o krétkim stazu pracy, tj. 1-5 lat (173 osoby), mimo, ze wsrdd tych
bezrobotnych nastgpit duzy spadek. W ewidencji znajduja sie 94 osoby bez stazu pracy oraz

108 os6b o stazu pracy nieprzekraczajagcym 1 roku. Tym samym 52,7% bezrobotnych nie

przepracowata jeszcze 5 lat.

Tabela 46. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2021-2023

Bezrobotni Stan na Stan na Stan na
wedtug stazu pracy 31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r. 31 grudnia 2023 r.
Do 1 roku 131 111 108
1-5 256 196 173
5-10 160 146 158
10-20 109 97 111
20-30 72 51 49
30 lat i wiecej 23 22 19
Bez stazu 153 119 94

5.5. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wsrdd zaewidencjonowanych bezrobotnych w Urzedzie 418 osdb to mieszkancy wsi (58,7%).

W poprzednim roku byto ich 453, stanowili 61,1% ogdtu bezrobotnych. Sposrdéd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi 211 oséb to kobiety. Prawo do zasitku posiadato 80 oséb.

5.6. Bezrobotni do 30 roku Zycia, w tym do 25 roku Zycia

W koncu roku w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
grupa do 30 roku zycia liczyta 19,0% ogétu zarejestrowanych. Spadek w tej grupy wiekowej nastgpit
we wszystkich gminach. W zestawieniu wskazane zostaty dwie kategorie wiekowe: osoby do 30 roku

zycia oraz osoby do 25 roku zycia. Ta druga grupa (osoby mtodsze) jest wyraznie liczniejsza.

Niepokojace jest to, ze duza czes¢ oséb do 30 roku zycia posiada niskie wyksztatcenie.

Mozemy zaobserwowaé, ze tylko 11 oséb (8,1% ogdtu) posiada wyksztatcenie wyzsze.

Tabela 47. Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia wedtug gmin w latach 2021 - 2023

Bezrobotni Stan na 31 Stan na 31 Stan na 31
do 30 roku zycia grudnia w tym grudnia w tym grudnia w tym
2021 r. do 25r. z. 2022r. do 25r. z. 2023 r. do 25r. .
Gmina Wegorzewo 151 73 119 64 98 55
Gmina Budry 57 36 47 30 19 10
Gmina Pozezdrze 25 14 23 14 18 12
Ogodtem 233 123 189 108 135 77
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Tabela 48. Bezrobotni do 30 roku zycia , w tym do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia
w latach 2021 - 2023

Stan na Stan na Stan na
Bezrobotni do 30 roku zycia 31 31 31
. . . w tym . w tym
wedtug wyksztatcenia grudnia w tym grudnia do 25 grudnia do 25
2021r. |do25r.z | 2022r. | 992" | 2023y, | GO
Z 2.
Wyisze 26 6 12 3 11 4
Policealne i sredr.ne 64 38 48 27 39 21
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 48 29 48 29 31 22
Zasadnicze 34 19 31 19 18 12
zawodowe/branzowe
G|m.r?a.21alne/podstawowe i 61 31 50 30 36 18
ponizej
Ogotem 233 123 189 108 135 77

5.7. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Na koniec grudnia w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie znajdowato sie
251 oséb majacych ponad 50 lat, wzrost o 24 osoby w stosunku do roku poprzedniego. Osoby te
stanowity okoto jedng trzecig bezrobotnych (35,3%). W poprzednim roku grupa ta stanowita podobny
utamek ogdétu bezrobotnych. W tej grupie wiekowej kobiety stanowig 86 osdb. Liczba oséb powyzej
50 roku zycia znacznie zwiekszyta sie w gminie Wegorzewo o 20 oséb, a w gminie Budry o 6 oséb.
W gminie Pozezdrze liczba takich oséb zmniejszyta sie o 2 osoby.

Stosunkowo duzy wzrost bezrobotnych w tej grupie wiekowej nastgpit wsrdd osdb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym; natomiast zmniejszyta sie liczba o 2 osoby
z wyksztatceniem wyzszym.

Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 49 i 50.

Tabela 49. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug gmin w latach 2021 -2023

Bezrobotni powyzej 50 roku Stan na Stan na Stan na
zycia 31 grudnia 2021 r. | 31grudnia2022r. | 31grudnia2023r.
Gmina Wegorzewo 215 166 186
Gmina Budry 51 29 35
Gmina Pozezdrze 31 32 30
Ogotem 297 227 251
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Tabela 50. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia w latach 2021 -2023

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Stan na Stan na Stan na
wedtug wyksztatcenia 31 grudnia 2021 r. |31 grudnia2022r.| 31 grudnia 2023 r.
Wyzsze 5 5 3
Policealne i sredltne 57 a1 a3
zawodowe/branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace 7 6 8
Zasadnicze zawodowe/branzowe 110 89 106
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 118 86 91
Ogétem 297 227 251

5.8. Bezrobotne kobiety

Z konicem 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie odnotowano
342 kobiety, co stanowi 48,0% ogotu bezrobotnych. W poprzednim roku kobiety stanowity az

50,8% ogdtu bezrobotnych.

Liczba kobiet zmniejszyta sie we wszystkich gminach. Biorgc pod uwage wiek - spadek liczby

kobiet nastgpit w grupach wiekowych od 18 do 44 lat — najwiekszy w grupie 18 - 24 oraz taki sam

w grupie 25 - 34. We wszystkich grupach wedtug wyksztatcenia ubyto kobiet. Najwiecej

z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej oraz Srednim ogdlnoksztatcgcym.

W niewielkim stopniu zmalata liczba kobiet z wyksztatceniem policealnym i sSrednim

zawodowym/branzowym.

Tabele: 51, 52 i 53 przedstawiajg strukture bezrobotnych kobiet w latach 2021 — 2023.

Tabela 51. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2021 — 2023

Kobiety wedtug wyksztatcenia Star.m na Star.1 na Star.i na
31 grudnia 2021 r. | 31 grudnia 2022 r. | 31 grudnia 2023 r.
Wyzsze 46 35 28
e« . ”
Srednie ogdlnoksztatcace 61 64 55
Zasadnicze zawodowe/branzowe 89 87 79
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 149 112 103
Ogotem 447 377 342
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Tabela 52. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2021 — 2023

Kobiety wg miejsca Stan na Stan na Stan na
zamieszkania 31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r. 31 grudnia 2023 r.
Gmina Wegorzewo 309 258 237
Gmina Budry 87 71 63
Gmina Pozezdrze 51 48 42
Ogotem 447 377 342
Tabela 53. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2021 — 2023
Kobiety wedtug wieku Star‘1 na Star‘1 ne Star.i na
31 grudnia 2021 . 31 grudnia 2022 r. | 31 grudnia 2023 r.
18-24 78 63 48
25-34 115 95 80
35-44 103 97 87
45-54 89 81 85
55-59 62 41 42
Ogotem 447 377 342

5.9. Poszukujqcy pracy

Osoby poszukujgce pracy to osoby, ktére w mysl obowigzujacych przepisdw prawa dysponujg
dochodami (renta lub wynagrodzenie za prace), jednak sg zainteresowane zatrudnieniem w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy.
Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
odnotowano 9 oséb poszukujgcych pracy, w tym 4 kobiety. Wsrdd nich 6 oséb to osoby

niepetnosprawne niepozostajgcy w zatrudnieniu, w tym 2 kobiety.

5.10. Dtugotrwale bezrobotni

W konicu grudnia 2023 roku w ewidencji oséb bezrobotnych byty 303 osoby dtugotrwale
bezrobotne - 42,6% ogotu zarejestrowanych, w tym 140 kobiet. W danym roku z ewidencji oséb
bezrobotnych wyrejestrowano 384 osoby dtugotrwale bezrobotne. Natomiast zarejestrowaty sie
344 osoby. Oznacza to, ze liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejsza sie. Z prawem do zasitku

byty tylko 4 osoby z czego 3 to kobiety.

5.11. Niepetnosprawni

Do os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczane sg rowniez osoby niepetnosprawne.
Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji oséb bezrobotnych byto 44 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych, w tym 15 kobiet. W tej chwili 1 mezczyzna jest w trakcie odbywania stazu.
Prawo do zasitku posiadato 6 osdb, w tym 3 kobiety.
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5.12. Bezrobotni bez prawa do zasitku

W konicu roku w ewidencji znajdowato sie 571 oséb bezrobotnych (80,2%) nie posiadajgcych
prawa do pobierania zasitku, czyli osoby ktére nie przepracowaty w ostatnich 18 miesigcach przed
rejestracjg 365 dni, za ktére wynagrodzenie byto nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku.

Tabela 54. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedtug gmin w latach 2021-2023

Gmina Stan na Stan na Stan na
31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r. 31 grudnia 2023 r.
Wegorzewo 517 415 409
Budry 146 108 95
Pozezdrze 89 65 67
Ogétem 752 588 571
Rozdziat 6.

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

6.1. Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie na koniec roku 2023 wynidst
26 0s6b, w tym 22 kobiety.

W 2023 roku nastgpifa spora rotacja pracownikéw — z koricem roku 2022 zakorczyta
zatrudnienie jedna z posredniczek pracy. Po przeprowadzeniu konkursu na wolne stanowisko pracy
zostata zatrudniona na jej miejsce nowa osoba. Jedna z Pani przebywata na urlopie macierzyriskim od
2022 r., natomiast na poczatku roku 2023 na urlop macierzynski poszty dwie Panie. Po czym na ich
miejsce zostaty zatrudnione dwie osoby na umowe o prace na zastepstwo. W trakcie roku dwie Panie
powrdcity z urlopu macierzynskiego, z czego jedna z nich wyrazita che¢ powrotu do pracy i przerwata
swoj urlop rodzicielski. Na poczatku czwartego kwartatu jedna osoba odeszta na emeryture.

W dalszym ciggu w urzedzie pracujg 3 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W roku 2023 az 21 oso6b skorzystato ze szkolen (w sumie byto to 39 szkoler, w tym 3 finansowane
przez inne instytucje). Wiekszos¢ szkolen odbyta sie on-line. Ponadto 3 pracownikéw ukorczyto
studia magisterskie, a 3 osoby rozpoczety studia drugiego stopnia na kierunku administracja.
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Tabela 55. Zatrudnienia w PUP w roku 2022 i 2023

. Rozwigzanie
Pracownicy , . .
. e s Zakonczenie umowy Pracownicy
zatrudnieni Przejscie . .
Rok W na trwania O prace - Nowo - zatrudnieni
. umowy na zmiana zatrudnieni | w ostatnim
pierwszym | emeryture . . o
. zastepstwo miejsca dniu roku
dniu roku ..
zatrudnienia
2022 25 2 0 1 3 25
2023 24" 1 0 1* Jrx 26**

*) osoba odeszta z dniem 1 stycznia,
™) w tym 2 osoby zatrudnione na zastepstwo

6.2. Kontrole i audyt

W roku 2023 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie zostaty przeprowadzone

2 kontrole problemowe. Jedna z nich dotyczyta wywigzywania sie z obowigzkdéw ptatnika sktadek ZUS
i zostata przeprowadzona przez Inspektora kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Druga
kontrola zostata przeprowadzona przez pracownikéw Wojewody Warminsko-Mazurskiego - instytucji
nadzorujacej realizacje zadan urzedu pracy. Po przeprowadzonych kontrolach nie wydano zalecen.

Protokoty pokontrolne/notatki z kontroli sg dostepne w siedzibie Urzedu.

Tabela 56. Zestawienie kontroli

Nazwa instytucji

Okres

Lp. i Y4 i
p kontrolujace] prowadze'nla akres tematyczny kontroli
kontroli
1 M\;szrrr:llin;krz_d Ocena swiadczenia ustug w zakresie poradnictwa
’ L 61 08.05.2023 . zawodowego wobec 0s6b bezrobotnych
Wojewodzki i poszukujacych prac
w Olsztynie P Jacych pracy
Zaktad
Ubezpieczen . . .
2| Spleamen | e iama. | OBt e
Oddziat w ¥ P P y
Olsztynie
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