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Zatqcznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE UBIEGAJACEJ SIE O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

* niepotrzebne skresli¢

1. Petna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer
telefonu:

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentac;ji
pracodawcy (upowaznienie to musi wynikac z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub
StOSOWNYCH PEINOMOCNICEWY) w...veie ettt ettt e b et et eaeeeaeeaeeenas

Przedstawiajgc powyisze informacje oSwiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wtasciwg
odpowiedi):
1 zatrudnienie?

] powierzenie inne pracy zarobkowej3
P AN P AN ettt et eeteeeeeaeeeraeaaaaaa——————————————eteeeeerereeraaaaaaaa——————
NA OKIreS O & .ooiiiiiiiieei it O e

TR = L Lo ATV U TR

1 Nalezy dotaczy¢ uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen
woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca oswiadczenie jest upowazniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Petnomocnictwo powinno by¢
sporzagdzone w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2023, poz. 735 z pdin. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2023, poz. 735 z pdin. zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

W przypadku bonu na zasiedlenie podjecie innej pracy zarobkowej jest mozliwe, o ile zawarta umowa skutkuje podleganiu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.
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w wysokosci minimalnego wynagrodzenia®
oraz bedzie podlegat/a obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w okresie zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie informuje, ze udziat w projekcie oséb w wieku

18-29 lat jest poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych. W zaleznosci od wynikéw tej
oceny ww. osobom zaproponowane zostanie uzupetnienie poziomu kompetencji w formie
szkolenia podnoszgcego umiejetnosci cyfrowe, tak by wtasciwa forma wsparcia mogta
przebiegaé na adekwatnym poziomie dostosowanym do umiejetnosci i potrzeb szkolonego.
W zwigzku z powyzszym moze wystgpic sytuacja, w ktorej koniecznym bedzie przesuniecie
terminu rozpoczecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie o okres odbywania ww. szkolenia.

6. Oswiadczam, ze ubiegajacy sie o zatrudnienie w moim zakfadzie
pozostaje / nie pozostaje* ze mng w najblizszym stosunku pokrewienstwa:
a. rodzic—dziecko
b. dziecko — rodzic
c. matzonek
d. rodzenstwo

* niepotrzebne skreslic

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych

oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdg.

(art. 233 § 1 k.k.)

»Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyc¢ za dowéd w postepowaniu sgqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8”

Podmiot deklarujgcy zatrudnienie zobowigzuje sie do zapoznania oraz przekazania osobie
wyznaczonej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku, ktorej dane udostepnia Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Wegorzewie (o ile zostata wyznaczona), tresci obowigzku informacyjnego
zawartego ponizej. Wywigzanie sie z tego obowigzku nalezy potwierdzi¢ podpisem w czesci
Obowigzek informacyjny.

/data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji i
sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym/

*) niepotrzebne skresli¢

4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2023, poz. 735 z pdin. zm.) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020, poz. 2207 z pézn. zm.).
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OBOWIAZEK INFORMACYINY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, zwanego dalej RODO
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Wegorzewie majacy siedzibe przy ul. gen. J6zefa Bema 16A, 11 — 600 Wegorzewo
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie. Z
administratorem danych mozna kontaktowac sie telefonicznie: 87 429 69 00, poprzez
adres e-mailowy: olwe@praca.gov.pl lub poczta tradycyjna.

Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktérym mozna
kontaktowad sie poprzez e-mail: malczyk@togatus.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie w sprawach dotyczgcych
przetwarzania swoich danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem swoich danych osobowych.

Pani/Pana dane w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku bedg przetwarzane
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b i c ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:

a) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy.

Pani/Pana dane nie bedga podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu rozliczenia zawartej umowy

a nastepnie archiwizowane przez czas okreslony przepisami prawa (nie dtuzej niz 10
lat), zgodnie z instrukcjg kancelaryjng dla danej kategorii akt uzgodniong z Archiwum
Panstwowym, ktdra jest dostepna do wgladu w siedzibie urzedu.

Odbiorcy danych: obstuga prawna, podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (m.in.. sgdy, komornicy sgdowi, organy
Scigania, urzedy skarbowe), a takze podmioty przetwarzajgce je na zlecenie PUP
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Wegorzewo (w ramach podpisanych uméw w zakresie nadzoru autorskiego nad
oprogramowaniem, w ktérym przetwarzane sg Pani/Pana dane), ministerstwo
wiasciwe ds. pracy na podstawie zawartej umowy powierzenia danych, podmioty
Swiadczgace ustugi pocztowe i kurierski, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednak
konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku oraz
zawarcia umowy.

10. Administrator doktada wszelkich staran aby zapewnic¢ srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
nieumyslnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym
ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe
zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.
Administrator

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie

Potwierdzam zapoznanie sie z obowiqzkiem informacyjnym

Potwierdzam zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym osoby/osdb, ktdre zostaty wskazane we
wniosku do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Wegorzewie™

/podpis podmiotu deklarujgcego zatrudnienie/

*) niepotrzebne skresli¢
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