Zatgcznik nr 1 do regulaminu

/pieczeé firmowa pracodawcy/

WNIOSEK
O PRZYZNANIE GRANTU NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY ZDALNEJ

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 2023 r., poz. 702), rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de
minimis. Tekst majgcy znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str.1 z pdzn. zm.).

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy
z punktow we wniosku. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidiowo sporzadzone.

/wniosek mozna pobra¢ ze strony internetowej urzedu/

Cze$€ A
DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1.Nazwa i adres siedziby Pracodawcy

tel. 111111 tel. kom. 11111 | fax - J_J_1 | ||

2.Np ] ReoN ) pko ]

nazwa banku i numer konta

YR I S S S O I



3. Forma organizacyjno-prawna prowadzone] dziatalnosci

data rozpoczecia N I

5. Forma opodatkowania :
[J ksiega przychoddw i rozchoddéw (18%)
ksiega przychodow i rozchoddéw (32%)
petna ksiegowos¢ - podac skale podatkows ............ %
podatek liniowy (19%)
karta podatkowa
ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

0 I W

6.

Dane osoby upowaznionej do podpisania umowy zgodnie z wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
KRS:

e imieinazwisko

W przypadku wyznaczenia przez podmiot osoby odpowiedzialnej za kontakty, prosimy o podanie jej danych:

e imieinazwisko

e nazwa stanowiska stuzbowego




e miejsce zamieszkania

e telefon kontaktowy

7. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty w ostatnich 6 - ciu miesigcach wynosita:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZtOZENIE WNIOSKU

miesigc/rok

Liczba pracownikéw
w przeliczeniu na
peten wymiar czasu
pracy OGOLEM
(stan na koniec
miesigca)

8. DANE DOTYCZACE WSPOtPRACY Z URZEDEM PRACY

Jezeli Firma korzystata ze srodkow Funduszu Pracy (w okresie ostatnich trzech lat), to prosze podac:

ilos¢ osob
Nr umowy Czas trwania umowy [ilos¢ oséb - | zatrudnionych | Uwagi
od-do stanowisk na dalszy
okres
Cze$¢ B

DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO STANOWISKA PRACY ZDALNE]J dla:
O bezrobotnego*,
0 bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej*.

1.Nazwa stanowiska pracy:



4.Wnioskowana kwota ,grantu”:

6.Wymagane kwalifikacje i uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢

skierowani bezrobotni (zawdd, wyksztatcenie, dodatkowe umiejetnosci lub wymagania):

8.Planowany termin zatrUdNIENIa........ccececeecieee ettt te st st s e e s et sr s eneene
9.0soba bezrobotna zostanie zatrudniona na okres (zaznaczy¢ witasciwe):
0 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
0 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.
10. Kalkulacja wydatkéw w ramach grantu ( wydatki winny by¢ poniesione w szczegdlnosci na
zakup sprzetu teleinformatycznego, jego ubezpieczenie i instalacje, przeszkolenie pracownika

z obstugi sprzetu itp.).

Lp. | Rodzaj wydatkéw Kwota wydatkow Planowany termin
(brutto) zakupu




Czesé C
OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

Oswiadczam, ze:

» posiadam zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych; [CTAK  CNIE*
» posiadam zadtuzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer

Pracowniczych; LTAK LINIE*
» zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzer pracownikom; LTAK LINIE*
> zalegam z optacaniem w terminie innych danin publicznych; LITAK [INIE*
» posiadam nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne; LTAK LINIE*

» toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje; LJTAK CINIE*
> w okresie do 365 dni przed dniem zfozenia wniosku zostatem(am) ukarany(a) lub skazany(a)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety(a)
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;
LITAK CINIE*
» dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem faktycznym;
» zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy,
z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych
zatrudnionym pracownikom;
» zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Urzedu Pracy o wszelkich zmianach danych
we whniosku oraz w zatgcznikach;
» zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia o ewentualnosci przekroczenia granic
dopuszczalnej pomocy de minimis;
» zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
0 przyznanie grantu, otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, o ktérej mowa powyzej;

» otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)** decyzje(i) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu

pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem
i wspdlnym rynkiem;

» jestem swiadom(a) obowigzku zwrotu wyptaconego grantu w przypadku naruszenia wymogow
dotyczacych dopuszczalnej pomocy publicznej (w tym z powodu nieutrzymania w zatrudnieniu

osoby bezrobotnej) lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z umowa.

*wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X

**niewtasciwe skresli¢



Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych

oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdq (Art. 233 § 1 k.k.)

»Kto, sktadajgc zeznanie majqgce stuzyc¢ za dowéd w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Zobowigzuje sie do zapoznania oraz przekazania osobie wyznaczonej do kontaktu w sprawie
ztozonego whniosku, ktérej dane udostepnia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wegorzewie (o ile
zostata wyznaczona), tresci Obowigzku informacyjnego zatagczonego do wniosku. Wywigzanie sie
z tego obowigzku nalezy potwierdzi¢ podpisem na zataczniku Obowigzek informacyjny.

Przed wypetnieniem wniosku zapoznatem/am sie z Regulaminem przyznawania grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie (regulamin
dostepny jest na stronie internetowej: www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu).

data podpis i imienna pieczatka
pracodawcy

Grant nie moze zostaé przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego / opiekuna
osoby niepetnosprawne;j :

1) matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;
2) rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;
3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;

4) dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy
lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

W przypadku braku w ewidencji co najmniej 3 oséb bezrobotnych / opiekunéw osoby
niepetnosprawnej spetniajacych wymagania pracodawcy, Urzad moze odstapic¢ od realizacji

whiosku.

Praca zdalna: praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, w rozumieniu przepisdw o oswiadczeniu ustug drogg elektroniczna
(Kodeks Pracy).

Zatgczniki:

1. kserokopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng przedsiebiorstwa (zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wpis do rejestru sgdowego lub inne);

2. umowa spotki w przypadku spotek cywilnych;

3. oswiadczenie o niepodleganiu ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 2023 r., poz. 702) - zatgcznik nr 1 do
whniosku lub;

4. os$wiadczenie — zatgcznik nr 2 do wniosku oraz;



http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/

5. oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej -

zatacznik nr 3 do wniosku;

6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu
o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. 2014 r., poz. 1543) — zatacznik nr 4 do wniosku;

7. obowiazek informacyjny — zatgcznik nr 5 do wniosku.

Bezrobotny — oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng

i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng

i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w pofowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacy sie
w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw
niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Bezrobotny opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to zarejestrowanego w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna cztonka rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023, poz. 1923), opiekujgcych sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Pracodawca nie moze zatrudni¢ osoby skierowanej przed zawarciem umowy
z Urzedem Pracy.




