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………………………………………. 

Zatwierdzam Regulamin  

 

Załącznik do Zarządzenia Nr 1/2024 

 

      

Regulamin przyznawania spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków Funduszu Pracy na 

finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy 

opiekuna osoby niepełnosprawnej lub skierowanego poszukującego pracy 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Starosta z Funduszu Pracy może przyznać spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środki na 

finansowanie kosztów wynagrodzenia, w okresie do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy, wypłacane 

miesięcznie w wysokości nie wyższej niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę przez okres nie dłuższy niż 

6 miesięcy, dla zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukującego 

pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (poszukujący 

pracy opiekun osoby niepełnosprawnej), lub zatrudnionego skierowanego poszukującego pracy 

niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej. 

2. Przyznane środki, o których mowa w ust. 1 stanowią pomoc de minimis w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107  

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst mający znaczenie dla EOG (Dz. 

Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1 z późn. zm.) i są udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia. 

3. Podstawa prawna przyznawania spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków na 

finansowane kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby: 

1) Art. 46 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735); 

2) Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie przyznawania 

środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na 

finansowanie kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwie 

społecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963);  

3) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107  

i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst mający znaczenie 

dla EOG ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.1 z późn. zm.); 
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4) Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U.  

z 2023 r. poz. 702); 

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r.  poz. 1465); 

6) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2023 r. poz. 1610 z późn. zm.); 

7) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. 

zm.). 

4. Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają: 

a) Ustawa – oznacza to ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy  (Dz. U. z 2023 r. poz.  735); 

b) Dyrektor PUP – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie działający w imieniu Starosty  

Węgorzewskiego; 

c) PUP – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie; 

d) osoba bezrobotna – oznacza to osobę bezrobotną zgodnie z warunkami określonymi w Ustawie, 

zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie; 

e) opiekun osoby niepełnosprawnej – oznacza to członków rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 

4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), 

opiekujących się dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka 

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności; 

f) poszukujący pracy opiekun osoby niepełnosprawnej – oznacza to opiekuna osoby niepełnosprawnej, 

zarejestrowanego w PUP jako poszukujący pracy, który nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje 

innej pracy zarobkowej z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie 

pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych 

lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

zwanego w dalszej części regulaminu poszukującym pracy opiekunem osoby niepełnosprawnej; 

g) poszukujący pracy - oznacza to osobę poszukującą pracy zgodnie z warunkami określonymi  

w Ustawie zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie, niepozostającą  

w zatrudnieniu lub niewykonującą innej pracy zarobkowej, zwaną w dalszej części regulaminu 

poszukującym pracy; 

h) skierowana osoba - oznacza to osobę bezrobotną, poszukującego pracy opiekuna osoby 

niepełnosprawnej i poszukującego pracy;  

i) minimalne wynagrodzenie – oznacza kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników 

przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy, ogłoszona na podstawie ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207). 
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ROZDZIAŁ II 

Warunki przyznawania środków, tryb składania i rozpatrywania wniosków 

§ 2 

1. Wniosek o przyznanie środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby spółdzielnia 

socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne składa do starosty właściwego ze względu na siedzibę spółdzielni lub 

przedsiębiorstwa społecznego albo ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowaną osobę. 

2. Wniosek stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, który jest podstawą do oceny i podjęcia 

decyzji w sprawie przyznania spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków na finansowanie 

kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby musi być złożony w formie pisemnej,  na obowiązującym w PUP 

druku dostępnym w siedzibie PUP bądź na stronie internetowej www.wegorzewo.praca.gov.pl wraz  

z określonymi w nim załącznikami. 

3. Wypełniony wniosek może być przesłany pocztą, dostarczony kurierem lub złożony osobiście w siedzibie 

PUP. 

4. Wniosek w sprawie przyznania spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków na 

finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby zawiera: 

1) oznaczenie spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwa społecznego, w tym: 

a) nazwę i formę prawną; 

b) adres siedziby; 

c) adres poczty elektronicznej i numer telefonu spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwa społecznego; 

d) miejsce prowadzenia działalności gospodarczej lub działalności, o której mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 

3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej; 

e) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym innym rejestrze lub ewidencji; 

f) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (REGON); 

g) numer identyfikacji podatkowej (NIP); 

h) datę rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej przez spółdzielnię socjalna 

a w przypadku przedsiębiorstwa społecznego – datę uzyskania statusu przedsiębiorstwa społecznego; 

i) symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności 

(PKD); 

2) informację o liczbie osób, którym zostaną sfinansowane koszty wynagrodzenia; 

3) wnioskowaną kwotę na finansowanie kosztów wynagrodzeń; 

4) informację o rodzaju pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, 

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy; 

5) informację o wymaganych kwalifikacjach, umiejętnościach i doświadczeniu zawodowym niezbędnym 

do pracy, jakie powinna posiadać skierowana osoba; 

6) planowane miejsce wykonywania pracy; 
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7) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków na finansowanie kosztów 

wynagrodzenia, tj.: 

- poręczenie,  

- weksel z poręczeniem wekslowym (aval), weksel in blanco, 

- gwarancja bankowa,  

- zastaw na prawach lub rzeczach,  

- blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym,  

- akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, 

8) podpis osoby lub osób uprawnionych do reprezentowania spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwa 

społecznego. 

5. We wniosku o przyznanie środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby 

spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne wskazuje również  termin wypłaty wynagrodzeń 

pracownikom oraz wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanej osoby. 

6. Do wniosku o przyznanie środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, 

skierowanego poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej lub skierowanego poszukującego pracy 

spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne dołącza: 

1) oświadczenie, o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiązaniu stosunku pracy  

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spółdzielnie socjalną lub 

przedsiębiorstwo społeczne na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników  

w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku albo w okresie swojego 

funkcjonowania, w przypadku gdy spółdzielnia socjalna prowadzi działalność gospodarczą krócej niż 6 

miesięcy lub przedsiębiorstwo społeczne posiada status przedsiębiorstwa społecznego krócej niż 6 

miesięcy.  

2) oświadczenie o niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz 

opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, 

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy oraz Fundusz Emerytur 

Pomostowych; 

3) oświadczenie o niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych; 

4) oświadczenie o nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilnoprawnych; 

5) oświadczenie o niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko 

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659); 

6) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy de minimis 

w rybołówstwie, jakie spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne otrzymała/otrzymało  

w roku podatkowym, w którym ubiegała się o pomoc, oraz w dwóch poprzednich latach podatkowych, 

albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie  

o nieotrzymaniu takiej pomocy  w tym okresie oraz informacje określone w rozporządzeniu Rady 
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Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot 

ubiegający się o pomoc de minimis. 

7. Organizatorem wsparcia w ramach przyznania środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla 

skierowanej osoby może być spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne, którzy: 

• nie zostali w okresie 365 dni przed zgłoszeniem krajowej oferty pracy ukarana lub skazana 

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy  (art. 36 ust. 5f Ustawy) ; 

• nie są objęci postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy). 

 

§ 3 

 1.  Wnioski w sprawie przyznawania spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków na 

finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby  będą rozpatrywane i opiniowane przez  Komisję 

do spraw rozpatrywania wniosków o refundację pracodawcy części kosztów wynagrodzeń i składek na 

ubezpieczenie społeczne (w tym jednorazową refundację wynagrodzenia), refundację gminom z tytułu 

wykonywania prac społecznie użytecznych przez osoby uprawnione, jednorazową refundację pracodawcy 

kosztów opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, refundację składek na ubezpieczenie społeczne należne 

pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących zatrudnienie po raz pierwszy, 

przyznanie wsparcia, o którym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spółdzielniach socjalnych, przyznania 

spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia  

w związku z zatrudnieniem osób zarejestrowanych w PUP, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, przyznanie świadczenia aktywizacyjnego, bonu 

zatrudnieniowego, zwrot kosztów zatrudnienia skierowanych osób bezrobotnych lub poszukujących pracy  

w DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ, finansowanie składek na ubezpieczenie społeczne, o których mowa 

w art. 21 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej,  powołaną w drodze  Zarządzenia Dyrektora. 

 

2.W przypadku, gdy PUP w Węgorzewie na dzień rozpatrywania wniosku nie posiada w rejestrze co najmniej 

pięciu osób bezrobotnych lub  pięciu poszukujących pracy opiekunów osoby niepełnosprawnej lub pięciu 

poszukujących pracy spełniających kwalifikacje / doświadczenie zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do 

zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku pracy, Urząd może odstąpić od realizacji wniosku. 

3. Wniosek podlegać będzie ocenie formalnej polegającej na sprawdzeniu kompletności wniosku (m.in. 

wypełnienie wszystkich punktów wniosku oraz dołączenie wszystkich wymaganych załączników) oraz spełnieniu 

warunków, o  których mowa w Rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 12 maja 2023 r.  

w sprawie przyznawania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, utworzenie 

stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby spółdzielni socjalnej lub 

przedsiębiorstwie społecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963).  
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4.Ocena formalna wniosku odbywać się będzie w oparciu o Kartę oceny formalnej wniosku w sprawie 

przyznawania dla spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków na finansowanie kosztów 

wynagrodzenia dla skierowanej osoby (załącznik nr 2 do regulaminu). 

5. Wniosek musi być wypełniony w sposób czytelny. 

6. Wniosek niekompletny lub wypełniony nieprawidłowo, wnioskodawca uzupełni w terminie co najmniej 7- 

dniowym od dnia wyznaczonego przez PUP. 

7. Wniosek nieuzupełniony przez wnioskodawcę w wyznaczonym terminie i/ lub zawierający inne 

przeciwskazania formalne określone w niniejszym regulaminie i wymienionych w regulaminie aktach prawnych 

nie będzie podlegać ocenie Komisji. 

8. Przy rozpatrywaniu wniosków Komisja kieruje się zasadą celowości, oszczędności i efektywności  

w wydatkowaniu środków publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umów, charakterem dotychczasowej 

współpracy z wnioskodawcą. 

9. PUP nie będzie zawierał umów z wnioskodawcami, którzy w roku bieżącym i okresie poprzedzających go 2 

lat, licząc od dnia złożenia wniosku, nie wywiązali się z umów zawartych z PUP bądź wystąpiły zastrzeżenia co 

do ich realizacji. 

10. Wniosek o przyznanie środków z Funduszu Pracy na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej 

osoby może zostać rozpatrzony pozytywnie w przypadku, gdy spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo 

społeczne spełnia warunki, o których mowa w niniejszym regulaminie, w szczególności warunki, o których 

mowa w § 2 ust. 6 pkt 1-5, oraz gdy złożony wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony, a PUP 

dysponuje środkami na jego sfinansowanie. 

11. Ostateczną decyzję w sprawie sposobu rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznawania dla spółdzielni 

socjalnej lub przedsiębiorstwo społeczne środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej 

osoby podejmuje Dyrektor PUP po zasięgnięciu opinii Komisji. 

12. Wnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30 

dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku PUP podaje przyczynę 

odmowy. 

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w trakcie procesu rekrutacji kandydatów do pracy PUP 

skieruje nie więcej niż pięć osób spełniających wymagania wskazane przez wnioskodawcę na każde stanowisko 

pracy. W uzasadnionych sytuacjach, w których niewyłonienie kandydata ze wskazanej powyżej liczby osób nie 

wynika z przyczyn leżących po stronie wnioskodawcy Dyrektor PUP może wyrazić zgodę na skierowanie 

większej liczby osób. 

14. Do podjęcia zatrudnienia nie będą kierowane osoby pozostające z wnioskodawcą w najbliższym stosunku 

pokrewieństwa, tj. rodzic – dziecko, dziecko – rodzic, rodzeństwo, małżonkowie oraz osoby, których adres 

zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez wnioskodawcę jako miejsce organizacji formy aktywizacji. 
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15. PUP może odmówić skierowania do pracy osoby, która w okresie ostatnich 12 miesięcy była zatrudniona  

u wnioskodawcy (w spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwie społecznym). 

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera ze spółdzielnią socjalną lub 

przedsiębiorstwem społecznym umowę o przyznanie z Funduszu Pracy środków na finansowanie kosztów 

wynagrodzenia dla skierowanej osoby.  

ROZDZIAŁ III 

Umowa i warunki jej realizacji 

§ 4 

1. Podstawą przyznania środków z Funduszu Pracy na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej 

osoby jest umowa zawarta ze spółdzielnią socjalną lub przedsiębiorstwem społecznym przez dyrektora PUP 

działającego na podstawie upoważnienia starosty, zgodnie z przepisami określonymi w aktach prawnych  

i zasadami określonymi niniejszym regulaminem. 

2. Umowa ze spółdzielnią socjalną lub przedsiębiorstwem społecznym zawierana jest pod rygorem nieważności 

w formie pisemnej. 

3. Datą przyznania środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby jest data zawarcia 

przedmiotowej umowy.  

4. Umowa o przyznanie z Funduszu Pracy środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej 

osoby określa jednoznacznie: 

1) liczbę osób oraz okres, na jaki zostaną zatrudnione; 

2) rodzaj i miejsce wykonywania pracy oraz niezbędne lub pożądane kwalifikacje; 

3) terminy i wysokość wypłaty środków z Funduszu Pracy na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla 

skierowanej osoby; 

4) obowiązek informowania PUP o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ze 

skierowaną osobą oraz o zmianach w zawartej z osobą skierowaną umowie o pracę; 

5) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania środków; 

6) formę i szczegóły zabezpieczenia zwrotu otrzymanych z Funduszu Pracy środków; 

7) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunków umowy; 

8) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedotrzymania jej warunków. 

5. Umowa zawiera w szczególności zobowiązanie spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwa społecznego do: 

1) zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesięcy skierowanego 

bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej lub 

skierowanego poszukującego pracy; 

2) zagwarantowania skierowanej osobie w umowie o pracę wynagrodzenia w kwocie co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku; 
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3) dostarczenia do PUP kserokopii umowy o pracę, zawartej ze skierowaną osobą(mi) (zgodnie  

z załącznikiem nr 1 do umowy) oraz dokumentu potwierdzającego zgłoszenie osoby(osób) do 

ubezpieczeń społecznych (deklaracja  ZUS P ZUA) w terminie 3 dni roboczych od nawiązania stosunku 

pracy; 

4) dostarczenia do PUP potwierdzenia bankowego (np. zaświadczenie bankowe, wyciąg bankowy) 

otrzymania pierwszej wypłaty środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej 

osoby w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania tych środków na wskazane przez spółdzielnię 

socjalną lub przedsiębiorstwo społeczne konto bankowe;  

5) informowania w terminie 3 dni roboczych o zmianach w zawartej ze skierowaną osobą umowie  

o pracę oraz zawiadamiania PUP o zmianie wszelkich danych mających wpływ na realizację 

zobowiązań wynikających z umowy; 

6) niezwłocznego informowania w formie pisemnej PUP, nie później jednak niż w terminie 3 dni 

roboczych, o każdorazowym przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowaną osobę, 

rozwiązania z nią umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks Pracy lub 

wygaśnięcia stosunku pracy skierowanej osoby w trakcie okresu objętego umową: 

a) przekazania Urzędowi kserokopii świadectwa pracy oraz wypełnionej krajowej oferty pracy  

w terminie 3 dni roboczych od ustania lub wygaśnięcia stosunku pracy w przypadkach 

wymienionych w pkt 6;  

b) zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy bezrobotnego (lub odpowiednio 

poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej lub poszukującego pracy) 

skierowanego przez PUP, posiadającego kwalifikacje określone we wniosku  

w sprawie przyznania środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej 

osoby oraz dostarczenie do PUP kserokopii umowy o pracę i dokumentu potwierdzającego 

zgłoszenie osoby do ubezpieczeń społecznych (deklaracja  ZUS P ZUA) w terminie 3 dni 

roboczych licząc od dnia nawiązania stosunku pracy; 

c) podjęcia próby niezwłocznego uzupełnienia zwolnionego stanowiska pracy, przez okres 

minimum 30 dni od dnia zgłoszenia oferty pracy w związku z ustaniem stosunku pracy z 

uprzednio zatrudnioną osobą; w trakcie procesu rekrutacji kandydatów na uzupełnienie 

stanowiska pracy PUP skieruje nie więcej niż pięć osób spełniających wymagania pierwotnie 

wskazane przez wnioskodawcę na 1 stanowisko pracy; 

7) udokumentowania w okresie trwania umowy poniesionych wydatków na wynagrodzenia wypłacone 

skierowanej osobie oraz złożenia oświadczeń o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenia 

społeczne i ubezpieczenia zdrowotne; 

8) miesięcznego dokumentowania utrzymania skierowanej osoby w zatrudnieniu po okresie objętym 

wsparciem finansowym przez okres pozostający do zakończenia realizacji umowy, poprzez 

przedkładanie do PUP do 25 – tego każdego miesiąca za miesiąc poprzedni: oświadczenia pracodawcy 

o zatrudnieniu osoby skierowanej (załącznik nr 4 do umowy), deklaracji ZUS P RCA osoby skierowanej; 

9) złożenia w terminie miesiąca od dnia upływu okresu, o którym mowa w pkt 1, rozliczenia za okres 12 

miesięcy zawierającego wykaz wydatków poniesionych na wynagrodzenia wypłacone dla skierowanej 

osoby (załącznik nr 5 do umowy) wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, kopie list płac 
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zawierających imię (imiona) i nazwisko oraz kwotę wynagrodzenia z pokwitowaniem odbioru 

wynagrodzenia lub kopie przelewów wynagrodzeń na konto skierowanej osoby, kserokopie list 

obecności, zaświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne  

i ubezpieczenie zdrowotne; 

10) przekazania kserokopii świadectwa pracy skierowanych osób po zakończeniu realizacji umowy lub 

przekazania umowy o pracę w przypadku dalszego zatrudnienia skierowanych osób po zakończeniu 

realizacji tejże umowy.  

6. Umowa zawiera zobowiązanie spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwa społecznego do zwrotu całości lub 

części otrzymanych środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby w niżej 

wymienionych przypadkach: 

1) zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania tych 

środków, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, jeżeli okres zatrudnienia 

skierowanej osoby był krótszy niż 12 miesięcy, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 12 miesięcy 

zatrudnienia – w przypadku gdy nieutrzymanie w zatrudnieniu osoby skierowanej przez okres 12 

miesięcy wynika z przyczyn leżących po stronie spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwa społecznego; 

2) zwrotu otrzymanych środków w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 

tych środków w sytuacji naruszenia innych warunków umowy; 

7. Zwrotu otrzymanych środków spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne nie dokonuje  

w sytuacji, gdy nieutrzymanie w zatrudnieniu osoby skierowanej przez okres 12 miesięcy nie wynika z przyczyn 

leżących po stronie spółdzielni lub przedsiębiorstwa społecznego, tj. rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło przez 

osobę skierowaną lub przez spółdzielnię socjalną lub przedsiębiorstwo społeczne z przyczyn leżących po stronie 

pracownika, a spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne podjęło próbę uzupełnienia stanowiska 

pracy, o której mowa w § 4 ust. 5 pkt 6 lit. c. 

8. Środki z Funduszu Pracy przyznane na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby są 

wypłacane miesięcznie, przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy, w kwocie, nie wyższej 

niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę za każdą skierowaną osobę oraz w kwocie nie wyższej niż 

koszty faktycznie poniesione na wypłatę wynagrodzenia przyjmując za podstawę obowiązujące minimalne 

wynagrodzenie. Nie ma możliwości wydłużenia maksymalnego okresu finansowania wynagrodzenia dla 

spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwa społecznego. 

9. Spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne przez okres wskazany w umowie o finansowanie ze 

środków Funduszu Pracy kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby dokonuje co miesiąc rozliczenia 

wydatków poniesionych na wynagrodzenia wypłacone dla skierowanej osoby zgodnie z załącznikiem nr 1 do 

umowy  i w terminie 14 dni od dokonania wypłaty wynagrodzenia przedkłada w PUP dokumenty 

potwierdzające dokonanie tej wypłaty, tj. w szczególności: 

• kopię listy płac zawierającej imię (imiona) i nazwisko oraz kwotę wynagrodzenia z pokwitowaniem 

odbioru wynagrodzenia lub kopię przelewu wynagrodzenia na konto skierowanej osoby,  
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• kopię listy obecności,  

• kopię deklaracji ZUS P DRA, 

• kopię deklaracji ZUS RCA osoby skierowanej (w przypadku zbiorczej deklaracji ZUS P RCA należy 

zachować poufność danych osobowych osób niezatrudnionych w ramach umowy z PUP), 

• oświadczenie o zatrudnieniu osoby skierowanej oraz oświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem 

składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne (załącznik nr 4 do umowy). 

10. Pierwsza wypłata środków następuje w terminie wskazanym w umowie, uzależnionym od wybranej formy 

zabezpieczenia zwrotu środków. 

11. Comiesięczna wypłata środków z Funduszu Pracy na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej 

osoby, począwszy od drugiej wypłaty, jest dokonywana po uprzednim przedstawieniu przez spółdzielnię 

socjalną lub przedsiębiorstwo społeczne rozliczenia wydatków poniesionych na wynagrodzenia wypłacone za 

poprzedni miesiąc i wniosku o kolejną wypłatę zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy. 

12. W przypadku wypłaty przez PUP środków w wysokości  wyższej niż następnie udokumentowane przez 

spółdzielnię socjalną lub przedsiębiorstwo społeczne faktycznie poniesione koszty na wypłatę wynagrodzenia 

dla skierowanej osoby, różnice będą rozliczane podczas dokonywania kolejnej wypłaty, a w przypadku ostatniej 

wypłaty środków przez PUP spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne zobowiązane jest do zwrotu 

różnicy pomiędzy wysokością środków wypłaconych przez PUP a wysokością kosztów faktycznie poniesionych 

na wypłatę wynagrodzenia dla skierowanej osoby przyjmując za podstawę minimalne wynagrodzenie 

obowiązujące w dniu zawarcia umowy. Zwrotu środków  spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne 

dokonuje w wysokości i terminie wskazanym przez PUP. 

13. Wypłata środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby dokonywana jest przez 

PUP na wskazane we wniosku o przyznanie środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej 

osoby przez spółdzielnię socjalną lub przedsiębiorstwo społeczne konto. 

14. Wypłata środków, o której mowa w ust. 11 dokonywana jest w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia 

prawidłowo sporządzonego wniosku o kolejną wypłatę (zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy) i kompletnego 

rozliczenia (dokumenty, o których mowa w § 4 ust. 9). 

15. W przypadku braku środków na realizację zadania PUP zastrzega sobie możliwość  wypłaty środków na 

finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby w terminie późniejszym niż określony w ust. 14 

bez odsetek za zwłokę lub możliwość wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 30 - dniowego okresu 

wypowiedzenia. 

16. W przypadku  nieprzepracowania  przez bezrobotnego pełnego miesiąca, wypłacie podlegać będzie kwota 

proporcjonalna do ilości dni przepracowanych w stosunku do pełnego miesiąca przyjmując, że miesiąc liczy 30 

dni. 

17. W dniu udzielenia pomocy wydawane jest zaświadczenie o pomocy de minimis. 
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ROZDZIAŁ IV 

Zabezpieczenie prawidłowego wykorzystania przyznanych środków 

§ 5 

1. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla 

skierowanej osoby mogą być: 

• poręczenie (poręczenia może udzielić osoba fizyczna lub osoba prawna), 

• weksel in blanco 

• weksel z poręczeniem wekslowym (aval), 

• gwarancja bankowa 

• zastaw na prawach lub rzeczach, 

• zastaw rejestrowy, 

• blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym, 

• akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika. 

 

2. Zabezpieczenie może zostać ustanowione w jednej albo kilku formach .   

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji jest 

konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. 

 

3. Poręczenia spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu może udzielić osoba fizyczna lub osoba 

prawna z zastrzeżeniem, że w przypadku osoby prawnej nie może być ona założycielem spółdzielni socjalnej 

lub przedsiębiorstwa społecznego będącej/ będącego wnioskodawcą. Osoba prawna oświadcza również, że 

nie jest w stanie upadłości/likwidacji oraz posiada odpowiednie aktywa i pasywa pozwalające zaspokoić spłatę 

zobowiązania. W przypadku gdy poręczycielem miałaby zostać osoba fizyczna do wniosku należy dołączyć 

załącznik numer 5 do wniosku, a w przypadku osoby prawnej załącznik nr 8 do wniosku. 

 

4. W przypadku poręczenia udzielonego przez osobę fizyczną poręczyciel przedkłada staroście oświadczenie  

o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem źródła i kwoty dochodu, oraz o aktualnych zobowiązaniach 

finansowych, z określeniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia, podając jednocześnie imię, nazwisko, 

adres zamieszkania, numer PESEL, jeżeli został nadany, oraz rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego 

tożsamość. Poręczyciel potwierdza własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych  

w oświadczeniu. 

2. Zabezpieczenie musi zapewnić zwrot przyznanych środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla 

skierowanej osoby w wysokości przyznanych środków wraz z odsetkami ustawowymi. 

3. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy (dotyczy tylko spółdzielni osób 

fizycznych). 
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4. W przypadku wyboru przez wnioskodawcę zabezpieczenia w formie poręczenia lub weksla  

z poręczeniem wekslowym (aval): 

1) liczba poręczycieli nie może być mniejsza niż 2 osoby fizyczne, które nie ukończyły 70 roku życia, 

uzyskujące miesięczny dochód brutto nie niższy niż 4 400,00 zł, zatrudnienie na czas nieokreślony lub 

określony minimum na 24 miesiące (licząc od dnia złożenia wniosku) oraz inne osoby takie jak: osoba 

prowadząca działalność gospodarczą, rolnik prowadzący gospodarstwo rolne lub dział specjalny 

produkcji rolnej, emeryt, z wyjątkiem: 

• rencistów, 

• współmałżonka poręczyciela, 

• osób będących poręczycielami w innych zobowiązaniach wobec Powiatowego Urzędu Pracy w 

Węgorzewie, 

• osób pozostających w okresie wypowiedzenia umowy o pracę, 

• osób, wobec których toczy się sądowe lub administracyjne postępowanie egzekucyjne, 

• osób obciążonych kredytem lub pożyczką niewywiązujących się z ich spłaty. 

5. Dokumentem potwierdzającym wysokość osiąganych dochodów jest: 

• w przypadku osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę – zaświadczenie z zakładu pracy, 

zawierające okres i formę zatrudnienia oraz wysokość miesięcznego dochodu brutto (na druku 

stanowiącym załącznik nr 6 do wniosku o przyznanie środków Funduszu Pracy na finansowanie 

kosztów wynagrodzenia dla spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu); 

• w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą – aktualny odpis z właściwego rejestru albo 

aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej 

Polskiej lub wydruk z Krajowego Rejestru Sądowego wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 

dniem złożenia wniosku, kserokopia zeznania podatkowego za ostatni rok obrotowy (dokument 

zostanie zniszczony po rozpatrzeniu wniosku), oświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu podatków 

oraz o niezaleganiu wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (oświadczenia zawarte są w załączniku nr 

5 do wniosku); 

• w przypadku emerytów – decyzja przyznania emerytury lub jej najaktualniejsza waloryzacja bądź 

zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o wysokości emerytury; 

• w przypadku rolników – zaświadczenie z Urzędu Gminy lub nakaz płatniczy podatku rolnego, 

zawierający informację o liczbie hektarów przeliczeniowych w gospodarstwie rolnym posiadanych na 

własność, oświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu podatków oraz o niezaleganiu wobec Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego (oświadczenia zawarte są  

w załączniku nr 5 do wniosku). 

6. Poręczyciele wraz z współmałżonkami (o ile nie posiadają rozdzielności majątkowej) zobowiązani są do 

stawienia się w siedzibie Urzędu w dniu podpisania umowy w celu podpisania dokumentów potwierdzających 

zabezpieczenie umowy. 



13 
 

7. Akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika tworzony jest na podstawie art. 777 § 1 pkt. 5 Kodeksu 

postępowania cywilnego w obecności notariusza, który należy dostarczyć do Urzędu w terminie 14 dni licząc od 

daty podpisania umowy.  

8. Blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym następuje do  następnego dnia roboczego po 

podpisaniu umowy. Blokadę zakłada spółdzielnia socjalna lub przedsiębiorstwo społeczne na rachunku 

płatniczym, którego jest właścicielem na okres 18 miesięcy. W tym okresie zdjąć blokadę może jedynie 

Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie w celu wykonania wierzytelności i tylko w przypadku wypowiedzenia 

umowy o przyznanie środków na finansowanie wynagrodzenia dla skierowanej osoby i dochodzenia zwrotu 

wypłaconych środków. Wcześniejsze zdjęcie blokady może nastąpić po spełnieniu wszystkich warunków 

umowy. 

9. Koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca. 

 

ROZDZIAŁ V 

Postanowienia końcowe 

§ 6 

1. PUP zastrzega sobie prawo do umożliwienia przeprowadzenia w miejscu pracy skierowanej osoby wizyty 

monitorującej przez pracowników PUP, obejmującej prawidłowość realizacji zatrudnienia w ramach 

przyznanych środków na finansowanie kosztów wynagrodzenia dla skierowanej osoby oraz udostępnienia 

niezbędnych dokumentów związanych z zatrudnieniem.  

2. Informacje o zawarciu umowy zostaną zamieszczone w wykazie pracodawców,  z którymi zawarto umowy 

oraz podane do wiadomości publicznej poprzez wywieszenie wykazu na tablicy ogłoszeń w siedzibie PUP oraz 

po zakończeniu roku kalendarzowego przekazane Powiatowej Radzie Rynku Pracy w formie zbiorczego wykazu 

pracodawców. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych 

wskazanych w §1 ust. 3 regulaminu. 

4. Wszelkie ewentualne spory powstałe na tle stosowania zawartej umowy dotyczącej przyznania środków na 

finansowanie wynagrodzenia dla skierowanej osoby rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Urzędu.  

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może odstąpić od zapisów niniejszego regulaminu 

po wcześniejszym zasięgnięciu opinii Komisji do spraw rozpatrywania wniosków o refundację pracodawcy 

części kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne (w tym jednorazową refundację 

wynagrodzenia), refundację gminom z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych przez osoby 

uprawnione, jednorazową refundację pracodawcy kosztów opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, 

refundację składek na ubezpieczenie społeczne należne pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku 

życia podejmujących zatrudnienie po raz pierwszy, przyznanie wsparcia, o którym mowa w art. 12 ust. 3a 
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ustawy o spółdzielniach socjalnych, przyznania spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu środków 

na finansowanie kosztów wynagrodzenia w związku z zatrudnieniem osób zarejestrowanych w PUP, 

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, 

przyznanie świadczenia aktywizacyjnego, bonu zatrudnieniowego, zwrot kosztów zatrudnienia skierowanych 

osób bezrobotnych lub poszukujących pracy w DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ, finansowanie składek 

na ubezpieczenie społeczne, o których mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej, 

6. Modyfikacja załączników do regulaminu nie stanowi podstawy do zmiany regulaminu. 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


