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Wstep

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645
Zpoézn. zm.), zgodnie z ktdorg prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
I nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

www.mz.praca.gov.pl.

Glowne Zrodta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji O$wiatowej] MEN, wyniki badania ofert pracy

w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik plynno$ci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

BF — $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OF — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB§ — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NBF — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
Ek

B/Of ===

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczony wedtug wzoru 0;

Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika
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mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia obliczony wedlug wzoru
&

x _ DB:
WDBF =+ 100

3

Warto$§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych obliczony wedlug wzoru
WPEF = 0B;
t NEk

r

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow. Warto§¢ miernika roéwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,
ze naplyw przewyzsza odptyw, co Swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastapit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na
tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbg¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych ditugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw i1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochédd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiej¢tnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. C.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej

dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢.
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Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu dwunastu miesiecy
od dnia okre$lonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

I. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy.

W dniu 31grudnia 2016 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urz¢du Pracy
w Wegorzewie odnotowano 1670 oséb. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2015
liczba bezrobotnych w powiecie zmniejszyla si¢ o 148 osob. Podstawowe dane o strukturze

bezrobocia w powiecie wegorzewskim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Stan bezrobotnych w latach 2014-2016

Rok Liczba bezrobotnych
2014 2120
2015 1818
2016 1670

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie — sprawozdania rocznego z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie za 2016 rok

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesigcach 2016

roku w odniesieniu do roku 2015 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2015-2016.

Stopa

. | 1 11 v V VI VII | VIIT | IX X Xl 4!l
bezrobocia

2015 28,3 | 283 | 27,7 | 26,6 | 25,2 | 23,7 | 22,7 | 22,5 | 22,6 | 22,5 | 23,0 | 24,6

2016 259 | 25,8 | 254 | 238 | 224 | 20,7 | 20,3 | 19,9 | 204 | 21,1 | 22,2 | 22,9

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie - sprawozdania rocznego z dzialalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie za 2016 rok

Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koncu grudnia 2016 roku wynosita
22,9%, stopa wojewodzka 14,2%, za$ krajowa 8,3%. Powiat znajduje si¢ na trzecim miejscu
w wojewoOdztwie, (za powiatami: ketrzynskim (23,7%) i bartoszyckim (23,7%)) wsrod
powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia. Jest to zwigzane nie tylko z liczbg oséb

bezrobotnych (bo ta maleje), ale takze z liczbg 0sob aktywnych zawodowo w powiecie.
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Dokonujac analizy liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie wedtug wielkich grup zawoddw (stan na koniec grudnia 2016
roku), dostrzega si¢, ze najwicksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w nastepujacych
grupach: Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (433 osoby), Pracownicy ustug i sprzedawcy
(344 osoby), Technicy 1 inny $redni personel (216 o0sob). Najwickszy naplyw o0sob
bezrobotnych w 2016 roku takze mial miejsce w przypadku powyzej wskazanych grup
zawodow. Dokonujac poréwnania z rokiem 2015 mozna stwierdzi¢, ze w roku 2016
najliczniejsze sg te same wielkie grupy zawodoéw, ktore w roku poprzednim liczyty
odpowiednio: Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (478 o0sob), Pracownicy ushug
I sprzedawcy (355 osoby), Technicy i inny $redni personel (232 0soby). Najwigkszy napltyw
0s6b bezrobotnych w 2015 roku takze dotyczyt ww. grup zawoddéw. Dokonujac analizy ofert
pracy zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) w 2016 roku oraz
ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze analogicznie do roku 2015
pracodawcy najczgséciej poszukiwali Pracownikow ustug i sprzedawcow (tacznie 398 ofert
pracy, w roku 2015 - 469 ofert pracy) za$ najrzadziej pracownikow w wielkiej grupie
zawodow Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (2 oferty pracy, a w roku 2015 - 5 ofert pracy).
Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy zawodow Sity zbrojne
(podobnie w roku 2015).

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodow, najwicksza
liczbe o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 roku odnotowano
w nastepujacych grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (157 osob), Gospodarze
budynkéw (65 osob), Kucharze (62 osoby), Stolarze meblowi i pokrewni (57 o0sob),
Mechanicy pojazdéw samochodowych (51 os6b), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni (50 osob), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (40
0s0b), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (37 osob). Najwigkszy
naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku miat miejsce w przypadku grup zawodow takich jak:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (208 os6b), Mechanicy pojazdow samochodowych (101
osob), Stolarze meblowi i pokrewni (91 os6b), Gospodarze budynkoéw (76 osob), Kucharze
(76 0s6b), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (53 osoby), Murarze
I pokrewni (47 osob), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (47 oséb).

W celu identyfikacji grup zawodow, w ktorych wystepuje najwigkszy odsetek osob
dlugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dlugotrwatego bezrobocia.
Wspomniany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow

stanowig dhlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej osob jest
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dhugotrwale bezrobotnych. W 2016 roku, w przypadku 46 elementarnych grup zawodow,
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej
grupie jest dlugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktorych odnotowano 100% wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia to: Oficerowie sit zbrojnych, Lektorzy jezykow obcych,
Kierownicy do spraw marketingu 1 sprzedazy, Kierownicy do spraw budownictwa, Fizycy
i astronomowie, Matematycy, aktuariusze i statystycy, SpecjaliSci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, Specjalisci do spraw spotecznych, Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni, Technicy analityki medycznej, Asystenci dentystyczni, Sredni
personel ochrony s$rodowiska, medycyny pracy i1 bhp, Ksiggowi, Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi,
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Sekretarki (ogoélne), Przewodnicy turystyczni
1 piloci wycieczek, Pracownicy zakladow pogrzebowych, Opiekunowie dziecigcy,
Pomocniczy personel medyczny, Pracownicy domowej opieki osobistej, Rolnicy upraw
mieszanych, Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby, Monterzy
budownictwa wodnego, Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku,
Monterzy linii elektrycznych, Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Robotnicy
przetworstwa surowcow roslinnych, Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
Ustawiacze 1 operatorzy  maszyn do  obrobki 1  produkcji ~ wyrobodw
z drewna, Tapicerzy i pokrewni, Kaletnicy, rymarze i pokrewni, Operatorzy maszyn
1 urzadzen do produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych i pokrewni, Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, Operatorzy
maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna, Dyzurni ruchu, manewrowi i1 pokrewni, Kierowcy
operatorzy wozkoéw jezdniowych, Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych),
Czysciciele pojazdow, Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie,
Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie, Robotnicy pracujacy przy przetadunku
towarow.

Analizie poddano takze wskaznik plynno$ci bezrobotnych, ktory wskazuje na kierunek
1 natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik liczony jest jako
stosunek naptywu osob bezrobotnych w danej grupie zawodow w 2016 roku, do ich odptywu.
Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naplyw, co wskazuje
na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza
od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odplyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych

w danej grupie zawodow. Najwyzsze warto$ci wskaznika pltynnosci bezrobotnych w 2016
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roku odnotowano w przypadku nastepujgcych elementarnych grup zawodow: Pracownicy
domowej opieki osobistej (4,00), Hodowcy ryb (3,00), Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp (3,00), Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych (2,50),
Tapicerzy i pokrewni (2,50), Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych
(2,112).

Najmniejsze warto$ci wskaznika plynnosci bezrobotnych w 2016 roku odnotowano
w zawodach: Kierownicy do spraw finansowych (0,00), Kierownicy do spraw reklamy
i public relations (0,00), Kierownicy w hotelarstwie (0,00), Projektanci grafiki i multimediow
(0,00), Fizjoterapeuci (0,00), Sekretarze medyczni i pokrewni (0,00), Muzycy i pokrewni
(0,00), Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (0,00), Pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow (0,00), Pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,00), Operatorzy innych maszyn
1 urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani (0,00), Monterzy maszyn
i urzadzen mechanicznych (0,00), Monterzy sprzetu elektrycznego (0,00), Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni (0,00), Pomoce domowe i sprzataczki (0,00), Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli zwierzat (0,00), Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie
roslin 1 hodowli zwierzat (0,00).

Najwigkszy naplyw ofert pracy zamieszczanych w CBOP (PUP+OHP+EURES)
w 2016 roku dotyczyt zawodow takich jak: Gospodarze budynkow (tacznie 133 oferty pracy),
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (tacznie 80 ofert pracy), Pracownicy ochrony osob
i mienia (tacznie 60 ofert pracy), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym (lacznie 60 ofert pracy), Kucharze (tacznie 39 ofert pracy), Kelnerzy (tacznie 34
oferty pracy), Pracownicy obstugi biurowej (lacznie 34 oferty pracy).

W roku 2016 do CBOP zgtoszonych zostalo tacznie 804 ofert pracy. Oferty
najczesciej kierowane byly do gospodarzy budynkow (16,54% ogotu ofert pracy
zamieszczanych w CBOP). Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata
natomiast, iz W 2016 roku oferty najczesciej kierowane byly do Specjalistow w zakresie
rolnictwa, le$nictwa 1 pokrewnych, Pracownikow sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej
niesklasyfikowanych, Przedstawicieli handlowych, Kierowcow samochodow cigzarowych.

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikow struktury ofert pracy,
ktore stanowig iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty

wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktorych budowa opiera si¢ na poréwnaniu
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I wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w CBOP i wskaznika struktury ofert

pracy w Internecie. Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat obliczony wedtug ponizszego

WzOru:
w5 Grk CEOF
WNO} = ——=——
L.ngr,inra ™
gdzie:

WS Grk .cBoP — Wskaznik struktury ofert pracy w CBOP,

WS Grk,inter. — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza CBOP, co oznacza, ze pracodawcy

znacznie czesciej oferujg pracg za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.

Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty pracy
sa zglaszane przede wszystkim do CBOP, czyli pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie. Na podstawie danych zawartych
w tabeli 1, do grupy zawodéw w przypadku ktorych oferty pracy w wiekszos$ci zgltaszane sg
poza CBOP zalicza si¢: Przedstawicieli wiladz publicznych, wyzszych urz¢dnikow

1 kierownikow.

Tabela 1. Oferty pracy w 2016 roku

CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+ | Internet Razem
EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogoblem 804 38 842
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0 5 5
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 34 14 48
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 64 6 70
PRACOWNICY BIUROWI 63 1 64
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 392 6 398
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 2 0 2
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 79 3 82
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 28 3 31
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 142 0 142
SILY ZBROJNE 0 0 0
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wskaznik struktury wedhlug zrodel

PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

0, 0, 0
URZEDNICY | KIEROWNICY 0,00% 100,00% 100%
SPECJALISCI 70,83% 29,17% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 91,43% 8,57% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 98,44% 1,56% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 98,49% 1,51% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 96,34% 3,66% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 90,32% 9,68% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
SILY ZBROJNE
Wskaznik
, . . - zroznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodlach (PUP vs
Internet)

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0 0

URZEDNICY | KIEROWNICY 0,00% 13,16% 0,00
SPECJALISCI 4,23% 36,84% 0,11
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7,96% 15,79% 0,50
PRACOWNICY BIUROWI 7,84% 2,63% 2,98
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 48,76% 15,79% 3,09
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,25% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 9,83% 7,89% 1,24
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 3,48% 7,89% 0,44
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,66% 0,00%

SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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I1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2016 roku. Zawody deficytowe zostaty
zdefiniowane jako te, dla ktérych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek
osob diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naplyw w 2016 roku. Do zawodow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore wyrdzniaja
si¢ brakiem o0s6b bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawodow: Agentow
ubezpieczeniowych, Operatoréw maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
Posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikow. Do grupy zawodow deficytowych zaliczono z kolei:
Asystentow nauczycieli, Instruktorow fitness i rekreacji ruchowej, Pracownikéw do spraw
rachunkowosci i ksiggowosci, Pracownikow ochrony osob i mienia, Monterow konstrukcji
budowlanych i konserwatorow budynkow, Sprzedawcow w stacji paliw. W tabeli

2 zaprezentowano list¢ zawodow deficytowych wraz ze wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy

(B/Oi). Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej

elementarnej grupy zawodoéw ma szansg znalez¢ pracg, bowiem liczba dostepnych ofert pracy

przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Odsetek ofert
dLI(t:Zba subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow C(I)’ls cﬁ‘lé:{ CBOP(W aktywizacji
PUP+OHP+ i (0
pracy EURES) zawodowej (%)
(%)
3321 Agenci ubezpieczeniowi 1 16,67 16,67
Operatorzy maszyn do produkcji
8142 . 1 66,67 0,00
wyrobow z tworzyw sztucznych
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 0,00 0,00
DEFICYT
< o E e —~ o)
p z & : %ﬂ E PR o B
=c §°¢ 2 = S = e 24 2 O
®S o = S L =5 > é\ ) > 9
§2 <2 g st =2 |5s33W | €3
Elementarnagrupa | 22 £53| 23 28 28 |x3824 8¢
Kod X ‘7 o £ o0 2 O =@ < Q s oMay X.-X
zawodow 20 s2s8| 8o B e |25 OIS 8o
EN =< = 28 | 5§ |[822Q | 88
.g o g « 'E \Q 'ﬁ o O o a'_ © §
- &% R 'S I 4 2 5 |1©3
= = = § a z
N B ~ ©
5312 | Asystenci 0,08 0,58 0,14 1,00 85,71 57,14
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nauczycieli

Instruktorzy fitness i

3423 ” :
rekreacji ruchowej

0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 33,33

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
1 ksiegowosci

4311 0,17 0,42 0,40 0,00 1,00 100,00 | 100,00

Pracownicy ochrony

5413 A 2,08 5,00 0,42 33,33 1,00 0,00 0,00
0sOb 1 mienia

Monterzy
konstrukcji
7111 | budowlanych i 0,67 1,50 0,44 1,00 83,33 66,67
konserwatorzy
budynkow

Sprzedawcy w stacji

5245 .
paliw

1,25 1,42 0,88 0,00 1,00 100,00 20,00

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Dokonujac analizy zawodoéw zrownowazonych, przyjeto, ze zawody zréwnowazone
to te zawody, ktore odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Do zawoddéw zrownowazonych w powiecie
wegorzewskim, zaliczono nastepujaca grupe zawodow: Pracownikow bibliotek, galerii,
muzeow, informacji naukowej i pokrewnych.

W tabeli 3 zaprezentowano list¢ zawodéw  zréwnowazonych  wraz

ze wskaznikiem dostepnos$ci ofert pracy (B/Oi).

Tabela 3. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
< 5 3 @ T
52 | §: : l.s £ 2%
2 5 g5 2 |82a0 ol
2 S = 2 S 2 s 8% = =
S o S =2 F =0 + o €8 ~
Kod Elementarna grupa zawodow IERS = @ o s 2 é k) 8 % S X = 2\0,
£ 3 2Z° =5 |8%:z0 g 8
s == N © 2 8 T 2 g
5% ﬁ d « g (O o 0] =
S N = 2 = 7} ) >
= 3 = S £
Pracownicy bibliotek, galerii,
3433 | muzeoéw, informacji naukowej 0,25 0,25 1,00 100,00 66,67
i pokrewni

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert

pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale
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bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie.
Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgloszono zadnej
oferty pracy w 2016 roku, zaliczono: Szwaczki, hafciarki i pokrewne, Rolnikow upraw
polowych, Technikow lesnictwa, Rolnikow upraw mieszanych, Filologow i tlumaczy,
Dyzurnych ruchu, manewrowych i pokrewnych .

Zawody nadwyzkowe w 2016 roku w powiecie wegorzewskim to z kolei: Technicy
budownictwa, Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw, Pomoce 1 sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne, Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat,

Gospodarze budynkéw. W tabeli 4 zaprezentowano list¢ zawodow nadwyzkowych wraz ze

wskaznikiem dostepnos$ci ofert pracy (B/O&). Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym mniejsza

szansa na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA

Liczba bezrobotnych
Kod Elementarna grupa zawodow (EE]
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 31
6111 Rolnicy upraw polowych 10
3143 Technicy lesnictwa 4
6114 Rolnicy upraw mieszanych 3
2643 Filolodzy i thumacze 2
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1
NADWYZKA
< < o g() —~ ‘o
S S 2 Z 3 @« S
3 22 E : e |28 2 |88
_— 2 | 2z | P | Eg |ZE |Eoa.z |E
Kod smentatha 2 8 £z |82 | 2§ |Z2 |32m2igsig
grupa zawodow L9 Lo ~ g T e =0 35 QI &85<
g N g g g - o o N N 2 >3320 3 S
S & S & N © ) S 2 83 rd 8 N
3 2% |2 g 3 2 5 |°%
5 & B < < 2
3110 | Technicy 16,17 | 017 | 97,00 | 5882 | 0,86 50,00 50,00
budownictwa
Robotnicy
9333 | Pracwacy przy - 5 a3 0,08 | 28,00 | 100,00 | 0,67 100,00 0,00
przetadunku
towarow
Pomoce i
sprzataczki
9112 | biurowe, 28,25 2,08 13,56 68,75 0,86 68,00 48,00
hotelowe i
pokrewne
Robotnicy 2,58 0,42 6,20 66,67 0,00 100,00 20,00
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9212 | wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

5153 | Gospodarze

. 60,17 11,08 5,43 66,15 0,83 92,48 37,59
budynkow

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacjg tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby
bezrobotnych tj. (51 Bl /12,

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS dla PUP - powiat wegorzewski

II1. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy — zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktore sa najczgsciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktore sa najczgsciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych
sa wymagane). Analiza umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu
z zawodami, co pozwolilo na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia W podziale
na wielkie grupy zawodow umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddéw sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejgtnosci 1 uprawnien, ktdre najczgsciej posiadajg bezrobotni
pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnuc
wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sg zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow — mozna wysnu¢ wniosek 0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej
na badanym rynku pracy. Jako uzupelienie analizy umiej¢tnosci i uprawnien, zbadane
zostaty wielkie grupy zawodow, co przedstawia tabela nr 5. Grupy te charakteryzowane sa

wedlug posiadanego wyksztalcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.
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Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

STRONA PODAZOWA
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
RYNKU PRACY
Wielka grupa Umiejetnosci Odsetek
zawodow posiadane bezrobotnych Umiejetnosci wymagane | Odsetek ofert
przez (%)* w ofertach pracy pracy (%)**
0
bezrobotnych
Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo 60,00
Planowanie i organizacja pracy 40,00
wlasnej
PRZEDSTAWICIELE WLADZ Czytanie ze zrozumieniem
PUBLICZNYCH, WYZSI i pisanie tekstow w jezyku 20,00
URZEDNICY I KIEROWNICY polskim
Wspotpraca w zespole 40,00
Znajomos¢ jezykow obcych 40,00
o ‘Przed51,f;;'b10rczosc, B 8571
inicjatywnos¢, kreatywno$¢
Wspdlpraca w zespole 28,57
, Komunikacja ustna/ 714
SPECJALISCI komunikatywno$¢ '
Obstuga komputera 714
i wykorzystanie internetu !
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 7,14
polskim
Komun!kaCJa ustpfa/ 50,00
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna 33,33
TECHNICY I INNY SREDNI Wywieranie wplywu 33,33
PERSONEL
Planowanie i organizacja pracy 3333
wlasnej
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 16,67
polskim
Znajomos$¢ jezykow obcych 100,00
o APrzedsHe;,blorczosc, » 100,00
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
PRACOWNICY BIUROWI ..
Obstuga, montaz i naprawa
, . 100,00
urzadzen technicznych
Obstuga komputera
i wykorzystanie internetu 100,00
Komun!kaCJa ustpg/ 100,00
komunikatywnos$¢
Komun!kaCJa ustpg/ 100,00
komunikatywnos¢
PRACOWNICY USLUG . o
| SPRZEDAWCY Planowanie i organizacja pracy 8333
wlasnej
Wywieranie wplywu 50,00
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Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 33,33
polskim
Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 33,33
Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych 66,67
Planowanie i organizacja pracy
wlasnej 66,67
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI Komunikacja ustna/ 3333
I RZEMIESLNICY komunikatywno$¢ !
Obstuga komputera
i wykorzystanie internetu 33,33
Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna 33,33
Planowanie i organizacja pracy
wlasnej 33,33
OPERATORZY | MONTERZY Sprawnos¢ psychofizyczna 33.33
MASZYN I URZADZEN i psychomotoryczna !
Znajomos¢ jezykow obcych 33,33
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku
. Odsetek
e . w tym bezrobotni bez
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogotem bezrobotnych
zawodu o) *
bez zawodu (%)
Ogolem 1677 247 14,73%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 535 174 32,52%
zasadnicze zawodowe 513 5 0,97%
srednie ogdlnoksztalcace 176 52 29,55%
policealne i $rednie 333 15 4,50%
zawodowe
WYyZsze 120 1 0,83%
wg typu
ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 252 17 6.75%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 51 8 15,69%
liceum og6lnoksztatcace 118 38 32,20%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace 2 0 0,00%
liceum uzupetniajace 3 1 33,33%
szkola policealna 27 1 3,70%
wyzsza 41 1 2,44%
Brak danych zrodtowych 1183 181 15,30%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koficu okresu sprawozdawczego
do ogodtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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IV. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby
ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédlem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest
System Informacji O$wiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkot, ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych ws$rod absolwentow, liczony

na podstawie ponizszego wzoru:

WBA- = BAT A * 100,
gdzie:
BA%r — liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku

nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca, srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

A= _ liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogo6lnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.
Wskaznik frakcji bezrobotnych ws$rod absolwentéw informuje, jaki odsetek
absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowia bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow)
do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢
wskaznika, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé za
bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja

zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.
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IV.I Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

W tabeli 7 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych
w powiecie wegorzewskim w 2016 roku. Przyjmujac, Ze uczniowie ostatnich klas
ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, ze zadna
z tych oso6b nie ksztalci si¢ w zawodach deficytowych, nadwyzkowych oraz

zrOwnowazonych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkdél! ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szko6l ponadgimnazjalnych
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
5413 Pracownicy ochrony 0sob i mienia 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéow ostatnich klas
Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych
2643 Filolodzy i thumacze 0
3112 Technicy budownictwa 0
3143 Technicy lesnictwa 0
5153 Gospodarze budynkow 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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IV.II Analiza absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2016 roku

absolwentow w Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakeji
roku szkolnym otny bezrobotnych absolwentow
A absolwentow .y c
poprzedzajacym wSréd absolwentow (%)
Typ szkoly rok sprawozdawczy
posiadajacy sl;tan_na stan na koniec slzan_na stan na koniec
olem tytut oniec maja roku OnIEC maja roku
o8 zawodowy* YUEIAE (DU sprawozdawczego LENE . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 13 13 8 5 53,33% 33,33%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 2 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 29 28 12 8 41,38% 27,59%
liceum 140 0 13 2 9,29% 1,43%
ogolnoksztatcace
Ilceqm 0 0
profilowane
liceum . 0 0
uzupelniajace
szkola 7 6 4 3 57,14% 42,86%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS dla PUP - powiat wegorzewski

Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentow Liedin Wskaznik frakeji
w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku bsolwentd absolwentow wsrod
Typ szkoty sprawozdawczym absotwentow absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia
ogobtem tytut grudnia roku roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 40 30 11 27,50%
szkota przysposabiajaca do pracy 3 0
technikum 35 33 8 22,86%
liceum ogolnoksztatcgce 146 5 3,42%
liceum profilowane 0
liceum uzupeiajace 0
szkola policealna 5

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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V. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Zgodnie z wytycznymi MRPIPS odnosnie nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy w okresie
od sierpnia do potowy grudnia 2016 r. zostato przeprowadzone Badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw. Analiza wynikow badania stanowi integralng cze$cig rocznych raportow
z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzanych przez powiatowe
urzedy pracy.

Do szczegotowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

e biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

e problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
— W yjeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez

lokalne firmy.

Jako operat losowania zostata uzyta Baza Jednostek Statystycznych GUS. Algorytm
losowania proby do badania przez GUS zostala zastosowany $cisle wedlug zalecen
metodologii. W ubieglym roku kalendarzowym badaniem objeto 55 podmiotéw
wylosowanych w ramach proby podstawowej (dane dostarczone przez GUS) oraz
58 podmiotow dobieranych z prob rezerwowych kolejnych firm / jednostek organizacyjnych,
w przypadku np. odmowy wziecia udzialu w badaniu przez firme z proby podstawowe;.
Zadaniem pracodawcow lub ich przedstawicieli byto wypetnienie dostarczonej przez urzad
wraz z pismem przewodnim ankiety. W sumie badaniem objeto 113 podmiotow, z czego 39
wypetnito ankiete, a w 74 przypadkach miata miejsce odmowa wypelnienia ankiety lub tez
okazalo si¢, ze wskazany w probie badawczej podmiot juz w ogole nie prowadzi dziatalno$ci
lub tez nie prowadzi jej pod wskazanym w odpowiednich ewidencjach czy rejestrach adresem

(nieaktualno$¢ danych dostarczonych z GUS).
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W interpretacji wynikow badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ),
ktéry obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian
W zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku (tj. 2016).
Wskaznik wyznaczony zostal jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych,

na podstawie ponizszego wzoru:

5 5
i=1 i=1

WZ = (Zf:i wpiwriP; _ X, WP?WT?NE) £100,
wpiwr?s; wpiwr?s;
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
§ — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),
| — numer obserwacji, i=1,...,S,
wp? — waga proby dla i-tej obserwacji,
wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P,— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

5; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do +100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie.
Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku
kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak r6zna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ +100 dla indeksu zatrudnienia oznacza,
ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym

okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
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deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych
redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

7,098

MW do S osab
M od10do 49 osahb
W od 50 do 249 osdb

75,35%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS dla PUP - powiat wegorzewski

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnos$ci

3,14% 9.42% handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazy nowa,
Zakwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, I}

m pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,F QR S5TU

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, leEnictwa, towiectwo
i rybotowstwo (selkcja A)

74,09%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

28,64%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

6,28% 65,08%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

6,47%
3,14%

18,03%

M nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zwiekszyto sie; 1-10%

W =wiekszyto sie; 21-30%
zwiekszylo sie: powyZej 30%

6,28% 65,08%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto ogolem i wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wynosit 22,36

Tabela: Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,57
Pracownicy biurowi 11,26
Pracownicy przy pracach prostych 9,86
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,57
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8,57
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 5,55
Technicy i inny $redni personel 0,00

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Wskaznik zatrudnienia netto ogdélem w 2016 roku wynidst 22,36, co 0znacza,

ze sytuacja na rynku pracy polepszyta si¢, bowiem odsetek podmiotow zwigkszajacych
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zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotow dokonujacych redukcji personelu. Dokonujac
analizy wskaznika zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku,
najkorzystniejsza zmiang sytuacji na rynku pracy dostrzega si¢ w przypadku Pracownikow
biurowych (11,26) oraz Pracownikéw przy pracach prostych (9,86).

Dodatnie warto$ci wyliczonych wskaznikow, jakie odnotowano
w przypadku grup zawodow: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8,57), Pracownicy
ustug i sprzedawcy (8,57), Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (8,57), Specjalisci (5,55),
roOwniez sygnalizuja poprawe sytuacji na rynku pracy. Wartos¢ wskaznika rowna 0,00
oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujagcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
wskazujacych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia. Wartos¢ wskaznika rowna 0,00 zostata odnotowana w nastepujacych grupach
zawodow: Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy (0,00), Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy (0,00), Sity zbrojne (0,00), Technicy i inny sredni personel (0,00).
Ujemna warto$¢ wskaznika, §wiadczy o0 tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow

kadrowych. Taka sytuacja nie miata miejsca w zadnej grupie zawodow.

Tabela: Analiza zawodéw, w ktorych przedsi¢biorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
W biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych

zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik

struktury
odpowiedzi
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i napraw urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Bez zawodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOlpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obceych 0,00%
Pomocniczy robotnik | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
drogowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Pozostali operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
maszyn do produkcji | dodatkowe uprawnienia 0,00%
wyrobéw z tworzyw do$wiadczenie zawodowe 0,00%
sztucznych komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obceych 0,00%
Pozostali specjali$ci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do spraw spolecznych | dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 6,25%
Pracownik galerii / czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
muzeum dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obceych 6,25%
Pracownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
kancelaryjny dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
pomocniczy obstugi dodatkowe uprawnienia 0,00%
hotelowej* do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,22%
gospodarczy dodatkowe uprawnienia 3,22%
do$wiadczenie zawodowe 3,22%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,22%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,22%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 3,22%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,22%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,03%
wyuczony zawod 3,22%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 3,22%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Tkacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,33%
na zawod) dodatkowe uprawnienia 2,89%
do$wiadczenie zawodowe 4,82%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,27%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,33%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,84%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,27%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,81%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,81%
wspolpraca w zespole 5,27%
wykonywanie obliczen 3,81%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,33%
wyuczony zawod 4,34%
wywieranie wptywu 1,43%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,91%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 1,43%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

W powyzszej tabeli ukazano umiejetnosci 1 cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow.
Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze ogétem (bez wzgledu na zawod) istotne dla
pracodawcow sa nastepujace umiejetnosei i cechy: planowanie i organizacja pracy wtasnej dla
ktorych wskaznik struktury wynosi (5,27%), komunikacja ustna / komunikatywno$¢ dla
ktorej wskaznik struktury odpowiedzi wynosit (5,27%), wspotpraca w zespole (5,27%),
doswiadczenie zawodowe (4,82%), wyuczony zawod (4,34%). Powyzsza analiza ukazuje
zawody, w jakich objete badaniem przedsigbiorstwa zatrudniaty pracownikoéw. Do tych
zawodow nalezg: barmani, bez zawodu, nauczyciele logopedii, piekarze, pomocniczy
robotnicy drogowi, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych, pozostali specjaliSci do spraw spotecznych, pracownicy galerii / muzedw,
pracownicy kancelaryjni, pracownicy pomocniczy obstugi hotelowej, robotnicy gospodarczy,
technicy prac biurowych oraz ogdtem bez wzgledu na zawdd.
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Tabela: Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w Kktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury | Wskaznik struktury
i . . Dobrze
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo vs. 7le
dobrze, raczej dobrze) 7le, raczej zle) )

Barman 100,00% 0,00% 100,00%
Bez zawodu 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw 0,00% 0,00% 0,00%
sztucznych
Pozostali specjalisci do spraw 100,00% 0,00% 100,00%
spotecznych
Pracownik galerii / muzeum 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik kancelaryjny 100,00% 0,00% 100,00%
Pracowm_lipomocmczy obslugi 100,00% 0,00% 100,00%
hotelowej
Robotnik gospodarczy 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Tkacz 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikow w 2016 roku

28,59%

3,04%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

M zdecydowanie tak

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Elementarna
grupa zawodéw
Archeolodzy,
socjolodzy
i specjaliSci
dziedzin
pokrewnych

Gospodarze
budynkéw

Kelnerzy

Kucharze

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
wykonywanie obliczen

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wplywu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

Odsetek wskazan odpowiedzi

,»tak”

7,69%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

0,00%

7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
7,69%

7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%

0,00%

Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu
sprawozdawczego

oo o oo o

O 000 O O Ol O oo OO0 oOoooo o o o o ol o

ooo

OO0 000 O O O o o o

o
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polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Masarze, komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
robotnicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
w gr_zetvlzorstwle przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
ryb I pokrewn sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzef technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomoséé jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
konstrukcji obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
budowlanych planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
i konserwatorzy ,, . h o 0
budynkéw sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Ogolem (bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,90% 0
wzgledu na przedsigbiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,90% 0
zawéd) wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,03% 0
wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,73% 0
wywieranie wptywu 1,17% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,17% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 2,80% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$é 4,66% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,73% 0
wspolpraca w zespole 5,83% 0
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 1,86% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,86% 0
polskim
wykonywanie obliczen 2,80% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
Operatorzy polskim
maszyn do komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
produkcji : - 0
wyrobow obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
z tworzyw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sztucznych planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
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przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pomoce komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
kuchenne obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
sprzedazy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
i pokrewni gdzie planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
indziej > : 0,
niesklasyfikowani sprawnos$¢ p§ych9ﬁzyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
znajomoséé jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
Stolarze meblowi | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Technicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
budownictwa obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Trenerzy, komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
instruktorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
1 dzialacze planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sportow sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

0,25%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

14,06% W cgtoszeniawlinternecie
2,20% W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
ogloszeniaw prasie
2,20% M cgtoszenia w szkotach
4,95% 14,55% ogtoszenie przed zaktadem pracy
4,22% 1 W praktylkanci, stafyici zostaja pracownikami

M :z polecenia znajomych

zaahgaZowana jest specjalna firma
25,45% rekrutujaca

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela: Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 22,62
11-25% 3,84
26-50% 8,66
51-75% 7,68
76-100% 57,20

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Oclsetel ofert pracy zotaszanych co PUP

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS dla PUP - powiat wegorzewski

Zawody, w  ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja  oferty  pracy

do Powiatowych Urzedow Pracy:

YV V.V V V V V V V

Robotnik gospodarczy
Pracownik kancelaryjny
Kelner*

Kucharz*

Wozny

Technik prac biurowych*
Pielggniarka

Dietetyk

Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej
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YV V.V V V V V V V V V V V V V V V V V

vV V V V V V V V V V V V VYV V

Opiekun medyczny*

Pracownik socjalny

Archiwista

Asystent nauczyciela przedszkola

Kierowca samochodu ci¢zarowego

Koordynator projektow unijnych

Ksiegowy

Murarz

Murarz — tynkarz*

Nauczyciel przedszkola

Ogrodnik*

Opiekunka dziecigca*

Palacz gazowych kottléw centralnego ogrzewania

Palacz wodnych rusztowych kottéw centralnego ogrzewania
Piekarz*

Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni

Pozostali specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
Posrednik pracy

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu

Pracownik galerii/muzeum

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej*

Rzeznik — wedliniarz

Specjalista zdrowia publicznego

Technik budownictwa*

Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie

Tkacz

Trener sportu

Animator kultury*

Doradca klienta

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
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» Pomocnik biblioteczny

» Pozostate pielegniarki z tytutem specjalisty
» Pozostaty $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany.

VI. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmieni sie
MW zwigkszy sie

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

3,14%

Ml nie zmieni sie
M zwickszy sie; 1-10%
W zwiekszy sie; 11-20%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2017 roku

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 roku to 15,70 %

Tabela: Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem oraz dla wielkich grup

zatrudnienia netto

Znik

Prognozowany wska

zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 12,00%
Pracownicy przy pracach prostych 12,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 12,00%
Technicy i inny $redni personel 12,00%
Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela: Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Etnograf 16,67%
Specjalista do spraw 16,67%
rachunkowosci zarzadczej

Stolarz* 16,67%
Technik budownictwa* 16,67%
Technik prac biurowych* 16,67%
Wozny 16,67%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Wedlug przeprowadzonych badan w roku 2017 firmy planuja zatrudnia¢ pracownikow

w nastgpujacych zawodach:

Etnograf

Synteza

Prowadzi badania i opisuje gingce formy kultury ludowej, okresla odrebnosci
kulturowe réznych spotecznosci (plemiennych, etnicznych, zawodowych);
zabezpiecza, kultywuje i popularyzuje tworczos$é ludowa: literature, muzyke,
zwyczaje, obrzedy oraz sztuke; prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa.

Zadania zawodowe

prowadzenie badan i studiow poréwnawczych nad kulturg ludéw na
roéznych szczeblach rozwoju historycznego;

opisywanie gingcych, tradycyjnych form kultury ludowe;j:
tworczoscei literackiej, muzycznej, tanecznej, zwyczajow i
obrzedow, oraz wiedzy ludowej;

weryfikowanie teorii dotyczacych procesOw migracji i
rozprzestrzeniania si¢ kultur r6znych narodow, z zastosowaniem
metody historyczno-poréwnawczej;

pozyskiwanie zabytkéw etnograficznych roznych kultur ze
wszystkich kontynentéw: wytworéw zycia codziennego, twdrczosci
literackiej, muzycznej i plastycznej;

gromadzenie kolekcji zabytkoéw etnograficznych z okreslonego
kontynentu, kraju lub regionu;

ocenianie warto$ci zabytkéw etnograficznych, ich wieku i
pochodzenia;
prowadzenie inwentaryzacji zabytkow etnograficznych w urzedach
konserwatorskich, placéwkach muzealnych, galeriach;
konserwowanie zabytkow etnograficznych lub nadzorowanie ich
konserwacji w przypadku powazniejszych uszkodzen;
opracowywanie etnograficznych zbiorow muzealnych;
organizowanie statych i okresowych wystaw etnograficznych;
przygotowywanie katalogow tych wystaw;

opracowywanie dziatdw publikacji etnograficznych w bibliotekach i
czytelniach;
wspotpraca z placowkami zajmujacymi si¢ produkcjg wyrobow
sztuki ludowej; dostarczanie tworcom ludowym wzoréow do
produkcji wytworéw sztuki ludowej;

kierowanie folklorystycznymi zespotami piesni i tanca;
prowadzenie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej z dziedziny
etnografii;

publikowanie opracowan naukowych z dziedziny etnografii;
popularyzowanie wiedzy o kulturze ludowej w §rodkach masowego
przekazu.
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Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej

Synteza

Specjalista do spraw rachunkowos$ci zarzadczej gromadzi, przetwarza,
analizuje i prezentuje informacje finansowe i niefinansowe dotyczace
przedsigbiorstwa.

Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej jest zawodem o charakterze
kontrolno-doradczym wobec kierownictwa przedsi¢biorstwa. Moze petnié
role planisty, analityka oraz kontrolera w przedsigbiorstwach produkcyjnych,
handlowych, ustugowych, a takze w instytucjach finansowych. Celem pracy
specjalisty do spraw rachunkowosci zarzadczej jest gromadzenie,
przetwarzanie, analizowanie oraz prezentowanie informacji finansowych i
niefinansowych dotyczacych funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Wykonywane zadania zawodowe dotycza réznych obszarow dziatalnosci
przedsigbiorstwa, w szczegbélnosci kosztow, wynikdéw, rentownoSci i
inwestycji. Specjalista do spraw rachunkowos$ci zarzadczej musi dba¢ o
poprawnos¢ i wiarygodnos$¢ pozyskiwanych informacji. Efekty jego pracy sa
uzyteczne dla kierownikéw réznych szczebli zarzadzania przedsigbiorstwem
w zakresie zarzadzania operacyjnego i strategicznego oraz dla odbiorcow
zewnetrznych  dokonujacych oceny przedsigbiorstwa ijego wartosci
rynkowej.

Zadania zawodowe

e organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi

zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska i

wymaganiami ergonomii;

konstruowanie budzetéw przedsigbiorstwa;

wykonywanie rachunku kosztoéw na potrzeby zarzadzania;

prognozowanie przysztych przychodéw i wynikow;

analizowanie odchylen wykonania budzetu od planu;

analizowanie i ocena sprawozdan i wskaznikéw finansowych;

raportowanie wykonania budzetéw i wynikow analiz;

prezentowanie danych i wynikéw analiz na potrzeby wewnetrzne i

zewnetrzne;,

ocenianie efektywnos$ci podejmowanych dziatan i inwestycji;

e modelowanie i optymalizowanie procesow biznesowych z
uwzglednieniem ryzyka gospodarczego;

e wskazywanie mozliwos$ci finansowania planowanych dziatan
objetych budzetami operacyjnymi;

e tworzenie motywacyjnych systemow wynagradzania.

Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej powinien posiadaé
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne co najmniej pierwszego stopnia oraz
wiedz¢ 1umiejetnosci z zakresu finansow, rachunkowosci finansowe;j,
rachunkowosci zarzadczej, kontrolingu, ekonomii i prawa. Powinien znaé
zasady ustalania strategii i prowadzenia polityki gospodarczej w
przedsigbiorstwie w warunkach gospodarki rynkowej, co umozliwi mu
sprawne przygotowanie informacji wspierajacych system zarzgdzania
jednostka. Wykonywanie pracy na stanowisku specjalisty do spraw
rachunkowosci zarzadczej wymaga umiejetnosci obslugi komputera ze
specjalistycznym oprogramowaniem oraz znajomosci programéw biurowych.
Wskazana jest znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie
zaawansowanym z opanowanym stownictwem branzowym.

Stolarz

Synteza

Wykonuje za pomoca narzgdzi do rgcznej obrobki drewna oraz maszyn i
urzadzen do obrobki drewna w tym obrabiarek sterowanych numerycznie
réznego rodzaju mebli, stolarki budowlanej oraz galanterii z wykorzystaniem
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réznego gatunku drewna oraz materiatdéw drewno podobnych t.j. ptyt, oklein i

innych.

Zadania zawodowe

rozpoznawania gatunkow drewna oraz wlasciwy dobdr drewna i
materialdéw drewnopochodnych do wykonania r6znych wyrobow;
ocena brakarska gatunkéw drewna i wartosci technicznej drewna
oraz materiatow drewnopochodnych;

trasowanie i reczna obrobka; przerzynanie, struganie dlutowanie,
wiercenie klejenie, okleinowanie, montowanie, wykanczanie;
wilasciwy dobor narzedzi stolarskich do wykonania prac stolarskich i
umiejetnos¢ postugiwania si¢ tymi narzedziami;

obstuga i wlasciwe przygotowanie do pracy podstawowych
obrabiarek drewna; pily tarczowe i tasmowe, strugarki, frezarki,
wiertarki i inne;

wykonywanie ptyt metoda klejonego drewna oraz polaczen drewna
stosowanych w meblarstwie i stolarce budowlanej z wykorzystaniem
obrébki recznej i maszynowej;

wlasciwe przygotowanie powierzchni wyrobow okleinowanych,
naktadanie oklein sposobem rgcznym oraz z zastosowanie urzadzen
mechanicznych;

montaz mebli oraz stolarki budowlanej i wykanczanie ich
powierzchni z zakryta strukturg drewna oraz z widoczng struktura
drewna (na mat, potysk i potpotysk);

okuwanie wyrobow stolarskich réznego typu okuciami;
wykonywanie elementow i przedmiotéw o charakterze galanterii;
naprawianie i od$wiezanie mebli i wyrobow stolarki budowlanej;
organizacja stanowiska pracy; wlasciwy dobodr narzedzi i
materialow;

racjonalne i oszczedne wykorzystywanie materiatow i postugiwanie
si¢ technologiami przyjaznymi dla §rodowiska naturalnego
czlowieka;

stosowanie w ramach wykonywanej pracy przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej srodkéw ochrony osobiste;.

Technik budownictwa

Synteza

Uczestniczy w robotach budowlanych, prowadzi dokumentacje budowy,
przygotowuje i kontroluje produkcje budowlang w réznych dziatach
przedsigbiorstwa, sprawuje nadzor budowlany w imieniu inwestora lub
organu administracji terenowej, sporzadza kosztorysy i mniej skomplikowane
prace projektowe oraz wykonuje inwentaryzacje budowlane; samodzielnie
lub pod kierunkiem inzyniera projektuje, wykonuje lub sprawuje nadzér nad
realizacja malych obiektow inzynierskich w postaci matych mostow,
wiaduktow, przejsé podziemnych, konstrukcji zelbetowych, stalowych lub
drewnianych, szkieletow, $cian, dachow, garazy, schoddéw, tuneli oraz
basenow i obiektow hydrotechnicznych.

Zadania zawodowe

analizowanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej robot
budowlanych;

wykonywanie rysunkoéw budowlanych;

okreslanie wlasciwo$ci materiatow budowlanych i prawidtowego
ich stosowania;

wykonywanie pomiaréw niezbednych przy prowadzeniu robot
budowlanych;

okreslanie gruntow budowlanych, ich wiasciwosci i zastosowania do
celéw fundamentowych;

kierowanie pracg brygady (brygad) roboczej i robotami w obiekcie,
organizowanie przebiegu tych prac;

prowadzenie rozliczef za robocizne, materiaty, sprzet i maszyny
oraz rozliczen z inwestorem,
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e projektowanie nieskomplikowanych elementéw konstrukcyjnych na
podstawie obliczen oraz wykonywanie obliczen budowlanych
elementow statycznych;

e  dobieranie optymalnych technologii wykonania r6znych roboét
budowlanych;

e organizowanie pracy podwykonawcow na budowie;

e ustalanie norm pracy dla réznych robot budowlanych;

e  okre$lanie stanu zuzycia elementow budowlanych i sposobu ich
naprawy;

e organizowanie pracy polowego laboratorium materiatow
budowlanych;

e organizowanie pracy wytworni potfabrykatow budowlanych
zlokalizowanej na terenie budowy;

e ksztaltowanie optymalnych warunkow pracy na budowie z
uwzglednieniem prawa pracy i przepisow bhp.

Technik prac biurowych

Synteza

Wykonuje prace biurowe; sporzadza i prowadzi korespondencje biurowa;
obstuguje biuro organizacyjnie i administracyjnie; gromadzi, rejestruje i
przetwarza informacje niezbgedne do wykonywania zadan jednostki
organizacyjnej; sporzadza, przechowuje i archiwizuje dokumenty zwigzane z
funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej; obsluguje sprzet biurowy.

Zadania zawodowe

e  sporzadzanie oraz prowadzenie korespondencji biurowej, m.in.
sporzadzanie r6znego rodzaju pism (w tym pism urz¢gdowych) z
zastosowaniem techniki komputerowej i oprogramowania do edycji
tekstu;

e wykonywanie obliczen oraz tworzenie baz danych;

e obstugiwanie programéw oraz urzadzen biurowych (faksu,
kserokopiarki, skanera itp.), w tym dla niewidomych i
stabowidzacych;

e opracowywanie instrukcji kancelaryjnych;

e  sporzadzanie rzeczowego wykazu akt, porzadkowanie i
przechowywanie akt;

e organizowanie pracy biura lub sekretariatu, w tym kompletowanie
materiatéw i aktow prawnych niezb¢dnych do pracy;

e wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, w tym przyjmowanie i
znakowanie korespondencji, rozdzielanie pism itp.;

e przygotowywanie korespondencji do wystania pocztg tradycyjng i
pocztg elektroniczna;

e udzielanie informacji telefonicznych;

e przygotowywanie zebran, narad, konferencji itp.;

e stosowanie przepisoOw prawa dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz
ochrony danych osobowych;

e przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepisOw prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Wozny

Synteza

Odpowiada za powierzone mienie, utrzymanie porzadku i czysto§ci w
placéwce przeprowadzajac biezace i okresowe sprzatanie i porzagdkowanie
pomieszczen i wyznaczonego terenu.

Zadania zawodowe

e pomoc przy utrzymaniu dyscypliny / zapewnianiu przestrzegania
regulaminow instytucji przez uzytkownikow placowki;
e biezace i okresowe sprzatanie pomieszczen, w tym m.in.: wietrzenie
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pomieszczen, podlewanie kwiatdow, wynoszenie $mieci, wymienianie
workow w koszach na sSmieci;

e dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;

e otwieranie sal i pomieszczen w placowce, a po zakonczonej pracy
zamykanie okien, drzwi wszystkich pomieszczen oraz odnoszenie
kluczy na portierni¢ / recepcje;

e informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych
uszkodzeniach sprzgtu i instalacji;

e wspodlpracowanie z personelem placowki;

e  przestrzeganie przepisow bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska
wymaganych na stanowisku pracy.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie - informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Podsumowanie

Dane statystyczne dotyczace bezrobocia wskazuja, ze jego poziom i stopa na terenie
powiatu wegorzewskiego od trzech lat regularnie malejg. Na koniec roku 2016 w ewidencji
0s6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie pozostawato 1670 o0sob,
a stopa bezrobocia wynosita 22,9%, przy stopie bezrobocia na terenie wojewodztwa — 14,2%,
na terenie kraju — 8,3%. Dla poréwnania w grudniu 2015 roku zarejestrowanych byto 1818
0sOb (stopa bezrobocia 24,6%), w tym samym okresie roku 2014 — 2120 oséb (stopa
bezrobocia 28,1%).

Zdecydowana wigkszo$¢ osob zarejestrowanych w PUP posiada niski poziom
wyksztalcenia. Jest to rowniez tendencja niezmienna w analizowanych ostatnich trzech latach.
Na koniec grudnia 2016 roku w$rdd osob bezrobotnych 62,6% z nich posiadato wyksztatcenie
ponizej Sredniego. Podobnie sytuacja wygladala w koncu roku lat ubiegtych, gdzie osoby
bezrobotne z nizszym niz $redni poziomem wyksztalcenia stanowity odpowiednio 62%
w roku 2015 oraz 61,79% w roku 2014 ogotu zarejestrowanych. Najmniej liczng grupg
bezrobotnych w rozpatrywanym aspekcie sa osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze,
ktorych udzial w roku 2016 wynosit 7,1% catosci zarejestrowanych i podobnie w latach

wczesniejszych — 7,15% na koniec roku 2015 oraz 7,31% w grudniu 2014 roku.

Wyniki przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw wskazujg
m.in., ze w roku 2016 w przypadku 28,64% podmiotow stan zatrudnienia zwigkszyt
si¢, w przypadku 65,08% nie ulegt zmianie, atylko w 6,28% przypadkéw zmniejszyt
si¢. Zdecydowana wiekszos¢ firm / jednostek organizacyjnych - w sumie 52,85% - nie miata
probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikow (23,96% wskazan raczej nie i 28,89%
zdecydowanie nie), a 25,92% podmiotow zdeklarowato problemy w tym zakresie (22,78%
wskazan raczej tak i 3,14% wskazan zdecydowanie tak). Pracodawcy poszukiwali
pracownikow za pomoca réznych sposobdw, najczesciej byly to ogloszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy — 25,45% wskazan oraz analiza ofert przychodzacych do firmy,
bezposrednich zgloszen osob — 21,04% wskazan. Najrzadziej wykorzystywanym sposobem
poszukiwania pracownikow bylo zaangazowanie specjalnych firm rekrutujacych 0,25%

wskazan.
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W niniejszej analizie zaprezentowano ranking zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2016 roku, ktory stanowi najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktére w 2016 roku wyrdznity
si¢ brakiem os6b bezrobotnych to agenci ubezpieczeniowi, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych, posadzkarze, parkieciarze oraz glazurnicy. Do zawodow
deficytowych zaliczono natomiast: asystentow nauczycieli, instruktoréw fitness i rekreacji
ruchowej, pracownikow do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, pracownikow ochrony oséb
1 mienia, monteréw konstrukcji budowlanych i1 konserwatoréw budynkéw, sprzedawcow
w stacji paliw.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych nie zgloszono zadnych
ofert pracy w 2016 roku, to: szwaczki, hafciarki i pokrewni, rolnicy upraw polowych,
technicy lesnictwa, rolnicy upraw mieszanych, filolodzy i1 tlumacze, dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni. Do zawoddéw nadwyzkowych zaliczono natomiast: technikow
budownictwa, robotnikéw pracujacych przy przetadunku towardéw, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne, robotnikéw wykonujacych prace proste w hodowli zwierzat,
gospodarzy budynkow.

Zawody zrownowazone to te zawody, ktéore odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych idostgpnych ofert pracy w analizowanym okresie. Do zawodow
zrobwnowazonych w powiecie wegorzewskim, zaliczono nastepujaca grupe zawodow:
pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej 1 pokrewni.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiggnigcia
réwnowagi na lokalnym rynku pracy. Powinien on by¢ Zrédlem danych zar6wno o poziomie
popytu, jak 1 podazy na rynku pracy. Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb
kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring stuzy¢ powinien koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej. Dodatkowo
regularny monitoring powinien prowadzi¢ do zwigkszenia efektywno$ci organizowanych

szkolen 1 przekwalifikowani, poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie wegorzewskim

INFORMACIJA SYGNALNA 2016 r.

zawody maksymalnie deficytowe

- Agenci ubezpieczeniowi
- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
- Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zawody deficytowe
- Asystenci nauczycieli
- Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
- Pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci
- Pracownicy ochrony 0séb i mienia
- Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkow
- Sprzedawcy w stacji paliw

zawodv zrOwnowazone

- Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j
i pokrewni

zawody nadwyzkowe

- Technicy budownictwa

- Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

- Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
- Gospodarze budynkow

zawodv maksvmalnie nadwvzkowe
- Szwaczki, hafciarki i pokrewni
- Rolnicy upraw polowych
- Technicy le$nictwa
- Rolnicy upraw mieszanych
- Filolodzy i thumacze
- Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow

g =2 5 8 S o ,
L Bezrobotni S 2 Napfyw ofert @ 'G;f z 3 o ,Deflcyt/ =
Bezrobotni ogdétem . o5 pracy w 3 ° S Mierniki réwnowaga/ S
absolwenci S 9% . 2 3 Rt - - )
o > okresie < = <) o S nadwyzka > ©
2 © % s=| 2 5| % g s
RS %) N o © X £
o i = © o Z o
= 55| 3 2 S 8%
S Wielkie Iy S W N S = o © =
> . 2 3 € w o & 2 = @ ] ® — X 5
S| grupy zawodéw | 8| 8| s = gz 2| ¢ 58/% | % |3 . |E%
g 2 £ £ ° < o 20| =« S | § 5| 2| 26 X235
o 2 g = o o ° =z a = £a O Ry @ o O w5 c > o w 8
S z G o 9] @ o S | stanna T @ &> 2, & & 5 8 oo| =& = 2 5
~ 2 9 2 = = T o koniec [e) b o o 2 = € o o & 9 Q o S c NN
£ 5 S S X8 ¥ 2| == € £ S|l | 52| =23 = 2 | S8
c = © © 2N ) — += ] c Lo} c 4 ~ O N N o ©
o c c ~— o g ) - Q ~ ©O = e} c @ [oX ;
© c c g e o - b v A e N = 2 S
© © © 3 o o © 5 @ o 2
17 k7 ) o o 2 7
(@] 3
SILY ZBROJINE 4 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,33 | 0,00 66,67 1,50 i i 0,00
PRZEDSTAWICIELE 10 8 9 0 0,00 3 0 5 0,00 7,50 | 0,42 | 18,00 | 33,33 0,80 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH, - -
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECJALISCI 194 214 114 11 9,65 53 34| 14| 61,76 | 14,71 | 107,08 | 5,00 | 21,42 | 46,49 1,10 _ _ 0,08
TECHNICY | INNY 282 303 216 10 4,63 123 64 6| 78,13 | 48,44 | 212,17 | 6,83 | 31,05 | 56,94 1,07 0,15
SREDNI PERSONEL i i
PRACOWNICY 60 57 38 1 2,63 15 63| 1| 84,13 | 4762 | 32,17 |5,33| 6,03 39,47 | 0,95 0,03
BIUROWI i i
PRACOWNICY 451 455 344 7 2,03 207 392 6| 56,63 | 25,00 | 337,50 35,17 9,60 | 60,17 1,01 0,26
UStUG | - -
SPRZEDAWCY
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ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

59

68

60

0,00

45

100,00

50,00

58,33

0,17

350,00

75,00

1,15

0,04

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
| RZEMIESLNICY

593

633

433

1,62

256

79

43,04

15,19

418,83

8,83

47,42

59,12

1,07

0,29

OPERATORZY
| MONTERZY
MASZYN

| URZADZEN

93

105

71

0,00

38

28

42,86

7,14

70,75

4,58

15,44

53,52

1,13

0,05

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

155

156

141

0,00

91

142

45,07

16,90

130,50

11,83

11,03

64,54

1,01

0,10

Razem

1901

2005

1429

36

2,52

833

804

38

56,97

25,25

*Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne grupy ° ” ” Mierniki Deficyt/ rownowaga/
grupy zawodow £ EC £Ew &30 a ) © 2 nadwyzka* 5 £
L o £ [< 3] o = o = O = ®© o o - O
zawodow 2 9 2 3 2 g 228 a2 NN N © < %5
o8 o3 °os| 28E S =z |2 2 g -
59 52 5% H5% £tz 3 ¥ e§ 2 %5
o Q © - S e 2x= s> = s >
o C = [ Q S g > = £ >
x>m g3 2o 58 SS9 8
s ded 88 $5 R
8 8 8 58 2 SEIES EE 3 _s 8 5 i
2o 2o .gs .gs ;EEE: a k7] 8%9*‘% S 3 'qé ';—‘~§§ %83 £32 'g Fg
3% 3% 27 | 22|35 27 8z5 ¢ > a8~ |E g S5 | §%8 S¢s3 x o1 2
P A} © o © o B8 st | @Ow| g 2 Do T - [ S o s £ g5 o Nox o =
8% | 8% c¥ cX Fwogc¥ OFcx|g 2 3le o c gt <5 8 5% 2 579 e £
§° 8% | ¢ < §°§ ¢ g £ m""oc “ 2 Béué E- ) ER I 3 S 3
g 2 |3 82 & & £ & 3
0110 Oficerowie sit 0 0 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
zbrojnych
0310 Zotnierze szeregowi 4 6 2 0/ 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
1113 Wyazsi urzednicy - -
wiadz
samorzgdowych
1120 Dyrektorzy 0 2 0 0 0 0 2 0,00 0,58 0,17 3,50 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do 1 0 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw finansowych
1219 Kierownicy do - max
spraw obstugi deficyt
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do 0 1 1 0| 0,00 1 0| 1 0,00 1,33 0,08 16,00 | 100,00 - - 0,00
spraw marketingu i
sprzedazy
1222 Kierownicy do 1 0 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw reklamy i
public relations
1223 Kierownicy do - max
spraw badan i deficyt
rozwoju
1321 Kierownicy do 0 0 0 0 0 0| 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

spraw produkgcji
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przemystowej

1323 Kierownicy do 1 2 1 0| 0,00 1 0o 2 0,00 1,25 0,17 7,50 | 100,00 2,00 - - 0,00
spraw budownictwa

1349 Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w 2 0 2 0/ 0,00 0 0| 0 0,00 1,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
hotelarstwie

1412 Kierownicy w 2 1 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
gastronomii

1420 Kierownicy w 2 1 1 0/ 0,00 0 0| O 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - max 0,00
handlu detalicznym deficyt
i hurtowym

1431 Kierownicy do - -
spraw sportu,
rekreacji i rozrywki

1439 Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
spraw innych typow
ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 Fizycy i 0 0 1 0| 0,00 1 0| O 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
astronomowie
2113 Chemicy 1 2 0 0 0 0| O 0,00 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
2120 Matematycy, 3 3 1 0| 0,00 1 0| O 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
aktuariusze i
statystycy
2131 Biolodzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0| O 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2132 Specjalisci w 9 9 7 0| 0,00 4 0|12 0,00 6,75 1,00 6,75 57,14 1,00 - - 0,01

zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 4 4 3 0/ 0,00 2 0| O 0,00 2,83 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,08 | 0,08 1,00 1,00 réwnowaga - 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 Inzynierowie 9 7 3 0/ 0,00 1 1/ 0 0,00 0,00 2,17 0,08 26,00 33,33 0,78 - - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie 2 2 0 0 0 0| O 0,00 1,00 0,00 1,00 - - 0,00
inzynierii
Srodowiska
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2144 Inzynierowie - max
mechanicy deficyt

2145 Inzynierowie 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
chemicy i pokrewni

2149 Inzynierowie gdzie 1 2 0 0 0 1| 0| 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 2,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
elektrycy

2153 Inzynierowie 1 1 1 0| 0,00 0 0 1 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 1,00 - - 0,00
telekomunikacji

2165 Kartografowie i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
geodeci

2166 Projektanci grafiki i 1 0 2 0| 0,00 1 1| 0| 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 50,00 0,00 - - 0,00
multimediow

2211 Lekarze bez 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2212 Lekarze specjalisci - -
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

2221 Pielegniarki bez 8 8 5 0| 0,00 0 1/ 0| 100,00 0,00 3,92 1,08 3,62 0,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2231 Potozne bez 1 1 0 0 0 0| 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2251 Lekarze weterynarii 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

2272 Diagnosci - -
laboratoryjni
specjalisci

2281 Farmaceuci bez - -
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2291 Specjalisci do spraw - max
higieny, deficyt
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
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Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 1 0 1 0| 0,00 0 0| 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2294 Audiofonolodzy i - -
logopedzi

2299 Specjalisci ochrony 1 1 0 0 0 1| 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 max deficyt - 0,00
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2320 Nauczyciele - max
ksztatcenia deficyt
zawodowego

2330 Nauczyciele 12 9 7 114,29 3 0 0 0,00 5,50 0,00 42,86 0,75 - - 0,00
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 Nauczyciele szkot 4 7 0 0 0 1/ 0 0,00 0,00 3,00 0,08 36,00 1,75 - - 0,00
podstawowych

2342 Specjalisci do spraw 2 2 3 0| 0,00 2 7/ 0 42,86 0,00 3,58 0,58 6,14 66,67 1,00 - - 0,00
wychowania matego
dziecka

2352 | Nauczyciele szkét 0 0 0 0 0 0| 0 0,00 0,75, 0,00 - - 0,00
specjalnych

2353 Lektorzy jezykéw 1 1 1 0/ 0,00 1 50 0,00 0,00 0,92 0,42 2,20 | 100,00 1,00 - - 0,00
obcych

2355 Nauczyciele sztuki w - -
placéwkach
pozaszkolnych

2359 Specjalisci 24 19 14 2| 14,29 3 1/ 0 0,00 0,00 8,75 0,08 105,00 21,43 0,79 - - 0,01
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw 1 2 0 0 0 0| O 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
ksiegowosci i
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i 0 0 0 0 0 1/ 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00
inwestycyjni deficyt

2413 | Analitycy finansowi 3 2 2 1| 50,00 1 0| O 0,00 1,25, 0,00 50,00 0,67 - - 0,00

2421 Specjalisci do spraw 11 15 10 0| 0,00 5 0 0 0,00 | 10,50 0,00 50,00 1,36 - - 0,01
zarzadzania i
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organizacji

2422 Specjalisci do spraw 36 47 19 421,05 9 4, 0| 100,00 | 25,00| 16,58 0,33 49,75 47,37 1,31 - - 0,01
administracji i
rozwoju

2423 Specjalisci do spraw 2 4 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 2,00 - - 0,00

zarzadzania
zasobami ludzkimi

2431 | Specjalisci do spraw 0 3 0 0 0 0| 0 0,00 0,58 | 0,00 - - 0,00
reklamy i
marketingu

2433 Specjalisci do spraw 4 4 1 0/ 0,00 0 2, 0| 100,00 0,00 0,92 0,17 5,50 0,00 1,00 - - 0,00

sprzedazy (z
wytgczeniem

technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw 1 1 0 0 0 2, 0| 100,00 50,00 0,25 0,17 1,50 1,00 - | réwno 0,00
rynku waga
nieruchomosci

2511 Analitycy systemow - max
komputerowych deficyt

2512 Specjalisci do spraw - max
rozwoju systemow deficyt
informatycznych

2514 Programisci aplikacji i )

2519 Analitycy systemow 2 3 2 0/ 0,00 1 0| O 0,00 1,42 0,00 50,00 1,50 - max 0,00
komputerowych i nadwy
programisci gdzie zka
indziej

niesklasyfikowani

2522 Administratorzy - max
systemow deficyt
komputerowych

2523 | Specjalisci do spraw 1 1 0 0 0 0| 1 0,00 0,17 | 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
sieci
komputerowych

2619 Specjalisci z 4 5 1 1/ 100,0 0 2
dziedziny prawa 0
gdzie indziej

niesklasyfikowani

=

100,00 0,00 1,33, 0,25 5,33 0,00 1,25 - - 0,00

2621 Archiwidci i 0 1 0 0 0 0| 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
muzealnicy

2622 | Bibliotekoznawcy i 0 1 0 0 0 0| 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
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specjalisci
zarzadzania
informacja

2631 Ekonomisci 15 15 15

[ERN

6,67 9 0| 0 0,00 12,00 0,00 60,00 1,00 - - 0,01

2632 Archeolodzy, 3 3 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, 4 4 2 150,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
historycy i
politolodzy

2634 Psycholodzy i 6 5 1 0| 0,00 0 4, 0 75,00 0,00 0,75 0,33 2,25 0,00 0,83 réwno 0,00
pokrewni waga

2635 Specjalisci do spraw 4 6 4 0| 0,00 4 0 0 0,00 3,58 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
spotecznych

2642 Dziennikarze 2 2 2 0| 0,00 1 0| O 0,00 1,67, 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

2643 | Filolodzy i ttumacze 2 1 3 0| 0,00 2 0| 0 0,00 2,08 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
nadwyzka

2651 | Artysci plastycy 1 2 0 0 0 0| O 0,00 0,50| 0,00 2,00 - - 0,00

2652 Kompozytorzy, 2 2 0 0 0 0| O 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
artysci muzycy i
$piewacy

3111 Technicy nauk 0 1 1 0/ 0,00 1 1| 0| 100,00 100,00 1,67 0,08 20,00 | 100,00 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

3112 Technicy 22 19 17 0/ 0,00 10 2,0 50,00 | 50,00 16,17 0,17 97,00 58,82 0,86 nadwyzka - 0,01
budownictwa

3113 | Technicy elektrycy 4 4 5 0| 0,00 3 0| 0 0,00 575| 0,00 60,00 1,00 - - 0,00

3114 | Technicy elektronicy 6 6 2 150,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
i pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 34 36 28 1| 3,57 20 0| 0 0,00 27,25| 0,00 71,43 1,06 - - 0,02

3116 Technicy technologii 0 1 0 0 0 0| O 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
chemicznej i
pokrewni

3119 Technicy nauk 18 15 20 0/ 0,00 11 0| O 0,00 | 19,67 0,00 55,00 0,83 - - 0,01
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
produkcji w
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przemysle
przetwdrczym

3142 Technicy rolnictwa i 32 34 32 0| 0,00 15 0 0 0,00 | 31,58 0,00 46,88 1,06 - - 0,02
pokrewni

3143 Technicy lesnictwa 5 4 5 0| 0,00 3 0 0 0,00 3,50 0,00 60,00 0,80 max - 0,00
nadwyzka

3144 | Technicy technologii 8 11 4 0| 0,00 2 0 0 0,00 5,25 0,00 50,00 1,38 - - 0,00
2ywnosci

3152 Oficerowie 1 1 0 0 0 1/ 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 1,00 - max 0,00
poktadowi, piloci deficyt
zeglugi i pokrewni

3153 Piloci statkow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
powietrznych i
personel pokrewny

3212 Technicy analityki 1 1 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
medycznej

3213 | Technicy 2 4 2 2100,0 0 2, 0 0,00 0,00 2,17 | 0,17 13,00 0,00 2,00 - - 0,00
farmaceutyczni 0

3214 Technicy medyczni i - -
dentystyczni

3220 Dietetycy i 7 11 5 0/ 0,00 4 0| O 0,00 7,92 0,00 80,00 1,57 - - 0,01
zywieniowcy

3240 Technicy - -
weterynarii

3251 Asystenci 1 1 1 0/ 0,00 1 0| O 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni

3254 Technicy fizjoterapii 9 8 5 0/ 0,00 1 1| 0| 100,00 100,00 4,33 0,08 52,00 20,00 0,89 - - 0,00
i masazysci

3255 Sredni personel 1 3 2 0/ 0,00 2 0| O 0,00 3,17 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
ochrony
$srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256 | Ratownicy medyczni 7 9 2 1| 50,00 0 3| 0| 100,00 0,00 2,50 0,25 10,00 0,00 1,29 - - 0,00

3259 Sredni personel do 3 3 3 0/ 0,00 2 7,0 85,71 | 57,14 2,75 1,58 1,74 66,67 1,00 nadwy 0,00
spraw zdrowia gdzie zka
indziej

niesklasyfikowany

3311 Dealerzy i maklerzy 0 1 0 0 0 0/ 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
aktywow
finansowych

3313 Ksiggowi 5 9 3 0| 0,00 3 3| 0| 100,00 | 33,33 2,75 | 0,25 11,00 | 100,00 1,80 - - 0,00
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3314 Sredni personel do 53 50 37 2| 541 20 2,0 50,00 | 50,00 | 31,17 0,17 187,00 54,05 0,94 - - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych
3321 Agenci 0 0 0 0 0 6 1 16,67 | 16,67 0,00 0,58 0,00 max deficyt max 0,00
ubezpieczeniowi deficyt
3322 Przedstawiciele 4 2 3 0| 0,00 1 0 4 0,00 1,50 0,33 4,50 33,33 0,50 - - 0,00
handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy 0 0 0 0 0 2| 0| 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt max 0,00
deficyt
3339 Poérednicy ustug 2 3 1 0/ 0,00 1 0| O 0,00 1,58 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura - max
deficyt
3343 Pracownicy 11 17 8 1|12,50 7 5/ 0| 100,00 80,00 9,33 0,42 22,40 87,50 1,55 - - 0,01

administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu

3344 Sekretarze 1 0 1 0/ 0,00 0 0| O 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
medyczni i pokrewni deficyt

3412 Pracownicy 6 8 5 0| 0,00 2 17| O 88,24 | 47,06 4,83 1,42 3,41 40,00 1,33 - - 0,00

wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

3413 Pracownicy z - max
zakresu dziatalnosci deficyt
religijnej

3422 Trenerzy, 1 1 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
instruktorzy i
dziatacze sportowi

3423 Instruktorzy fitness i 1 1 0 0 0 3| 0| 100,00 | 33,33 0,08 0,25 0,33 1,00 deficyt | réwno 0,00
rekreacji ruchowej waga

3431 Fotografowie - -

3432 Plastycy, 1 2 2 0| 0,00 2 2| 0 50,00 | 50,00 2,08 0,17 12,50 | 100,00 2,00 - - 0,00
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

3433 Pracownicy 1 1 0 0 0 3| 0| 100,00 | 66,67 0,25 0,25 1,00 1,00 réwnowaga - 0,00

bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i
pokrewni
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3434 Szefowie kuchni i 9 9 6 1| 16,67 4 0| O 0,00 5,83 0,00 66,67 1,00 - max 0,00
organizatorzy ustug nadwy
gastronomicznych zka

3436 Muzycy i pokrewni 1 0 1 0/ 0,00 0 0| O 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3439 $redni personel w 1 1 0 0 0 1| 0| 100,00 100,00 0,25 0,08 3,00 1,00 - - 0,00
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3512 Technicy wsparcia 23 24 13 1| 7,69 6 3| 0| 100,00 66,67 11,08 0,25 44,33 46,15 1,04 - - 0,01
informatycznego i
technicznego

3514 Technicy sieci 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
internetowych

4110 Pracownicy obstugi 18 18 11 0/ 0,00 6 34| 1 91,18 | 50,00 9,92 2,92 3,40 54,55 1,00 - - 0,01
biurowej

4120 Sekretarki (ogéine) 1 1 1 0| 0,00 1 4, 0| 100,00 | 75,00 0,83 0,33 2,50 100,00 1,00 - - 0,00

4211 Kasjerzy bankowi i 1 2 0 0 0 2, 0| 100,00 0,00 0,50 0,17 3,00 2,00 - - 0,00
pokrewni

4212 Bukmacherzy, 0 0 0 0 0 2| 0| 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
krupierzy i pokrewni

4213 Pracownicy - max
lombardéw i deficyt
instytucji
pozyczkowych

4221 Konsultanci i inni 2 2 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pracownicy biur
podrézy

4222 Pracownicy centrow 0 0 0 0 0 1| 0| 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | deficyt 0,00
obstugi
telefonicznej
(pracownicy call

center)

4224 Recepcjonisci 11 9 5 120,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 20,00 0,82 - - 0,00
hotelowi

4225 Pracownicy biur 1 1 1 0| 0,00 0 2 0 50,00 | 50,00 0,50 0,17 3,00 0,00 1,00 - - 0,00
informacji

4226 Recepcjonisci (z 4 5 4 0/ 0,00 3 7.0 14,29 0,00 4,08 0,58 7,00 75,00 1,25 - - 0,00

wytgczeniem
hotelowych)
4227 Ankieterzy - -
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4311 Pracownicy do 1 1 1 0/ 0,00 0 5/ 0| 100,00 100,00 0,17 0,42 0,40 0,00 1,00 deficyt | deficyt 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4321 Magazynierzy i 16 14 10 0/ 0,00 2 4| 0| 100,00 0,00 9,00 0,33 27,00 20,00 0,88 - - 0,01
pokrewni

4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

4411 Pomocnicy - max
biblioteczni deficyt

4412 Listonosze i 4 4 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw 0 0 0 0 0 1| 0| 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00
kadr deficyt

4419 Pracownicy obstugi 1 0 2 0/ 0,00 1 1/ 0| 100,00 0,00 1,58 0,08 19,00 50,00 0,00 - - 0,00

biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5113 Przewodnicy 0 0 2 0| 0,00 2 0o/ 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek
5120 Kucharze 76 83 62 3 4,84 41 39| 0 35,90 | 23,08 | 65,17 3,25 20,05 66,13 1,09 - - 0,05
5131 Kelnerzy 30 26 18 0/ 0,00 9 34| 0 26,47 | 14,71 | 15,50 2,83 5,47 50,00 0,87 - - 0,01
5132 Barmani 3 3 4 0/ 0,00 2 11| O 18,18 0,00 2,50 0,92 2,73 50,00 1,00 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 21 20 12 2 16,67 5 1/ 0 0,00 0,00 | 11,00 0,08 132,00 41,67 0,95 - - 0,01
5142 Kosmetyczki i 8 9 6 0/ 0,00 3 2| 0| 100,00 100,00 4,92 0,17 29,50 50,00 1,13 - - 0,00
pokrewni
5151 Pracownicy obstugi 1 0 1 0| 0,00 0 1/ 0| 100,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - - 0,00

technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

5153 Gospodarze 76 63 65 0/ 0,00 43 133 0 92,48 | 37,59| 60,17 | 11,08 5,43 66,15 0,83 nadwyzka - 0,05
budynkéw

5163 Pracownicy 0 0 1 0| 0,00 1 0o/ 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
zaktadow
pogrzebowych

5165 Instruktorzy nauki 0 0 0 0 0 1/ 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00
jazdy deficyt

5211 Sprzedawcy na - max
targowiskach i deficyt
bazarach

5221 | Wiasciciele sklepow 1 1 1 0| 0,00 0 0| O 0,00 0,50| 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
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5222 Kierownicy - -
sprzedazy w
marketach

5223 Sprzedawcy 208 | 219 | 157 1| 0,64 95 80| O 55,00 | 23,75 157,92 7,67 20,60 60,51 1,05 - - 0,11
sklepowi
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i 4 5 3 0| 0,00 1 1| 0| 100,00 0,00 3,75 0,08 45,00 33,33 1,25 - - 0,00
sprzedawcy biletow

5243 Agenci sprzedazy - max
bezposredniej deficyt

5245 Sprzedawcy w stacji 2 2 2 0/ 0,00 0 5/ 0| 100,00 | 20,00 1,25 1,42 0,88 0,00 1,00 deficyt -
paliw

5249 Pracownicy 3 3 1 0| 0,00 0 9| 6 88,89 | 77,78 1,75 1,25 1,40 0,00 1,00 - - 0,00
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie 4 5 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
dzieciecy

5312 Asystenci 2 2 0 0 0 7,0 85,71 | 57,14 0,08 0,58 0,14 1,00 deficyt | deficyt 0,00
nauczycieli

5321 Pomocniczy 4 5 1 0| 0,00 1 5/ 0/ 100,00 | 20,00 2,25 0,42 5,40 | 100,00 1,25 - - 0,00
personel medyczny

5322 Pracownicy 1 4 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 4,00 - max 0,00
domowej opieki nadwy
osobistej zka

5329 Pracownicy opieki 1 0 2 0| 0,00 1 3/ 0 66,67 0,00 1,25 0,25 5,00 50,00 0,00 - - 0,00
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5413 Pracownicy ochrony 4 4 3 133,33 1 60| O 0,00 0,00 2,08 5,00 0,42 33,33 1,00 deficyt - 0,00
0s6b i mienia

5419 Pracownicy ustug 2 1 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw 16 15 13 0/ 0,00 9 0 0 0,00 9,83 0,00 69,23 0,94 max - 0,01
polowych nadwyzka

6113 Ogrodnicy 11 12 14 0,00 7 0| O 0,00 9,83 0,00 50,00 1,09 - - 0,01

6114 Rolnicy upraw 4 3 4 0,00 4 0| O 0,00 3,33 0,00 100,00 0,75 max - 0,00
mieszanych nadwyzka

0,00

o o
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6121 Hodowcy zwierzat 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,50 - - 0,00
gospodarskich i
domowych

6129 Hodowcy zwierzat 5 5 11 0| 0,00 9 0 0 0,00 | 10,58 0,00 81,82 1,00 - - 0,01
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkcji 11 16 11 0| 0,00 10 0 0 0,00 | 12,83 0,00 90,91 1,45 nadwy 0,01
roslinnej i zka
zwierzecej

6210 Robotnicy lesni i 9 9 5 0| 0,00 4 1| 0| 100,00 0,00 6,83 0,08 82,00 80,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

6221 | Hodowcy ryb 1 3 0 0 0 0| 0 0,00 1,33 0,00 3,00 - - 0,00

6222 Rybacy $rédladowi 0 1 0 0 0 0| O 0,00 0,33| 0,00 - - 0,00

6330 Rolnicy produkcji 0 0 2 0/ 0,00 2 1| 0| 100,00 100,00 2,00 0,08 24,00 | 100,00 - - 0,00
roélinnej i
zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

6340 Rybacy i zbieracze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 - - 0,00
pracujacy na wiasne
potrzeby

7111 Monterzy 1 1 0 0 0 6| O 83,33 | 66,67 0,67 1,50 0,44 1,00 deficyt - 0,00
konstrukgji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

7112 Murarze i pokrewni 47 57 32 0| 0,00 17 4, 0 50,00 0,00 31,42| 0,33 94,25 53,13 1,21 - - 0,02

7113 Robotnicy obrdbki 4 1 3 0/ 0,00 0 1/ 0| 100,00 0,00 1,42 0,08 17,00 0,00 0,25 - - 0,00
kamienia

7114 Betoniarze, 7 6 6 0| 0,00 1 0| O 0,00 3,92 0,00 16,67 0,86 - - 0,00
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze 20 13 23 0/ 0,00 13 41 0 50,00 | 50,00 18,67 1,33 14,00 56,52 0,65 - - 0,01
budowlani

7116 Robotnicy budowy - R
drég

7117 Monterzy 0 0 1 0| 0,00 1 0| O 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
budownictwa
wodnego

7121 Dekarze 0 0 0 0 0 1/ 0 0,00 0,00 0,00| 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

7122 Posadzkarze, 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt - 0,00
parkieciarze i
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glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni 2 1 1 0| 0,00 0 15/ 0 6,67 6,67 1,00 1,25 0,80 0,00 0,50 - - 0,00

7124 Monterzy izolacji - -

7126 Hydraulicy i 22 24 23 1| 435 16 41 0 0,00 0,00 21,42 0,33 64,25 69,57 1,09 - - 0,01
monterzy
rurociggéw

7127 Monterzy i 4 3 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 0,75 - - 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7129 Robotnicy 2 3 2 0/ 0,00 0 41 0 0,00 0,00 1,75 0,33 5,25 0,00 1,50 - - 0,00
budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i 19 16 14 0/ 0,00 8 3,0 0,00 0,00 12,08 0,25 48,33 57,14 0,84 - - 0,01
pokrewni

7132 | Lakiernicy 1 1 1 0| 0,00 0 1,0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 1,00 - - 0,00

7133 Robotnicy 1 1 0 0 0 0| O 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

7212 Spawacze i 3 5 4 0/ 0,00 3 2,0 0,00 0,00 4,08 0,17 24,50 75,00 1,67 - - 0,00
pokrewni

7213 Blacharze 6 4 4 0| 0,00 2 1| 0| 100,00 0,00 2,92 | 0,08 35,00 50,00 0,67 - - 0,00

7214 Robotnicy 2 2 2 0| 0,00 2 0| O 0,00 1,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

7221 Kowale i operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
pras kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 41 47 26 1 3,85 16 6/ 0 66,67 0,00 | 26,67| 0,50 53,33 61,54 1,15 - - 0,02

7223 Ustawiacze i 10 13 14 0/ 0,00 9 0| O 0,00 12,58 0,00 64,29 1,30 - - 0,01
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

7231 Mechanicy 101 109 51 3| 5,88 27 5/ 0 80,00 0,00 55,75| 0,42 133,80 52,94 1,08 - - 0,04
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pojazdow
samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i 9 19 6 0| 0,00 5 4
urzadzen rolniczych
i przemystowych

[

100,00 | 25,00 10,58 | 0,42 25,40 83,33 2,11 - - 0,01

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i 1 1 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 0,25| 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

7314 | Ceramicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0| 0 0,00 0,17, 0,00 - - 0,00

7316 Szyldziarze, 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

7318 Rekodzielnicy 2 4 0 0 0 1/ 0| 100,00 0,00 0,75 0,08 9,00 2,00 - - 0,00
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

7319 Rzemieslnicy gdzie - max
indziej deficyt
niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy 0 0 1 0| 0,00 1 0| O 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pracach
przygotowawczych
do druku

7322 | Drukarze 0 0 0 0 0 0| 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

7411 Elektrycy budowlani 17 14 7 0/ 0,00 3 3
i pokrewni

=

33,33 0,00 4,58 0,33 13,75 42,86 0,82 - - 0,00

7412 Elektromechanicy i 28 32 21 0| 0,00 14 0| 1 0,00 | 18,25 0,08 219,00 66,67 1,14 - - 0,01
elektromonterzy

7413 Monterzy linii 1 1 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
elektrycznych

7421 Monterzy i 0 0 1 0/ 0,00 1 0| O 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
serwisanci urzadzen
elektronicznych

7422 Monterzy i 3 4 3 0/ 0,00 2 0| O 0,00 2,33 0,00 66,67 1,33 - - 0,00
serwisanci instalacji
i urzadzen

teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy 15 17 9 0| 0,00 6 0| O 0,00 8,92 0,00 66,67 1,13 - max 0,01
w przetworstwie ryb nadwy
i pokrewni zka

7512 Piekarze, cukiernicy 37 44 25 0| 0,00 14 1/ 0| 100,00 100,00 28,33 0,08 340,00 56,00 1,19 - - 0,02
i pokrewni

7513 | Robotnicy w 3 3 1 0| 0,00 0 0| 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
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produkcji wyrobow
mleczarskich

7514 Robotnicy 1 1 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - max 0,00
przetworstwa nadwy
SuUrowcow zka
roslinnych

7521 Robotnicy 2 4 4 0| 0,00 4 2| 0| 100,00 100,00 4,50 0,17 27,00 | 100,00 2,00 - - 0,00
przygotowujacy
drewno i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i 91 88 57 2| 3,51 29 41 0 75,00 | 25,00| 51,08 0,33 153,25 50,88 0,97 - - 0,04
pokrewni

7523 Ustawiacze i 0 0 1 0/ 0,00 1 0| O 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobow
z drewna

7531 Krawcy, kusnierze, 47 48 50 0/ 0,00 35 2, 0| 100,00 0,00 | 48,00 0,17 288,00 70,00 1,02 - - 0,03
kapelusznicy i
pokrewni

7533 Szwaczki, hafciarki i 37 36 32 0/ 0,00 19 0 0 0,00 | 30,75 0,00 59,38 0,97 max - 0,02
pokrewni nadwyzka

7534 Tapicerzy i pokrewni 2 5 2 0| 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 100,00 2,50 - - 0,00

7537 Kaletnicy, rymarze i 1 1 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

8111 Gdrnicy podziemnej 9 8 4 0| 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 25,00 0,89 - - 0,00
i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

8114 Operatorzy maszyn i 1 1 1 0| 0,00 1 0| O 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
urzadzen do
produkcji wyrobow

cementowych,
kamiennych i
pokrewni
8131 Operatorzy maszyn i 0 0 0 0 0 1| 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00
urzadzen do deficyt

produkcji wyrobow
chemicznych

8142 Operatorzy maszyn 0 0 0 0 0 6 0 66,67 0,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt max 0,00
do produkcji deficyt
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

8151 Operatorzy maszyn 0 0 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - max 0,00
przedzalniczych i nadwy
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pokrewni zka

8154 Operatorzy maszyn 0 1 0 0 0 0| O 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
wykoriczalniczych
wyrobow
wtdkienniczych

8156 Operatorzy maszyn 1 2 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
do produkcji obuwia
i pokrewni

8160 | Operatorzy maszyn i 0 0 0 0 0 1/ 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

8172 Operatorzy maszyn i 2 3 1 0/ 0,00 1 1/ 0| 100,00 0,00 1,25 0,08 15,00 | 100,00 1,50 - - 0,00
urzadzen do obrdbki
drewna

8182 Maszynisci kottow 8 8 6 0/ 0,00 2 1/ 0| 100,00 0,00 4,83 0,08 58,00 33,33 1,00 - - 0,00
parowych i
pokrewni

8189 Operatorzy innych 1 0 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i 1 0 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
urzadzen
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu 1 0 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
elektrycznego

8219 Monterzy gdzie 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

8312 Dyzurni ruchu, 1 0 1 0/ 0,00 1 0| O 0,00 0,75 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
manewrowi i nadwyzka
pokrewni

8322 Kierowcy 2 5 5 0/ 0,00 4 2,0 50,00 0,00 5,42 0,17 32,50 80,00 2,50 - | nadwy 0,00
samochoddéw zka
osobowych i
dostawczych

8331 Kierowcy 3 2 1 0/ 0,00 0 5/ 0 0,00 0,00 0,83 2,42 0,34 0,00 0,67 - - 0,00
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw
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8332 Kierowcy 20 17 12 0| 0,00 5 6 3 33,33 0,00 | 11,42 0,75 15,22 41,67 0,85 - - 0,01
samochodow
ciezarowych

8341 Operatorzy 32 45 28 0| 0,00 18 3/ 0 66,67 | 66,67 | 31,17 0,25 124,67 64,29 1,41 - - 0,02

wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

8342 Operatorzy sprzgtu 8 9 5 0/ 0,00 1 2,0 0,00 0,00 5,50 0,17 33,00 20,00 1,13 - - 0,00
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

8343 Maszynisci i - -
operatorzy maszyn i
urzadzen diwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344 Kierowcy 1 1 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
operatorzy wozkow
jezdniowych

8350 Marynarze i 0 1 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i 1 0 1 0/ 0,00 0 1| 0| 100,00 100,00 0,83 0,08 10,00 0,00 0,00 - - 0,00
sprzataczki

9112 Pomoce i 35 30 32 0| 0,00 22 25| 0 68,00 | 48,00 | 28,25 2,08 13,56 68,75 0,86 nadwyzka - 0,02
sprzataczki biurowe,
hotelowe i
pokrewne

9121 Praczki reczne i 5 6 4 0/ 0,00 3 0 0 0,00 3,42 0,00 75,00 1,20 - - 0,00
prasowacze

9122 Czysciciele 2 2 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pojazdow

9129 Pozostali 1 1 0 0 0 0o/ 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

9211 Robotnicy 2 1 2 0/ 0,00 1 3/ 0| 100,00 0,00 2,25 0,25 9,00 50,00 0,50 - - 0,00
wykonujacy proste
prace polowe

9212 Robotnicy 1 0 3 0/ 0,00 2 5/ 0| 100,00 | 20,00 2,58 0,42 6,20 66,67 0,00 nadwyzka - 0,00
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat
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9213 Robotnicy 1 0 1 0/ 0,00 0 3/ 0| 100,00 100,00 0,83 0,25 3,33 0,00 0,00 - max 0,00
wykonujacy prace deficyt
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat
9214 Robotnicy 3 3 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
9215 Robotnicy 0 1 1 0/ 0,00 1 0| O 0,00 1,33 0,00 100,00 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w lesnictwie
9312 Robotnicy 14 16 10 0/ 0,00 7 6/ 0| 100,00 16,67 10,50 0,50 21,00 70,00 1,14 - - 0,01
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni
9313 Robotnicy 38 46 40 0/ 0,00 26 60| O 15,00 1,67 | 38,67 5,00 7,73 65,00 1,21 - - 0,03
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogolnym
9321 Reczni pakowacze i 3 3 2 0/ 0,00 0 0| O 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
znakowacze
9329 Robotnicy 17 18 12 0/ 0,00 7 6 0 83,33 | 16,67 | 11,17 0,50 22,33 58,33 1,06 - - 0,01
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujgcy 3 2 2 0/ 0,00 2 1/ 0| 100,00 0,00 2,33 0,08 28,00 | 100,00 0,67 nadwyzka - 0,00
przy przetadunku
towaréw

9334 Uktadacze towarow - max
na poétkach deficyt

9412 Pomoce kuchenne 14 15 14 0/ 0,00 10 23| 0 39,13 | 17,39 | 11,92 1,92 6,22 71,43 1,07 - - 0,01

9613 Zamiatacze i 1 2 0 0 0 2, 0| 100,00 0,00 1,25 0,17 7,50 2,00 - - 0,00
pokrewni

9621 Gonicy, bagazowi i 1 1 0 0 0 0| O 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
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9629 Pracownicy 13 9 15 0/ 0,00 8 7.0 42,86 0,00 11,92 0,58 20,43 53,33
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 1901 | 2005 | 1429 36| 2,52 833 804 | 45 56,97 | 25,25 X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rtOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

0,69

0,01

68



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2016 roku

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Lil(\:lzrt())ai(absszo;(\;ﬁntr(:]w Wskaznik frakcji bezrobotnych
) y Liczba bezrobotnych absolwentow wérod absolwentow
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
Nazwa szkoty 5 g . EE:) % . 3
2 s 2 °§ s 2 ° §
g > 2 22 s S g2 s £
o QO T 5 C © ° 5 © ©
S ] =] =il =) € O
50 <O E’ N N E) N N
g tE o8 g g =5 g &
2 8 2 ¥ 2 ¥
2 5 g5 g g5
X X
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. BRUNONA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU Z/S W 14 0 4 1 28,57% 7,14%
WEGORZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 13 0 8 1 61,54% 7,69%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN.MARIUSZA 0 0
Z ARUSKIEGO 113 2 1,77% 1,77%
PANSTWOWE LICEUM PLASTYCZNE IM. ERICA MENDELSOHNA 0 0
W OLSZTYNIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA IM. HANNY CHRZANOWSKIEJ 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1| 0 0 3 2 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 7 6 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM 2 0 0 0 0.00% 0.00%
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W WEGORZEWIE o0 V70
TECHNIKUM IM. GEN. FRANCISZKA KAMINSKIEGO 0 0
W KAROLEWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W KETRZYNIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM NR 3 0 0 1 3 0,00% 0,00%
TECHNIUM W WEGORZEWIE 29 28 5 3 17,24% 10,34%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W GIZYCKU 0 0 ! 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE TECHNIKUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 11 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 14 12 5 3 35,71% 21,43%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 1 1 3 2 300,00% 200,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku
szkolnym konczacym si¢ w roku

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

absolwentow
sprawozdawczym (%)
Nazwa szkoty T - -
posiadajacy koniec grudnia koni .
. oniec grudnia
ogobtem tytut roku
. roku sprawozdawczego
zawodowy sprawozdawczego
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU Z/S 16 0 0 0,00%
W WEGORZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 12 0 3 25,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KETRZYNIE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN.MARIUSZA ZARUSKIEGO 118 0 1 0,85%
POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRONY 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA IM. HANNY CHRZANOWSKIEJ 0 0 3 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ] 0 0 1 0.00%
W KETRZYNIE o0
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM 3 0 0 0 00%
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W WEGORZEWIE oD
TECHNIKUM IM. GEN. FRANCISZKA KAMINSKIEGO W KAROLEWIE 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W WEGORZEWIE 35 33 2 5,71%
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TECHNIKUM ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 0 0 2 0.00%
W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W GIZYCKU '
ZASAI?NICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. GEN. FRANCISZKA 0 0 1 0.00%
KAMINSKIEGO W KAROLEWIE '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 34 24 6 17,65%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 6 6 3 50,00%
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku
Liczba absolwentow Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow** bezrobotnych absolwentow wérod absolwentow wérod
sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
~ =2 S o =2 S5 o =2 S5 o S o
Nazwa elementarnej grupy zawodow g X % S _é g g S _é g g 083 é g Ko 2 089 % g’)
5| £ | E££ | £2 | §2 | %z| Ef | sz | 8%%| £5:
5 | 53 =8 EX | 28| ES| =28 | ER | =£g&| 2%
s e o5 | 82 | 95| 88| 25| 82| cS&5| = ¢
z S 2 9 c @ 2 2 c @ 2 2 c @ 858 c =
3 g = Ss S| g5l §° Ss | 7% 8§ &
~ (%] ~ w ~ [%2] "‘7; [%2]
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Barmani 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 1 0 6 3 16,67% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociaggow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 5 6 0,00% 0,00%
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Kierowcy samochodéw ci¢zarowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 23 16 0,00% 0,00%
Kucharze 1 2 1 22 27 200,00% | 100,00% 9,09% 3,70%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 0 3 3 0.00% 0.00%
Mechanicy pojazdow samochodowych 2 1 0 24 20 50,00% 0,00% 4,17% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 1 0 0 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%

Operatorzy aparatury medycznej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 13 10 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej

niesklasyf}i/kowaii e J 0 0 2 ! 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 0 3 5 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 0 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 1 1 5 0,00% 20,00%
Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 0 ! 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 1 0,00%

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 22 6 0 50 46 27,27% 0,00% 12,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 3 1 1 18 21 33,33% 33,33% 5,26% 4,76%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 2 1 5 4 40,00% 25,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 6 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 2 1 0,00% 100,00%
Technicy farmaceutyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Technicy mechanicy 1 2 50,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 0 0 3 1 0,00% 0,00%
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niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 0 3 3 33,33% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 1 5 1 20,00% | 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 18 18 4 1 9 7 22,22% 5,56% 44,44% 14,29%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 16 1 0 7 7 14,29% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 1 0,00%
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
**Wg zawodu wyuczonego.
Zrodto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat weggorzewski
Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)
Liczba absolwentow . Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
w roku szkolnym b ngzba h Liczba b](:a)zrc;botn){ch bezrobotnych
konczacym sie w roku ezro otqyc** bezrobotnych abso ‘,fontow absolwentow wsrod
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczym absolwentow wérod bezrobotnych
absolwentow (%)
’ posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku
ogobtem tytut roku roku roku
sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 5 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 2 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 2 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Fryzjerzy 0 5 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociagow 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 7 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 3 0,00%
Krawcy, kusénierze, kapelusznicy i pokrewni 0 23 0,00%
Kucharze 6 6 2 23 33,33% 8,70%
Malarze budowlani i pokrewni 0 5 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 3 0,00%

73




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2016 roku

Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 3 0,00%
Mechanicy pojazdow samochodowych 6 6 2 22 33,33% 9,09%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 4 0,00%
Ogrodnicy 0 3 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 3 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4 4 0 9 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 1 7 14,29%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony os6b i mienia 1 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 2 50,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Specjalisci hauczania i wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani ! ! 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 30 30 0 48 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 0 23 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 1 5 20,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 10 0,00%
Technicy budownictwa 0 2 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 1 100,00%
Technicy farmaceutyczni 2 2 100,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 4 0,00%
Technicy mechanicy 1 2 50,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 4 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 14 14 1 10 7,14% 10,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 5 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 1 1 7 100,00% 14,29%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2 11 18,18%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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