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Rozdzial 1. Stan 1 struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 3lgrudnia 2016 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
W Wegorzewie odnotowano 1670 osob. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2015 liczba
bezrobotnych w powiecie zmnigjszyta si¢ o 148 osob. Podstawowe dane o strukturze bezrobocia
w powiecie wegorzewskim przedstawiajg tabele 11 2.

Tabela 1.Liczba bezrobotnych w latach 2014-2016 — stan na 31 grudnia

Rok Liczba bezrobotnych
2014 2120
2015 1818
2016 1670

Tabela 2. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w latach 2014-2016

Gmina . Liczba bgzrobotnych _
Grudzien 2014 Grudzien 2015 Grudzien 2016
Miasto i gmina Wegorzewo 1468 1252 1163
Gmina Pozezdrze 281 262 223
Gmina Budry 371 304 284

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu obserwujemy spadek
liczby bezrobotnych w miescie i gminie Wegorzewo o 89 osob, w gminie Pozezdrze o 39 o0sob,
w gminie Budry o 20 bezrobotnych.

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegolnych miesigcach 2016 roku
w odniesieniu do roku 2015 przedstawia tabela 3 i wykres 1.

Tabela 3. Stopa bezrobocia powiatu weggorzewskiego w latach 2015-2016.

Stopa

] | 1 111 AV V VI VII | VI IX X Xl Xl
bezrobocia

2015 28,3 | 283 | 27,7 | 26,6 | 25,2 | 23,7 | 22,7 | 22,5 | 22,6 | 22,5 | 23,0 | 24,6

2016 259 | 258 | 254 | 238 | 224 | 20,7 | 20,3 | 199 | 20,4 | 21,1 | 222 | 22,9

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 2015-2016

m 2015 m2016
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Stopa bezrobocia dla powiatu we¢gorzewskiego w koncu grudnia 2016 roku wynosita 22,9%,
stopa wojewodzka 14,2% za$ krajowa 8,3%. Powiat znajduje si¢ na trzecim miejscu w wojewodztwie,
(za powiatami: ketrzynskim (23,7) i bartoszyckim (23,7%) wsréd powiatdow o najwyzszej stopie
bezrobocia. Jest to zwigzane nie tylko z liczba 0sob bezrobotnych (bo ta maleje), ale tez z liczbg 0séb
aktywnych zawodowo w powiecie.

1.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dzialania dwoch zmiennych: naptywu
do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

Wzrost bezrobocia moze by¢ wynikiem naptywow spowodowanych np. rejestracja mtodziezy,
zakonczeniem trwania umow o prace oraz odptywow z bezrobocia majacych swoje zrodto w
podjeciach zatrudnienia czy zakonczeniem aktywno$ci zawodowej. Cze§¢ bezrobotnych jest
wylaczana z ewidencji a nastgpnie do niej powraca. W ciagu 12 miesigcy 2016 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie:

* zarejestrowano 2024 osoby bezrobotne
* wylaczono z ewidencji 2434 osoby.
W 2016 roku odptyw z bezrobocia byl wiekszy od naptywu o 410 os6b.

Zmiany w poziomie bezrobocie w powiecie wegorzewskim w 2016 roku, w stosunku do
grudnia 2015 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2016 roku.

Bezrobotni Z tego
Miesigc ewiggncji Nowa Wylgezeniz | . W ym Inne
Koniec rejestracja ewidencji gr:é‘”a Prace Roboty Sowod
nam-ca y Interwencyjne publiczne y
Grudzien 2015 1818 323 171 99 2 0 72
Styczen 2016 1949 262 131 57 6 0 74
Luty 2016 1941 153 161 79 15 2 82
Marzec 2016 1909 171 203 80 13 11 123
Kwiecien 2016 1753 157 313 161 18 15 152
Maj 2016 1622 157 288 141 20 4 147
Czerwiec 2016 1465 140 297 123 19 9 174
Lipiec 2016 1431 154 188 87 15 8 101
Sierpien 2016 1396 147 182 60 13 0 122
Wrzesien 2016 1440 228 184 73 10 3 111
Pazdziernik 2016 1504 239 175 65 4 1 110
Listopad 2016 1612 226 118 63 0 0 63
Grudzien 2016 1670 252 194 80 3 0 191

Jak wynika z powyzszych danych wystepuje tu pewna prawidtowos¢ — w okresie jesienno-

zimowym, bezrobotnych w ewidencji przybywa, zas§ w miesigcach wiosenno-letnich nieznacznie
ubywa. Najwiecej 0sob rejestruje sie¢ w urzedzie w styczniu, wrzesien - grudzien. Natomiast
najwickszy odptyw bezrobotnych odnotowano od kwietnia do czerwca.

Rozdziat 2. Poszczegolne kategorie bezrobotnych

2.1.Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby z niskim poziomem wyksztalcenia.
62,6% to osoby z wyksztalceniem nizszym od $redniego - z tego 511 osob z wyksztalceniem



zasadniczym zawodowym oraz 534 z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym. Dane o tym
zestawiono w tabeli 5. Fakt braku wyksztalcenia jest istotng barierg w uzyskaniu zatrudnienia.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2015-2016.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia Stan na 31 grudnia 2015 r. | Stan na 31 grudnia 2016 r.
Wyzsze 130 118
Srednie ogdlne 182 176
Policealne i Srednie Zawodowe 379 331
Zasadnicze Zawodowe 570 511
Pozostate 557 534
Ogolem 1818 1670

Strukturg 0sob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w ujeciu procentowym wedtug
stanu na dzien 31.12.2016 roku przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w ujeciu procentowym wedtug stanu na
dzien 31.12.2016 1.
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2.2. Bezrobotni wedtug wieku

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku dominowali bezrobotni bedacy
w kategorii wiekowej 25 — 34 tj. 449 osob, stanowili oni 26,9% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. W ewidencji byto 367 oséb w wieku 35 — 44, 317 osob w wieku 45 — 54 oraz 233
osoby w wieku 55-59 lat. Liczba bezrobotnych maleje wraz z ich wiekiem. 206 to osoby w wieku 18-
24 lata. Sytuacje tych grup przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2015-2016.

ﬁggﬁl yg Bezrobotni w/g stanu % udzialu w ogolnej Bezrobotni w/g stanu % udzialu w ogolnej
wieku | M@ 31.12. 2015 roku | liczbie bezrobotnych | na 31.12.2016 roku | liczbie bezrobotnych
18- 24 263 14,4 206 12,3
25-34 513 28,2 449 26,9
35-44 362 20,0 367 22,0
45-54 332 18,3 317 19,0
55-59 247 13,6 233 13,9
60 - 66 101 55 98 59




2.3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Biorac pod uwage staz pracy najliczniejsza grupa bezrobotnych byty osoby legitymujace si¢
stazem 1-5 lat (411 osob) oraz 5-10 lat (305 osob). Ma to zwiazek z poszczegdlnymi grupami
wiekowymi bezrobotnych. Najmniej liczng grupg stanowili bezrobotni ze stazem 30 lat i wigcej — 33
osoby.

Ponizsza tabela przedstawia strukture bezrobotnych wedtug stazu pracy — poréwnanie lat 2015-2016.

Tabela 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2015-2016.

Bezrobotni wedlug stazu pracy Stan na 31 grudnia 2015 r. Stan na 31 grudnia 2016 r.

Do 1 roku 242 229
1-5 446 411
5-10 310 305
10-20 264 253
20-30 190 171
30 lat 1 wigcej 48 33

Bez stazu 318 268
Ogotem 1818 1670

2.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupg bezrobotnych w koncu 2016 roku jest grupa osob pozostajacych bez
pracy w przedziale 1 - 3 miesigce tj. 373 osoby, ktore stanowia 22,3% ogodtu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2016 przedstawia
tabela 8.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2016.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2015 . Stan na 31.12.2016 r.

Ogolem 1818 1670
Do 1 miesigca 169 190
1-3 miesigce 444 373
3-6 miesigcy 296 235
6—12 miesigcy 231 260
12-24 miesigcy 284 276
Powyzej 24 m-cy 394 336

2.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

W koncu roku w ewidencji odnotowano 1351 oséb bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do
pobierania zasitku. Stanowili oni 80,9% ogdétu zarejestrowanych w badanym okresie. Liczba osob
pobierajacych zasitek, mimo spadku liczby o0sob bezrobotnych, zmalata tylko o jedna osobe
w stosunku do roku poprzedniego.




Ponizsza tabela przedstawia strukture bezrobotnych bez prawa do zasitku w porownaniu do
roku poprzedniego.

Tabela 9. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedlug gmin w latach 2015-2016.

Gmina Bezrobo'tni bez prawa do zasitku Bezroboj[ni bez prawa do zasitku
w dniu 31 grudnia 2015, w dniu 31 grudnia 2016 r.
Wegorzewo 1005 932
Budry 273 245
Pozezdrze 220 174
Ogotem 1498 1351

2.6. Bezrobotni do 25 roku Zycia

Ta grupa osob stanowita w koncu 2016 roku 12,3% ogolnej liczby zarejestrowanych (206
osob). Kobiety (116) stanowity 13,5% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet. Prawo do zasitku
posiadato 20 os6b, w tym 9 kobiet. Strukture tej grupy bezrobotnych przedstawiaja tabele 101 11

Tabela 10. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug gmin - stan na 31.12.2016 r.

Bezrobotni do 25 roku zycia Stan na 31 grudnia 2016 roku
Razem Kobiety
Miasto i gmina Wegorzewo 133 77
Gmina Budry 40 19
Gmina Pozezdrze 33 20
Ogotem 206 116

Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia — stan na 31 grudnia 2016 roku.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug Stan na 31 grudnia 2016 roku
wyksztalcenia Razem Kobiety
Wyzsze 13 10
Policealne i srednie zawodowe 50 29
Srednie ogdlnoksztatcace 36 27
Zasadnicze zawodowe 34 12
Gimnazjalne i ponizej 73 38
Ogotem 206 116

Niepokojace jest, ze najliczniejszg grupe wsrod ludzi do 25 roku zycia stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Jest to co trzeci bezrobotny w tej grupie wiekowej, az 73
0soby.

2.7. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2016 roku w ewidencji PUP odnotowano 856 kobiet. Stanowily one 51,2% ogdtu
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 165 kobiet.



Tabele: 12, 13 i 14 przedstawiajg strukture bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do roku 2015.

Tabela 12. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2015-2016.

Kobiety wedlug wyksztatcenia Stan na 31 grudnia 2015, Stan na 31 grudnia 2016 r.
Wyzsze 100 89
Srednie Ogdlne 113 113
Policealne i Srednie Zawodowe 229 192
Zasadnicze Zawodowe 244 230
Pozostate 256 232
Ogolem 942 856

Tabela 13. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2015-2016.

Kobiety wg miejsca zamieszkania Stan na 31 grudnia 2015, Stan na 31 grudnia 2016 r.
Miasto i Gmina Wegorzewo 634 586
Gmina Budry 170 153
Gmina Pozezdrze 138 117
Ogotem 94?2 856

Tabela 14. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2015 — 2016.

Kobiety wedlug wieku Stan na 31 grudnia 2015 Stan na 31 grudnia 2016
18 — 24 143 116
25-34 309 276
35-44 207 201
45— 54 168 156
55 -59 98 97
60 lat 1 wiecej 17 10
Ogotem 942 856

Z powyzszych danych wynika, Zze sytuacja bezrobotnych kobiet w latach 2015 i 2016 jest
podobna do catej grupy 0sob bezrobotnych, z nieznacznymi skokami procentowymi. Analizujac grupy
wiekowe mozna stwierdzi¢, ze sg one pordéwnywalne, a najmniejszg grupg sg kobiety w wieku 60 lat
i wigcej lat co mozna wytlumaczy¢ tym, ze przechodza one na wczesniejsza emeryture lub
$wiadczenie przedemerytalne.

2.8. Poszukujgcy pracy

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktore w mys$l obowigzujacych przepisow prawa dysponuja
dochodami (renta lub wynagrodzenie za prace), jednak sg zainteresowane zatrudnieniem w petnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

Na dzieft 31.12.2016 roku w ewidencji PUP odnotowano 18 o0s6b poszukujacych pracy, w tym
4 kobiety. Wérdd nich 14 osdb — to niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu, w tym 3 kobiety.

2.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi.
Wsréd zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych - 1017 oséb to mieszkancy wsi

(60,9% o0g6tu bezrobotnych), z tego 527 to kobiety. Prawo do zasitku posiadaty 183 osoby, tj.18%
og6tu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.



2.10. Bezrobotni niepefnosprawni.

Strukturg osob niepetnosprawnych obrazuja tabele 15, 161 17.

Tabela 15. Osoby niepelnosprawne bedace w ewidencji urzedu pracy w latach 2015-2016 (stan na 31

grudnia).
Wyszczegolnienie 2015 2016
Bezrobotni niepelnosprawni 69 69
Poszukujacy pracy niepetnosprawni 15 14
Ogotem 84 83

Tabela 16. Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

w latach 2015-2016.

Stopien niepelnosprawnosci 2015 2016
Znaczny 0 0
Umiarkowany 18 22
Lekki 51 47

Tabela 17. Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy pod wzgledem wyksztatcenia w latach 2015—

2016.
Wyksztatcenie 2015 2016
Wyzsze 2 5
Policealne i $rednie zawodowe 15 14
Srednie ogolnoksztatcace 5 6
Zasadnicze zawodowe 23 20
Gimnazjalne i podstawowe 24 24

2.11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji PUP figurowato 509 os6b majacych ponad 50 lat
,5% ogbtu bezrobotnych), w tym obiet.
30,5% ogotu bezrob h 191 kobiet

Sytuacj¢ tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 181 19.

Tabela 18. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug gmin

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Sth;:; 31 grudnia 201&;3';;}/
Miasto i gmina Wegorzewo 371 137
Gmina Budry 78 32
Gmina Pozezdrze 60 22
Ogotem 509 191




Tabela 19. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug Stan na 31 grudnia 2016 roku
wyksztalcenia Razem Kobiety

Wyzsze 6 1

Policealne i $rednie zawodowe 107 56
Srednie ogolnoksztatcace 19 11
Zasadnicze zawodowe 169 45
Gimnazjalne i ponizej 208 78
Ogolem 509 191

Z analizy powyzszych danych wynika, Zze najliczniejsza grupa bezrobotnych sg bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze w liczbie 208 (78 kobiet) stanowiac 40,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Rozdzial 3. Dzialania podejmowane przez PUP w 2016 roku na rzecz aktywizacji
na rynku pracy.

Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Wszelkie dziatania podejmowane w 2016 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
byly zgodne z zatozeniami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016 — 2020 i ukierunkowane na
oOsiagniecie celu strategicznego ww. Programu, czyli Rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez
aktywizacje zawodowq, promocje zatrudnienia i przedsigbiorczosci. W kontek$cie wyznaczonego celu
strategicznego realizowano nastepujace cele taktyczne:

1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym grup
0s0b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz grup marginalizowanych jako
element przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Dazac do osiagnigcia ww. celu taktycznego przede wszystkim: realizowano podstawowe ustugi rynku
pracy na rzecz o0soOb zarejestrowanych oraz pracodawcow; realizowano dzialania aktywizujace
skierowane do o0s6b bezrobotnych; dostosowywano wustugi i instrumenty rynku pracy do
indywidualnych potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy;
podejmowano dziatania wspierajace osoby bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu pracy
(np. poradnictwo zawodowe, wspieranie dostepu do informacji o rynku pracy i ofertach pracy);
podejmowano dziatania wspierajace osoby bezrobotne w zdobywaniu umiejetnosci i kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy (m.in. organizacja szkolen i stazy zawodowych w zawodach,
na ktore istnieje zapotrzebowanie); wspierano tworzenie nowych miejsc pracy; pozyskiwano
dodatkowe $rodki finansowe na realizacj¢ aktywnej polityki rynku pracy; podejmowano dziatania
aktywizujace 1 wspierajagce zatrudnienie os6b powyzej 29 r.z. z uwzglednieniem osob bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego; podejmowano aktywizacje zawodowa 1 wspieranie
zatrudnienia miodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz poprzez
stosowanie instrumentéw adresowanych do osob do 30 r. z.; aktywizowano osoby niepetnosprawne
I wspierano tworzenie miejsc pracy dla tej grupy osob; podejmowano dziatania w kierunku spotecznej
I zawodowej aktywizacji osob oddalonych od rynku pracy w szczegélnosci poprzez realizacje
Programu Aktywizacja i Integracja.



2. Poprawa sytuacji mtodziezy, w tym absolwentow, na rynku pracy.

Majac na uwadze poprawe sytuacji mtodziezy na rynku pracy m.in.: wspierano zatrudnienie osdb
mitodych do 30 roku zycia (prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, bony
szkoleniowe, bony stazowe, bony zatrudnieniowe); wspierano mobilno$¢ przestrzenng osob miodych
poprzez przyznawanie osobom majacym zamiar podja¢ zatrudnienie poza miejscem zamieszkania
bondéw na zasiedlenie; udzielano wsparcia w postaci refundacji przez okres 12 miesigcy kosztéw
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia spoleczne
zatrudnionych pracownikow bedacych w wieku do 30 roku zycia; organizowano spotkania
z mlodziezg szkét ponadgimnazjalnych; promowano wsréd miodziezy kontynuowanie nauki,
ksztalcenie ustawiczne, podnoszenie kwalifikacji; udzielano mlodym ludziom ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego; Upowszechniano informacje o Sytuacji i zmianach zachodzacych na
lokalnym rynku pracy, dostepnych formach wsparcia oraz o prognozach dotyczacych zapotrzebowania
na kwalifikacje i zawody; zostalo zawarte Porozumienie w sprawie aktywizacji absolwentow
Zasadniczej Szkoly Zawodowej przy Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
w Wegorzewie, w ramach ktorego dwoch absolwentow skierowano do odbycia stazy zawodowych.

3. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczoSci oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy polegato m.in. na:
rozwoju wspolpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentéw rynku
pracy; upowszechnianiu informacji o uslugach i instrumentach rynku pracy dostepnych dla
pracodawcow planujacych zatrudnienie pracownikoéw; profesjonalnej realizacja ustugi posrednictwa
pracy dla pracodawcow; tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, poprzez organizowanie prac
interwencyjnych, wyposazen lub doposazen stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
organizacj¢ robot publicznych; przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej; finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcoéw ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego; pozyskiwanie
zewnetrznych $srodkow finansowych na realizacje dziatan na rzecz rozwoj przedsiebiorczosci na
lokalnym rynku pracy (Srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodkow rezerwy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej).

4. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako Srodka przeciwdziatania bezrobociu.

W celu popularyzacji idei ksztalcenia ustawicznego jako $rodka przeciwdziatania bezrobociu
m.in.: sporzadzono listg zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy; organizowano szkolenia zawodowe dla 0s6b bezrobotnych w celu nabycia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych; finansowano osobom bezrobotnym koszty studiow podyplomowych,
egzaminow / licencji; badano predyspozycje zawodowe 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
jako element planowania kariery zawodowej; upowszechniano informacje o Krajowym Funduszu
Szkoleniowym.

5. Promocja ustug i instrumentow rynku pracy wsrod osob bezrobotnych, przedsiebiorcow

i pracodawcow.

Uwzgledniajac  potrzebe odpowiedniej promocji ustug i instrumentow rynku pracy
W szczegolnosci: upowszechniano wsrod osob bezrobotnych informacje na temat ustug i instrumentow
rynku pracy; nawigzywano kontakty z pracodawcami w zakresie promowania ustug i instrumentéw
rynku pracy jako atrakcyjnych form wsparcia i uswiadamiania im korzysci ptynacych z pomocy
uzyskiwanej z PUP; promowano wsrod pracodawcow dostepne instrumenty rynku pracy wspierajace
zatrudnienie os6b do 30 r. Z., 0os6b powyzej 29 i 50 r. z., oséb niepelnosprawnych; organizowano
spotkania iwydarzenia promujgce uslugi iinstrumenty rynku pracy wsréd osob bezrobotnych
i pracodawcow (np. Europejski Dzien Pracodawcy, Dni Otwarte PUP); promowano ushugi
I instrumenty rynku pracy oraz dziatalno$¢ urzgdu za posrednictwem lokalnych mediow i partnerow
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rynku pracy.

6. Rozwoj partnerstwa i wspolpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji

zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozw¢j partnerstwa 1 wspOlpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu realizowany byt glownie poprzez: wspolprace z partnerami
rynku pracy w zakresie przygotowywania i realizacji projektow lokalnych na rzecz promocji
zatrudnienia; doskonalenie wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami rynku pracy dziatajacymi na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu; wymiang informacji w zakresie realizowanych i planowanych
przedsiewzig¢ oraz wymiang do$wiadczen pomiedzy instytucjami realizujacymi programy na
lokalnym rynku pracy; doskonalenie wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Olsztynie oraz
innymi powiatowymi urzedami pracy (wymiana informacji, doswiadczen, itp.).

7. Podniesienie efektywnosci dziatan i jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzqd

Pracy.

Dazac do osiggnigcia powyzszego celu w szczegdlnosci: podejmowano dziatania ukierunkowane
na efektywniejsze wydatkowanie $rodkow finansowych Funduszu Pracy i innych zrdodet poprzez:
wzrost efektywno$ci zatrudnieniowe] realizowanych form wsparcia, zmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, eliminowanie kosztow
zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentéw rynku pracy, kierowanie instrumentow
rynku pracy do pracodawcow pod katem zapewnienia trwatosci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej; pozyskiwano dodatkowe srodki finansowe na realizacj¢ dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia oso6b bezrobotnych; doskonalono kadre urzedu
(np. kursy, szkolenia, konferencje, studia podyplomowe i samoksztatcenie); wykorzystywano
dostepne technologie informatyczne umozliwiajace kontakt z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi
pracy i pracodawcami oraz sprawng wymiane¢ informacji; poglebiano analizy lokalnego rynku pracy
poprzez wykorzystywanie dostepnych metodologii oraz przeprowadzania badan wlasnych pod katem
potrzeb osob bezrobotnych i pracodawcow.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2016 roku byto zgodne
z polityka i zasadami wspdlnotowymi: polityka rownych szans i koncepcja zrownowazonego rozwoju,
w tym m.in. ze spotecznym wymiarem Strategii Europa 2020, modernizacjg europejskiego modelu
spolecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia, wspieraniem i promowaniem Trozwoju
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia oraz przeciwdziataniem dyskryminacji na rynku pracy ze
wzgledu na ple¢, prawodawstwem krajowym poprzez m.in. Krajowy Program Reform Europa 2020
(nowoczesny rynek pracy, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu), Strategi¢ Rozwoju Kraju
2020 (wzmocnienie gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjatéw zapewniajgcych
szybszy i zrbwnowazony rozwoj kraju oraz poprawe zycia ludnosci), Krajowy Plan dziatan na rzecz
zatrudnienia na lata 2015-2017 (ograniczenie wysokiego bezrobocia, wzrost zatrudnienia). Udzielane
wsparcie wpisuje si¢ takze w regionalne dokumenty strategiczne odnoszace si¢ do obszaru rynku
pracy, w tym w szczegdlnos$ci w ,,Strategi¢ zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
warminsko-mazurskim do 2025 roku” i Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia (wspieranie
zatrudnienia 1 mobilnoséci mieszkancow, sprawne koordynowanie dzialaniami w obszarze rynku pracy
w celu podniesienia ich efektywnosci i jakosci).

Waznym elementem wsparcia bylo réwniez tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudnienia obejmujagce m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia o0sob
bezrobotnych badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen oraz mozliwos$¢ zdobycia
nowych kwalifikacji i umiejetnosci w ramach organizowanych stazy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujgc kierunki i cele ,, Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Gminy Wegorzewo na lata 2014-2020” uczestniczy na biezaco we wdrazaniu
na rynek projektow i programéw majacych na celu aktywizacje zawodowa, rozwijanie potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie
obszaréw marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Zawarte w dalszej czeg$ci opracowania zestawienia 1 informacje prezentuja szczegoétowo
wykorzystywane w roku 2016 zrédta finansowania podejmowanych przez urzad dziatan (wysoko$¢
pozyskanych $rodkéw finansowych, stopien ich zaangazowania i wydatkowania), analize ilo§ciowa
0s6b 1 podmiotéw objetych wsparciem urzedu, analizg zrealizowanych programéw rynku pracy.

Tabela 20. Plan podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 r.

FORMA AKTYWIZACJI

Limit na dzien

Limit na dzien

30.03.2016r.* 07.12.2016r.**
Bony stazowe 267 618,00 zt 177 987,95 z
Staz 76 000,00 zt 73 273,64 zt
Bony zasiedleniowe 22 500,00 zt 10 276,24 zt

Prace interwencyjne

573 756,33 zt

512 331,35 zt

Roboty publiczne 470 000,00 zt 458 304,16 z
Wyposazenie stanowiska pracy 66 000,00 zt 149 535,20 zt
J ednorgzowe s’rro.dkl na rozpoczgcie 66 000,00 7} 87 581,37 7t
dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 32 640,00 ZA 32 083,20 7k
(w tym PAI)
Szkolenia 97 600,00 zt 33 526,60 zt
Zwrot kos;t()\y Zakrwaterowama 13 000,00 7k 27 414,62 7t
i dojazdow
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 0,00 zt 3 000,00 zt
Badania lekarskie 500,00 zt 300,00 zt
RAZEM 1685 614,33 z1 1565 614,33 z1

* Plan podziatu srodkow Funduszu Pracy wg algorytmu 1685 614,55 zI, pozytywnie zaopiniowany
i przyjety uchwatq Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 30.03.2016 r.;

** Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 22.11.2016 r. limit srodkow Funduszu
Pracy na realizacje przez PUP w Wegorzewie w 2016 r. programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostal zmniejszony o kwote 120 tys. zi;
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Tabela 21. Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2016 roku przeznaczone na realizacje aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu.

. . Kwota Kwota Wskaznik L L|c’zba
Zrédlo finansowania N Formy aktywizacji 0sob/
przyznana wydatkowana realizacji .
stanowisk
Bon zasiedleniowy, staz,
prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, bon szkoleniowy,
bon stazowy, szkolenia,
refundacja pracodawcy
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 337
Fundusz Pracy 1565 614,33 zt 1554 663,43 zt 99,30 % pracy dla skierowanego -w tym osoby
bezrobotnego, jednorazowe przechodzace
srodki na podjgcie z lat ubiegtych
dziatalnosci gospodarczej,
Program Aktywizacja
i Integracja, egzaminy, studia
podyplomowe, koszty
przejazdow, badania
lekarskie.
Projekt ,,dktywizacja 0séb Staz, bc?ntszkolem?wy, 119 )
miodych pozostajgcych bez Prace n erWen,cyjne., (ko r;(ttynuaqi
pracy w powiecie 881493347 | 627482347 | 71,18% jednorazowe Srodki | projeiets w ok
wegorzewskim (I1)” na podjecie dz.1a1aln0501 22 osoby
11.2 PO WER gospodar.czeji koszty Kontynuuja
przejazdow. staze)
Projekt ,,Aktywizacja
aamodou sdb w wieh 886 441,83 zi szkolenia, prace
powyacej <% rofi Zyeta 991 792,33 zt I tym 17 725,48 zt 89,38 % interwencyjne, staz, koszty
pozostajgcych bez pracy w e . . . 138
. R koszty posrednie/ dojazdow, koszty posrednie.
powiecie wegorzewskim (I1)”
10.1 RPO WM
Program Jednorazowe $rodki
»Przedsiebiorczo$é 2016” na podjecie fizia%alnos’c_i
Program finansowany ze $rodkow gospodarczej, refundacja
Funduszu Pracy z Rezerwy 88 000,00 zt 79 608,22 zt 90,46 % pracodawcy kosztow 4
Ministra na realizacje programu wyposazenia lub doposazenia
na rzecz promocji zatrudnienia, stanowiska pracy dla
lagodzenia skutkéw bezrobocia skierowanego bezrobotnego
i aktywizacji zawodowej
Program ,,Mdj cel — praca!”
Program finansowany ze $rodkow
Funduszu Pracy z Rezerwy 74.300,00 zt 71 776,56 zt 96,60 % Roboty publiczne
Ministra na realizacj¢ programu 7
na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
Krajowy Fundusz Ksztalcenie ustawiczne
Szkoleniowy + Rezerwa KFS 120 290,82 zt 120 290,82 zt 100,00 % | pracownikow i pracodawcow 87
Art. 150f zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku 548 300,00 zt 488 289,45 zt 89,06 % refundacja 47
zycia Praca dla mfodych z art. 150f,
SUMA 4269790,82zt | 3810827,17 z1 89,25 % - 739
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Dziatania podj¢te przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2016 szczegolnie
ukierunkowane na wyposazenie osob bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okre$lenie kierunku w doborze wlasciwej Sciezki
zawodowej przyniosty efektywno$¢ zatrudnieniowa po zastosowanych formach wsparcia na poziomie
62,23 %. W 2015 roku wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia plasowat si¢ na poziomie 45,88 %.

Z ponizszych danych zauwazy¢ mozna, iz w porownaniu do roku 2015 nastgpil wzrost
wskaznika efektywnosci zatrudnienia az o 16,35 %.

Tabela 22. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w latach 2010- 2016.

Rok Wskaznik efektywno$ci Poréwnanie do poprzedniego
zatrudnienia roku

2010 26,79 % -

2011 35,64 % Wozrost o 8,85 %

2012 33,50 % Spadek 0 2,14 %

2013 42,54 % Wozrost 0 9,04 %

2014 51,42 % Wozrost o 8,88 %

2015 45,88 % Spadek 0 5,54 %

2016 62,23 % Wzrost 0 16,35 %

3.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2016 w celu zachowania skuteczno$ci
i efektywnosci oferowanego wsparcia kontynuowat formut¢ naboru i oceny wnioskow w drodze
konkursu w ramach refundacji kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, ktora pozwolita wytoni¢ przedsigbiorcow o dobrej kondycji
eckonomicznej, posiadajacych zaplecze materialowo - finansowe zapewniajace plynno$é
zatrudnieniowg osob bezrobotnych skierowanych do pracy.

Gléwne informacje dotyczace naboréw wnioskow:

1. Przyjmowanie wnioskéw w sprawie przyznania refundacji odbywato si¢ w drodze naboru
obowigzujacego od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP do czasu wyczerpania srodkow na
ten cel.

2. Whnioski w sprawie przyznania refundacji oceniane byly przez Komisje ds. rozpatrywania
wnioskow powotang w drodze zarzgdzenia Dyrektora.

3. Ztozone wnioski podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o karte oceny
formalnej i merytorycznej. Wnioski zawierajgce uchybienia formalne nie podlegaty ocenie
merytorycznej.

4. Wnioski w sprawie przyznania refundacji zostaly rozpatrzone z pozytywnie z chwilg
uzyskania co najmniej 51% ogdétu mozliwych do zdobycia punktdéw w ocenie wszystkich
cztonkéw komisji. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku badz jego odrzuceniu
podejmowat Dyrektor PUP po zapoznaniu si¢ z opinig komisji.
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Tabela 23. Zestawienie wnioskOw w sprawie przyznania pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

) ., , Liczba wnioskow Liczba wnioskow
Liczba wnioskow, ktdre stanowiacych podstaw niestanowiacych podstawy do
wplynety do PUP w 2016 r. q acych p ¢ acychip Wy
0 zawarcla umowy ZawarcCla umowy
9 8 1

Tabela 24. Zestawienie wnioskow niestanowigcych podstawy zawarcia umowy

Powdd nierealizowania Liczba

. o Uzasadnienie
wniosku wnioskow

Whniosek uzyskal wymagang liczbe punktow

Inne (w tym zakupy w ocenie merytorycznej, jednakze kierujac sie¢

niekwalifikowane — niezgodne

. 2 1 zasadnoscia w gospodarowaniu i wydatkowaniu
Z wyposazanym stanowiskiem \ \ : . .
racy) sroc!kovs_/_ publicznych, odstapiono od jego
P realizacji

Potrzeby wnioskodawcdw do objecia ich wsparciem zostaty zrealizowane na poziomie ponad 88%.

Tabela 25. Zestawienie uméw w sprawie przyznania pracodawcy Kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

. Ilo$¢ podpisanych Ilo$¢ utworzonych Wartosc
Zrodto finansowania pocpisany . Y wyptaconych

umow stanowisk pracy .

refundacji
Fundusz Pracy 6 7 149 173,92 z

Rezerwa Ministra Pracy

Przedsichiorczosé 2016” 2 3 64 500,00 zt
Razem 8 10 213 673,92z

Tabela 26. Zestawienie zatrudnienia w ramach uméw w sprawie przyznania pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Rok finansowy Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach refundacji
2014 40
2015 16
2016 10

Cel gltowny realizowanego przez PUP zadania zostal osiggniety. Udzielone wsparcie dato
szans¢ przedsigbiorcom na stworzenie nowych miejsc pracy, ktérych wyposazenie bez dofinansowania
srodkow Funduszu Pracy byloby niemozliwe. Osobom bezrobotnym dzigki zastosowanym dziataniom
aktywizacyjnym przywrocono zdolnosSci zatrudnieniowe, z gwarancjg pracy na okres co najmniej
24 miesigcy.
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3.2. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Podobnie jak przy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zostato zaplanowane w drodze konkurencyjnych naborow.

Nabor obowigzywat od daty ogtoszenia przez Dyrektora PUP do czasu wyczerpania srodkow
przeznaczonych na ten cel. Informacje o ogloszonych naborach umieszczane byly na stronie
internetowej PUP (www.pup-wegorzewo.pl a poOzniej na nowej stronie
http://wegorzewo.praca.gov.pl/) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu.

Ztozone wnioski byly oceniane przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskéw w dwdch etapach
oceny:

- pod wzgledem formalnym - na podstawie karty oceny formalnej,

- pod wzglgdem merytorycznym - na podstawie karty oceny merytorycznej. W tej czgsci ocenie
podlegalo: przygotowanie planowanej dziatalnosci, analiza przedsiewzigcia, analiza finansowa,
motywy podjecia dzialalno$ci gospodarczej oraz zabezpieczenie otrzymanych §rodkow.

Whioski, ktore otrzymaly co najmniej 55 % ogoélu mozliwych do zdobycia punktow
w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji (...) uzyskiwaty rekomendacje do dofinansowania. Ostateczna
decyzje¢ o realizacji wnioskdw podejmowal Dyrektor PUP, po wcze$niejszym zapoznaniu si¢
z wynikami prac Komisji.

W 2016 roku do PUP w Wegorzewie wplynelo 16 wnioskow o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela 27. Ewidencja wnioskow ocenianych w 2016 roku.

Whioski Whioski [losé podpisanveh
Numer naboru Whioski ogotem rozpatrzone rozpatrzone F:lmgw Y
pozytywnie negatywnie
Poza naborem 9 3 6 3
1. 3 1 2 1
2. 4 4 0 4
SUMA 16 8 8 8

Na poczatku roku 2016 2 osoby bezrobotne zwrocity si¢ z pisemng prosba do Dyrektora PUP
o wyrazenie zgody na zlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania przed zaplanowanym terminem
naboru. Bylo to podyktowane podjetymi juz przygotowaniami do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Z takiej mozliwosci zdecydowali si¢ skorzysta¢ tez inni bezrobotni. Wnioski byty
jednak skladane w pospiechu — przedsigwzigcie nie bylo odpowiednio przygotowane i nie mogto
zosta¢ dofinansowane. Cze$¢ wnioskodawcow ztozyta wnioski ponownie w ogtaszanych naborach.
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Tabela 28. Zestawienie uméw o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2016 roku w rozbiciu na zrodto finansowania.

Zrédto finansowania llo$¢ podpisanych uméw | Wartos¢ wyptaconych srodkow
Fundusz Pracy 4 88 000,00 zt
Rezerwa Ministra ,,P’r’zedsmblorczosc 1 15 250,00 7k
2016
PO WER 2016 3 62 999,51 zt
Razem: 8 166 249,51 zt

Tabela 29. Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg w 2016 r. ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci i miejsce zamieszkania.

. . . Rodzaj dziatalnos$ci
Miejsce zamieszkania . -
handel ustugi produkcja razem

Miasto Wegorzewo 2 0 0 2
Gmina Wegorzewo 0 1 0 1
Gmina Budry 0 1 0 1
Gmina Pozezdrze 2 2 0 4
Razem 4 4 0 8

W 2016 roku bezrobotni zamieszkali w gminie Pozezdrze stanowili najliczniejsza grupe,
ktora zdecydowata si¢ rozpocza¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarcza, nastepnie byli to mieszkancy
Wegorzewa oraz gmin: Wegorzewo i Budry. Ze wzgledu na rodzaj dzialalno$ci wystapit réwny
podziat pomigdzy handlem a ustugami.

Tabela 30. Zestawienie wnioskow i umoéw o przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej.

. .| Wnioski Whioski Tlos¢ : .
Whioski . Srodki
Rok oodlem rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych lacone
& pozytywnie | negatywnie umow Wyp
2010 93 88 5 88 1 636 800,00 zt
2011 45 29 16 26 492 790,00 zt
2012 41 39 2 34 644 115,74 zt
2013 41 38 3 34 679 194,25 7t
2014 42 35 7 30 594 492,30 zt
2015 30 18 12 17 338 402,90 zt
2016 16 8 8 8 166 249,51 zt
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Zauwazalna jest, w porownaniu do lat ubiegtych, mniejsza liczba wnioskow
o dofinansowanie wptywajgca do Urzedu. Coraz trudniej jest znalez¢ taki rodzaj ustug lub dziedzing
handlu, ktora gwarantuje prowadzenie dziatalnosci dtuzej niz przez 12 miesiecy wynikajace z zawartej
umowy. Ponadto podobna forma wsparcia jest proponowana przez inne instytucje dziatajace na rynku
pracy, np. w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS. W poprzednim roku wstrzymalismy sie
pod koniec roku z oglaszaniem kolejnego naboru, poniewaz taki nabor na terenie powiatu oglosit
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatystoku.

Tabela 31. Monitoring przyznanych jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci

gospodarczej.
. Liczba oséb, ktorym
Rok przyznania . .

, . . | przyznano jednorazowe | Liczba prowadzonych L. L
srodkoéw na rozpoczecie | T, . . . . >~ | Wskaznik efektywno$ci
dziatalnodci srodki na rozpoczgcie dziatalnosci na dzien (c/b X 100 %)

. dziatalnosci 24.01.2017 r.
gospodarczej .
gospodarczej
2015 17 13 76,47 %
2016 8 8 Biezgca realizacja umowy

Oferowane wsparcie pozwolilo bezrobotnym podja¢ samozatrudnienie i stworzy¢ szanse na
tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych firmach.

3.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze srodkow Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia grupowe organizowane sg w oparciu o list¢ zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych osob
uprawnionych do szkolenia. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych
realizowane sa w oparciu o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie to
zapewni podjecie zatrudnienia badz samozatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie typow szkolen w latach 2015 — 2016.

Tabela 32. Szkolenia w latach 2015 — 2016.

Rok Ogotem osodb grupowe indywidualne bony szkoleniowe
Rozpoczeto w 2015 1. 33 26 1 6
Rozpoczgto w 2016 1. 15 5 5 )

Spadek liczby 0s6b bioracych udziat w szkoleniach organizowanych przez PUP w poréwnaniu
do roku 2015 wynika z mniejszego zainteresowania osob bezrobotnych korzystaniem z tej formy
aktywizacji, co jest zwigzane z ofertg szkoleniowa innych podmiotow funkcjonujacych na rynku
pracy. Ponadto, dziatania Urzedu ukierunkowane sg obecnie na organizacje szkolen indywidualnych
uprawdopodobnionych zatrudnieniem lub niezbednych do podjgcia dziatalnosci gospodarczej, a to
przektada si¢ na spadek liczby uczestnikow tych szkolen.
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Tabela 33. Osoby, ktore zostaty skierowane na szkolenia w roku 2016.

Osoby, ktére w roku 2016

podjety prace w trakcie lub

Wyszczegolnienie rozpoczgty szkolenie | ukonczyty szkolenie po ukoficzeniu szkolenia
razem kobiety | razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni (w tym 15 4 15 4 6 2

niepetnosprawni bezrobotni)

Niepetnosprawni poszukujacy
pracy i nie pozostajacy w 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniu

Razem 15 4 15 4 6 2

Tabela 34. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2016 r. wedlug wieku

Wiek
Ogétem 18-24 25-34 35-44 45 i wigcej

15 4 4 3 4

Tabela 35. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2016 r. wedlug wyksztatcenia

Wyksztatcenie
Ogotem
WyZsze policealne, srednie zasadnicze gimnazjalne
ér. zawodowe | ogolnoksztatcace zawodowe i podstawowe
15 1 2 2 6 4

Tabela 36. Kierunki szkolen zrealizowanych w roku 2016 wraz z uwzglednieniem zrodia ich
finansowania.

. Liczba Liczba o0séb, ktore
Zrbdio . . i . .
. . Nazwa szkolenia skierowanych ukonczyty Rodzaj szkolenia
finansowania i .
0s6b szkolenie
PO WER Prawo jazdy kat. C, C+ E 1 1 Bon szkoleniowy
»Aktywizacja Prawo jazdy kat. B + E 1 1 Bon szkoleniowy
0s6b mtodych
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pozostajacych Kurs instruktora nauki jazdy kat. A, B 1 1 Bon szkoleniowy
bez pracy w
powiecie i .
wegorzewski Prawo jazdy kat. C, C+ E 1 1 Bon szkoleniowy
m (II)”
Prawo jazdy kat. C wraz z kursem _
. .. . . . 1 1 Bon szkoleniowy
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
RPO
»Aktywizacja
zawodowa
0sob w wieku Prawo jazdy kat. C wraz z kursem
powyzej 29 kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla 5 5 Szkolenie
roku Zycia | ploku programowego C, C + E, C1, C1 + grupowe
pozostajacych E
bez pracy w
powiecie
wegorzewski
m (II)”
Szkolenie fryzjerskic LONG STAZ 1 1 _ Szkolenie
indywidualne
Prawo jazdy kat. C wraz z kursem 1 1 Szkolenie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej indywidualne
. . Szkolenie
Fundusz Pracy Opiekun osob starszych 1 1 indywidualne
Kosmetyka praktyczna, Art. Visage, colen
Manicure i stylizacja paznokci — 1 1 _ Szkolenie
g indywidualne
pakiet 3w 1
Operator wozkow widlowych 1 1 inj;t;:je;;fne
RAZEM 15 15

Jednym z instrumentow aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia - jest bon szkoleniowy. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przyznat 5 bonow szkoleniowych, ktore zostaty

sfinansowane ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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Tabela 37. Zestawienie zawartych uméw dotyczacych realizacji szkolen w roku 2016.

. . , Liczba skierowanych Efektywnos¢
Ilo$¢ podpisanych uméw , ..
0s6b ., zatrudnienia
., Wartos¢ .
Zrodto (liczona
finansowania . : . . wyptaconych wzgledem oséb
Szkolenia | Szkolenia | Szkolenia | Szkolenia srodkow* £1edein 00B,
grupowe | indywidualne | grupowe | indywidualne ktore ukoficzyly
szkolenie)
RPO 1 0 5 0 26 843,00zt 20%
Fund
undusz 0 5 0 5 16 810,00zt 80%
Pracy
OGOLEM 1 5 5 5 61 178,76zt 50%

*) w warto$ci wyptaconych $rodkow uwzgledniono koszt szkolenia przystugujacy instytucji
szkoleniowej za wykonanie ustugi.

Tabela 38. Zestawienie zawartych umoéw dotyczacych realizacji szkoleh w ramach bonow

szkoleniowych.

Efektywnos¢
Wartosé zatrudnienia
Zrédto Tlo$¢ podpisanych Liczba skierowanych (liczona wzgledem
. . ) R wyptaconych R ”
finansowania umow 0s0b g . 0s0b, ktore
srodkow* ;
ukonczyty
szkolenie)
POWER 5 5 15 750,00zt 20%
OGOLEM 5 5 15 750,00zt 20%
Tabela 39. Efektywnos¢ szkolen w latach 2015 - 2016
Zrédlo finansowania Rok 2015 Rok 2016
Fundusz Pracy 38,89% 80%
PO WER 100% 20%
RPO 10% 20%
OGOLEM 40,62% 40%
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Ogdlna efektywno$¢ szkolen przeprowadzonych w roku 2016 jest mniejsza o 0,62%
w stosunku do roku 2015, z uwagi na fakt, iz realizacja wiekszosci szkolen zakonczyta si¢ w okresie
listopad/grudzien 2016 r. w zwigzku z czym efektywnos$¢ udzielonego wsparcia nie jest w petni
policzalna (moze wzrosnac).

Podsumowujac: w roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzit ogétem
11 ustug szkoleniowych, w tym 6 zakupionych zostato wytaczajac stosowanie ustawy (art. 4 pkt 8
ustawy PZP).

Realizacja szkolen w ramach bondéw szkoleniowych odbywala si¢ w instytucjach wskazanych
przez osoby bezrobotne w zwigzku z czym Urzad nie mial mozliwo$ci zastosowania procedur
okresowych w ustawie Prawo Zaméwien Publicznych.

3.4. Studia podyplomowe

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta na
wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2016 Powiatowy
Urzad Pracy w Wegorzewie udzielit wsparcia w postaci dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych dla 1 osoby bezrobotnej.

Tabela 40. Efektywnos¢ studiow podyplomowych sfinansowanych w roku 2016.

. e Kwota wyplaconych Efektywnosé
Lp. Kierunek studiow podyplomowych srodkéw satrudnieniowa
Pedagogika przedszkolna i
1 wczesnoszkolna 3 800,00zt 0%
z elementami logopedii

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w ramach wskazanej formy wsparcia nie jest jeszcze policzalna
z uwagi na fakt, iz okres realizacji studiow podyplomowych zostanie zakonczony w roku 2018.

3.5 Egzaminy

W roku 2016 na podstawie wniosku o0soby bezrobotnej, Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie sfinansowal koszty egzaminu umozliwiajacego uzyskanie okreslonych uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Tabela 41. Efektywno$¢ egzaminow umozliwiajacych zdobycie okreslonych uprawnien zawodowych
sfinansowanych w roku 2016.

Lp. Zakres egzaminu Kwotz} wypl,aconych Efekty_wn_oéc’
Srodkow zatrudnieniowa
Grupa II. Urzadzenia wytwarzajace,
1 | przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace 185,00zt 100%
ciepto oraz inne urzgdzenia energetyczne
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3.6. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy organizuje przygotowania zawodowe dorostych ukierunkowane na
nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez osoby bezrobotne biorace w nim udziat.
Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przystuguja stypendia
wyplacane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
dokonywane s3 refundacje zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego i z powrotem w przypadku, gdy wsparcie organizowane bylo poza miejscem
zamieszkania osoby bezrobotnej.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie organizowal przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na znikome zainteresowanie ww. formag aktywizacji.

3.7. Barometr Zawodow

W roku 2016 po raz drugi zostato przeprowadzone badanie ,,Barometr zawodow”. Badanie
realizowane jest na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.  Funkcje
Koordynatora Powiatowego ,Barometru zawodow” petni pracownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Badanie to wskazuje, w jakich zawodach bedzie tatwiej, a w jakich trudniej znalez¢é prace
w najblizszym czasie. Jest to wazna wskazowka dla 0sob szukajacych pracy. W przypadku braku ofert
pracy w danym powiecie, pokazuje, gdzie jest wigksza szansa na znalezienie pracy w poszukiwanym
zawodzie w sasiednich miejscowosciach. Pomaga rowniez pracownikom powiatowych urzedoéw pracy
przy tworzeniu planéw szkolen dla bezrobotnych z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy
oraz potrzeb pracodawcoéw. Przeznaczony jest rowniez dla 0sob pracujacych chcacych podniesé lub
uzupetni¢ swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych.

Wynik  opracowanego raportu dostgpne sg na stronie internetowej Urzedu:
Www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl.

3.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Istota
rozwigzania jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ srodki KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wysokosci 80% tych
kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zawarl 21 umow dotyczacych
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow (w tym jedna zostata
anulowana na wniosek Pracodawcy).

Tabela 42. Zestawienie zawartych umoéw dotyczacych realizacji szkolen ze $srodkéw KFS
w roku 2016.

Liczba oséb
- Liczba objetych Rodzaj dziatan objetych Wysokosé
Zrodto . ksztalceniem . .
. . realizowanych . dofinansowaniem ze wyplaconych
finansowania , ustawicznym , ] , ,
umow srodkéw KFS srodkow
w ramach
zawartych umow
Limit Kursy
podstawowy 9 62 Studia podyplomowe 65 681,20zt
KFS Egzaminy
K
Rezerwa KFS 11 25 Uy 54 609,6271
Studia podyplomowe

Zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkéw w roku 2016 $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone byly na ksztatcenie ustawiczne osob z grupy:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

3. Wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw, o ktorych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

Srodki Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane byly wedtug ponizszych

priorytetow:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach / zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca
pracy i jednoczes$nie zgtaszajg trudnos$ci z zatrudnieniem pracownikow.

2. Ksztalcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodow
cigzarowych 1 ciggnikow siodlowych, maszynisci kolejowi, oraz w branzy ustug
opiekunczych.

3. Ksztalcenie ustawiczne w branzach/przedsigbiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy
gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia.

4. Ksztalcenie ustawiczne oséb niepelnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.
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3.9. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony s$rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdétek wodnych
iich zwigzkow.

Tabela 43. Zestawienie zawartych uméw i zatrudnionych oséb bezrobotnych w ramach robot

publicznych w latach 2015-2016.

Liczba osdb,

, Tlosé Liczba osob ktére dsa1rt(l)<(clJl\(/\1/ane Z';t'rcuzé’r?igs"f:’h Wskaznik
Zrbédto finansowania podpisanych skierowanych ukonczyty Wy . y efektyw-
umow do pracy roboty 11a organizacje po rc_)botach nosci
publiczne robot publicznych publicznych
16 53* 27 459069,10 27 100%
2016
Fundusz
Pracy *kontynuacja programu do 28.02.2017r. z Rezerwy Ministra” Moj cel - praca” ( 7 0sob)
umowy
hod:
0t 10%* 26** 26** 26 100%
srodki wydatkowano
w roku 2015
Razem 26 79 53 53 100%

**dotyczy uméw zawartych w 2015 roku

W biezacym roku 19 o0sob (w tym 5 o0séb zostato zatrudnionych w ramach uzupetnienia
wolnego stanowiska pracy) kontynuuje zatrudnienie w ramach 3 umoéw w sprawie organizowania
robot publicznych zawartych w 2016r.

Po zakonczonym okresie trwania robdt publicznych osoby te zostaly zatrudnione przez
organizatorOw robot publicznych i w chwili obecnej efektywno$¢ zatrudnienia zostata okre§lona na
koniec 2016 r. jako czastkowa 1 wynosi 100%.

Nie ma tez mozliwosci okre§lenia koncowej efektywnosci zatrudnienia kontynuowanego do
28.02.2017r. programu w ramach projektu ,, Moj cel — praca” z Rezerwy Ministra.

Podjeta przez Urzad wspolpraca z organizatorami robot publicznych przyczynia si¢ do
wzrostu efektywnosci zatrudnienia.
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3.10. Prace interwencyjne.

W oparciu o do§wiadczenia z lat ubieglych PUP zauwaza, ze realizacja prac interwencyjnych
jest jedna z najefektywniejszych form wsparcia zaréwno dla bezrobotnych, jak i pracodawcow.
Mnigjsza liczba dotacji, doposazeni i szkolen data nam mozliwo§¢ ponownego przeznaczenia duzo

wiekszych pieniedzy na realizacje tego zadania.

Subsydiowane zatrudnienie stanowi niejednokrotnie jedyna szans¢ na podjgcie zatrudnienia.
Bezrobotni po okresowym, subsydiowanym zatrudnieniu majag mozliwosci zdobycia stalej pracy.
Z kolei wsparcie finansowe skutecznie wspomaga przedsigbiorcow i1 pracodawcéw w tworzeniu
nowych miejsc pracy i zatrudnianiu pracownikow.

Tabela 44. Zestawienie zawartych umoéw i zatrudnionych oséb w ramach prac interwencyjnych
w latach 2014 -2016

Liczba 0séb . ‘ . Liczba osob
5 Ilos¢ zatrudnionych ITICZbE} Srodki zatrudnionych | Wskaznik
Zrodio . . 0s0b, ktore wydatkowane
fi . podpisanych | w roku biezacym , L po pracach efektywno-
inansowania . . . ukoniczyty | na zatrudnienie . . g
uméw i kontynuujacych h interwencyj- $ci
7 lat ubieglych Pl w ramach P nych
2016 32 49 10 w trakcie realizacji
Fundusz
Pracy — 315048,38
Py e 92* 122* 103* 89 86,41%
2015r.
2016 19 24 12 103558,65 7 58,33%
PO
WER umowy
pri&::czh(;)ldszrq.cc 9 2 1 20 X 4 20 ’ 00%
2016 47 63 11 290360,54 4 36,36%
RPO
umowy 5
prii::czh(;)fszrq.cc 5 5 X 4 80 y 00%
Razem 98** 284 161 X 108 67,08%

*dotyczy umow zawartych w 2014r.i 201 5r.
** dotyczy umow zawartych w roku 2016

Na podstawie juz zrealizowanych umow wskaznik efektywnosci wynosi 67,08% .

Z wnioskow o organizacje prac interwencyjnych skladanych przez przedsigbiorcow wynika,
ze najbardziej poszukiwanymi zawodami bylty zawody z dziedziny handlu i ustug, a wigc jak w latach

poprzednich.
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3.11. Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czeSci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zZycia (art.150F).

Refundacja pracodawcy Ilub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czgsSci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F ustawy) jest skierowana do os6b mtodych do 30 roku zycia
w 2016 r. cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem pracodawcow. Okres realizacji ww. zadania przypada
na lata 2016, 2017 i 2018.

Na zadanie w 2016 r. wydatkowano kwote 488 289,45zt, na lata 2017 i 2018 limit wynosi po
1 047 800,00zt (limity te s3 pomniejszone o §rodki zaangazowane w ramach uméw zawartych w roku
2016).

Tabela 45. Zestawienie zawartych umoéw i zatrudnionych osob w ramach refundacja pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F).

, Tlosé Liczba oséb | Liczba oséb, Srodki Z{;tlrclf;’r?igso'gh Wskaznik

Zrodlo finansowania | podpisanych zatrudnio- ktére wydatkowane yet efektywno-
. , po refundacji

umoéw nych ukonczyty w roku 2016 ()
Fllindusz 2016 41* 47 2 w trakcie realizacji
racy
488 289,45 zt

*

Razem 41 47 2

*dotyczy uméw zawartych w 2016v.

Z zawartych ww. umow 41 jest nadal w trakcie realizacji, w ramach ktoérych w zatrudnieniu
pozostaje 45 0sob.

W 2016r. zostata zawarta 1 umowa, w ramach ktorej 2 osoby zostaty zatrudnione od 1.01.2017 r.

3.12 Program Aktywizacja i Integracja

W 2016 r. na podstawie zawartego porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
wraz z Gming Wegorzewo i Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Wegorzewie
organizowal Program Aktywizacja i Integracja. Celem Programu Aktywizacja i Integracja bylo
udzielenie kompleksowej pomocy 10 osobom bezrobotnym. Program tgczyt elementy aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej. Wykonywanie przez bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych
wzmocnione rownoleglym uczestnictwem w dziataniach z zakresu integracji spotecznej miato na celu
uksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, przeciwdzialanie poglebiania
si¢ probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Program mial na celu rozwinigcie
umiejetnosci psychospotecznych, budowanie prawidlowych interakcji z otoczeniem, powrdt do
aktywnos$ci spotecznej i zawodowej jego uczestnikow. Zadanie polegato na realizacji zalozen
programu, w szczegdlnosci grupowego wsparcia w procesie integracji spotecznej w okresie dwoch
miesiecy, tj. od 22 sierpnia 2016 r. do 21 pazdziernika 2016 r.
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Tabela 46. Struktura Programu Aktywizacja i Integracja.

Efekty po zakonczeniu programu
Uczestnicy ZmlanaZ ﬁ:(lji;:gul?omocy Podjecie zatrudnienia
. . w tym . . w tym . . w tym
LIZZZ?C(:lOb liczba LIZZ%?eﬁOb liczba LIZZ%?eﬁOb liczba
g kobiet 8 kobiet g kobiet
10 8 7 6 0 0

3.13. Prace spoteczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalne;.

Organizacje prac spotecznie uzytecznych rozpoczyna si¢ od przygotowania przez gminy
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktory przesytany jest
wlasciwemu miejscowo staroscie oraz kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Plan okresla rodzaj
i ilos¢ prac niezbgdnych dla gminy. Kierownik osrodka pomocy spotecznej w oparciu o porozumienie
sporzadza liste osob uprawnionych, ktore moga by¢ skierowane do wykonywania tych prac.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane roéwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.

Osobom skierowanym do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w wymiarze
40 godzin miesigcznie przyshuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazda godzing
wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje miesi¢cznie gminie ze srodkdéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz innym osobom uczestniczacym w wykonywaniu
prac spotecznie uzytecznych. Miesigczne $wiadczenie przystugujace osobom bezrobotnym za
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych wynosi okoto 320,00 zt.

Organizatorami prac spolecznie uzytecznych w 2016 r. byli:
o Urzad Miejski w Wegorzewie
e Urzad Gminy w Budrach

Tabela 47. Liczba miejsc w poszczegolnych gminach

Wykaz organizatoréw prac spotecznie uzytecznych w roku 2016 Liczba miejsc

Urzad Miejski w Wegorzewie 15/19°+ 10 w ramach PAI
Urzad Gminy Budry 4/7*

RAZEM 23 + 10 w ramach PAI

*w 2016 roku Urzad Miejski w Wegorzewie zwiekszyt liczbe o 4 stanowiska w okresie
od 01.07.2016r. do 31.10.2016r.

*o0d 01.02.2016 r. do 30.06.2016 r. prace spolecznie uzyteczne wykonywaty 4 osoby, natomiast
od 01.07.2016 r. do 30.11.2016 r. wykonywaty 2 osoby.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia
czasowego do realizacji tych prac co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caty rok i dluzej wykonywac
prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne polegalty na utrzymaniu porzadku 1 czysto$ci
poszczegblnych miejscowosci, cmentarzy, wycinaniu przydroznych zakrzaczen, pielggnacji terenow
zielonych, sportowych, usuwaniu zima gotoledzi, od$niezaniu drog, chodnikow, likwidacji dzikich
wysypisk, wycince samosiewow drzew i krzewow, pracach porzadkowych w pasie drég gminnych,

pracach opiekunczych przy osobach starszych i niepetnosprawnych.
Tak wiec szczeg6lna rola we wdrazaniu tych prac przypadta samorzadom gminnym. To one
spetniaty role bezposrednich organizatoréw wspotpracy ze stuzbami zatrudnienia i stuzbami pomocy

spolecznej dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.

W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz po ich zakonczeniu 1 osoba podjeta
zatrudnienie, w zwigzku z tym uzyskano efektywnosc¢ zatrudnieniowa na poziomie 2,22 %.

3.14. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu.

uzytecznych jedna z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Staz

Staze, to obok szkolen, prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz prac spotecznie

zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

Staze najczgsciej

skierowany do o0s6b
bezrobotnych ma na celu podniesienie ich kwalifikacji na rynku pracy, aktywizacj¢ zawodowg oraz

organizowane byly na stanowiskach: technik prac biurowych, technik

administracji, sprzedawca, rolnik, doradca klienta, terapeuta zajeciowy, opiekun osoby starszej,
pomocniczy robotnik polowy, robotnik gospodarczy, kucharz, kelner.

Taela 48. Zestawienie umow o organizacj¢ stazu zawartych w 2016 roku

Tlo$¢ Ilo$¢ 0sob T10$¢ osob, dsartokcci)l\(/\ilane Ilo$¢ 0sob Wskaznik
Zrédto finansowania podpisanych odbywaja- ktore Wy . zatrudnionych | efektywno-
umow cych staz ukonczyly staz ha organizacje po stazu sci
stazu
2016 8 8 6 2
umowy
rzecho-
Fundusz | e 2 2 2 73 273,66 2
Pracy 72014 ’ 58,33%
umowy
praecho- 4 4 4 3
zace
z 2015
PO WER
© 52 83 63 416 896,69 28 44%
RP
° 55 70 70 534 337,61 48 69%
Razem 115* 167 145 1024 507,96 83 57,24%

*dotyczy umoéw zawartych w 2016 roku
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3.15. Bony stazowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesigcy.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje: koszty przejazdu do i z miejsca odbywania
stazu w formie ryczattu, koszty niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie
wplaty na konto wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta
wyplaca premi¢ w wysokosci 1.513,50 zI. Premia podlega waloryzacji na zasadach okre§lonych w art.
72 ust. 6 ustawy i udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Tabela 49. Bony stazowe w 2016 1.

Ilo$¢ 0sob Srodki
Zrodto Kor.ltynuuj a llose sklerowe'mych Ukoqczyll Zatrudnienie | wydatkowane Wskaznik
finansowania staz z roku przyznanych ha staz w staz w po stazu na realizacje efektywnosci
2016 bonow ramach bonow 2016 bonu v
Fundusz Pracy 9 15 15 16 14 178 026,52 87,5%
Tabela 50. Staze w latach 2015 — 2016

Rok Ilo$¢ 0so6b odbywajacych staz w danym roku Wskaznik efektywnosci
2015 209 43,56%

(w tym staz realizowany w ramach bonu stazowego)
2016 182 60,25%

(w tym staz realizowany w ramach bonu stazowego)

W roku 2016 odnotowujemy wzrost efektywnos$ci stazy w stosunku do roku 2015. Staze
mozna uzna¢ za skuteczne poniewaz w znaczacym stopniu przyczynity sie¢ do podwyzszenia wiedzy
I umiejgtnosci stazystow oraz do znalezienia przez nich zatrudnienia.

W 2016 roku przeprowadzono 24 wizyty monitorujagce warunki odbywania stazu oraz
przestrzeganie postanowien zawartych umow, z ktorych wynika, ze w analizowanym okresie zar6wno
pracodawcy jak i skierowani do odbycia stazu bezrobotni nie zgltaszali zastrzezen co do przebiegu
umow i wyrazali che¢ dalszego uczestnictwa w tej formie.

3.16 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli :

29




1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie wyzszej niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztoéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

Tabela 51. Bony na zasiedlenie przyznane w roku 2016

Frodio finansowania Tlos¢ przy,znanych Srodki \A./yda.tkowane na
bonéw realizacj¢ bonu
Fundusz Pracy 2 9 300,00
PO WER 3 21 600,00

3.17 Wizyty monitorujgce

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dysponujac srodkami finansowymi na realizacje
zadan, o ktéorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza
wizyty monitorujace prawidtowos¢ realizacji zawartych umoéw o organizacj¢ prac interwencyjnych,
organizacj¢ stazy, organizacj¢ przygotowania zawodowego, organizacj¢ szkolen, przyznanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczegcie dzialalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, organizacje prac
spotecznie uzytecznych oraz robdt publicznych w oparciu o przygotowany z poczatkiem kazdego roku
,Roczny Plan Wizyt Monitorujacych”.

Wizyty monitorujace przeprowadzane byly w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
organizatoro6w zadania przez dwoch upowaznionych pracownikow PUP.

W roku sprawozdawczym wskaznik przeprowadzonych wizyt monitorujacych byt wyzszy od
planowanego o 45%.

Tabela 52. Przeprowadzone wizyty monitorujgce realizacje uméw w latach 2014-2016.

Liczba planowanych |, . . Wykonanie Rocznego
. . Liczba zrealizowanych .

Rok wizyt monitorujgcych | . . planu wizyt

wizyt monitorujgcych L.
monitorujgcych

2014 78 141 +63

2015 86 87 +1

2016 80 116 +36
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3.18. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.
Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nast¢pujace zadania:
® nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami,
e przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,
e obsluga osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e wspdlpraca z pozostalymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
zarejestrowanych,
e wspoldziatanie z partnerami rynku pracy.

W roku 2016 wptyneto 868 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 445 ofert
subsydiowanych).

Tabela 53. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2015 - 2016.

Oferty 2015 2016
Subsydiowane 651 445
Zwykte 236 423
Ogotem 887 868

W poréwnaniu do 2015 roku zaobserwowano duzy wzrost liczby ofert pracy zwyktych w
stosunku do liczby ofert subsydiowanych.

Najczesciej realizowano oferty pracy w nastgpujacych zawodach:
robotnik gospodarczy,

sprzedawca,

kierowca C+E,

pomocniczy robotnik budowlany,

kucharz

kelner,

kasjer;

technik prac biurowych,

oraz bez zawodu;

Najwicksze trudnos$ci w realizacji ofert pracy wystapity w zwigzku z brakiem w ewidencji
bezrobotnych osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczylo to takich zawodow, jak:
kierowca autobusu, kierowca samochodu cigzarowego (z prawem jazdy C+E oraz uprawnieniem na
przewoz rzeczy), krawcowa, mechanik pojazdow ci¢zarowych, nauczyciel przedszkola, technik
farmaceutyczny. W przypadku ofert pracy w branzy budowlanej przeszkodami w ich realizacji byt
brak wystarczajacego doswiadczenia w danym zawodzie lub zbyt dluga przerwa w wykonywaniu
zawodu.

Posrednicy pracy odbyli w ciggu roku 94 wizyty u pracodawcow majacych na celu pozyskanie
ofert pracy, promocj¢ ustlug i form aktywnych proponowanych przez urzad, ustalenie oczekiwan
pracodawcow wobec urzedu.
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W roku 2016 zorganizowano 5 gietdy pracy, w ktorych udzial wzigto 60 0so6b bezrobotnych.

Gieldy pracy dotyczyly stanowisk pracy:

o Kasjer;

glazurnik;
posadzkarz;
tynkarz;
spawacz;
operator maszyn;
kucharz.

Posrednicy pracy obstugiwali osoby bezrobotne i poszukujace pracy zglaszajace sie do urzedu

z wlasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowigzkowych wizyt w urzedzie. Podczas obstugi

0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Liczbe niektorych

przedstawiano oferty pracy, stazu zawodowego, szkolenia,

przedstawiano propozycje skorzystania z innych ustug oferowanych przez urzad,

informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

informowano o ustugach i instrumentach rynku pracy,

przedstawiano mozliwos$ci i sposoby poszukiwania pracy,

przyjmowano zgloszenia podjecia pracy,

przyjmowano informacje dotyczace sytuacji powodujacych utrate statusu osoby bezrobotne;j,
przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolnosci do pracy,

przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu kwalifikacji
zawodowych oso6b zarejestrowanych.

,Wizyt obowigzkowych” o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

U posrednikow pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 54. Liczba obowigzkowych wizyt 0sob zarejestrowanych u posrednikoéw pracy.

rejestracja osoby (pierwsza wizyta u posrednika pracy) 2076 2 059

potwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy 700 929
wizyta w ramach Indywidualnego Planu Dziatania 12 154 8 626
Ogélem 14 930 11614

Dokonujac analizy powyzszych danych z uwzglednieniem ilosci dni roboczych w ciggu 2016
roku uzyskujemy s$redniag z wybranych wizyt obowiazkowych u posrednikow pracy wynoszaca 46
wizyt dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciaggu okresu sprawozdawczego 933 skierowan do pracy i 299
skierowan do odbycia stazu zawodowego. Po$rednicy pracy oraz doradcy zawodowi w celu

doprowadzenia do podjecia przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji

zawodowej, opracowali

617 Indywidualnych Planow Dziatania. Indywidualny Plan Dziatania

obejmuje zarowno dzialania ze strony Urzedu (ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy), jak i dziatania do samodzielnej realizacji przez osobe¢ bezrobotng lub poszukujacg pracy.
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Urzad dysponowal rowniez ofertami pracy za granicg pozyskanymi w ramach wspdlpracy

sieci EURES.

Tabela 55. Upowszechnione i udostepnione informacji z sieci EURES

Rok sprawozdawczy

Liczba ofert pracy

Liczba stanowisk pracy

Liczba udzielonych
informacji o ofertach

z sieci EURES z sieci EURES oracy z sieci EURES
2016 1084 1959 107
2015 880 5740 202

W ramach sieci EURES najczgéciej poszukiwano pracownikow w nastepujacych obszarach
zawodowych: inzynierowie, programisci informatycy, elektrycy, kierowcy samochodow ciezarowych,
monterzy, operatorzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy fizyczni do prac prostych w przemysle
i w budownictwie oraz opiekundéw o0sob starszych.

Kraje z ktorych z najwigksza czgstotliwoscia naplywaly oferty pracy z sieci EURES
to Niemcy, Wielka Brytania oraz Czechy.

Na terenie urzedu upowszechniane byly informacje na temat ofert pracy za granica
nadestanych przez prywatne agencje posrednictwa pracy. Kazda agencja przesylajgca zagraniczng
oferte jest sprawdzana w rejestrze podmiotow upowaznionych do posrednictwa pracy za granica.
Wsrdd propozycji pracy za granica oferowanych przez agencje zatrudnienia pojawity sie, m.in.,
nastepujace oferty: opiekunowie osob starszych, sprzataczka, Slusarz, spawacz i ogélnobudowlane.

3.19 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu kariery zawodowej oraz
przygotowywaniu do skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatow do pracy sposrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi podejmowali wiele dziatan na rzecz
$wiadczenia ustug doradczych oraz promocji zatrudnienia i ustug rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w lutym 2016 r. podjal wspolprace z Warminsko —
Mazurskim Oddziatem Strazy Granicznej w Ketrzynie w zakresie organizacji spotkania promujacego
stuzb¢ w Strazy Granicznej. Przedsigwzigcie miato na celu przedstawienie osobom zainteresowanym
stuzbg w Strazy Granicznej niezbgdnych informacji dotyczacych podjecia tejze stuzby. Do udziatu
W wydarzeniu zaprosiliSmy osoby zarejestrowane w naszym urzg¢dzie, mieszkancoOw powiatu oraz
uczniow szkot srednich, w szczegodlnosci ostatnich klas. Organizacjg przedsigwzigcia zajat si¢ doradca
zawodowy, ktorego w zakresie dotarcia z informacja o wydarzeniu do oséb bezrobotnych wspomogt
doradca klienta odpowiedzialny za posrednictwo pracy.

Przedsiewziecie odbylo si¢ 22 lutego 2016 roku w sali Klubu Pracy naszego urzedu. Ze
wzgledu na duze zainteresowanie wydarzeniem zrealizowane zostaly w tym dniu trzy spotkania
promujace stuzbe w Strazy Granicznej prowadzone przez dwoch przedstawicieli Warminsko —
Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie. W pierwszych dwoch — spotkaniach
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uczestniczyli uczniowie Technikum Zespotu Szkot Zawodowych w Wegorzewie im. Gen. Jozefa
Bema oraz uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego w Wegorzewie im. Gen. Mariusza Zaruskiego, a w
kolejnym osoby bezrobotne oraz inne zainteresowane podjeciem stuzby w Strazy Granicznej. Podczas
wydarzenia promujacego stuzbe w Strazy Granicznej przedstawiciele SG zaprezentowali uczestnikom
spotkan szczegotowe informacje dotyczace naboru do stuzby, w tym:

o liczby kandydatow przewidywanych do przyjecia do stuzby w Warminsko — Mazurskim

Oddziale Strazy Granicznej;

e ustawowe wymagania stawiane kandydatom do stuzby w SG;
e przebieg postgpowania kwalifikacyjnego i wymagane dokumenty.

Wszyscy obecni na spotkaniach mieli okazje obejrze¢ film przyblizajacy obowiazki
funkcjonariuszy SG, wykonywane przez nich zadania oraz prawdziwe warunki stuzby w Strazy
Granicznej. Reprezentanci SG bardzo chetnie udzielali wyczerpujacych odpowiedzi na liczne pytania
zadawane przez uczestnikow wydarzenia.

W trakcie spotkan mieliSmy przyjemno$¢ gosci¢ w naszym urzedzie blisko 85 o0sdb
zainteresowanych uzyskaniem informacji na temat stuzby w tej formacji mundurowe;j.

Natomiast w listopadzie 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie wraz z Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie zorganizowal spotkanie
w zakresie wsparcia mlodziezy na rynku pracy. Wspdlnie z ww. partnerem doradcy zawodowi
zorganizowali wydarzenie pod nazwa ,,Moja kariera w moich rekach”, w ktorym udziat wzigli
specjalisci rynku pracy. Przedsigwziecie odbyto si¢ 25 listopada 2016 r. w siedzibie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Wegorzewie oraz w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie Wegorzewa. Celem
ww. inicjatywy byla popularyzacja ustug rynku pracy oferowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy
oraz Publiczne Stuzby Zatrudnienia, w szczegolnosci: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, projekty rynku pracy.

Od kilku lat inicjujemy jesienig w naszym Urzedzie cykliczne przedsigwzigcie pod nazwa Dni
Otwarte Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie. W 2016 roku Dni Otwarte zorganizowalismy
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach 2016 ,,Nowe wyzwania rynku
pracy” trwajacego w okresie 17-23 pazdziernika 2016 r. irealizowanego pod hastem przewodnim
»BqdZz autorem wiasnej kariery”. Przygotowaniem spotkan zaplanowanych do realizacji na terenie
PUP w Wegorzewie oraz koordynacja cato$ci przedsigwzigcia zajeli si¢ doradcy zawodowi.

Podczas Dni Otwartych PUP w Wegorzewie, w ktorych uczestniczyto 79 osoéb, odbyt si¢
szereg roznorodnych wydarzen prowadzonych zaréwno przez — doradce zawodowego, jak
i zaproszonych do wspotpracy przedstawicieli Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Wegorzewie. Do udziatu w wydarzeniach zaprosiliSmy osoby zarejestrowane w naszym urzedzie,
ucznidw szkot §rednich oraz zainteresowanych mieszkancow naszego powiatu.

W ramach Dni Otwartych odbyty sie w ciggu tygodnia:

e warsztaty w Klubie Pracy na temat ,,Droga do sukcesu moze by¢ zaskakujaca”;

e zajecia dla mtodziezy szkolnej przeprowadzone przez doradce zawodowego w Klubie Pracy;

e informacja zawodowa grupowa ,,DROGOWSKAZ” (Ustugi i instrumenty rynku pracy. Nowe
formy wsparcia mtodych 0séb bezrobotnych).

Zgodnie z wytycznymi MRPiPS odnosnie metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy w okresie od sierpnia do potowy grudnia
2016r. doradcy zawodowi przeprowadzili Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Analiza
wynikoéw badania ma by¢ integralng czg¢scig rocznych raportow z monitoringu zawodow deficytowych
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i nadwyzkowych sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy. Do szczegotowych celow niniejszego
badania zaliczono uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)

kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

e biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow

(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglgdnieniem wielkich grup zawodéw oraz

umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnos$ci,

e problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow —

W ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikoéw przez

lokalne firmy.

W ubiegltym roku kalendarzowym badaniem obj¢to 55 podmiotow wylosowanych w ramach
proéby podstawowej (dane dostarczone przez GUS) oraz 58 podmiotow dobieranych z préb
rezerwowych kolejnych firm/jednostek organizacyjnych. Zadaniem pracodawcow lub ich
przedstawicieli byto wypelnienie dostarczonej przez urzad wraz z pismem przewodnim ankiety.
W sumie badaniem objeto 113 podmiotéw, z czego 39 wypehito ankiete, a w 74 przypadkach miata
miejsce odmowa wypetnienia ankiety lub tez okazato si¢, ze wskazany w probie badawczej podmiot
juz w ogoéle nie prowadzi dziatalnosci lub tez nie prowadzi jej pod wskazanym w odpowiednich
ewidencjach czy rejestrach adresem (nieaktualno$¢ danych dostarczonych z GUS).

W roku 2016 doradca zawodowy byl cztonkiem sze$cioosobowego zespotu powotanego do
pracy przy realizacji badania Barometr zawodow. Barometr zawodow jest krotkookresowg
(jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na zawody realizowana od 2009 roku w wojewddztwie
matopolskim. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barometr zawodéw w roku 2015
byt wdrazany we wszystkich wojewddztwach w Polsce. Metodologia badania zostata wypracowana
w Szwecji oraz Finlandii. Prognoza ma charakter jakosciowy (ekspercki).

Barometr zawodow:

e jest badaniem jako$ciowym, w ktérym prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikoéw
w okreslonych zawodach w nadchodzacym roku;

e jest badaniem prognostycznym, stad moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen, pomaga
podejmowac¢ decyzje osobom poszukujagcym pracy, stuzy promowaniu mobilnosci
zawodowej;

e jest narzedziem, ktoére pozwala usystematyzowal wartoSciowg wiedz¢ na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez pracownikow powiatowych urzedow pracy;

e dostarcza informacji uzupetniajacych wiedze pozyskana w ramach Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Barometr zawodow jest efektem prac paneli ekspertoéw. Podczas dyskusji ich uczestnicy
podejmuja decyzje, do ktorej z trzech kategorii (deficyt, nadwyzka, rownowaga) przypisa¢ dany
zawod. Efektem koncowym Barometru zawodow jest lista zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy.
Prognozg¢ zapotrzebowania na zawody na rok 2017 dla powiatu wegorzewskiego, opracowano podczas
panelu eksperckiego w dniu 21.09.2016 r.

Zgodnie z nowymi zatozeniami metodologicznymi zwigzanymi z prowadzeniem monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych doradca zawodowy wraz ze specjalista ds. rozwoju
zawodowego oraz doradca klienta odpowiedzialnego za posrednictwo pracy opracowali raport roczny
dotyczacy zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku.
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Doradcy zawodowi zajmowali si¢ rowniez opublikowaniem 1 przekazaniem organom
zainteresowanym problematyka rynku pracy informacji sygnalnej za I potrocze 2016 roku (zawody
deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe w powiecie wegorzewskim).

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w roku 2016 regularnie
wspoOlpracowali z pracodawcami korzystajacymi z ustug Urzgdu stosownie do sygnalizowanych przez
nich potrzeb. Prowadzona wspolpraca w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu polegata przede
wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom wnioskujacym o zorganizowanie miejsca odbywania
stazu zawodowego. Pracodawcy zglaszali si¢ do doradcow zawodowych w celu uzyskania informacji
dotyczacych charakterystyki danego zawodu (zadan zawodowych, wymagan psychofizycznych itp.)
niezbgednych do opracowania programu odbywania stazu zawodowego przez osob¢ bezrobotna.
W sumie w roku 2016 udzielono powyzszej pomocy 31 pracodawcom.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sie:

e poradnictwem indywidualnym,

e S$wiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;j,

o rekrutacjg kandydatow do programow wiasnych i organizowanych przez inne podmioty,

e wsparciem specjalisty ds. rozwoju zawodowego w rekrutacjach na szkolenia,

e sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikow urzedu,

e dziataniem w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego,

e prowadzeniem zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego z mtodzieza szkolna.

W okresie sprawozdawczym udzielono ogdtem 760 porad zawodowych indywidualnych. Z tej
formy ustug doradczych skorzystato w sumie 692 osoby. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 56. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2016 r.

Grupa klientow Liczba oséb
Bezrobotni 685
Poszukujacy pracy 1
Inni 6
Ogoélem 692

Ponizsze zestawienie prezentuje porady zawodowe indywidualne udzielone w 2016 r. dla niektérych
kategorii 0s6b bezrobotnych.

Tabela 57. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego dla wybranych kategorii bezrobotnych
w roku 2016.

Grupa klientow Liczba klientow
Osoby niepetnosprawne 17
Osoby do 30 roku zycia 270
Osoby powyzej 50 roku zycia 128
Osoby bezrobotne do 6 miesigcy od rejestracji 484
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Osoby bezrobotne od 6 do 12 miesi¢cy od rejestracji 77
Osoby bezrobotne powyzej 12 miesigcy od rejestracji 124
Osoby dlugotrwale bezrobotne 332
Osoby zamieszkale na wsi 412

W ramach porad zawodowych indywidualnych przeprowadzono 11 badan testowych przy
uzyciu standaryzowanych narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym.

Doradcy zawodowi §$wiadczyli rowniez uslugi w zakresie informacji zawodowej
indywidualnej i grupowej. W 2016 roku dwukrotnie skierowano osoby bezrobotne do udzialu
W grupowe;j informacji zawodowej, w ktorych ogdtem uczestniczyto 18 osob.

Informacji zawodowej indywidualnej udzielono 11 osobom zarejestrowanym jako bezrobotne
lub poszukujace pracy oraz 32 osobom niezarejestrowanym w PUP ( w tym 31 pracodawcom).

3.20 Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niepetnosprawne
naleza do oséb begdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore sa najbardziej narazone na
marginalizacje¢ spoteczna w wielu aspektach zycia codziennego. Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie podjat w 2016 r. dzialania zmierzajgce do aktywizacji zawodowej o0sOb
niepelnosprawnych. Przeprowadzono szczegdélowa analizeé dokumentacji 1 sytuacji o0sob
niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Wegorzewie,
co wplyneto na ustalenie stanu aktywnosci zawodowej o0sob niepelnosprawnych. Aktywno$¢
zawodowa tej grupy osob nalezy rozpatrywaé przez pryzmat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Na dzien 31.12.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 69 o0sob
niepetnosprawnych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe o0sOb bezrobotnych niepelnosprawnych zatrudnionych
w roku sprawozdawczym w zestawieniu z rokiem ubiegltym:

Tabela 58. Liczna 0sob niepelnosprawnych, ktore podjety zatrudnienie w latach 2015 - 2016

Lp. Rok sprawozdawczy Liczba os6b nlepeinospre_iwr_lych, ktoére podjety
zatrudnienia
1 2015 43
2 2016 41

Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych jest pozytywnym objawem wskazujagcym na dazenie do
wyrownywania szans tychze osob.
W ramach rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych ponizsza tabela przedstawia

liczbe 0s6b objetych szkoleniem lub stazem
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Tabela 59. Staz zawodowy 0sdb niepetnosprawnych

Lp.

Forma aktywizacji Liczba 0s6b niepetnosprawnych

Staz zawodowy 8

Inne dziatania podjete na rzecz oséb niepelnosprawnych lub z ich udzialem odbywajg si¢

podczas biezacej pracy wynikajacej z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dzialania pozwolily na systematyczna

wspotprace z osobami niepelnosprawnymi, ktére pozwolity im zaistnie¢ na rynku pracy na rowni
z osobami sprawnymi.

Tabela 60. Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych w 2016 roku — doradztwo zawodowe

Liczba oséb
Lp. Nazwa programu mepeg;}:f;ignym C;?Zé:\év;ﬂ'a
programem
w zalezno$ci od
1 | Porady indywidualne- doradztwo zawodowe 17 potrzeb
indywidualnych

Rozdziat 4. Swiadczenia dla 0sob bezrobotnych

Realizator: Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Do zakresu zadan dziatu nalezy:

Rejestrowanie zgtaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wprowadzanie
danych osobowych do systemu SYRIUSZ.

Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepisow prawnych regulujacych dziatalno$¢
urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw 0soéb bezrobotnych.

Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2016 r. wydano 2024
decyzje przyznajace status bezrobotnego, nie wydano decyzji odmawiajgcych statusu osoby
bezrobotnej i 2434 decyzje o wylaczeniu osoby z ewidencji).

Ponadto wydawane sa decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku.

Przyjmowanie dodatkowych informacji i1 zaswiadczen dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego.

Zaktadanie i prowadzenie indywidualnych kart wyplat zasitkow, sporzadzanie list wyplat
zasitkoéw dla bezrobotnych i rozliczanie ich (tfacznie w 2016 roku wygenerowano 438 list).
Opracowanie terminéw nastgpnych wizyt i wyplat.

Wydawanie za§wiadczen na zadanie bezrobotnego: o okresach przebywania na zasitkach dla
bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
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emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin (wydano 266 zaswiadczen), o wysokoSci
wynagrodzenia do celow emerytalno-rentowych (266 zaswiadczen); do kapitatu
poczatkowego (21 zaswiadczen); do stazu pracy (155 zaswiadczen).

Wydawanie informacji o osigganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT-11) —
768.

Dochodzenie zwrotow nienaleznie pobranych §wiadczen, w tym wykonywanie korekt na
podstawie zwrotow dokonywanych przez organy rentowe (17 zwroty).

Zglaszanie bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego.

Sporzadzanie miesigcznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznej deklaracji IWA do
ZUS, sporzadzanie korekt zgloszen i deklaracji DRA, wysylanie zgloszen i deklaracji DRA
pocztg elektroniczng do ZUS, odbieranie raportow z potwierdzenia wysytanych dokumentow
do ZUS, sporzadzanie i wysylanie do ZUS wnioskdéw o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezrobotnego na koncie ubezpieczonego, naliczanie sktadki zdrowotnej za
osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysylanych
do ZUS.

Wydawanie rocznych raportow skladek spolecznych i zdrowotnych za 2016 rok,
bezrobotnych pobierajacych zasitki i stypendia — 926.

Prowadzenie korespondencji z instytucjami dotyczacej statusu oséb rejestrowanych
W urzedzie, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
Dokonywanie potracen komorniczych (alimentéw) z zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow
i $wiadczen przedemerytalnych zgodnie zzawiadomieniem o zajeciu wynagrodzenia,
wspotpraca z Kancelariag Komorniczg.

Realizacja zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego: rejestracja
0sOb bezrobotnych (cudzoziemcéw), wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu osoby
bezrobotnej, wydawanie wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla os6b
przemieszczajacych si¢, informowanie oséb bezrobotnych (cudzoziemcéw) o koniecznos$ci
zglaszania si¢ w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku, wydawanie wnioskow
W sprawie wystgpienia do instytucji wlasciwej kraju zatrudnienia o wydanie formularza PD
UP1, wydawanie zaswiadczen dla osob zainteresowanych transferem zasitku do panstwa
UE/EOG innego niz Polska.

Wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskdw o przyznanie dodatku,
wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, sporzadzanie list
wyptat dodatkéw aktywizacyjnych (w 2016 r. przyjeto 91 wnioskow na dodatek
aktywizacyjny. W 2016 wyptacono dodatki 326 osobom.

Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu szkolenia, odbywania stazu,
wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiow szkoleniowych, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, podjecia dalszej nauki i sporzadzanie list wyplat.

Wyptacanie zwrotu kosztow dojazdu osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP.
Przyjmowanie wnioskow na zwrot kosztéw dojazdu i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujagcych o przyznaniu badz nie przyznaniu zwrotu kosztow dojazdu. Przyjeto 77
wnioskow.

Wyptacanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng osobie
samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP —
wyptacono 3 osobom.

Przyjmowanie wnioskow na refundacje¢ kosztow opieki i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto 3 wnioski.
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Rozdziat 5. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2016 roku

Realizator: Referat Finansowo — Ksiggowy

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Staroscie Wegorzewskiemu srodki
Funduszu Pracy na 2016 rok z przeznaczeniem na realizacj¢ programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 4 273 400,00 zt

Tabela 61. Wykorzystane $rodki FP w 2016 roku z przeznaczeniem na realizacje¢ programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

e Wykonanie ,
Wyszczegblnienie y Udziat
0
Ogdlem w tym:  programy z EFS &
POWER RPO
Szkolenia w tym: 85 269,58 21 801,89 38 494,20 2,24
w ramach Bonu szkoleniowego 21 801,89 21 801,89 0,00 0,57
Studia podyplomowe 3 800,00 0,00 0,00 0,10
Prace interwencyjne 901 467,57 103 558,65 290 360,54 23,66
Roboty publiczne 530 845,66 0,00 0,000 13,93
Doﬁnansowe_lnle podejmowania dziatalnos$ci 165 689,10 62 999,51 0,00 435
gospodarczej
Refund?cy} kosztow.wyposazenle i 213 673,92 0,00 0,00 5,61
doposazenie stanowiska pracy
Im;fg,y’ ryczalt i zakwaterowanie 34.084,34 75,60 302400 0,89
w ramach Bonu stazowego /ryczalt/ 4 226,15 0,00 0,00 0,11
w ramach Bonu szkoleniowego /ryczalt/ 75,60 75,60 0,00 0,00
Opieka nad dzieckiem, osoba zalezng 3 000,00 0,00 0,00 0,08
Prace spolecznie uzyteczne 28 243,20 0,00 0,00 0,74
PAI — Prace spotecznie uzyteczne 3 715,20 0,00 0,00 0,10
Stypendia i skladki na ubezpicczenia 1156 716,34 41689669 53433761 3035
spoteczne za okres stazu w tym:
w ramach Bonu stazowego 132 208,38 0,00 0,00 3,47
Premia za zatrudnienie — Bon stazowy 40 864,50 0,00 0,00 1,07
Bon na zasiedlenie 30 900,00 21 600,00 0,00 0,81
Badania lekarskie w tym: 3977,49 550,00 2 500,00 0,10
w ramach Bonu stazowego 727,49 0,00 0,00 0,02
w ramach Bonu szkoleniowego 550,00 550,00 0,00 0,01
KFS ksztais:eme ustawiczne pracownikow i 120 290 82 0,00 0,00 3,16
racodawcow
Zatmd_nlenle bezrobotnych do 30 roku zycia 488 289,45 0,00 000 1281
zgodnie z Art. 150f
Koszty posrednie RPO 0,00 0,00 17 725,48 0,00
OGOLEM 3810 827,17 627482,34 88644183  x

Analizujac dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2016 mozna stwierdzi¢, ze

osiggni¢to zakladane rezultaty w zakresie celowosci wykorzystania $rodkéw jak i liczby osob
bezrobotnych objetych formami aktywnymi.
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Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze, prace interwencyjne, roboty publiczne
i zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia zgodnie z Art. 150f a mniejszym - refundacje kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie podejmowania dzialalno$ci
gospodarczej, szkolenia.

Strukture wydatkéw Funduszu Pracy w 2016 roku przedstawia tabela:

Tabela 62. Wydatki Funduszu Pracy w 2016 roku

Wyszczegolnienie Wydatki Udzial
y & w tys. zt w %
'Wydatki ogdtem 7016,8
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 2 840,0 40,5
Dodatki aktywizacyjne 108,9 16
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3810,8 54.3
Wydatki pozostate 257.1 36
Z tego: rozwoj systemu teleinformatycznego 99.4

W roku 2016 w poréwnaniu do roku 2015 nastgpil znaczny wzrost udziatu wydatkéw na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(byto 48,8%) i spadek udziatu wydatkow na zasitki dla bezrobotnych (45,5% w 2015 r.).

Rozdzial 6. Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy
6.1 Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wegorzewie na koniec roku 2016 wyniost
25 o0sob, w tym 20 kobiet. Zatrudnieni petnigcy funkcje doradcy klienta stanowili 9 os6éb. Poziom
zatrudnienia przez 7 miesigcy 2016 roku wynosit 26 0sob, w zwigzku z zatrudnieniem konserwatora
w wymiarze % etatu. W ten sposéb mogliSmy wykona¢ sporo napraw biezacych, obnizajac koszty
zwigzane ze zlecaniem tych prac firmom zewngtrznym. W kwietniu, po odejsciu z pracy kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowej, na to stanowisko zostata powotana Pani pracujaca wczesniej jako
doradczyni zawodowa. Na jej miejsce dokonali$my naboru jednocze$nie zmieniajac stanowisko na
posrednika pracy, w zwiazku rosnagcym zapotrzebowaniem na posrednictwo pracy. W dalszym ciggu
w urzedzie pracuja 4 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. 24 0soby ksztalcacych sig¢ w
formach pozaszkolnych, w tym 5 0s6b podjeto studia — 4 osoby studia podyplomowe i jedna osoba
studia Il stopnia.
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Tabela 63. Zatrudnienia w PUP w roku 2016

Pracownicy Nowozatrudnieni Zwolnienia/zakonczenie Pracownicy
zatrudnieni na dzien w roku 2016 trwania umowy zatrudnieni na dzien
31.12.2015r. 31.12.2016r.

25 3 3 25

6.2 Kontrole i audyt

W roku sprawozdawczym przeprowadzono w Urzegdzie 4 kontrole zewngtrzne:

e Kontrola projektu” ,,Aktywizacja oso6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wegorzewskim [” w ramach realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego  na lata 2014-2020 z zakresu zgodnosci
rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci podejmowanych dzialan merytorycznych z
celami projektu i prawidlowosci realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu
przeprowadzona przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie w dniach 03 lutego 2016r.
Nie wydano zalecen.

e Kontrola przeprowadzona przez Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego w dniach 24 maja i
02-03 czerwca 2016r. dotyczaca zadan zwigzanych z organizacja szkolen dla oséb
bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy
na ten cel. Zalecenia pokontrolne wykonano.

e Kontrola projektu” ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie wegorzewskim I” w ramach realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 z zakresu zgodnosci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodno$ci
podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu i prawidtowosci realizacji
zadan zwiazanych z monitorowaniem projektu przeprowadzona przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie w dniach 03 sierpnia 2016r. Nie wydano zalecen.

o Kontrola projektu” ,,Aktywizacja oso6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wegorzewskim II” w ramach realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przeprowadzona przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w dniach 15 listopada 2016r. Zalecenia
pokontrolne wykonano.

Ponadto zostat przeprowadzony audyt bezpieczenstwa informacji zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych.

W dwoch kontrolach wydawano zalecenia pokontrolne, ktore zostaty wykonane. Majac na
uwadze ochron¢ danych osobowych, wszystkie protokoly kontroli i wystgpienia pokontrolne sg do
wgladu w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
Leszek Balon
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