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Wstep

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645
Zpbézn. zm.), zgodnie z ktorg prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

www.mz.praca.gov.pl.

Gltowne zréodlta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy

w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

BF — ¢redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OF — $redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB¥ — liczba dlugotrwale bezrobotnych W grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

Ek
B/Of = =%
Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczony wedlug wzoru O,

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika
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mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia obliczony wedlug wzoru
&

x _ DB:
WDBF =+ 100

3

Warto$§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych obliczony wedlug wzoru
WPEF = 0B;
t NEk

r

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow. Warto§¢ miernika roéwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,
ze naplyw przewyzsza odptyw, co Swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastapit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych ditugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw i1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochédd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiej¢tnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. C.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej

dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢.
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Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu dwunastu miesiecy
od dnia okre$lonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

I. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy.

W dniu 31grudnia 2015 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie odnotowano 1818 oséb. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2014
liczba bezrobotnych w powiecie zmniejszyta si¢ o 302 osoby. Podstawowe dane o strukturze

bezrobocia w powiecie wegorzewskim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Stan bezrobotnych w latach 2013-2015

Rok Liczba bezrobotnych
2013 2384
2014 2120
2015 1818

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie — sprawozdania rocznego z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie za 2015 rok

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesigcach 2015

roku w odniesieniu do roku 2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2014-2015.

Stopa

. | 1 11 v V VI VIl | VI | IX X Xl 4!l
bezrobocia

2014 31,2 | 31,6 | 30,7 | 296 | 27,7 | 259 | 2555 | 25,6 | 26,3 | 27,1 | 27,6 | 28,1

2015 28,3 | 28,3 | 27,7 | 26,6 | 25,2 | 23,7 | 22,7 | 22,5 | 22,6 | 22,5 | 23,0 | 24,6

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie - sprawozdania rocznego z dzialalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie za 2015 rok

Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koncu grudnia 2015 roku wynosita
24,6%, stopa wojewddzka 16,3%, za$ krajowa 9,8%. Powiat znajduje si¢ na czwartym
miejscu  w wojewodztwie, (za powiatami: piskim (26,3%), braniewskim (27,3%)
i ketrzynskim (27,4%)) wsrod powiatdow o najwyzszej stopie bezrobocia. W podregionie

etckim powiat znajduje si¢ na drugim miejscu za powiatem piskim.
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Dokonujac analizy liczby o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie wedlug wielkich grup zawodoéw (stan na koniec grudnia 2015
roku), dostrzega si¢, ze najwicksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w nastgpujacych
grupach: Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (478 o0sob), Pracownicy ustug i sprzedawcy
(355 osoby), Technicy i inny $redni personel (232 osob). Najwiekszy naplyw osob
bezrobotnych w 2015 roku takze mial miejsce w przypadku powyzej wskazanych grup
zawodow. Dokonujac analizy ofert pracy zgloszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy
(PUP+OHP+EURES) w 2015 roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy
zauwazyC, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali Pracownikéw ustug 1 sprzedawcow
(tacznie 469 ofert pracy), a najrzadziej pracownikéow w wielkiej grupie zawodow Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (5 ofert pracy). Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy
kierowanej do grupy zawodow Sity zbrojne.

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw, najwigksza
liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku odnotowano
w nastepujacych grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (170 osob), Kucharze
(68 0s0b), Mechanicy pojazdow samochodowych (60 osob), Stolarze meblowi i pokrewni
(57 os6b), Gospodarze budynkow (54 osoby), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
(51 os6b), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (48 osob), Murarze
i pokrewni (42 osoby), Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (41 osdb).
Najwigkszy naplyw oséb bezrobotnych w 2015 roku miatl miejsce w przypadku grup
zawodow takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (209 osob), Mechanicy pojazdéw
samochodowych (97 osob), Stolarze meblowi i pokrewni (81 os6b), Kucharze (76 osob),
gospodarze budynkow (71 oso6b), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogdlnym (62 osoby), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (49 osob),
Murarze i pokrewni (39 osoby), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (42 osoby), Specjalisci do
spraw administracji i rozwoju (46 osoby), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (44
osoby), Slusarze i pokrewni (39 osob), operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
1 le$nych (39 osob).

W celu identyfikacji grup zawodow, w ktorych wystepuje najwiekszy odsetek osob
dlugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dlugotrwatego bezrobocia.
Wspomniany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodoéw
stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej 0sOb jest
dlugotrwale bezrobotnych. W 2015 roku, w przypadku 49 elementarnych grup zawoddéw,

wskaznik dtugotrwalego bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej
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grupie jest dlugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktorych odnotowano 100% wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia to: Oficerowie sil zbrojnych, Kierownicy w gastronomii,
Inzynierowie budownictwa, Nauczyciele szkét specjalnych, Lektorzy jezykow obcych,
Analitycy finansowi, Archiwisci i muzealnicy, Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania
informacja, Dziennikarze, Filolodzy i ttumacze, Technicy analityki medycznej, Asystenci
dentystyczni, Dealerzy 1 maklerzy aktywow finansowych, Przedstawiciele handlowi,
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Trenerzy, instruktorzy
1 dzialacze sportowi, Sekretarki (ogolne), Listonosze i pokrewni, Pracownicy obstugi biura
gdzie indziej niesklasyfikowani, Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, Pracownicy
zaktadow pogrzebowych, Opiekunowie dzieciecy, Pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Rolnicy upraw mieszanych, Hodowcy
zwierzat gospodarskich i domowych, Robotnicy lesni i pokrewni, Rybacy s$rodladowi,
Rolnicy produkcji roslinnej i1 zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby, Monterzy
budownictwa wodnego, Monterzy i konserwatorzy instalacji  klimatyzacyjnych
i chlodniczych, Blacharze, Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, Ceramicy i pokrewni, Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku, Monterzy linii elektrycznych, Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych, Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych, Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow
z drewna, Kaletnicy, rymarze i pokrewni, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych, kamiennych i1 pokrewni, Operatorzy maszyn przedzalniczych
1 pokrewni, Operatorzy maszyn i urzagdzen do obrobki drewna, Czysciciele pojazdow,
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 1 sadownictwie, Robotnicy wykonujacy
prace proste w le$nictwie, Reczni pakowacze 1 znakowacze, Zamiatacze i pokrewni.

Analizie poddano takze wskaznik plynno$ci bezrobotnych, ktory wskazuje na kierunek
1 natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik liczony jest jako
stosunek naptywu 0so6b bezrobotnych w danej grupie zawodoéw w 2015 roku, do ich odptywu.
Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naplyw, co wskazuje
na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto§¢ wskaznika mniejsza
od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odplyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych
w danej grupie zawodoéw. Najwyzsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2015
roku odnotowano w przypadku nastepujacych elementarnych grup zawodow: Rolnicy upraw
mieszanych (5,00), Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow (4,00), Szyldziarze,

grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni (3,00), Sredni personel w zakresie
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dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzieindziej niesklasyfikowanej (3,00), Praczki reczne
I prasowacze (3,00), Matematycy, aktuariusze i statystycy (2,00), Inzynierowie, chemicy
I pokrewni (2,00), Inzynierowie elektrycy (2,00), SpecjaliSci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani (2,00), Archiwisci i muzealnicy (2,00), Filozofowie, historycy
i politolodzy (2,00), Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni (2,00), Pracownicy
bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni (2,00), Asystenci nauczycieli
(2,00), Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (2,00), Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (2,00),
Monterzy izolacji (2,00), Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna (2,00), Monterzy
sprz¢tu elektrycznego (2,00).

Najmniejsze wartosci wskaznika plynnosci bezrobotnych w 2015 roku odnotowano
z kolei w zawodach: Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (0,00), Kierownicy do spraw
marketingu isprzedazy (0,00), Kierownicy do spraw budownictwa (0,00), Fizycy
i astronomowie (0,00), Inzynierowie telekomunikacji (0,00), Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (0,00), Specjalisci do spraw ksiggowoSci
i rachunkowosci (0,00), Technicy technologii chemicznej i pokrewni (0,00), Mistrzowie
produkcji w przemysle przetworczym (0,00), Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni (0,00),
Pracownicy biur informacji (0,00), Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby (0,00),
Operatorzy maszyn przgdzalniczych i pokrewni (0,00), Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych (0,00), Specjalisci w zakresie rolnictwa, le§nictwa i pokrewni (0,43).

Najwigkszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w CBOP (PUP+OHP+EURES)
w 2015 roku dotyczyt zawodow takich jak: Gospodarze budynkéw (tacznie 308 ofert pracy),
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (tacznie 69 ofert pracy), Pracownicy obstugi biurowej
(facznie 49 ofert pracy), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
(tacznie 39 ofert pracy), Pomoce kuchenne (tacznie 24 oferty pracy), Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym (tacznie 23 oferty pracy), Kucharze (tacznie 23 oferty pracy).

W roku 2015 do CBOP zgloszonych zostalo tacznie 825 ofert pracy. Oferty
najczesciej kierowane byly do gospodarzy budynkow (37,33% ogotu ofert pracy
zamieszczanych w CBOP). Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazala
natomiast, iz W 2015 roku oferty najczgsciej kierowane byly do kierownikow w handlu
detalicznym i hurtowym, sprzedawcow sklepowych (ekspedientow), przedstawicieli
handlowych oraz monter6éw linii elektrycznych.

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup

zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy,
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ktore stanowig iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie zawodoéw k do catkowitej liczby
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastgpnej kolejnosci wyliczone zostaly
wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktorych budowa opiera si¢ na poréwnaniu
i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w CBOP i wskaznika struktury ofert

pracy w Internecie. Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat obliczony wedlug ponizszego

WzO0ru:
w5 Grk CEOF
WNO} = ——=——
L.ngr,inra ™
gdzie:

WS G:{,CBOP —wskaznik struktury ofert pracy w CBOP,

WS0F inter. — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawoddow,
w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede wszystkim poza CBOP, co oznacza, ze pracodawcy

znacznie cz¢sciej oferujg pracg za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.

Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty pracy
sa zglaszane przede wszystkim do CBOP, czyli pracodawcy znacznie czg$ciej poszukuja
pracownikéw za posrednictwem CBOP niz w Internecie. Na podstawie danych zawartych
w tabeli 1, do grupy zawodoéw w przypadku ktorych oferty pracy w wigkszos$ci zglaszane sg
poza CBOP =zalicza si¢: Przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikow

1 kierownikow.

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych

Ogodltem 825 88 913
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 31 31
URZEDNI(;Y I KIEROWNICY
SPECJALISCI i 32 15 47
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 54 10 64
PRACOWNICY BIUROWI 76 2 78
PRACOWNICY USLUG SPRZEDAWCY 455 14 469
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 4 1 5
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 63 12 75
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN 29 2 31
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 112 1 113

wskaznik struktury wedhlug zrodel

Ogotem ‘
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PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0 0
URZEDNICY | KIEROWNICY 100,00% 100%
SPECJALISCI 68,09% 31,91% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 84,38% 15,63% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 97,44% 2,56% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 97,01% 2,99% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 80,00% 20,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 84,00% 16,00% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 93,55% 6,45% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,12% 0,88% 100%
Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
Wskaznik
Ay , - zroznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodlach (PUP vs
Internet)
Ogotem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 35 23%
URZEDNICY | KIEROWNICY 970
SPECJALISCI 3,88% 17,05% 0,23
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,55% 11,36% 0,58
PRACOWNICY BIUROWI 9,21% 2,27% 4,05
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 55,15% 15,91% 3,47
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,48% 1,14% 0,43
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 7,64% 13,64% 0,56
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 3,52% 2,27% 1,55
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 13,58% 1,14% 11,95

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

I1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku. Zawody deficytowe zostaty
zdefiniowane jako te, dla ktorych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek
osob dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w 2015 roku. Do zawodé6w maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore wyrdzniaja
si¢ brakiem 0sob bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawodow: Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym, Nauczyciele ksztalcenia zawodowego, Agenci ubezpieczeniowi,
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych, Pomocnicy biblioteczni,
Zaopatrzeniowcy, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych,
Rzemieslnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani, Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony s$rodowiska. Do grupy zawodow deficytowych zaliczono z kolei:

Pracownikéw do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, Asystenci nauczycieli, Pracownicy
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centrow obstugi telefonicznej (call center). W tabeli 2 zaprezentowano liste zawodow

deficytowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/O&). Warto$¢ wskaznika

mniejsza od 1 oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodoéw

ma szans¢ znalez¢ prace, bowiem liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe

bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

LI;Zb Odsetek ofert
dost subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow nycip w CBOP aktywizacji
ofert | (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
pracy Ge)
Kierownicy w handlu detalicznym
1420 . 3 0,00
i hurtowym
3323 Zaopatrzeniowcy 0 100,00 100,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 100,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8131 .. . . 0 100,00 50,00
produkcji wyrobow chemicznych
Specjalisci do spraw higieny,
2291 bezpieczenstwa pracy i ochrony 0 100,00 50,00
srodowiska
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0,00
Rzemieslnicy gdzie indziej
7319 . . . 0 50,00 50,00
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji
8142 . 0 50,00 50,00
wyrobow z tworzyw sztucznych
DEFICYT
S - E e — F
= = S o0 )
8 s & - = 3 c u g
= £ S g g + 3
=5 |85 |% |Ee |28 |E2.3|£E
Elementarnagrupa | 35— 2 Eﬁ‘_k Sy 28w | £E5W|2 S Qx4 E8s
Kod zawodow gofr) EZS0 8Srse D | 2SR 220F9 §=
= o 222 = 2 x N = E 2= Q g 5 %
Exn s = ‘£ 9 RN '0339 2 N
s g g S 3 <2 |03 a |02
k> A 3 = = = 2
N = = = = 5
5312 ﬁ:ﬁ;ﬂfgh 017 | 050 | 033 2,00 | 100,00 | 8333
Pracownicy centréw
obstugi
4222 | telefonicznej 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 | 100,00
(pracownicy call
center)
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Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

4311 0,25 0,33 0,75 1,00 50,00 50,00

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS dla PUP - powiat wegorzewski

Dokonujgc analizy zawodow zrownowazonych, przyjeto, ze zawody zréwnowazone
to te zawody, ktére odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Do zawodow zrownowazonych w powiecie
wegorzewskim, zaliczono nastepujace grupy zawodow: Instruktorzy fitness i rekreacji
ruchowej, Psycholodzy i pokrewni, Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci.

W  tabeli 3 zaprezentowano liste zawodow  zréwnowazonych — wraz

ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/Oi).

Tabela 3. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA

Kod Elementarna grupa zawodow

=]
o
Sredniomiesieczna
ofert pracy
B/0f
Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(94)
Odsetek miejsc
(%)

liczba bezrobotnych
aktywizacji zawodowej

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych ofert
pracy
=]}

"
Wskaznik dostepnosci

2440 | Specjalisci do spraw rynku

0,08

o
o
(0]

. , . 1,00 0,00
nieruchomosci

2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,58 0,58 1,00 57,14 42,86

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji

i 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00
ruchowej

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie.
Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgloszono Zadnej
oferty pracy w 2015 roku, zaliczono: Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,
Pracownicy domowej opieki osobistej, Analitycy systeméw komputerowych i programisci

gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, Szefowie
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kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych, Robotnicy przetworstwa surowcow
ro$linnych.

Zawody nadwyzkowe w 2015 roku w powiecie weggorzewskim to z Kolei: Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej, Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych, Sredni personel do

spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany. W tabeli 4 zaprezentowano liste zawodow

nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem dost¢pnosci ofert pracy (B/Oé). Im wyzsza wartos¢

wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie

Zawodow.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
Liczba bezrobotnych
Kod Elementarna grupa zawodow (EE]
T
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 11
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 6
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 3
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 2
niesklasyfikowani
7514 Robotnicy przetworstwa surowcdw roslinnych 1
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1
NADWYZKA
o —
g g % 3 & 5 @ =
= = = é 8 g \é = = S & 3 '8
loment 28 | 85 | Bg.lif.|ERlEBag |EE
o S . o = . ZENeR B = S — N
Kod CMOMATE | S8 g | 255 | S50/ 288 | SEM$5848 o8
grupa zawodow g ST | X5 m SR B ~59§§g05"§§v
58 £ g §5 | £ 8 58 [82%7 |88
5 L ERE i85 1°% § |53
& 55 | & X = s £
Rolnicy
6130 | Produkai 1542 | 017 | 9250 | 8235 | 088 | 100,00 | 100,00
ro$linne;j
1 zwierzecej
Kierowcy
g3pp | Samochodow 667 | 008 | 80,00 | 7500 | 075 | 10000 | 0,00
osobowych
i dostawczych
Sredni personel
do spraw
3259 f:é‘z):’g;a gdzie 2,58 083 | 310 | 6667 | 050 | 100,00 | 50,00
niesklasyfikow
any

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacig tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby
bezrobotnych tj. (E =1 Bl /12,

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS dla PUP - powiat wegorzewski
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II1. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku
pracy — zardbwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktore sg najcze$ciej posiadane przez bezrobotnych (stanowia najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczeSciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych
sa wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu
z zawodami, co pozwolilo na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiej¢tnosci i uprawnienia W podziale
na wielkie grupy zawodoéw umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodoéw sa poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach
pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni
pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué
wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sg zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow — mozna wysnu¢ wniosek 0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej
na badanym rynku pracy. Jako uzupelnienie analizy umiej¢tnosci i uprawnien, zbadane
zostaty wielkie grupy zawodow, co przedstawia tabela nr 5. Grupy te charakteryzowane sa

wedhug posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien.

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
RYNKU PRACY
Wielka grupa UmiejetnoSci
g’ P .J? Odsetek .. , .
zawodow posiadane bezrobotnvch Umiejetnosci wymagane | Odsetek ofert
przez (%)* y w ofertach pracy pracy (%)**
0
bezrobotnych
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej 87,10
Zarzadzanie ludzmi/
przywddztwo 41,94
PRZEDSTAWICIELE WEADZ Przedsichi .
PUBLICZNYCH, WYZSI . TZCGSIGDIOTCZOSE, 38,71
URZEDNICY T KIEROWNICY inicjatywnos¢, kreatywnos$¢
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ 29,03
Wywieranie wplywu 29,03
SPECJALISCI Znajomo$é jezykow obcych 26,67
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Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢, kreatywno$é¢ 20,00
Planowanie i organizacja pracy
wlasnej 20,00
Obstuga komputera
i wykorzystanie internetu 20,00
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ 20,00
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ 40,00
Obstuga komputera
i wykorzystanie internetu 20,00
TECHNICY I INNY SREDNI Planowanie i organizacja pracy 20.00
PERSONEL wlasnej !
Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 20,00
Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 20,00
Wywieranie wplywu 50,00
Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 50,00
PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja pracy 50,00
wiasne;j
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu 50,00
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ 50,00
Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 78,57
Czytanie ze zrozumieniem i 714
pisanie tekstow w jezyku polskim '
PRACOWNICY USLUG Komunikacja ustna/ 214
| SPRZEDAWCY komunikatywno$¢ '
Obstuga komputera i 714
wykorzystanie internetu !
Planowanie i organizacja pracy 714
wlasnej '
ROLNICY, OGRODNICY, .
LESNICY I RYBACY Wspolpraca w zespole 100,00
Sprawno$¢ psychofizyczna i 100.00
ROBOTNICY PRZEMY SEOWI psychomotoryczna ’
[RZEMIESLNICY Obstuga, montaz i naprawa 833
urzadzen technicznych '
Obstuga, montaz i naprawa 50.00
OPERATORZY | MONTERZY urzadzefi technicznych ’
MASZYN I URZADZEN Sprawnos$¢ psychofizyczna i 50.00
psychomotoryczna ’
PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE Planowanie i organizacja prac
ganizacja pracy 100,00

wlasnej

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw

do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejgtno$¢ lub uprawnienie jest wymagan

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

I w tym bezrobotni bez Odsetek
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogotem bezrobotnych
zawodu
bez zawodu (%)*

Ogélem 1831 295 16,11%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 558 192 34,41%
zasadnicze zawodowe 575 3 0,52%
srednie ogdlnoksztalcace 180 75 41,67%
policealne i $rednie 380 24 6.320
zawodowe
WYyZsze 138 1 0,72%
wg typu
ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkola 247 16 6,48%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 55 12 21,82%
liceum og6lnoksztatcace 116 55 47,41%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace 2 0 0,00%
liceum uzupehiajace 6 1 16,67%
szkota policealna 22 1 4,55%
wyzsza 48 1 2,08%
Brak danych zrédlowych 1335 209 15,66%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

17




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku

IV. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby
ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédlem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest
System Informacji O$wiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkot, ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw, liczony

na podstawie ponizszego wzoru:

WBA- = BAT A * 100,
gdzie:
BA%r — liczba bezrobotnych absolwentow wedhlug elementarnych grup zawodow/kierunku

nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca, srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

A= _ liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogo6lnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.
Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowia bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow)
do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢
wskaznika, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé za
bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja

zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

18



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku

IV.I Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

W tabeli 7 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych

w powiecie wegorzewskim w 2015 roku. Przyjmujac, Ze uczniowie ostatnich klas

ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, ze zadna

z tych o0s6b nie ksztalci

zrOwnowazonych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkdél! ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

sic w zawodach deficytowych,

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szko6l ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0

2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 0

$rodowiska

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0

3323 Zaopatrzeniowcy 0

4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0

4411 Pomocnicy biblioteczni 0

5312 Asystenci nauczycieli 0

7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 0

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas
Kod Nazwa szké6l ponadgimnazjalnych
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustuga gastronomicznych 0

4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 0

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0

7511 Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 0

8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0

8322 Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 0

7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0

Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0

2634 Psycholodzy i pokrewni 0

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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IV.II Analiza absolwentow szkotl ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2015 roku

Liczba
absolwentow w e formala el Wskaznik frakeji
roku szkolnym otny bezrobotnych absolwentéw
. absolwentow .y <
poprzedzajacym wsrod absolwentow (%)
Typ szkoly rok sprawozdawczy
. stan na . stan na .
posiadajacy koni stan na koniec . stan na koniec
7 oniec . koniec -
ogoltem tytul - maja roku - maja roku
« | grudnia roku grudnia roku
zawodowy’ » sprawozdawczego h sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 14 13 8 3 57,14% 21,43%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 3 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 16 10 12 2 75,00% 12,50%
liceum 132 0 13 11 9,85% 8,33%
ogolnoksztatcace
Ilceu_m 0 0
profilowane
liceum N 0 0
uzupetniajace
szkola 0 0 4 3
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentow Liczba Wskaznik frakcji
w roku szkolnym bezrobotnveh bezrobotnych
konczacym si¢ w roku ab lwemYW absolwentow wsrod
Typ szkoty sprawozdawczym 50 ° absolwentow (%)
. posiadajacy St i KOs stan na koniec grudnia
ogotem tytut grudnia roku roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 12 12 8 66,67%
szkota przysposabiajaca do pracy 2 0
technikum 28 12 12 42,86%
liceum og6lnoksztatcace 140 13 9,29%
liceum profilowane 0
liceum uzupehiajace 0
szkota policealna 4

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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V. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Zgodnie z wytycznymi MRPIPS odnosnie nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy w okresie
od wrzeSnia do poczatku grudnia 2015 r. =zostalo przeprowadzone Badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Analiza wynikow badania stanowi integralng czescia
rocznych raportow z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzanych
przez powiatowe urzegdy pracy.

Do szczegotowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)

kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow

(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz

umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
— W yjeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,
e roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez

lokalne firmy.

Jako operat losowania zostata uzyta Baza Jednostek Statystycznych GUS. Algorytm
losowania proby do badania przez GUS zostala zastosowany S$cisle wedlug zalecen
metodologii. W ubieglym roku kalendarzowym badaniem objeto 66 podmiotéw
wylosowanych w ramach proby podstawowej (dane dostarczone przez GUS) oraz
92 podmioty dobierane z prob rezerwowych kolejnych firm / jednostek organizacyjnych,
w przypadku np. odmowy wzigcia udzialu w badaniu przez firm¢ z proby podstawowej
(proby rezerwowe liczyly odpowiednio 66 1 65 podmiotow). Zadaniem pracodawcow lub ich
przedstawicieli byto wypelnienie dostarczonej przez urzad wraz z pismem przewodnim
ankiety. W sumie badaniem obj¢to 158 podmiotéw, z czego 50 wypehito ankietg, a w 108
przypadkach miata miejsce odmowa wypetienia ankiety lub tez okazalo si¢, ze wskazany

w probie badawczej podmiot juz w ogole nie prowadzi dziatalnosci lub tez nie prowadzi jej
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pod wskazanym w odpowiednich ewidencjach czy rejestrach adresem (nieaktualno$¢ danych

dostarczonych z GUS).

W interpretacji wynikow badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ2),
ktory obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpily w badanych przedsigbiorstwach w biezacym roku (tj. 2015).
Wskaznik wyznaczony zostal jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych,

na podstawie ponizszego wzoru:

i (z wptwriP; Lt wpiwrim) . 100,
=g WPy WIS, =1 WP WIS,
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
5 — liczba obserwac;ji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I —numer obserwacji, i=1,...,S,
wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,
wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

§; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do +100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie.
Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku
kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Ujemna warto$§¢ wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy 0 tym, Ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast warto$ci dodatnie
wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Przykltadowo, wartos¢ +100 dla indeksu zatrudnienia oznacza,

ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym
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okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (r6ozna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych
redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

4,91%

W do 9 osob
W od 10 do 49 osdb
W od S50 do 249 osdb

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnos$ci

7.11% 4,03%
dziatalnosé finansowa i

m ubezpieczeniowa, obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)

4

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

= gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie | gastronomia;
infoarmacja i kemunikacja
(sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,P O, RS T

a 2a

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

82,92%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS dla PUP - powiat wegorzewski

23



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

42,01%
46,98%
! W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwigkszyto sig

11,01%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

2,72%

4,03%

il

6,16%

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie: 1-10%
M zmnigjszyto sie: 11-20%

42,01%

zwiekszyto sie; 1-10%
W zwiekszyto sie; 11-20%

34,07% zwiekszyto sie; 21-30%

n,k

3,08% 6,98%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto ogolem i wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2015 roku wynosit 35,97

Tabela: Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi 12,43
Pracownicy przy pracach prostych 9,43
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,66
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10,87
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11,06
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,88
Technicy i inny $redni personel -2,43

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wyniést 35,97, co oznacza,
ze sytuacja na rynku pracy polepszyla si¢, bowiem odsetek podmiotow zwigkszajacych
zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujacych redukcji personelu. Dokonujac
analizy wskaznika zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku,
najkorzystniejszg zmiang sytuacji na rynku pracy dostrzega si¢ w przypadku Pracownikow

biurowych (12,43), Pracownikéw ustug i sprzedawcow (11,66), Robotnikéw przemystowych
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1 rzemieslnikow (11,06). Dodatnie warto$ci wyliczonych wskaznikow, jakie odnotowano
w przypadku grup zawodow: Przedstawiciele wladz publicznych, Wyzsi urzednicy
i kierownicy (10,87), Specjalisci (9,88) 1 Pracownicy przy pracach prostych (9,43), réwniez
sygnalizujg popraw¢ sytuacji na rynku pracy. Wartos¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza
natomiast, ze odsetek firm deklarujagcych popraweg sytuacji jest rowny odsetkowi firm
wskazujacych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia. Wartos¢ wskaznika rowna 0,00 zostata odnotowana w nastepujacych grupach
zawodow: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
oraz Sity zbrojne. Ujemna warto$¢ wskaznika, Swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych
redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych
rozszerzenie zasoboéw kadrowych. Taka sytuacja ma miejsce w grupie zawodow: Technicy

i inny $redni personel (-2,43).

Tabela: Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy
w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Animator kultury* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i napraw urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi/przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Barman doswiadczenie zawodowe 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 6,25%
Bosman portu dodatkowe uprawnienia 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 6,25%
Kasjer bankowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
matematyki doswiadczenie zawodowe 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel muzyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
w placowkach dodatkowe uprawnienia 0,00%
pozaszkolnych dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
uposledzonych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
umystowo dodatkowe uprawnienia 6,25%
(oligofrenopedagog) | doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
Nauczyciel wiedzy dodatkowe uprawnienia 6,25%
o0 kulturze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pomoc kuchenna do$wiadczenie zawodowe 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,69%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wspolpraca w zespole 1,56%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
gimnazjow i szkot dodatkowe uprawnienia 6,25%
ponadgimnazjalnych | doswiadczenie zawodowe 0,00%
(z wyjatkiem komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
nauczycieli obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
ksztalcenia obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
zawodowego) przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnoéé 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 6,25%
Pozostali nauczyciele | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,08%
szkol specjalnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obceych 6,25%
Pozostali specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do spraw reklamy dodatkowe uprawnienia 6,25%
i marketingu do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

29




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
Pracownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
kancelaryjny dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Robotnik dodatkowe uprawnienia 4,75%
gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 2,37T%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,88%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,06%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 3,56%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 1,19%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,19%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

30




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Specjalista terapii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
uzaleznien dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zastosowan dodatkowe uprawnienia 6,25%
informatyki do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykoéw obceych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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Sprzataczka biurowa | planowanie i organizacja pracy wilasnej 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
znajomo$¢ jezykdéw obceych 0,00%
wyuczony zawod 3,13%

Szkutnik dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%

Wozny dodatkowe uprawnienia 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obceych 0,00%
wspoOlpraca w zespole 6,25%

Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,04%

na zawod) dodatkowe uprawnienia 3,26%
doswiadczenie zawodowe 3,38%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,20%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,67%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,46%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,43%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 4,50%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,26%
wspotpraca w zespole 5,02%
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wykonywanie obliczen 1,90%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,48%
wyuczony zawod 4,38%
wywieranie wplywu 0,24%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,05%
znajomosc¢ jezykow obcych 3,43%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

W powyzszej tabeli ukazano umiej¢tnosci 1 cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow.
Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze ogélem (bez wzgledu na zawod) istotne dla
pracodawcow sg nastgpujace umiejetnosci i cechy: planowanie i organizacja pracy wlasnej dla
ktérych wskaznik struktury wynosi 5,43 %, wspdipraca w zespole dla ktorej wskaznik
struktury odpowiedzi wynosit 5,02%, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, Kreatywnosc (4,50%),
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow (4,48%), wyuczony zawdd
(4,38%), komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ (4,20%). Powyzsza analiza ukazuje zawody,
w jakich objete badaniem przedsigbiorstwa zatrudnialy pracownikéw. Do tych zawodow
naleza: animatorzy kultury, asystenci rodziny, barmani, bosmani portu, kasjerzy bankowi,
nauczyciele matematyki, nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych, nauczyciele
uposledzonych umystowo (oligofrenopedagodzy), nauczyciele wiedzy o kulturze, pomoce
kuchenne, pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego), pozostali nauczyciele szkdt specjalnych, pozostali
specjalisci do spraw reklamy i marketingu, pracownicy kancelaryjni, pracownicy socjalni,
robotnicy gospodarczy, sekretarki, specjaliSci terapii uzaleznien, specjaliSci zastosowan
informatyki, sprzedawcy, sprzataczki biurowe, szkutnicy, wozni oraz ogétem bez wzgledu na
zawod.

Tabela: Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w Kktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku
Wskaznik struktury = Wskaznik struktury

Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo DObFZG
dobrze, raczej dobrze) 7le, raczej zle) VARG

Animator kultury* 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 0,00% 0,00% 0,00%
Bosman portu 0,00% 0,00% 0,00%
Kasjer bankowy 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyKki 100,00% 0,00% 100,00%
gc‘j‘;acszzyk‘gfgyi‘ﬁzykl w placowkach 100,00% 0,00% 100,00%
I(\fl‘l‘g’;fyr ;;e;;e%‘;ﬁggf"“y"h umystowo 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wiedzy o kulturze 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjow
zawodowego)
Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 100,00% 0,00% 100,00%
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Pozoste_lli specjaliSci do spraw reklamy i 100,00% 0,00% 100,00%
marketingu

Pracownik kancelaryjny 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 94,96% 0,00% 94,96%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista terapii uzaleznien 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista zastosowan informatyki 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Szkutnik 0,00% 0,00% 0,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

0.95%  740%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

19, 43% 44 B5% W zdecydowanie tak

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Elementarna
grupa zawodéw

Barmani

Ciesle i stolarze
budowlani

Lakiernicy

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
wykonywanie obliczen

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczef

znajomosc¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

Odsetek wskazan odpowiedzi
»tak”

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu
sprawozdawczego
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Nauczyciele komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
sztuki w planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
placowii{alch h przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
pozaszkoinyc sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Oficerowie komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
pokladowi, piloci | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
zegklugl T planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
pokrewnt sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
Ogolem (bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,07% 0
wzgledu na przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,44% 0
zaw6d) wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,44% 0
wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,63% 0
wywieranie wplywu 2,63% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,63% 0
znajomosé jezykow obcych 2,63% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,44% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,63% 0
wspoOlpraca w zespole 1,63% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,81% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
wykonywanie obliczen 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
Specjalisci polsklm . - — 0
ochrony zdrowia komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
gdzie indziej .| obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
niesklasyfikowani
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
SkleF)OW_i ) obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
znajomosé jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

13,90%

4,35%

21,61%

analiza ofert
MW przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

M inne

W cgtoszeniawnternecie
ogtoszeniaw

Ml Fowiatowych Urzedach
Pracy

ogltoszeniaw prasie

M cgtoszeniaw szkotach

praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

B = polecenia znajomych

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela: Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 30,07

11-25% 12,16

26-50% 7,96

51-75% 6,08

76-100% 43,73

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Zawody, w  ktorych pracodawcy

do Powiatowych Urzedow Pracy:

YV V.V VYV V V V V V VYV V V V V V V V V V V V V V V V VYV V V V

Nauczyciele przedsigbiorczosci
Robotnicy gospodarczy

Pracownicy kancelaryjni

Asystenci nauczycieli przedszkola
Intendenci

Kierowcy samochodow cigzarowych
Konserwatorzy czgsci / sprzgtu
Nauczyciele matematyki
Nauczyciele muzyki

Nauczyciele przedszkola

Piekarze

Sprzedawcy

Wozni

Pozostali nauczyciele szkot specjalnych
Technicy prac biurowych
Pomocniczy robotnicy drogowi
Sprzataczki biurowe

Animatorzy kultury

Asystenci osOb niepetnosprawnych

Barmani

najczesciej

zglaszajq

Kierowcy, operatorzy wozkow jezdniowych (widtowych)

Magazynierzy

Nauczyciele muzyki w placoéwkach pozaszkolnych

Opiekunowie o0sob starszych
Technicy administracji
Terapeuci zajgciowi

Kucharze

Nauczyciele uposledzonych umystowo (oligofrenopedagodzy)

Pomoce kuchenne.

oferty

pracy
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VI. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

4,03%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
M zwickszy sig

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

0,95%

22,37%

M nie zmieni sie

W =mnigjszy sie; 1-10%

M zmnigjszy sie; 11-20%

W zwickszy sie: 1-10%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem oraz dla wielkich grup
zawodow w 2016 roku

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku to -24,50 %

Tabela: Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi -3,81%
Pracownicy przy pracach prostych 4,13%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,86%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4,13%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci -7,89%
Technicy i inny $redni personel 0,00%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela: Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Piekarz* 21,65%
Robotnik gospodarczy 21,65%
Sekretarka 21,65%
Sprzedawca* 21,65%
Barman 6,70%
Bosman portu 6,70%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Wedtlug przeprowadzonych badan w roku 2016 firmy planujg zatrudnia¢ pracownikéw

w nastepujacych zawodach:

Piekarz

Synteza

Prowadzi procesy i wykonuje czynno$ci zwigzane z wytwarzaniem réznych
rodzajow pieczywa przy uzyciu odpowiednich maszyn, urzadzen i sprzetu,
rozlicza zuzycie surowcow do produkcji pieczywa.

Zadania zawodowe

e ocenianie przydatnosci produkcyjnej surowcow podstawowych
i pomocniczych;

e ustalanie zapotrzebowania na surowce do produkcji;

e przygotowywanie surowcow do produkcji;

e wytwarzanie ciast na rézne rodzaje pieczywa w okreslonych warunkach
techniczno-organizacyjnych piekarni;

e dzielenie ciasta na k¢sy, formowanie kgsow, prowadzenie rozrostu
uformowanych ke¢sow ciasta na rézne rodzaje pieczywa;

e wypiekanie rozros$ni¢tych kesow ciasta w roznych typach piecoOw
piekarskich;

o schiadzanie, krojenie i pakowanie pieczywa;

e ocenianie stopnia dojrzatosci potproduktow piekarskich do dalszego
przerobu;

e ocenianie jako$ci potproduktéw i pieczywa, jej zgodnosci z wymogami
przepiséw technologicznych i norm;

e zapobieganie powstawaniu wad pieczywa i odstepstw od okreslone;j
normatywnie jakosci;

e obstugiwanie maszyn i urzadzen wystepujacych w piekarniach;
ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen
piekarskich;

e utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz
przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

e organizowanie i nadzorowanie pracy brygad produkcyjnych;
prowadzenie rozliczen technologicznych zuzycia surowcéw do produkeji
pieczywa i dokumentacji produkcyjnej;

e utrzymywanie statej wspotpracy z kierownictwem zaktadu, stuzbami
zaopatrzenia, zbytu, technicznymi.

Robotnik gospodarczy

Synteza

Robotnik gospodarczy wykonuje prace porzadkowe oraz nieskomplikowane
prace naprawcze w budynku i wokot budynku.

Robotnik gospodarczy jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem pracy
robotnika  gospodarczego jest utrzymanie porzadku 1 czystoSci
w wyznaczonych pomieszczeniach zaktadu i wokoél budynku. W okresie
letnim robotnik gospodarczy pielegnuje trawniki i rabaty kwiatowe oraz
drzewa i krzewy. W okresie zimowym od$nieza oraz dba o wilasciwy stan
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nawierzchni ciggéw komunikacyjnych i parkingéw. Na terenie budynku
zajmuje si¢ konserwacja, nieskomplikowanymi naprawami niewymagajacymi
kwalifikowanych umiejetno$ci oraz utrzymuje podstawowy  sprzet
gospodarczy w nalezytym stanie technicznym. Moze wykonywaé zadania
i czynno$ci pomocnicze, uslugowe w stosunku do innych pracownikow,
polegajace miedzy innymi na pomocy w zaladunku i roztadunku towarow,
pracach magazynowych, ustawianiu mebli, wieszaniu firanek i zaston

Zadania zawodowe

e utrzymywanie porzadku i czystosci wewnatrz budynku;

e utrzymywanie porzadku i czysto$ci w otoczeniu budynku;

e obstugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego
W pracy;

e dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektu;

e wykonywanie prostych prac naprawczych wewnatrz i na zewnatrz
budynku;

e pielegnowanie zieleni na terenie nieruchomosci;

e organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie
z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Robotnik gospodarczy powinien posiadaé wyksztalcenie gimnazjalne
lub réwnorzgdne. Wymagane kompetencje moze uzyskaé na drodze szkolenia
praktycznego (przyuczenia) na stanowisku pracy i zdobywania doswiadczenia
w trakcie pracy. Robotnik gospodarczy powinien bra¢ udzial w szkoleniach
organizowanych w przedsigbiorstwie. Pracodawcy che¢tnie zatrudniajg w tym
zawodzie absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, posiadajacych
kwalifikacje w zawodzie 723310 Mechanik — monter maszyn i urzadzen lub
741103 Elektryk. Dodatkowym atutem moze by¢ posiadanie prawa jazdy,
uprawnien do kierowania wozkami widtowymi lub spawania elektrycznego

Sekretarka

Synteza

Prowadzi sekretariat, organizuje pracg personelu i bierze w niej czynny udziat

Zadania zawodowe

e przyjmowanie interesantdw oraz udzielanie im ogolnych informacji;
przyjmowanie i selekcjonowanie korespondencji;

obstuga telefonow, teleksow i telefaksow;

przedktadanie pism i korespondencji do aprobaty kierownictwa;
przygotowywanie korespondencji do wysytki, maszynopisanie, obstuga
komputera i poshugiwanie si¢ roznymi edytorami tekstu;

odbidr poczty elektronicznej;

obstuga kserokopiarki;

prowadzenie grafiku konferencji i spotkan kierownictwa.

Sprzedawca

Synteza

Sprzedaje produkty oferowane w punktach sprzedazy drobnodetalicznej
(w kioskach i na targowiskach), detalicznej (sklepach, hipermarketach) oraz
hurtowej (w hurtowniach); obstuguje nabywcéw bezposrednio (w handlu
metoda tradycyjna) lub posrednio (w handlu metoda samoobstugowa
i preselekcji)

Zadania zawodowe

e organizowanie zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw towarow,
sprawdzanie towarow pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym,
uiszczanie naleznosci za dostarczone produkty;

e przygotowywanie produktow do sprzedazy (czyszczenie, sortowanie itp.)
i ich wyeksponowanie;

e informowanie nabywcy o walorach sprzedawanych produktow;

e pomoc nabywcy przy wyborze produktu;

e sprawna realizacja zamowien sktadanych przez nabywcow
(demonstrowanie, wazenie, mierzenie, paczkowanie);

e inkasowanie naleznosci za sprzedane produkty;

e dbanie o czysto$¢ i estetyke miejsca sprzedazy;
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zatatwianie reklamacji zakupionych towarow;

przyjmowanie i rejestrowanie zamoéwien na towary w hurtowniach;
wspolpraca w przygotowaniu oferty sprzedazy (oferty towarowe, cenniki,
katalogi itp.);

wspotpraca w badaniu sytuacji rynkowe;j i okreslaniu potrzeb rynku;
informowanie o warunkach sprzedazy (stosowane upusty);
zawieranie transakcji sprzedazy;

sporzadzanie faktur za towary;

przestrzeganie warunkow sanitarnych sprzedazy;

zabezpieczanie punktu sprzedazy lub hurtowni przed wlamaniem,
kradzieza itp.

Barman

Synteza

Przygotowuje, eksponuje, wydaje (sprzedaje) oraz serwuje konsumentom
towary handlowe, wyroby kulinarne i napoje w roznego typu bufetach
i barach otwartej i zamknigtej sieci placowek gastronomicznych.

Zadania zawodowe

przygotowanie bufetu do pracy (organizowanie zaopatrzenia);

ocenianie jakosci 1 przyjmowanie ilosciowe towaréw handlowych,
surowcow, potproduktow i wyrobow kulinarnych do bufetu oraz ich
przechowywanie w odpowiednich warunkach;

dobieranie surowcodw, sporzadzanie i przygotowywanie wybranych dan
goracych, przekasek, deserow i napojow zgodnie z normami i przepisami
kulinarnymi, np.: frytek, kurczakéw z rozna, hamburgeréw, pizzy,
kanapek podstawowych i dekoracyjnych, tartinek, kanapek zapiekanych,
surowek, satatek warzywnych i owocowych, zimnych i goracych napojow
alkoholowych i bezalkoholowych, deserow;

sporzadzanie napojoéw mieszanych bezalkoholowych i alkoholowych z
zastosowaniem roznych technik i narzedzi wg receptur krajowych i
zagranicznych oraz wlasnych przepisow;

postugiwanie si¢ maszynami, urzadzeniami, narz¢dziami mierniczymi

i drobnym sprze¢tem niezbednym do przygotowania, przechowywania
oraz ekspedycji potraw i napojow z zastosowaniem zasad bhp i1 ppoz.;
przygotowywanie (polerowanie) szkta, sztuccow oraz innych naczyn

do wydawania potraw i napojow;

porcjowanie (odmierzanie) potraw i napojow oraz ich wydawanie
(serwowanie);

dekorowanie, eksponowanie i reklama potraw oraz napojow w bufecie,
dbanie o ich estetyke;

dokonywanie oceny organoleptycznej potraw i napojow;

uktadanie kart menu oraz kart win i wodek;

obstugiwanie konsumenta przy bufecie (przekaski, zupy, dania gorace,
desery, napoje) z zastosowaniem odpowiednich naczyn, szkta i drobnego
sprzetu;

serwowanie napojow alkoholowych i bezalkoholowych przy barze;
doradzanie konsumentowi w zakresie wyboru potraw i napojow;
kalkulowanie cen potraw i napojow;

rozliczanie pobranych surowcow, potproduktow, wyrobow gotowych

i towaréw handlowych, rozliczanie dziennego utargu, inkasowanie
naleznosci itp. oraz prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;
utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy oraz
przestrzeganie wymogow sanitarnych i bhp (mycie oraz czyszczenie
reczne i mechaniczne sprzetu i naczyn z zastosowaniem wiasciwych
srodkow myjacych).
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Bosman portu

Synteza

Nadzoruje cumowanie i odcumowywania wybranych statkow w celu
zapewnienia bezpieczenstwa manewrow;

przeprowadza kontrol¢ zacumowania i dozorowania jednostek w celu
zapewnienia bezpieczenstwa postoju;

odpowiada za stan techniczny i bezpieczenstwo portu, jednego basenu
portowego lub zespotu nabrzezy i znajdujacego si¢ w nim sprzetu

plywajacego.

Zadania zawodowe

pehienie samodzielnej stuzby w bosmanacie kapitanatu portu;
prowadzenie dokumentacji shuzby;

sporzadzanie meldunkow stuzbowych do kapitana portu w celu
zapewnienia porzadku w porcie, porcie rybackim i basenie zeglarskim;
uczestniczenie w kontrolach porzadku na nabrzezach i postoju statkéw
w celu utrzymania porzadku w porcie;

nadzorowanie cumowania i odcumowywania wybranych statkéw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa manewrow;

przekazywanie kapitanom statkow i uzytkownikom portu polecen oficera
dyzurnego Kapitanatu Portu w celu zapewnienia niezawodnego
informowania;

przeprowadzanie kontroli zacumowania i dozorowania jednostek w celu
zapewnienia bezpieczenstwa postoju;

uczestniczenie z oficerem dyzurnym kapitanatu w kontrolach
bezpieczenstwa przetadunku materiatow niebezpiecznych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetadunku;

zabezpieczanie mienia wydobytego lub znalezionego w morzu;
ustalanie sprawcow zanieczyszczen w porcie 1 w basenach portowych;
sprawdzanie prawidtowosci potaczen komunikacyjnych pomiedzy
jednostka a nabrzezem, kontrola dozoru jednostek;

dorazne interwencje w stosunku do naruszajacych porzadek portowy,
bezpieczenstwo zeglugi w obrebie portu i redy okreslony w przepisach
portowych i innych regulacjach prawnych;

monitoring oznakowania nawigacyjnego;

ustalanie sprawcow zanieczyszczen w porcie 1 w basenach portowych;
sprawdzanie prawidtowosci potaczen komunikacyjnych pomigdzy
jednostka a nabrzezem;

pobieranie cyklicznie probek paliwa “morskiego” dla laboratorium lub
przy zanieczyszczeniach ropopochodnych portu.

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie - informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Podsumowanie

Dane statystyczne dotyczace bezrobocia wskazuja, ze jego poziom 1 stopa na terenie
powiatu wegorzewskiego od trzech lat regularnie maleja. Na koniec roku 2015 w ewidencji
0s6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie pozostawato 1818 oséb,
a stopa bezrobocia wynosita 24,6%, przy stopie bezrobocia na terenie wojewodztwa — 16,3%,
na terenie kraju — 9,8%. Dla poréwnania w grudniu 2014 roku zarejestrowanych byto 2120
0sob (stopa bezrobocia 28,1%), w tym samym okresie roku 2013 — 2384 osoby (stopa
bezrobocia 30,7%).

Zdecydowana wigkszo$¢ osob zarejestrowanych w PUP posiada niski poziom
wyksztalcenia. Jest to rowniez tendencja niezmienna w analizowanych ostatnich trzech latach.
Na koniec grudnia 2015 roku ws$rdéd osob bezrobotnych blisko 62% z nich posiadato
wyksztatcenie ponizej sredniego. Podobnie sytuacja wygladata w koncu roku lat ubiegtych,
gdzie osoby bezrobotne z nizszym niz $redni poziomem wyksztalcenia stanowity
odpowiednio 61,79% w roku 2014 oraz 62,66% w roku 2013 ogoélu zarejestrowanych.
Najmniej liczng grupa bezrobotnych w rozpatrywanym aspekcie sg osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze, ktoérych udziat w roku 2015 wynosit 7,15% catosci zarejestrowanych
I podobnie w latach wczesniejszych — 7,31% na koniec roku 2014 oraz 7,13% w grudniu 2013

roku.

Wyniki przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw wskazujg
m.in., ze¢ w roku 2015 w przypadku 46,98% podmiotéw stan zatrudnienia zwigkszyt
si¢, w przypadku 42,01% nie ulegl zmianie, atylko w 11,01% przypadkéw zmniejszyt
si¢. Zdecydowana wigkszo$¢ firm / jednostek organizacyjnych - w sumie 64,06% - nie miata
probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikow (44,85% wskazan raczej nie i 19,21%
zdecydowanie nie), a 9,01% podmiotow zdeklarowalo problemy w tym zakresie (8,06%
wskazan raczej tak i 0,95% wskazan zdecydowanie tak). Pracodawcy poszukiwali
pracownikow za pomoca réznych sposobow, najczesciej byta to analiza ofert przychodzacych
do firmy, bezposrednich zgtoszen osob — 23,31% wskazan oraz ogloszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy — 21,61% wskazan. Najrzadziej wykorzystywanym sposobem poszukiwania

pracownikow byty ogloszenia w szkotach, jedynie 4,35% wskazan.
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W niniejszej analizie zaprezentowano ranking zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku, ktéry stanowi najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktére w 2015 roku wyrdznity
si¢ brakiem 0s6b bezrobotnych, to kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, nauczyciele
ksztalcenia zawodowego, agenci ubezpieczeniowi, operatorzy maszyn 1 urzadzen
do produkcji wyrobow chemicznych, pomocnicy biblioteczni, zaopatrzeniowcy, operatorzy
maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych, rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska.
Do zawodéw deficytowych zaliczono natomiast: pracownikow do spraw rachunkowosci
i ksiggowosci, asystentow nauczycieli oraz pracownikow centrow obstugi telefonicznej
(pracownicy call center).

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktérych nie zgloszono zadnych
ofert pracy w 2015 roku, to: masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, pracownicy
domowej i1 opieki osobistej, analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, operatorzy maszyn prze¢dzalniczych i pokrewni, szefowie kuchni
i organizatorzy ustug gastronomicznych, robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych. Do
zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast: rolnikoéw produkceji roslinnej i zwierzecej,
kierowcow samochoddéw o0sobowych i dostawczych, recepcjonistow (z wylgczeniem
hotelowych) oraz $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany.

Zawody zrownowazone to te zawody, ktére odznaczaja si¢ zblizona liczba
bezrobotnych idostgpnych ofert pracy w analizowanym okresie. Do zawodow
zrownowazonych w powiecie wegorzewskim, zaliczono nastepujace grupy zawodow:
instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, psycholodzy i pokrewni, specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiggnigcia
réwnowagi na lokalnym rynku pracy. Powinien on by¢ Zrédlem danych zar6wno o poziomie
popytu, jak i podazy na rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb
kadrowych pracodawcoéw. Ponadto, monitoring stuzy¢é powinien koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej. Dodatkowo
regularny monitoring powinien prowadzi¢ do zwigkszenia efektywno$ci organizowanych

szkolen 1 przekwalifikowani, poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie wegorzewskim

INFORMACJA SYGNALNA 2015 r.
zawody maksymalnie deficytowe

- Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

- Pomocnicy biblioteczni

- Zaopatrzeniowcy

- Agenci ubezpieczeniowi

- Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

- Rzemieslnicy gdzieindziej niesklasyfikowani

- Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

zawody deficytowe

- Asystenci nauczycieli

- Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

- Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

zawodv zrbwnowazone

- Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
- Psycholodzy i pokrewni
- Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

zawody nadwyzkowe

- Rolnicy produkeji roslinnej 1 zwierzecej
- Kierowcy samochodow osobowych 1 dostawczych
- Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawody maksymalnie nadwyzkowe

- Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 1 pokrewni

- Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

- Pracownicy domowej opieki osobistej

- Analitycy systeméw komputerowych i1 programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
- Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych

- Operatorzy maszyn przgdzalniczych i1 pokrewni
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw
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17 k7 ) o o 2 7
(@] 3
12 10 6 0 0,00 2 0 0 0,00 4,33 | 0,00 33,33 0,83 0,00
SItY ZBROJNE ! - -
PRZEDSTAWICIELE 7 4 7 0 0,00 2 0| 31 0,00 3,92 | 3,58 1,09 | 28,57 0,57 0,00
WtADZ
PUBLICZNYCH, - -
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECJIALISCI 242 275 128 10 7,81 64 32| 15| 65,63 | 37,50 11 33,92 | 3,92 | 34,19 | 50,00 1,14 _ _ 0,08
TECHNICY | INNY 291 332 232 14 6,03 138 54| 10| 87,04 | 51,85 |225,08 | 533 | 42,20 | 59,48 1,14 0,14
SREDNI PERSONEL i i
PRACOWNICY 63 64 36 2 5,56 20 76 | 2| 80,26 | 51,32 | 36,83 |6,50| 567 | 5556 | 1,02 0,03
BIUROWI i i
PRACOWNICY 440 531 355 11 3,10 225 455 | 14 | 85,93 | 60,66 | 383,58 46,08 8,32 | 63,38 1,21 0,26
UStUG | - -
SPRZEDAWCY

49




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

64

78

69

0,00

53

100,00

100,00

70,00

0,42

168,00

76,81

1,22

0,04

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
| RZEMIESLNICY

571

649

478

0,84

291

63

12

65,08

26,98

478,17

6,25

76,51

60,88

1,14

0,29

OPERATORZY
| MONTERZY
MASZYN

| URZADZEN

91

110

82

0,00

43

29

31,03

10,34

78,00

2,58

30,19

52,44

1,21

0,05

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

184

215

142

0,00

93

112

54,46

18,75

144,17

23,42

6,16

65,49

1,17

0,10

Razem

1965

2268

1535

41

2,67

931

825

88

76,97

48,48

*Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw
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zawodé .§ 9 .§ g .§ § ; §§ s 5 = -§ : nadwyzka* £ g-
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2| 58z 22| 283 598 g = 8435 8 20| @38 ] ‘e 2 oe 52| £c8| ° g 2=
go| 8ol c°| 9§85 | c° 24 = 48| 8g | @ T £28 | 523 | 2E5 s St
R |ETE|E | 8 85|23 i S 3

0110 Oficerowie sit 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

zbrojnych

0310 Zotnierze 12 10 5 0 0,00 1 0 0 0,00 3,33 0,00 20,00 0,83 - - 0,00

szeregowi
1113 Wyzsi urzgdnicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
wiadz
samorzgdowych

1120 Dyrektorzy 1 0 2 0 0,00 1 0 2 0,00 1,08 0,17 6,50 50,00 0,00 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy

1219 Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
spraw obstugi deficyt
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do 2 0 2 0 0,00 0 0 4 0,00 0,42 0,33 1,25 0,00 0,00 - - 0,00
spraw marketingu
i sprzedazy

1223 Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
spraw badan i deficyt
rozwoju

1323 Kierownicy do 2 0 2 0 0,00 0 0 1 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 0,00 - - 0,00

spraw
budownictwa

1411 Kierownicy w 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

hotelarstwie

1412 Kierownicy w 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

gastronomii
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1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

23

0,00

0,00

2,92

0,00

max
deficyt

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,08

0,00

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

1 0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2113

Chemicy

1 0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

1 0 0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

2,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

1 1 100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

7 0 0,00

0,00

4,58

0,00

42,86

0,43

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

2 0 0,00

100,00

0,00

2,00

0,08

24,00

50,00

1,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

1 0 0,00

100,00

50,00

2,75

0,17

16,50

100,00

1,67

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

1,25

0,00

1,33

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1 0 0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,67

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

1 1 100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00
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2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediéw

1 0 0,00

50,00

50,00

1,42

0,17

8,50

0,00

0,50

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

4 0 0,00

100,00

0,00

3,17

0,25

12,67

50,00

1,13

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

1 0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,08

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

0,83

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczerstwa
pracy i ochrony
$rodowiska

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

2,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalny
ch (z wyjatkiem
nauczycieli

11

15

4 0 0,00

0,00

0,00

6,58

0,08

79,00

50,00

1,36

0,00
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ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

0,00

0,00

3,67

0,00

50,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

50,00

50,00

1,75

0,1