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Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie jest jednostka organizacyjna wchodzaca
w sktad powiatowej administracji zespolonej. Zakresem swojej dziatalnosci terytorialnej
obejmuje obszar Powiatu Wegorzewskiego.

Nadzor nad dzialalno$cia urzedu sprawuje Starosta Wegorzewski, ktory jest organem
wlasciwym w postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
zadan 1ikompetencji w zakresie zatrudnienia i1 przeciwdziatania bezrobociu. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie posiada upowaznienie Starosty do zalatwiania
W jego imieniu spraw w pelnym zakresie.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie wykonywat zadania wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz.1001 z p6zniejszymi zmianami), oraz w oparciu o ,,Powiatowy Program
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim
na lata 2007 — 2013” — przyjety przez Radg Powiatu Uchwata Nr X1V/82/2007 z 30 sierpnia
2007 roku.

1. Stan i struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 31grudnia 2010 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urz¢du Pracy
w Wegorzewie odnotowano 2115 oséb. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2009
liczba bezrobotnych w powiecie zmniejszyta si¢ o 85 0sob.

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia w powiecie weggorzewskim przedstawiaja tabele
li2

Tabela 1.Stan bezrobotnych w latach 2008 — 2010

Rok Liczba bezrobotnych
2008 2043
2009 2200
2010 2115

Tabela 2. Stan bezrobotnych wedlug gmin w latach 2008 — 2010

Gmina Liczba b_ezrobotnych .
grudzien 2008 grudzien 2009 Grudzien 2010
Miasto i gmina Wegorzewo 1451 1559 1484
Gmina Pozezdrze 271 307 320
Gmina Budry 321 334 311

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu obserwujemy
wzrost liczby bezrobotnych w gminie Pozezdrze o 13 os6éb. W miescie i gminie Wegorzewo
liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 75 oséb w porownaniu do 2009 roku a w gminie Budry
0 23 osoby.

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesiacach 2010
roku w odniesieniu do roku 2009 przedstawia tabela 3 i wykres 1.



Tabela 3. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2009-2010.

Stopa

. I I Il v V VI VIl | VI IX X Xl Xl
bezrobocia

2009 28,3 | 28,2 | 276 | 26,4 | 25,6 | 24,7 | 249 | 248 | 26,1 | 26,9 | 26,9 | 27,8

2010 299 1 30,0 | 292 | 27,7 | 26,1 | 24,7 | 24,1 | 243 | 251 | 252 | 25,4 | 26,9

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 2009 — 2010
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Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koncu grudnia 2010 roku wynosita
26,9 %, stopa wojewodzka 20% za$ krajowa 12,3 %.

Powiat znajduje si¢ na piatym miejscu w wojewddztwie, (za powiatami: piskim (31,5),
bartoszyckim (31), braniewskim (30,9) i ketrzynskim (28,3) wsrdéd powiatdéw o najwyzszej
stopie bezrobocia. W podregionie Etckim wyzsza stopg bezrobocia (31,5) odnotowano tylko
w powiecie piskim.

1.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dziatania dwdch zmiennych:
naplywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

Wzrost bezrobocia moze by¢ wynikiem wysokich naptywéw spowodowanych
rejestracja mtodziezy, zwolnien z pracy, i nieco nizszych, ale dosy¢ znaczacych odptywow
Z bezrobocia majacych swoje zrodto gtownie w podjeciach zatrudnienia.




W ciagu 12 miesigcy 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie:
* zarejestrowano 3558 oséb bezrobotnych
* wylaczono z ewidencji 3643 osoby
W ciagu catego 2010 roku naptyw do bezrobocia byt mniejszy od odptywu o 85 oséb.

Zmiany w poziomie bezrobocie w powiecie wegorzewskim w 2010 roku, w stosunku
do grudnia 2009 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Poziom bezrobocia w poszczego6lnych miesigcach 2010 roku.

Bezrobotni Wylacze Z tego
Micsiac wewidencji | Nowa niz | W tym Inne
na koniec rejestracja | ewidenc | ' °%&c1@ | Prace |Roboty | Powody
m-ca ji Pracy | int pub

Grudzien 2009 2200 297 203 71 3 0 132
Styczen 2010 2445 388 143 73 7 0 70
Luty 2010 2453 280 272 106 51 9 166
Marzec 2010 2366 207 294 107 6 3 187
Kwiecien 2010 2195 184 355 163 21 5 172
Maj 2010 2023 286 458 249 9 45 209
Czerwiec 2010 1886 232 369 168 15 0 201
Lipiec 2010 1825 240 301 135 21 1 166
Sierpien 2010 1841 333 317 131 33 0 186
Wrzesien 2010 1929 374 286 151 17 1 135
Pazdziernik 2010 1940 343 332 79 21 0 253
Listopad 2010 1968 350 322 95 26 11 227
Grudzien 2010 2115 341 194 92 10 0 102

Jak wynika z powyzszych danych wystepuje tu pewna prawidlowos¢ — w okresie
jesienno-zimowym, bezrobotnych w ewidencji przybywa, za§ w miesiacach wiosenno-letnich
nieznacznie ubywa.

Najwiecej 0sob rejestruje si¢ w urzedzie w styczniu, wrzesniu i listopadzie. Natomiast
najwigkszy odplyw bezrobotnych odnotowano w kwietniu, maju 1 czerwcu.

2. Poszczegolne kategorie bezrobotnych

2.1.Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsréd  zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby z niskim poziomem
wyksztalcenia. 66,1% to osoby z wyksztalceniem nizszym od $redniego-z tego 704 osoby
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz 694 z wyksztalceniem gimnazjalnym
I nizszym (podstawowym).

Dane o tym zestawiono w tabeli 5. Fakt braku wyksztalcenia jest istotna bariera
w uzyskaniu zatrudnienia. Zwigksza si¢ liczba osob posiadajacych wyksztatcenie $rednie
ogolne oraz wyzsze. Nieznacznie ubywa osOb z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym, zasadniczym zawodowym i pozostatym.



Tabela 5. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w latach 2009-2010.

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia Stan na 31 grudnia 2009 | Stan na 31 grudnia 2010
Wyzsze 88 111
Srednie ogdlne 154 178
Policealne i Srednie Zawodowe 455 428
Zasadnicze Zawodowe 755 704
Pozostate 748 694
Ogobtem 2200 2115

Strukturg oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w ujeciu procentowym wedtug
stanu na dzien 31.12.2010 roku przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia w ujeciu procentowym wedtug stanu
na dzien 31.12.2010 .

2.2. Bezrobotni wedtug wieku
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2010 roku dominowali bezrobotni
bedacy w kategorii wiekowej—25-34 tj. 580 osob, stanowili oni 27,4% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. 488 0sob to bezrobotni w wieku 45-54 lata, 438 to osoby
w wieku 18-24, 388 w wieku 35-44. 183 osoby to bezrobotni w wieku 55-64. Sytuacj¢ tych
grup bezrobotnych przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2009 — 2010.

Grupy wedlug | Bezrobotni w/g stanuna | % udziatu w og6lnej Bezrobotni w/g stanuna | % udziatu w og6lnej
wieku 31.12. 2009 roku liczbie bezrobotnych 31.12. 2010 roku liczbie bezrobotnych
15-17 0 - 0 0
18-24 432 19,7 438 20,7
25-34 594 27 580 27,4
35-44 412 18,7 388 18,4
45 -54 573 26 488 23,1
55 - 59 160 7,3 183 8,6
60 - 64 29 1,3 38 1,8




2.3. Bezrobotni wedlug staiu pracy

Biorac pod uwage staz pracy, najliczniejsza grupa bezrobotnych byly osoby
legitymujace si¢ stazem 1-5 lat (543 osoby) oraz bez stazu pracy — 456 osob. Najmniej liczna
grupa sa bezrobotni ze stazem 30 lat i wigcej — 45 0sob.

Ponizsza tabela przedstawia strukturg¢ bezrobotnych wedtug stazu pracy —poréwnanie lat 2009
- 2010.
Tabela 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2009-2010.

Bezrobotni wedtug stazu pracy Stan na 31 grudnia 2009 Stan na 31 grudnia 2010

Do 1 roku 250 238
1-5 557 543
5-10 347 347
10-20 296 265
20-30 249 221
30 lat i wigcej 40 45

Bez stazu 461 456
Ogdtem 2200 2115

2.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w koncu 2010 roku jest grupa os6b pozostajacych
bez pracy w przedziale 1-3 miesiace tj. 559 osO6b ktore stanowia 26,4% ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2009—2010
przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2009-2010.

Wyszczegoblnienie Stanzgggrll.lz Udziat % Stanzgigrll.lz Udziat %

Ogolem 2200 100 2115 100
Do 1 miesiagca 213 9,8 257 12,2
1-3 miesiace 515 23,4 559 26,5
3-6 miesigcy 450 20,4 399 18,8
6—12 miesigcy 376 17,1 311 14,7
12-24 miesigcy 289 131 323 15,3
Powyzej 24 m-cy 357 16,2 266 12,5

Warto zauwazy¢, ze liczna grupg bezrobotnych stanowia osoby dlugotrwale
bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy oraz osoby w przedziale 3—6 miesigcy
i 6-12.

W zwiazku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie kieruje swoje
dzialania aktywnej polityki rynku pracy w stosunku do grupy osoéb szczegdlnego ryzyka,
jakimi sa m.in. osoby dlugotrwale bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych
kobiet, wymienione w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2004r. Nr 99 p0z.1001 z pdzniejszymi zmianami)



2.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku.

W koncu roku w ewidencji odnotowano 1742 osoby bezrobotne nie posiadajace prawa
do pobierania zasitku. Stanowili oni 82,4% ogo6tu zarejestrowanych w badanym okresie.

Ponizsza tabela 9 przedstawia struktur¢ bezrobotnych bez prawa do zasitku
W poréwnaniu do roku poprzedniego.

Tabela 9. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedtug gmin w latach 2009-2010.

Gmina Bezrobotr.li bez prawa do zasitku Bezrobotpi bez prawa do zasitku
w dniu 31 grudnia 2009 w dniu 31 grudnia 2010
Wegorzewo 1218 1215
Budry 277 263
Pozezdrze 235 264
Ogotem 1730 1742

2.6. Bezrobotni do 25 roku Zycia.

Ta grupa osob stanowita w koncu 2010 roku 20,7% ogolnej liczby zarejestrowanych
(438 0s0b).

Kobiety stanowily 21,9 % ogoélnej liczby zarejestrowanych kobiet (237 oséb). Prawo do
zasitku posiadaly 34 osoby, w tym 15 kobiet.

Strukturg tej grupy bezrobotnych przedstawiaja tabele 101 11

Tabela 10. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug gmin - stan na 31.12.2010 r.

Bezrobotni do 25 roku zycia Stan na 31 grudnia 2010 roku
Razem Kobiety
Miasto i gmina Wegorzewo 304 163
Gmina Budry 62 31
Gmina Pozezdrze 72 43
Ogotem 438 237

Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug wyksztalcenia
— stan na 31 grudnia 2010 roku.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia Stan na 31 grudnia 2010 roku
Razem Kobiety
Wyzsze 18 12
Policealne i $rednie zawodowe 102 62
Srednie ogdlnoksztatcace 77 53
Zasadnicze zawodowe 105 46
Gimnazjalne i ponizej 136 64
Ogolem 438 237

Z powyzszych danych wynika, Zze w tym przedziale wiekowym najliczniejsza grupa sa
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 136 o0sob. Stanowia oni 31% tej
grupy.



2.7. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2010 roku w ewidencji odnotowano 1080 bezrobotnych kobiet. Stanowity
one 51,6% ogdtu bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 170 kobiet. Tabele:12, 13 i 14
przedstawiaja strukturg bezrobotnych kobiet w poréwnaniu z rokiem 20009.

Tabela 12. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2009-2010.

Kobiety wedlug wyksztatcenia Stan na 31 grudnia 2009 roku Stan na Sj}glztjldma 2010
Wyzsze 58 80
Srednie Ogodlne 98 126
Policealne i Srednie Zawodowe 264 255
Zasadnicze Zawodowe 341 302
Pozostate 340 317
Ogoltem 1101 1080

Tabela 13. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2009-2010.

Kobiety wg miejsca zamieszkania Stan na 31 grudnia 2009 roku Stan na 31rg|$dn|a 2010
Miasto i Gmina Wegorzewo 770 750
Gmina Budry 169 161
Gmina Pozezdrze 162 169
Ogotem 1101 1080

Tabela 14. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2009 — 2010.

Stan na 31 grudnia 2010

Kobiety wg wieku Stan na 31 grudnia 2009 roku roku
18 - 24 222 237
25— 34 337 338
35-—-44 225 220
45— 54 272 224
55 -59 45 61
Ogotem 1101 1080

Z powyzszych danych wynika, Ze sytuacja bezrobotnych kobiet w latach 2009 1 2010
jest stabilna, z nieznacznymi skokami procentowymi. Analizujac grupy wiekowe mozna
stwierdzi€, ze sa one porownywalne, a najmniejsza grupa sa kobiety w wieku 55-59 lata co
mozna wytlumaczy¢ tym, ze przechodza one na wczes$niejsza emeryture lub $wiadczenie
przedemerytalne.

2.8. Poszukujqcy pracy

Na dzien 31.12.2010 roku w ewidencji PUP odnotowano 56 o0sob poszukujacych
pracy, w tym 19 kobiet. W$rdd nich 40 oséb — to poszukujacy pracy nie pozostajacy
w zatrudnieniu, w tym 12 kobiet.



Osoby poszukujace pracy to osoby, ktore w mysl obowiazujacych przepisow prawa
dysponuja dochodami (renta lub wynagrodzenie za pracg). Jednak sa zainteresowane
zatrudnieniem w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Wsréd zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych - 1269 oséb — to mieszkancy
wsi (60% ogotu bezrobotnych), z tego 653 - to kobiety. Prawo do zasitku posiada 200 osob,
t].15,76% ogo6tu bezrobotnych zamieszkalych na wsi.

2.10. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy.
Strukturg 0sob niepetnosprawnych obrazuja tabele 15, 16 i 17 (stan na 31 grudnia).

Tabela 15. Osoby niepelnosprawne bgdace w ewidencji urzedu pracy w latach 2009-2010.

Wyszczegodlnienie 2009 2010
Bezrobotni niepetnosprawni 82 73
Poszukujacy pracy niepetnosprawni 62 40
Ogotem 144 113

Tabela 16. Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy pod wzgledem stopnia
niepetnosprawnosci w latach 2009-2010.

Stopien niepetnosprawnosci 2009 2010
Znaczny 4 1
Umiarkowany 18 13
Lekki 60 59

Tabela 17. Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy pod wzgledem wyksztalcenia
w latach 2009-2010.

Wyksztalcenie 2009 2010
Wyzsze 0 1
Policealne 1 $§rednie zawodowe 18 12
Srednie ogdInoksztatcace 3 4
Zasadnicze zawodowe 34 27
Gimnazjalne i podstawowe 27 29

Liczba os6b niepelnosprawnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy jest stabilna.
Przyczyna rejestracji jest zainteresowanie ofertami pracy i szkolen dla os6b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci.

Najliczniejsza grupg stanowia osoby z lekkim 1 umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz z niskim wyksztatceniem.

2.11. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia.

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji PUP figurowato 470 oséb bezrobotnych
majacych ponad 50 lat (22,2% ogdtu bezrobotnych), w tym 169 kobiet (16,6 % ogotu kobiet).

Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiaja tabele 18 1 19.



Tabela 18. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug gmin

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Razsetﬁwn na 31 grudnia 2010 r0}|<(gbiety
Miasto i gmina Wegorzewo 339 120
Gmina Budry 69 25
Gmina Pozezdrze 62 24
Ogolem 470 169

Tabela 19. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug Stan na 31 grudnia 2010 roku
wyksztalcenia Razem Kobiety
Wyzsze 5 1
Policealne i srednie zawodowe 99 47
Srednie ogolnoksztatcace 10 6
Zasadnicze zawodowe 134 37
Gimnazjalne i ponizej 222 78
Ogotem 470 169

Z analizy powyzszych danych wynika, ze najliczniejsza grupa bezrobotnych sa
bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze w liczbie 222 (78 kobiet)
stanowiac 47,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia.

Podwyzszaniem wyksztalcenia bezrobotni w tej grupie nie sa zainteresowani. Urzad
moze jedynie zaoferowa¢ 1im pomoc w przekwalifikowaniu zawodowym lub
W przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy.

3. Dzialania podejmowane przez PUP w 2010 roku na rzecz aktywizacji na
rynku pracy

Realizator: Dzial Rynku Pracy i Rozwoju Zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujac kierunki i cele ,, Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” oraz
,, Powiatowej Strategii Rozwiqzywania problemow Spotecznych w Powiecie Wegorzewskim na
lata 2003-2015" uczestniczy na biezaco we wdrazaniu na rynek projektow i programow
majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego
przedsigbiorstw, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow
marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2010 roku bylo
zgodne z polityka 1 zasadami wspdlnotowymi: polityka rownych szans i koncepcja
zrOwnowazonego rozwoju, w tym m.in. ze spotecznym wymiarem Strategii Lizbonskiej,
modernizacja europejskiego modelu spotecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia,
wspieraniem 1 promowaniem rozwoju przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia oraz
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przeciwdziataniem dyskryminacji na rynku pracy ze wzglgdu na pte¢, prawodawstwem
krajowym poprzez Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia: Poprawa Jakosci Kapitatu
Ludzkiego, zwigkszenie spojnosci spotecznej. Udzielane wsparcie wpisuje si¢ takze
W regionalne dokumenty strategiczne odnoszace si¢ do obszaru rynku pracy, w tym
W szczeg6lnosci w ,,Strategi¢ zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
warminsko-mazurskim do 2020 roku”, Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim na lata 2007-2013,
Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia: Podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia osdb bezrobotnych. Waznym elementem wsparcia
bylo rowniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia
obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia oséb bezrobotnych badz zmiany
ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen oraz mozliwo$¢ zdobycia nowych
kwalifikacji 1 umiejgtno$ci w ramach organizowanych stazy. Powiatowy Urzad Pracy aby
moc nieprzerwanie realizowa¢ skuteczna polityke zatrudnieniowa w powiecie weggorzewskim
w roku 2010 kilkakrotnie aplikowat z wynikiem pozytywnym o dodatkowe $rodki finansowe
na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W ramach pozyskanych funduszy
udato si¢ wdrozy¢ do stosowania:

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Weggorzewie po raz pierwszy zrealizowat,
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, Program Specjalny ,,Twoja szansa na prace”, na ktory
przeznaczono kwot¢ 156 370,00 zl, a faktycznie wydatkowano w ramach programu
152 662,06 zt.

Projekt ,,0d dzis — do pracy” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Poddziataniu 6.1.3 - kwota dofinansowania na rok 2010 na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz wklad wilasny na ewaluacj¢ projektu 3 214 000,00 zi.
Kwota faktycznie wydatkowana 3 198 966,09 zt.

Program ,,Program aktywizacji zawodowej o0sob do 30 roku Zycia” - kwota
dofinansowania na rok 2010 z rezerwy ministra na realizacj¢ programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 315 200,00 zt. Kwota
faktycznie wydatkowana 309 866,36 zt.

Program ,,Program aktywizacji oséb bezrobotnych w wieku 45/50 plus” - kwota
dofinansowania na rok 2010 z rezerwy ministra na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 190 000,00 zt. Kwota
faktycznie wydatkowana 185 229,70 zt.

Program ,, Program zwiqzany 7 rozwojem malej i sredniej przedsigbiorczosci” - kwota
dofinansowania na rok 2010 z rezerwy ministra na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 372 000,00 zi. Kwota
faktycznie wydatkowana 371 987,80 zt.

Program ,, Przedsigbiorczosé 2010” - program zwiqzany 7 rozwojem malej i sredniej
przedsigbiorczosci - kwota dofinansowania na rok 2010 z rezerwy ministra na realizacj¢
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 260 400,00 zt. Kwota faktycznie wydatkowana 260 373,45 zt.

Program ,, Przedsigbiorczosé¢ 2010 - 2 edycja” - program zwiqzany z rozwojem malej
| Sredniej przedsiebiorczosci, kwota dofinansowania na rok 2010 z rezerwy ministra na
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realizacj¢ programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej 186 000,00 zt. Kwota faktycznie wydatkowana 186 000,00 zt.

Srodki PFRON - kwota dofinansowania na rok 2010 na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu 70 000,00 zt. Kwota faktycznie wydatkowana 70 000,00 zt

Srodki Funduszu Pracy kwota przewidziana na rok 2010 na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu 5 653 200,00 zt. Kwota faktycznie wydatkowana 5 642 223,28zt

Laczny poziom $rodkoéw finansowych zaangazowanych w realizacj¢ zadan w roku
2010 wynidst 10 190 800,00 zt (z czego 30 000,00 zt wktadu wtasnego przeznaczonego na
ewaluacjg projektu ,,0d dzis- do pracy” w ramach PO KL), umozliwiajac tym samym objgcie
aktywnym wsparciem 1 568 osob.

W ciagu 2010 roku pracownicy PUP w Wegorzewie tworzyli analizy lokalnego rynku
pracy na potrzeby aplikowania o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra, ktore
dotyczyly m.in.: analizy sytuacji bezrobotnych do 30 roku zycia, struktury rozwoju malej
i Sredniej przedsigbiorczosci w powiecie wegorzewskim, sytuacji bezrobotnych w wieku
powyzej 45 roku zycia.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nakierowane na
wyposazenie 0sOb bezrobotnych w umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, okreslenie
barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze wlasciwej $ciezki
zawodowej przyniosty efektywnos$¢ zatrudnieniowa po zastosowanych formach wsparcia
w 2010 roku na poziomie 26,79%. W poréwnaniu do 2009 roku zaobserwowano spadek
efektywnosci zatrudnienia o 2,68%.

Ze wzgledu na realizacje niektorych form wsparcia w IV kwartale 2010 roku
efektywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie liczona dopiero w roku 2011 .

Tabela 20. Projekty i programy realizowane przez PUP w 2009r. (bez Funduszu Pracy)

Liczba osob/ Okres .
. : . o Wartos¢
Nazwa projektu/programu stanowisk realizacji Forma aktywizacji .
: projektu/programu
projektu
Staz, szkolenia, jednorazowe $rodki
,,0d dzi$ do pracy” na rozpoczecie dziatalnosci
wspotfinansowany przez Unig | 421 wtym | g1 91.2010r. |90Spodarczej, refundacje pracodawcy | 3 214 000,00 zt
Europejska ze srodkow 15 kosztow wyposazenia lub doposazenia| (w tym wktad wlasny
Europejskiego Funduszu uzupetnien 31.12.2010r. stanowiska pracy, prace 30 000,00 zt)
Spotecznego w Podziataniu 6.1.3 interwencyjne, koszty przejazdow,
ewaluacja projektu.
Program aktywizacji zawodowe] 01.05.2010 Staze, szkolenia, jednorazowe srodki
0s6b do 30 roku zycia” Program | 2> W M2 na rozpoczecie dzialalnosci 315 200,00 7k
o uzupelnienia| 31.12.2010r. | 9ospodarczej, Indywidualny Plan
z Rezerwy Ministra . . .7
Dziatania, koszty przejazdow
,,Program aktywizacji osob ) )
bezrobotnych w wieku 45/50 plus” 01.05.2010r. |  Staze, refundacje pracodawey
Program z Rezerwy Ministra 30 31.12.2010 kosztow wyposazenia lub doposazenia 190 000,00 zt
e r. stanowiska pracy
,,Program zwiazany z rozwojem 01.10.2010r. Refundacje pracodawcy kosztow
S, L . . 20 L L 372 000,00 zt
malej i $redniej przedsigbiorczosdci 31.12.2010r. wyposazenia lub doposazenia
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Program z Rezerwy Ministra stanowiska pracy, jednorazowe srodki
na rozpoczeceie dziatalnosci
gospodarczej
S . " Refundacje pracodawcy kosztow
,,Przzg?s;izlorZCfgzs;(Z)glrg nf;ri(;.griam 01.11.2010r. wyposazenia lub doposazenia
. Vigzany z rozwojem maicy 14 stanowiska pracy, jednorazowe $rodki 260 400,00 zt
Sredniej przed51qb10rc_zqsc1, program| 31.12.2010r. na rozpoczecic dziatalnodei
z Rezerwy Ministra gospodarczej
»Przedsigbiorczo$¢ 2010 - 2 edycja”
Program zwiazany z rozwojem 10 10.12.2010r. | Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie 186 000.00 21
matej i $redniej przedsigbiorczoéci, 31.12.2010r. dziatalno$ci gospodarczej ’
program z Rezerwy Ministra
Program Specjalny ,,Twoja szansa 20 01.04.2010r. | Zajgcia aktywizacyjne, szkolenia, 156 370.00 21
na pracg” 31.12.2010r. prace interwencyjne, dojazdy ’
01.01.2010r. ; 5 > eni
PERON 5 Refundaqe} kqsztow wyposazenia lub 70 000,00 7k
31.12.2010r. doposazenia stanowiska pracy,

Powiatowy Urzad Pracy przygotowuje na poczatku kazdego roku kalendarzowego

Roczny Plan Wizyt Monitorujacych umoéw o prace interwencyjne, staze, przygotowania
zawodowe, szkolenia, jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, prace
spotecznie uzyteczne oraz roboty publiczne.

W 2010 rok zaplanowano 228 wizyt monitorujacych, natomiast faktycznie przeprowadzonych

byto 372.

Tabela 21. Przeprowadzone wizyty monitorujace realizacj¢ umow w latach 2008-2010.

Liczba planowanych Li . Wykonanie Rocznego
. o iczba zrealizowanych .
Rok wizyt monitorujacych ; L planu wizyt
wizyt monitorujacych . .
monitorujacych

2008 266 312 +46
2009 228 231 +3

2010 228 372 +144

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zrealizowal o 144 wizyty
monitorujace wigcej niz zostatlo zaplanowane w harmonogramie Rocznego planu wizyt
monitorujacych.

3.1. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje 1 finansuje ze srodkéw Funduszu
Pracy szkolenia bezrobotnych celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych .

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizujac szkolenia przeznaczone dla oséb
bezrobotnych ma na celu zwigkszenie poziomu kwalifikacji tych osob i nabycie przez nich
umiejgtnosci  praktycznych oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach poprzez realizacj¢ nastgpujacych priorytetow:
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PRIORYTET 1 — WZROST ZATRUDNIENIA - priorytet ten wiaze pozostate priorytety.
Wzrost zatrudnienia oznacza zarazem spadek bezrobocia 1 przyblizenie rozwiazania
jednego z glownych problemow spotecznych regionu.

PRORYTET 2 — KSZTALCENIE | WYCHOWANIE DLA ZATRUDNIENIA INTEGRACIJI
SPOLECZNEJ] — priorytet wyznacza cele szczegdtowe zmierzajace do integracji systemu
edukacji z rynkiem pracy oraz z potrzebami zaréwno pracobiorcow, jak i pracodawcow
w procesach dostosowawczych. Ksztatcenie ustawiczne dostosowane do cykli zyciowych
jest waznym elementem calego systemu. Integralnym skladnikiem sa elementy
wychowania promujace prace oraz przedsigbiorczos¢.

PRIORYTET 3 — EFEKTYWNA ORGANIZACJA RYNKU PRACY - priorytet ma na celu
rozbudow¢ nowoczesnych struktur zarzadzania i monitorowania regionalnego rynku pracy,
upowszechnianie partnerstwa i1 dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy oraz
harmonizacj¢ wykorzystania $rodkéw unijnych na rzecz rynku pracy 1 rozwoju
regionalnego.

PRIORYTET 4 — ROWNOSC SZANS DO ZATUDNIENIA — dzialania w tym kierunku
maja na celu zwigkszenie dostgpnosci zatrudnienia, wzrost mobilno$ci przestrzennej
I zawodowej, rozwdj nowoczesnych form zatrudnienia w powiazaniu z elastycznoscia
I bezpieczenstwem zatrudnienia oraz integracj¢ grup defaworyzowanych z rynkiem pracy.

PRIORYTET 5 — AKTYWNA | ZINTEGROWANA POLITYKA W OBSZARZE
BEZROBOCIA — zapobieganie bezrobociu, szczegélnie wsréd miodziezy poprzez
reorientacj¢ polityki ryku pracy izwigkszenie funkcji prozatrudnieniowych, takze
W dziataniach instytucji rynku pracy. Integracja oznacza wlaczenie polityki spotecznej
W dziataniach wspomagajacych zatrudnienie.

Szkolenia grupowe organizowane sa w oparciu o list¢ zawodow 1 specjalnosci, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych
0sOb uprawnionych do szkolenia. Szkolenia indywidualne natomiast realizowane sa w oparciu
o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, Ze szkolenie to zapewni podjgcie
zatrudnienia badz samozatrudnienie.

Tabela 22.
Wyszczegoblnienie Osoby, ktore w okresie 2010
rozpoczely szkolenie ukonczyty szkolenie podjety pracg w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni (w tym 249 134 240 129 77 18
niepetnosprawni
bezrobotni)
Niepetnosprawni
poszukujacy pracy i nie
pozostajacy w zatrudnieniu 0 0 0 0 0 0
Razem 249 134 240 129 77 18
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Tabela 23. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2010 r. wedtug wieku

Wiek

Ogotem
18-24 25-34 35-44 45 i wigcej

240 69 78 37 56

Tabela 24. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2010r. wedlug wyksztatcenia

Wyksztatcenie
Ogotem wyzsze policealne, $rednie zasadnicze gimnazjalne i
. . zawodowe podstawowe
$r. zawodowe ogolnoksztalcace
240 18 58 38 58 68

W/w szkolenia finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy, Programu aktywizacji
zawodowej osob do 30 roku zycia (program finansowany ze S$rodkow Funduszu Pracy
z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej), Programu specjalnego ,,Twoja szansa na
pracg”, a takze wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w podziataniu
6.1.3 - program ,,0d dzi$-do pracy”.

W ramach programu ,,0d dzi§ — do pracy” przeprowadzono 8 szkolen dla osob
bezrobotnych. Szkolenia rozpoczgto 85 o0sdb bezrobotnych, ukonczyto je rowniez 85 osob.
Sposrdd 85 osob, ktore ukonczyty szkolenie dwie osoby ze wzgledu na niska frekwencjg nie
uzyskaty za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Ponadto w 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal 2 szkolenia w ramach
,Programu aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia”. W ramach szkolen ,,Profesjonalny
opiekun do dzieci” oraz ,,Pracownik administracyjny z modutem finansowo — ksiggowym”
przeszkolono facznie 30 0so6b bezrobotnych.

W ramach Programu specjalnego ,, Twoja szansa na pracg” zorganizowano
2 szkolenia: ,,Robotnik drogowy — brukarz” oraz ,,Ogrodnik — konserwator terenow
zielonych”. W ramach powyzszych szkolen zostato przeszkolonych 20 osob, z ktorych
1 osoba nie ukonczyta szkolenia.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie typow szkolen w latach 2009-2010.
Tabela 25. Szkolenia w latach 2009-2010.

Rok Ogodtem Szkolenia  [Umowy dwustronne - Ilo$¢ osob
oo | gupowe | ol prissiolonw

rozpoczeto w 2009 r. w tym: 185 169 14 16

EFS 91 91 - -

PFRON 8 8 - -
Rozpoczgto w 2010 r. tym: 249 233 9 16

EFS 85 85 - -

Rezerwa Ministra 30 30 - -

Program specjalny ‘Twoja 20 20 - -

Szansa na pracg”

15




Szkolenia organizowane wedlug modelu umoéow dwustronnych PUP / jednostka
szkoleniowa, PUP/ pracodawca z zobowiazaniem ze strony pracodawcy do zatrudnienia po
uzyskaniu niezbgdnych kwalifikacji charakteryzuja si¢ znacznie wyzsza efektywno$cia
zatrudnienia.

Wsroéd czynnikow  powodujacych wyzsza efektywnosé takiego szkolenia jest
niewatpliwie wptyw pracodawcy, ktory selekcjonuje kandydata na szkolenie oraz Scisle
okresla niezbedne kwalifikacje przysztego pracownika.

W ten sposob pracodawcy zatrudnili niemal wszystkie osoby przeszkolone tj. na 16
0s6b przeszkolonych - 10 0s6b bezrobotnych do dnia 31 grudnia 2010 r. podjeto zatrudnienie.
W przypadku 4 osob bezrobotnych zatrudnienie nastapi¢ ma po pozytywnym zlozeniu
egzaminu na licencj¢ pracownika ochrony fizycznej osob i mienia I stopnia. Efektywno$¢
tych szkolen na dzien 31 grudnia 2010 r. wynosi 62,5%.

Ogodlna efektywnos¢ szkolen za rok 2010 wynosi na dzien 31 grudnia 2010 r. 32,08%.
Dla poréwnania w roku 2009 efektywno$¢ po zrealizowanych kierunkach szkolen wynosita
38,54%. Efektywno$¢ przeprowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
szkolen w stosunku do roku 2009 ulegla zmniejszeniu o 6,46%.

Ze wzgledu na realizacje niektorych obszaréw szkoleniowych w IV kwartale 2010 r.
ostateczna efektywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie liczona dopiero w roku 201 1r.

Struktura kierunkow szkolen o najwigkszym wskazniku zatrudnienia organizowana
przez urzad przedstawia sig nastgpujaco:

1) ,,Zarzadzanie mata firma — ABC przedsigbiorczo$ci” — w szkoleniu uczestniczyto 40 osob,
z czego wszystkie osoby bezposrednio po ukonczeniu szkolenia podjety samozatrudnienie.
100% efektywnos¢ szkolenia wynika z faktu, Zze bytlo ono przeznaczone dla osob
ubiegajacych si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

2) ,,Robotnik drogowy — brukarz” — w szkoleniu uczestniczylo 10 oséb bezrobotnych z czego
wszystkie 0soby po ukonczeniu szkolenia podjety zatrudnienie.

3) ,,Ogrodnik — konserwator terenow zielonych” — w szkoleniu uczestniczyto 10 oséb z czego
8 0so6b po ukonczeniu szkolenia podjgto zatrudnienie.

5) ,,.Dekoracyjne malowanie wngtrz z elementami prac wykonczeniowych”— w szkoleniu
uczestniczyto 6 0sob z czego 2 osoby po ukonczeniu szkolenia podjety zatrudnienie.

Bezrobotni wykazuja najwigksze zainteresowanie szkoleniami w kierunku: obsluga
komputera, spawacza, magazyniera z obsluga wozkow jezdniowych, florysty, pomocnika
kucharza, pracownika ochrony fizycznej osob i1 mienia | stopnia, a takze kursami na
uprawnienia prawa jazdy kat. C.

W 2010 r. przeszkolono 22 osoby w zakresie ,,Kurs przygotowujacy do egzaminu na
pracownika ochrony fizycznej os6b i mienia pierwszego stopnia”, ktérym jednoczes$nie
przyznano sfinansowanie kosztu uzyskania licencji. Sposrod 22 o0so6b przeszkolonych
zaledwie 6 0osob w roku 2010 zlozyto z wynikiem pozytywnym egzamin koncowy i uzyskato
licencje pracownika ochrony fizycznej osob i mienia pierwszego stopnia. Sposrod 6 oséb,
ktorym sfinansowano koszt egzaminu 3 osoby podjety zatrudnienie.

W roku 2010 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie wplyngto 6 wnioskow
0 dofinansowanie kosztow studidéw podyplomowych. Dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych uzyskaty lacznie 4 osoby. Wszystkie umowy podpisane w roku 2010 sa
w trakcie realizacji. Trzy wnioski ulegly archiwizacji z powodu rezygnacji Wnioskodawcow,
ktorzy ubiegali si¢ o przyznanie powyzszego dofinansowania.
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Podsumowujac w roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzit
ogbtem 27 ushug szkoleniowych (w tym jedno szkolenie sktadato si¢ z 4 edycji) zakupionych
zgodnie z ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2004, Nr 19,
poz. 177 z pdzniejszymi zmianami) w trybie zaméwienia z wolnej reki, przetargu
nieograniczonego oraz wyltaczajac stosowanie ustawy.

3.2. Przygotowanie zawodowe doroslych

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje przygotowania zawodowe
dorostych ukierunkowane na nabycie kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych przez osoby
bezrobotne biorace w nim udzial. Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych przystuguja stypendia wyptacane na zasadach okre§lonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz dokonywane sa refundacje zwrotu
kosztéw dojazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego 1 z powrotem
w przypadku, gdy wsparcie organizowane bylo poza miejscem zamieszkania osoby
bezrobotnej.

W 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie wptyngto 6 wnioskéw od
pracodawcow o organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu w zawodach:

- technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie

- mechanik pojazdéw samochodowych

- rzeznik — wedliniarz.

Jeden ze zlozonych wnioskow ulegl archiwizacji ze wzgledu na rezygnacje pracodawcy
Z ubiegania sig o organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych.

W 2010 r. wychodzac na przeciw oczekiwaniom bezrobotnych i pracodawcow
podpisano 5 uméw umozliwiajac tym samym odbycie przygotowania zawodowego dorostych
16 osobom w zawodach:

- technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 8 0sob
- mechanik pojazdéw samochodowych — 4 osoby
- rzeznik — wedliniarz — 4 osoby.

Skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych odebrato 17 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie jednakze
1 osoba po odbiorze skierowania nie podjgta przygotowania zawodowego dorostych.

Podpisane w 2010 r. umowy dotyczace organizacji przygotowania zawodowego
dorostych przewidziane sa do realizacji w okresie: sierpien 2010 r. — marzec 2012 r. Na dzien
31.12.2010 r. efektywnos¢ zatrudnieniowa ksztattuje si¢ na poziomie 0% ze wzgledu na fakt,
1z wszystkie umowy sa w trakcie realizacji.

3.3. Roboty publiczne

W 2010 roku zawarto 20 uméw o organizacj¢ robot publicznych, w tym 1 umowa byta
realizowana w ramach Programu Specjalnego ,,Twoja szansa na pracg”. W ramach tego
programu zatrudniono 9 osob, lecz z powodu naruszenia obowiazkow pracowniczych 4 0soby
po bardzo krotkim okresie zatrudnienia utracily pracg. Pracodawca nie wnioskowat
0 uzupetienie wolnych miejsc. Roboty publiczne byly organizowane w Urzedzie Miejskim
w Wegorzewie, Urzedzie Gminy Budry, Urzedzie Gminy Pozezdrze, w ZHP Choragiew
Warminsko Mazurska w Olsztynie na stanowiskach: robotnik drogowy, robotnik
gospodarczy, robotnik budowlany, murarz, stolarz.
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Tabela 26. Zestawienie zorganizowanych robot publicznych w latach 2008 — 2010

Rok 2008 2009 2010
Ilo$¢ umow 6 12 20
Ilo$¢ 0s6b zatrudnionych 13 29 83
[lo$¢ uzupetnien 3* 2 5
Ogodtem liczba zatrudnionych 17 31 88
lo$¢ przerwan 4* 2 11

* jedno stanowisko nie zostato uzupekione

Tabela 27. Podpisane umowy i skierowane osoby na roboty publiczne w 2010 roku

/w tym program Twoja szansa na prace/.

Liczba o0s6b, ktore Liczba 0s6b , .
Liczba podpisanych| . LiczPa 06D zakoficzyty foboty |[22irudnionych paj _ psiazmik
Rok POCPISANYCN| o\ ierowanych w ramach onezyly Y | zakonczeniu | efektywnosci
umow awartveh uméw publiczne w ramach robot .
4 zawartych uméw : (e/d x 100%)
publicznych
2010 20 88 77 3 3,90

3.4. Prace interwencyjne.

Celem prac interwencyjnych jest pomoc bezrobotnym, a w dalszej perspektywie
tworzenie stalych miejsc pracy u pracodawcow korzystajacych z tej formy Funduszu Pracy
w zakresie okreslonym w ustawie (refundacja pracodawcy czgsci poniesionych kosztéw na
wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty). W okresie
sprawozdawczym wptyngto 170 wnioskdw o organizacj¢ prac interwencyjnych (w tym 27
wnioskow z 2009r.), ktore zostaly poddane ocenie komisji oceniajacej (wnioski od tych
samych pracodawcoéw rozpatrywano w ramach jednej umowy, stad réznica w ilosci ztoZzonych
wnioskow i1 podpisanych umoéw).

6 wnioskow nie zostalo rozpatrzonych pozytywnie z uwagi na nie spetnianie przez
pracodawcow warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 stycznia 2009 r. Dz. U. Nr 5 poz. 25 § 12 ust. 1 i 2 w sprawie organizowania prac
interwencyjnych 1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, 17 pracodawcow zrezygnowalo z realizacji
zlozonego wniosku o organizacje prac interwencyjnych, a 4 wnioski nie zostaty rozpatrzone
Zz powodu wykorzystania $rodkow finansowych przewidzianych na realizacj¢ wskazanego
zadania.

Powiatowy Urzad Pracy w okresie od stycznia 2010 r. do grudnia 2010 roku podpisat
143 umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych, w ramach, ktorych skierowano do pracy
238 os6b znajdujacych sig¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, w szczeg6lnie niekorzystnej
I bardzo niekorzystnej sytuacji.

Z o0s6b w/w skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie
znalazto:

98 0s0b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy
41 o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia
37 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

5 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych
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49 0s0b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego

8 0sob bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Z wnioskoOw o organizacje prac interwencyjnych skiladanych przez pracodawcow
w badanym okresie wynika, ze najbardziej poszukiwanymi zawodami byly zawody
Z dziedziny: handlu 1 ustug /sprzedawca, handlowiec, opiekunka domowa, opiekunka
dziecigca, robotnik le$ny/, budowlanej /robotnicy budowlani, murarz/.

Liczbe podpisanych umoéw 1 liczbe osob skierowanych na prace interwencyjne
w odniesieniu do lat poprzednich obrazuje tabela 28.

Tabela 28. Podpisane umowy i skierowane osoby na prace interwencyjne w latach 2009 -2010
w ramach Funduszu Pracy.

Rok Liczba podpisanych uméw w ramach prac Liczba skierowanych w ramach zawartych
interwencyjnych umow

2009 133 223

2010 143 238

Tabela 29. Podpisane umowy i skierowane osoby na prace interwencyjne w ramach

projektéw/ programéw realizowanych w 2010 r.

Nawa projektu Tlo$¢ Ilo$¢ osob Liczba os6b, Liczba Wskaznik
zawartych | skierowanych w ktore zatrudnionych po | efektywnosci
umow ramach ’ zakonczyly Z.akOflCZCIlil-l prac e(/d x 100%)
zawartych umow . interwencyjnych
udziat w
projekcie
Program Specjalny ,,Twoja 4 9 9 0 0
szansa na pracg”
Projekt ,,0d dzi$ do pracy”
wspotfinansowany ze
¢rodkéw EFS w 26 60 60 10 16,67
poddziataniu 6.1.3PO KL
OGOLEM 30 69 69 10 16,67

Po uplywie okresu wsparcia tj. zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
pracodawcy zatrudnili w roku 2010/2011 55 oso6b, w tym sa rowniez osoby, ktorych
zakonczenie realizacji umow z 2009 r. przypadto na 2010 r.

Prace interwencyjne maja na celu zachgci¢ przedsigbiorcow/pracodawcow do
zatrudnienia nowych pracownikow poprzez zapewnienie im pomocy w formie subsydiow
ptacowych na rekrutacjg¢ pracownikdw znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji
I bardzo niekorzystnej sytuacji. Mozliwos¢ uzyskania w/w pomocy jest skuteczna forma
zaréwno dla bezrobotnych jak i pracodawcow.

Przedsigbiorca - sektor prywatny jest waznym partnerem dla Urzedu. Dobra
wspotpraca migdzy urzedem a lokalnymi przedsigbiorcami jest warunkiem niezbgdnym do
posiadania wymaganej wiedzy o lokalnym rynku pracy.

Prawidtowa realizacja zawartych uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych nie
powoduje zadnych zagrozen. Zagrozenia pojawiaja si¢, gdy pracodawca nie wywiazuje si¢
z warunkow wynikajacych z zawartych umow. W analizowanym okresie nie stwierdzono
nieprawidlowos$ci w realizacji zawartych umow.
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W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego zainteresowanie organizacja
prac interwencyjnych nieznacznie wzrosto.

3.5. Prace spolecznie uiyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego mig¢dzy starosta a gming, na rzecz, ktdrej prace spolecznie uzyteczne
sa wykonywane. Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku przystuguje §wiadczenie
W wysokosci nie nizszej niz 6,80 zt za kazda godzing wykonywania prac spolecznie
uzytecznych. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu
Pracy do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2010 r. byli:
Urzad Miejski w Wegorzewie
Urzad Gminy w Budrach
Urzad Gminy w Pozezdrzu

Organizacja prac spotecznie uzytecznych rozpoczgla si¢ od przygotowania przez
wymienione gminy rocznego planu okreslajacego rodzaj i ilo$¢ prac niezbednych dla gminy.
Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej sporzadzity listy osob bezrobotnych spetniajacych

kryteria naboru do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Z organizatorami prac
spolecznie uzytecznych zostaty podpisane porozumienia.

Do prac spolecznie uzytecznych wydano ogoétem 249 skierowan dla 55 osob.
Skierowania do w/w prac wydawane byly cyklicznie - raz w miesiacu. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia czasowego do realizacji tych
prac - co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caty rok i dluzej wykonywac prace spolecznie
uzyteczne.

Tabela 30. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w poszczegoélnych gminach

Gmina Rok 2010 Rok 2009
Ogoblem w tym: kobiety Ogoblem w tym: kobiety
T T T Bl B T T I B
skierowan skierowan | osob | skierowan skierowan

Miasto i Gmina 94 20 53 9 108 14 61 8
Wegorzewo

Pozezdrze 79 23 78 22 58 13 58 12

Budry 76 12 76 12 46 12 46 12

Ogotem 249 55 207 43 212 39 165 32

Powyzsze zestawienie wykonywania prac spolecznie uzytecznych w poréwnaniu do
2009 r. przedstawia wzrost ilo$ci wydanych skierowan, a tym samym wigksza ilo$¢ osob
wykonujacych prace spotecznie uzyteczne. Prace spolecznie uzyteczne polegaly na
utrzymaniu porzadku i czysto$ci poszczegdlnych miejscowosci, cmentarzy komunalnych
I wojennych, wycinaniu krzakow, rOwnaniu poboczy drog komunalnych, zbieraniu kamieni,
koszeniu trawnikow, dziatek komunalnych przy jeziorach i kapieliskach, pielegnacji i pieleniu
rabatow kwiatowych, uslugach opiekunczych przy osobach starszych. Taka forma
zatrudnienia data im szans¢ powrotu do krotkiego zycia zawodowego, podniosta ich poczucie
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wlasnej wartos$ci wiary w siebie i mozliwos$ci. Prace te cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem
wsrod  bezrobotnych. W wielu przypadkach dla oséb zagrozonych marginalizacja,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej instrument ten okazal si¢ pierwszym
etapem w powrocie do petnienia rol spotecznych 1 zawodowych. Forma ta data szans¢ na
utrzymanie wigzi migdzy osobami kierowanymi do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych a instytucjami i podmiotami zycia publicznego. Tak, wigc szczegodlna rola we
wdrazaniu tych prac przypadta samorzadom. To one spelniaja role¢ bezposrednich
organizatorow wspotpracy ze stuzbami zatrudnienia 1 stluzbami pomocy spotecznej dla
uzyskania optymalnej efektywnos$ci tego instrumentu.

3.6. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu.

Staz jest obecnie instrumentem rynku pracy, z ktdrego chgtnie korzystaja zaréwno
pracodawcy jak 1 bezrobotni. Staze pozwalaja firmom zyska¢ pracownikéw bez koniecznosci
nawigzywania z nimi stosunku pracy i ponoszenia kosztow zwiazanych z wynagrodzeniami.
Ponadto pracodawcy maja mozliwo$¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej stazystow pod
katem ich ewentualnego zatrudnienia po zakonczeniu stazu. Nie oznacza to jednak, iz osoby
po odbytym stazu natychmiast znajda zatrudnienie, by¢ moze zajmie im to dluzszy czas, ale
zdobyte w czasie stazu umiej¢tnosci pozostana.

Odbycie stazu przynosi wiele korzysci, poczynajac od procesu rekrutacyjnego,
podczas ktorego bezrobotny ubiegajac si¢ 0 mozliwos¢ odbycia stazu nabiera doswiadczenia
w prowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych oraz doskonali swoje dokumenty aplikacyjne.
Staze, ktére moga trwa¢ od trzech do dwunastu miesigcy, czgsto rozpoczynaja droge
zawodowa absolwenta. Dzigki nim osoby niewykwalifikowane zdobywaja doswiadczenie,
ktorym pdzniej moga pochwali¢ sig¢ w CV.

W 2010 r. podpisano 389 umoéw umozliwiajac tym samym odbycie stazu 541 osobom,
z tego w ramach $rodkéw Funduszu Pracy zawarto 185 uméw (dla 234 osob), w ramach
Projektu ,,0d dzis — do pracy” wspotinansowanego przez Unie¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Poddziataniu 6.1.3 zawarto 145 umoéw (dla 214 osob), w ramach Programu aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 45/50 plus finansowanego ze $rodkow Funduszu
Pracy z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej zawarto 25 umow (dla 30 oséb), w ramach
Programu aktywizacji zawodowej o0sob do 30 roku Zycia finansowanego ze $rodkow
Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zawarto 34 umowy (dla 63 0sob).

Coraz czg$ciej pracodawcy, ktorzy deklarowali zatrudnienie stazysty wycofuja sig
Z zobowiazan zawartych w umowach tlumaczac to kryzysem. Urzad pracy nie ma mozliwosci
reagowania na takie sytuacje, a gdy ma coraz wigcej pienigdzy, trudno by nie wysytat
bezrobotnych na staze, poniewaz wazne jest to, ze w tym czasie ucza si¢ pracowac i dzigki
uzupetnieniu kwalifikacji o nowe umiejgtnosci zwigkszaja si¢ ich szanse na zatrudnienie.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczonych juz stazach w 2010 r. wynosi 19,03%.
(dla poréwnania w roku 2009 wynosita 17,13%). Duza cze$¢ umow jest jeszcze w trakcie
realizacji 1 ocena efektywnos$ci wszystkich stazy bedzie mozliwa po zakonczeniu trwajacych
jeszcze umow.

Z przeprowadzonych wizyt monitorujacych wynika, ze realizacja umow przebiegala
prawidtowo. Zar6wno mitodziez jak i pozostali bezrobotni skierowani do odbycia stazu nie
zglaszali zastrzezen, co do przebiegu umow i byli zadowoleni z warunkow pracy.
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Tabela 31. Staze i1 przygotowanie zawodowe w latach 2009 - 2010.

N Liczba zawartych | Liczba skierowanych |Liczba 0s6b zatrudnionych po
Rok Forma aktywizacji ) . , . .
umow 0s6b zakonczeniu umow
staze 461 636 109
2009
przyg. zawodowe 34 41 20
2010 staze 389 541 103

3.7. Jednorazowe srodki 7 Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
refundacja pracodawcy kosztow wyposaZenia lub doposaienia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

W 2010 roku do urzedu wptyngto tacznie 186 wnioskdw o udzielenie jednorazowych
srodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz w sprawie dokonywania refundacji
pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w tym:

- 93 wnioski od 0sdb bezrobotnych o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej (w tym 1 wniosek od os6b niepetnosprawnych bezrobotnych albo
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu jednorazowo $rodkéw z PFRON na
rozpoczgeie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spotdzielni
socjalnej),

- 93 wnioski od podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w sprawie dokonywania
refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (w tym 2 wnioski od przedsigbiorcow w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej)

Ze wszystkich wnioskow, ktore wptyngly w 2010 r. 19 nie zostato zrealizowanych
Z nastgpujacych przyczyn:

W przypadku jednorazowych srodkdw na rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarcze;:

1 wniosek bezrobotnego nie mogl zosta¢ rozpatrzony pozytywnie ze wzgledu na posiadanie
Wpisu do Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej. Zgodnie z § 7.1 pkt. 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 roku Bezrobotny w okresie 12
miesi¢gcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie mogt posiada¢ wpisu do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej.

3 osoby zrezygnowaly z ubiegania si¢ o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 osoba
niepetnosprawna bezrobotna zlozyta wniosek o jednorazowe $rodki z PFRON na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej, jednakze zrezygnowata z aplikowania o w/w wsparcie z PFRON
na rzecz mozliwosci wnioskowania o $rodki z Funduszu Pracy.

W  przypadku refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

10 wnioskéw od pracodawcow na wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy dla oséb
bezrobotnych nie zostalo rozpatrzonych pozytywnie z uwagi na niespetnienie warunkow
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia
2009r.w sprawie dokonywania refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Dz. U. z 2009r. Nr 62, poz. 512
Z p6zniejszymi zmianami), powstate watpliwosci w realizacji poprzednio zawartych uméw
oraz zastrzezenia, co do przeznaczenia wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy w zwiazku
Z doposazeniem stanowiska pracy,
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2 wnioski nie mogty zosta¢ rozpatrzone pozytywnie z uwagi na brak srodkow finansowych
przewidzianych na realizacje zadania (wnioski wptynety z koncem roku 2010),

2 wnioski nie zostaty zrealizowane w zwiazku z rezygnacja podmiotow ubiegajacych sig
o0 refundacje

Whioski o przyznanie §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i refundacje
pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego byly opiniowane przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskOw powotlana przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie, w drodze Zarzadzenia nr 13/2010
z dnia 19 lutego 2010r.

Tabela 32. Ewidencja wnioskéw i uméw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnos$ci gospodarczej irefundacj¢ pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2010 roku.

Whioski Whioski Whioski Tlos¢ Liczba os6b/ )
Wyszczegolnienie oebdlem rozpatrzone rozpatrzone podpisanych stanowisk Srodki wydatkowane
g pozytywnie negatywnie umow pracy
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziafalnosci 93 88 5 88 88 1636800,00 zt***
gospodarczej
Refundacja pracodawcy
kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 93 80* 12* 81** 100** 1791346,86 zt
pracy dla skierowanej
0soby bezrobotnej
SUMA 186 168 17 169 188 3428146,86 zt

* [ wniosek podmiotu przed rozpatrzeniem zostal wycofany na pisemnq prosbe wnioskodawcy
** faktyczna liczba utworzonych stanowisk pracy wynosi 95 (2 umowy na stworzenie lqcznie 5 stanowisk pracy zostaly rozwiqzane na

wniosek podmiotow jeszcze przed zatrudnieniem osob bezrobotnych
*** kwota 1636800, 00 zi zostata pomniejszona o kwote 3202, 77 zi, co stanowi zwrot Srodkéw niewydatkowanych przyznanych w ramach
podpisanych umoéw w sprawie dofinansowania podjecia dzialalnosci gospodarczej w okresie od stycznia do grudnia 2010 v

Tabela 33. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2010 roku.

Zrédto finansowania Ilo$¢ podpisanych umow Warto$¢ wyptaconych srodkoéw
Fundusz Pracy 21 390600, 00 zt*
POKL 41 762600, 00 zt**
Rozwdj matej i sredniej przedsigbiorczosci 10 186000, 00 zt
Programu aktywizacji z.awlodowej 0s6b do 1 18600, 00 zt
30 roku zycia
Przedsigbiorczo$¢ 2010 | edycja 5 93000, 00 zt
Przedsigbiorczo$¢ 2010 1l edycja 10 186000, 00 zt
Razem: 88 1636800, 00 zt***

* faktyczna kwota wydatkowanych Srodkow z Funduszu Pracy wynosi 390 599,97 =i, gdyz dwie osoby dokonaly zwrotu otrzymanych srodkéw

o lqcznej wysokosci 0,03 zI z powodu niewykorzystania ww. kwoty
** faktyczna kwota wydatkowanych srodkow z POKL wynosi 759 397,26 z1, gdyz szes¢ 0sob dokonato zwrotu otrzymanych srodkow o lqcznej

wysokosci 3 202,74 zI z powodu niewykorzystania ww. Kwoty
*¥** faktyczna kwota wydatkowanych Srodkéw w ramach zawartych umow w okresie od stycznia do grudnia 2010r., po uwzglednieniu {qcznej

wysokosci zwroconych Srodkow, tj. 3202,77 zt wynosi 1633597,23 z1.
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Tabela 34. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w 2010 roku.

Zrédto finansowania Ilo$¢ podpisanych umow llos¢ ut\yorzonych Wartos,c wyp%aconych
stanowisk pracy srodkow
Fundusz Pracy* 41 (40) 54 (53) 977 434,61 zt
PFRON 2 2 70 000,00 zt
,,Przedsigbiorczo$¢ 2010”Program

zwigzany z rozwojem matej i 7 9 167 373,45 zt
$redniej przedsigbiorczos$ci
Program zwiazany z rozwojem

malej i $redniej przedsigbiorczosci 10 10 185 987,80 z4

POKL** 21 (20) 25 (21) 390 551,00 zt

Razem 81 (79) 100 (95) 1791 346,86

Tabela 35. Bezrobotni, ktorzy rozpoczgli dziatalno§¢ gospodarcza w 2010 r. ze wzgledu na
rodzaj dzialalno$ci 1 miejsce zamieszkania.

Miejsce zamieszkania Rodzaj dziatalnosci
handel ushugi produkcja inne razem
Wegorzewo 11 22 1 5 39
Gmina Wegorzewo 9 18 0 2 29
Gmina Budry 1 7 2 0 10
Gmina Pozezdrze 3 3 0 1 7
Powiat Ketrzynski 1 1 0 0 2
Powiat Gizycki 0 0 0 0 1
Razem 25 51 3 9 88

Z powyzszych danych wynika, ze bezrobotni zamieszkali w Wegorzewie stanowili
najliczniejsza grupe, ktéra zdecydowata sig¢ rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza (39
0soOb), nastgpnie byli to mieszkancy gmin: Wegorzewo oraz Budry (po 29 1 10 os6b) 1 gminy
Pozezdrze (7 oséb). Ze wzgledu na rodzaj dzialalno$ci najwigcej osob zdecydowalo si¢ na
dziatalno$¢ ustugowa, a nastgpnie handel.

Tabela 36. Monitoring przyznanych jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie dzialalnos$ci
gospodarczej oraz udzielonych refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rok przyznania srodkow

Liczba 0sob, ktorym

Liczba prowadzonych

na rozpoczecie przyzngno J Ednorazowe dziatalnosci na dzien Wskaznik efektywnosci
dziatalnosci gospodarczej dzjgtl)cfll];lozccliigoozfgszzilcezej 31.12.2010r. (c/b x 100%)
2009 63 55 87,30%
2010 88 88 Biezqca realizacja umowy
RAZEM 371 203 54,71%
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Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego
. .. | Liczba 0s6b zatrudnionych Wskaznik efektywnosci
Rok przyznania refundacji e )
w ramach refundacji Uwagi
2009 63 Biezqca realizacja umowy
2010 95 Biezqca realizacja umowy
RAZEM 339

Jak wida¢ z powyzszych zestawien obie formy pomocy wciaz ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem ws$rod osob bezrobotnych i1 pracodawcéw, 1 naleza one do grupy
najskuteczniejszych narzedzi umozliwiajacych powrodt na rynek pracy? Osoby zainteresowane
rozpoczgciem dziatalno$ci gospodarczej otrzymaly w tym wzgledzie r6zna pomoc ze strony
PUP, kierowane byly na szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci, odbywaly rozmowy
z doradcami zawodowymi.

4. Posrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe
4.1 PosSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
W znalezieniu odpowiednich pracownikow.

W roku 2010 wptyngto 1 692 oferty pracy (w tym ofert subsydiowanych 1 350).
Wsrod tych ofert 698 to oferty, ktore wptynety z sektora publicznego.

Tabela 37
Oferty 2008 2009 2010
Subsydiowane 1031 1300 1350
Zwykle 536 290 342
Ogolem 1567 1590 1692

W poréwnaniu do roku 2009 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie wptyngto o 102
oferty pracy wiecej.

W wyniku aktywnych dziatan posrednicy pracy odbyli 250 wizyt u pracodawcow.
Wizyty te mialy na celu pozyskanie ofert pracy, ustalenie oczekiwan pracodawcoéw wobec
urzedu, promocje ustug i form aktywnych proponowanych praz urzad. Efektem wizyt byto
pozyskanie 171 ofert pracy.

W roku 2010 odnotowano propozycje pracy w nastgpujacych zawodach:

Sprzedawca - 216 ofert

Robotnik gospodarczy - 216 ofert
Pracownik biurowy - 89 ofert
Technik prac biurowych - 76 ofert
Bez zawodu - 135 ofert
Pracownik biurowy - 54 oferty
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Technik administracji - 50 ofert
Opiekunka - 50 ofert
Kucharz - 42 ofert
Robotnik drogowy - 54 oferty
Robotnik budowlany - 86 ofert
W 2010 roku zorganizowanych zostalo 6 gietd pracy, tacznie na 39 stanowiskach.
W zorganizowanych gieldach pracy lacznie udziat wzigto 223 osoby. Zatrudnienie znalazto
W ten sposob 28 0sob.

Najwigksze trudnosci w realizacji ofert pracy wystapity w zawodach w branzy budowlanej
Zpowodu niskich kwalifikacji lub braku doswiadczenia oraz w zawodach w branzy
gastronomicznej z powodu braku znajomosci jezykéw obcych zazwyczaj niemieckiego lub
angielskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przy w wspdlpracy z Wojskowa Komenda
Uzupelien w Gizycku i1 Jednostka Wojskowa w Wegorzewie zorganizowat w 2010 r.
6 spotkan informacyjnych dotyczacych stuzby przygotowawczej w Narodowych Sitach
Rezerwowych oraz mozliwosci podejmowania pracy w ramach zawodowej stuzby wojskowe;j
w korpusie szeregowych. W spotkaniach uczestniczyto 151 0sob bezrobotnych.

Urzad dysponowat rowniez ofertami pracy za granica. W 2010 r. dostepnych byto 240
ofert pracy pozyskanych w ramach sieci EURES. Do dyspozycji zainteresowanych podjeciem
pracy za granica byto 3035 stanowisk pracy.

W ramach sieci EURES najczg$ciej pojawialy si¢ oferty m. in. dla: pracownikoéw
hoteli i restauracji, rzeznikow/wykrawaczy, szwaczek, pielggniarek, dekarzy, spawaczy,
monterow, mechanikow, pracownikow fizycznych do prac prostych w przemysle i przy
zbiorach.

W Urzgdzie na tablicy ogloszen wywieszane sa informacje na temat ofert pracy za
granica nadsytane przez agencje posrednictwa pracy. Kazda firma przesytajaca zagraniczna
ofertg jest sprawdzana w rejestrze firm upowaznionych do posrednictwa pracy za granica.
Wsrod ofert pracy za granica przestanych do naszego urzedu w 2010 roku najczesciej
pojawiaty si¢ nastgpujace oferty: pracownik fizyczny przy pracach sezonowych, opiekunka
0sOb starszych, opiekunka dziecigca, pomoc domowa, pielggniarka.

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi w celu doprowadzenia do podjgcia przez
bezrobotnych lub poszukujacych odpowiedniej pracy przygotowali dla nich 1014
indywidualnych planéw dziatania.

W roku 2009 w miesigcu grudniu przeprowadzone zostaly wywiady z osobami
samotnie wychowujacymi co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, w celu
zdiagnozowania oczekiwan i1 problemow grupy bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Informacje wykorzystano do celow analiz prowadzonych przez PUP w Wegorzewie.
Analiza pt. ,,Okreslenic warunkow, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do poprawy Sytuacji
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia w
odniesieniu do dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie” opracowana zostata w
2010 roku.

W grudniu przeprowadzone zostaly wywiady z osobami dtugotrwale bezrobotnymi
zarejestrowanymi w PUP Wegorzewo powyzej 10 lat — analiza opracowana zostanie w roku
2011.
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W roku 2010 w Dziale Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego posrednicy
pracy wydawali na zadnie bezrobotnych zaswiadczenia o zarejestrowaniu i1 wysokosci
pobieranych $wiadczen, ktore przedktadane sa w osrodkach pomocy spotecznej w celu
uzyskania dozywiania dla dzieci, zasitkow okresowych, zasitkoéw celowych, zasitkow statych
oraz w celu uzyskania innej pomocy. Wydano 10 524 zaswiadczen. W celu uzyskania
dodatku mieszkaniowego wydano 2 962 zaswiadczenia. W tym samym okresie posrednicy
pracy wydawali réwniez za$wiadczenia o zadeklarowanej przynaleznosci do NFZ
1 potwierdzajace zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego — 10 350 zaswiadczen. Wydawano
réwniez zaswiadczenia potwierdzajace status osoby zarejestrowanej, przedktadane w sadach
lub innych instytucjach - 752 zaswiadczenia.

4.2 Poradnictwo zawodowe

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sig:

e poradnictwem indywidualnym,

e poradnictwem grupowym,

e $wiadczyl ustugi w ramach informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;j,

e rekrutacja kandydatow do programow wiasnych i organizowanych przez inne
podmioty,

e rekrutacja na szkolenia,

e sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikéw urzedu,

e sporzadzaniem Indywidualnych Planéw Dziatania,

e dziataniem w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego, w tym:
e organizowaniem dni otwartych urz¢du;
e organizowaniem spotkan czionkéw Paktu z terenu wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego;
e prowadzeniem zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego z mtodzieza szkolna

Z ustug doradcy zawodowego korzystaja osoby:
e Dbezrobotne,
e poszukujace pracy,
e absolwenci,

e kandydaci na przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania i doskonalenia
zawodowego,

e bezrobotni starajacy si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkdéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

e niepelnosprawne, bezrobotne 1 poszukujace pracy,
e miodziez szkolna.

W okresie sprawozdawczym z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 2 906 oséb w tym
1 624 kobiety. Dane przedstawia tabela.
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Tabela 38. Ustugi poradnictwa zawodowego klientow w latach 2009-2010

2009 2010
Grupa klientow
ogblem w tym ogblem W tym
& kobiety & kobiety
bezrobotni 1659 857 2664 1462
poszukujacy pracy 18 7 75 58
niepetnosprawni 67 32 89 40
osoby w wieku do 25 lat 457 242 731 400
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 300 106 449 163
pozostajacy bez pracy pow. 12 m-cy 491 292 708 447
zamieszkali na wsi 912 463 1531 836
informacja zawodowa 302 150 167 104

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi przeprowadzili rekrutacje kandydatéw do

projektow i programow:

e ,0d dzi§ do pracy” projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki w Poddziataniu 6.1.3,

Program specjalny ,,Twoja szansa na pracg”

Program aktywizacji zawodowej 0so6b do 30 roku zycia
Program aktywizacji os6b bezrobotnych w wieku 45/50 plus
Program zwigzany z rozwojem malej i Sredniej przedsigbiorczosci
Program zwiazany z rozwojem malej i $redniej przedsigbiorczosci ,,Przedsigbiorczos¢

20107

e Program zwiazany z rozwojem malej i Sredniej przedsigbiorczosci ,,Przedsigbiorczos¢

2010” — 2 edycja.

4.3 Aktywizacja 0s6b niepelnosprawnych

W roku sprawozdawczym pracg podjglo 19 oséb niepelnosprawnych w tym prace

subsydiowana — 8 0séb.

Opracowane w 2010 roku przez Powiatowy Urzad Pracy programy aktywnego posrednictwa

pracy, doradztwa zawodowego

Tabela 40

Nazwa programu

Liczba 0s6b
objetych

Czas trwania

Szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy

programem programu
DZ}a%gnla odbyly sig W ramach standardéw ushug rynku pracy. 10 jednodniowe
Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy
DZ}a%gnla odbyly sig W ramach_ standardéw ushug rynku pracy. 15 jednodniowe
Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy
Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy. 5 trzytygodniowe
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Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy.

. 5 jednodniowe
Informacja zawodowa grupowa— doradztwo zawodowe

Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy.
Porady grupowe — dobor kandydatow 32 jednodniowe
na szkolenia — doradztwo zawodowe

Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy.

Rozmowa wstgpna — doradztwo zawodowe 26 Jednodniowe

Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy.

Porada indywidualne- doradztwo zawodowe 31 Jednodniowe

4.4 Klub Pracy

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy pt. ,,Klub Pracy”

W 2010 roku zorganizowano trzy edycje szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy pt. Klub Pracy”. Program szkolenia obejmowal 20 sesji szkoleniowych
w tym 40 godzin szkoleniowych oraz 15 godzin poszukiwania pracy wg indywidualnego
planu dziatania. W szkoleniu uczestniczylo 36 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Byly to gltéwnie osoby, ktore nie posiadaja do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacj¢ do jej poszukiwania lub chca powroci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku
aktywnosci.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy pt. ,,Klub Pracy” w roku 2010:

Liczba 0sob — 36 (w tym 20kobiet)
Bez kwalifikacji zawodowych — 11
Z wyksztatceniem podstawowym — 23
Osoby niepetnosprawne — 1
Osoby mieszkajace na wsi — 27
Osoby samotnie wychowujace dzieci — 7
Ponizej 25 lat — 2
e Powyzej 50 lat — 12
Zajecia aktywizacyjne

W Klubie Pracy w 2010 roku odbyto si¢ 21 sesji dwudniowych zaj¢¢ aktywizacyjnych
dotyczacych szczegotowych zagadnien przydatnych uczestnikom zaje¢ w uzupethieniu
wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Odbyly sig
dwudniowe zaj¢cia aktywizacyjne dla osob bioracych udziat w programie socjalnym ,,Twoja
szansa na pracg” w zawodzie ,,robotnik drogowy — brukarz” oraz ,,ogrodnik — konserwator
terenéw zielonych” jak rowniez dwa spotkania w formie jednodniowych zajec
aktywizacyjnych dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z aktualnym orzeczeniem
0 stopniu niepetnosprawnosci.

Zajgcia aktywizacyjne w 2010 roku:

Liczba o0s6b — 252 (w tym 130kobiet)
Bez kwalifikacji zawodowych — 71

Z wyksztatceniem podstawowym — 87
Osoby niepetnosprawne — 31

Osoby mieszkajace na wsi — 158
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¢ Osoby samotnie wychowujace dzieci — 17
e Ponizej 25 lat — 38
e Powyzej 50 lat - 81

Zagadnienia tematyczne poruszane na zajeciach w 2010 r.

1.

CoNOR LN

Przygotowanie do rozmowy z pracodawca — rozmowa kwalifikacyjna (umiejgtnosci
konieczne w skutecznym poszukiwaniu pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, oczekiwania pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

Uslugi i instrumenty Rynku Pracy;

Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych;

Relacje w trudnych sytuacjach;

Kompetencje i predyspozycje zawodowe;

Sztuka méwienia i prezencji,

Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy;

Autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna;

Dokumenty aplikacyjne;

10. Przedstawienie i omowienie projektu ,,Gotowi do zmian”;
11. Zidentyfikowanie barier utrudniajacych poszukiwanie pracy.

5. Swiadczenia dla os6b bezrobotnych

Realizator: Referat Ewidencji i Swiadczen.

Do zakresu zadan dzialu nalezy:

e Rejestrowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
wprowadzanie danych osobowych do systemu SYRIUSZ;

e Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepisOw prawnych regulujacych
dzialalno$¢ urzedu oraz podstawowych praw i obowiazkow wynikajacych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e (Gromadzenie, przechowywanie 1 aktualizowanie dokumentow osob bezrobotnych;

e Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2010 r. wydano:
3558 decyzji przyznajacych status bezrobotnego, 40 decyzji odmawiajacych statusu
osoby bezrobotnej i 3643 decyzje o wytaczeniu 0sob z ewidencji).

Ponadto wydawane sa decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku,

e Przyjmowanie dodatkowych informacji i zaswiadczen dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego;

e Zakladanie i prowadzenie indywidualnych kart wyplat zasitkow, Sporzadzanie list
wyptat zasitkow dla bezrobotnych 1 rozliczanie ich (tacznie w 2010 roku
wygenerowano — 739 list);

e Opracowanie grafikow termindéw nastgpnych wizyt i wyplat;

e Wydawanie zaswiadczen na zadanie bezrobotnego: 0 okresach przebywania na
zasitkach dla bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania
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uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepisow
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (wydano 475 zaswiadczen)
oraz o0 wysokosci wynagrodzenia do celow emerytalno rentowych (258 zaswiadczen),
do kapitatu poczatkowego (26 zaswiadczen), staz (191 zaswiadczen);

Wydawanie informacji o osiaganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT—
11) Dochodzenie zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczen, w tym wykonywanie
korekt na podstawie zwrotow dokonywanych przez organy rentowe (17 zwrotow);

Zglaszanie bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego;

Sporzadzanie miesigcznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznych
deklaracji IWA do ZUS, sporzadzanie korekt zgloszen i deklaracji DRA, wysytanie
zgloszen 1 deklaracji DRA poczta elektroniczng do ZUS, odbieranie raportow
z potwierdzenia wysytanych dokumentéw do ZUS, sporzadzanie i wysytanie do ZUS
wnioskow o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom bezrobotnego na
koncie ubezpieczonego, naliczanie sktadki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku
dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysytanych do ZUS,
prowadzenie korespondencji z instytucjami dotyczacej statusu osob rejestrowanych
W urzedzie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,
dokonywanie potracen komorniczych (alimentéw) z zasitkow dla bezrobotnych,
zasitkow 1 $wiadczen przedemerytalnych zgodnie zzawiadomieniem o zajgciu
wynagrodzenia, wspolpraca z Kancelaria Komornicza, realizacja zadan z zakresu
koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego: rejestracja osob bezrobotnych
(cudzoziemcow) - wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu osoby bezrobotnej,
wydawanie wnioskOw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla o0séb
przemieszczajacych si¢ - informowanie o0sOb bezrobotnych (cudzoziemcow)
0 koniecznos$ci zglaszania si¢ w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku,
wydawanie wnioskOw w sprawie wystapienia do instytucji wlasciwe] kraju
zatrudnienia o wydanie formularza PD UP1, wydawanie zaswiadczen dla osob
zainteresowanych transferem zasitkku do panstwa UE/EOG innego niz Polska,
wyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskOw o przyznanie
dodatku, wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,
sporzadzanie list wyptat dodatkéw aktywizacyjnych (w 2010 r. wyptacono dodatek
aktywizacyjny 102 osobom), 6 osobom odmoéwiono przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego;

Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu szkolenia, odbywania
stazu, Wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiow szkoleniowych, odbywania stazu,

przygotowania zawodowego, podjecia dalszej nauki i sporzadzanie list wypfat;

Adresowanie i kopertowanie korespondencji w tym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, dotaczanie do akt potwierdzen odbioru decyzji;

Wyplacanie zwrotu kosztow dojazdu osobom skierowanym do pracy, na staz przez
PUP;

Przyjmowanie wnioskow na zwrot kosztow dojazdu 1 udzielanie pisemnych
odpowiedzi informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu zwrotu kosztow dojazdu.
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Przyjeto 591 wnioskéw, rozpatrzono pozytywnie 532 wnioski, negatywnie 59
wnioskow;

Sporzadzanie list wyptat na zwrot kosztoéw dojazdu: w 2010 r. sporzadzono 2 411 list
wyplat za zwrot kosztow dojazdu osobom: z tytutu stazu — 1 363 listy, pracy — 1 048
list;

Wyptacanie zwrotu kosztéw zakwaterowania osobom skierowanym do pracy, na staz
przez PUP;

Przyjmowanie wnioskéw na zwrot kosztow zakwaterowania i udzielanie pisemnych
odpowiedzi informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu zwrotu kosztow
zakwaterowania - przyjeto 4 wnioski /wszystkie rozpatrzono pozytywnie/;

Sporzadzanie list wyptat na zwrot kosztow dojazdu: w 2010 r. sporzadzono 15 list
wyplat za zwrot kosztéw zakwaterowania osobom skierowanym na staz;

Wyptacanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna
osobie samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy, na staz przez
PUP;

Przyjmowanie wnioskdw na refundacje kosztéw opieki i1 udzielanie pisemnych
odpowiedzi informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto 17

wnioskoéw - rozpatrzono pozytywnie 16 wnioskéw, 1 refundacji nie przyznano;

Sporzadzanie list wyptat refundacji zwrotu kosztow opieki: w 2010 r. sporzadzono 50
list wyptat za zwrot kosztow opieki,
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6. Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2010 roku

Realizator: Referat Finansowo - Ksiggowy

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Staroscie Wegorzewskiemu nastgpujace
srodki Funduszu Pracy na 2010 rok z przeznaczeniem na realizacje programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci
— 10160800,00:

decyzja nr DF.I. - 4021/14a/MK/10 — 5 653 200,00 zt.
decyzja nr DF.1. - 4021/14 pokl/MK/10 — 3 184 000,00 zt.
decyzja nr DF.I. - 4021/rm/14/5/MK/10 — 505 200,00 zt.
decyzja nr DF.1. - 4021/rm/14/9/MK/10 — 372 000,00 zt.
decyzja nr DF.I. - 4021/rm/14/10/MK/10 — 260 400,00 zt.
decyzja nr DF.1. - 4021/rm/14/12/MK/10 — 186 000,00 zt.

Tabela 41. Wykorzystane $rodki FP w 2010 roku z przeznaczeniem na realizacj¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

WYKONANIE
WyszezegoInienie Wydatki Funduszu Pracy Udzial w % do
Osoby wydatkow ogotem
Ogotem w tym:POKL 6.1.3
Szkolenia 249 873817,05 355447,18 8,61
Prace interwencyjne 238 1054647,19 256451,10 10,40
Roboty publiczne 88 601750,61 5,93
Dotacje dla bezrobotnychna | gg 1633597,23 759397,26 16,10
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie i doposazenie stanowisk
pracy dla bezrobotnych 80 1721346,86 390551,00 16,97
Dojazdy i zakwaterowanie 536 307117,08 80820,58 3,03
Opieka nad d21e9k1em lub osoba 16 10841.10 i 0.11
zalezna
Prace spolecznie uzyteczne 249 39861,60 - 0,39
Stypendia i sktadki na
. . 859 3897042,96 1346299,97 38,41
ubezpieczenia spoleczne w tym:
staze 541 3815402,93 1346299,97 37,61
przygotowanie zawodowe dorostych 17 63351,03 - 0,62
stypendia za okres nauki 2 18289,00 - 0,18
Badania lekarskie 299 4626,00 - 0,05
OGOLEM 2043 10144647,68 3188967,09 100

Analizujac dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2010 mozna

stwierdzi¢, ze osiagnigto zakladane rezultaty w zakresie celowosci wykorzystania §rodkow
jak 1 liczby osob bezrobotnych objgtych formami aktywnymi. Duzym zainteresowaniem
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cieszyly si¢ dotacje na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej, wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych i stypendia (staze) oraz prace interwencyjne i szkolenia.

Strukture wydatkéw Funduszu Pracy w 2010 roku przedstawia tabela 42.

Tabela 42. Wydatki Funduszu Pracy w 2010 roku

Wyszczegdlnienie Wydatki w tys. zt Udziat w %
Wydatki ogotem 14 449,8 100
W tym: Zasitki dla bezrobotnych 36429 25,21
Dodatki aktywizacyjne 97,5 0,67
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 10 144,6 70,21
z tego: programy na rzecz promocji zatrudnienia 1044,6 70,21
Wydatki pozostate 564,8 3,91
7 tego: - rozw6j systemu informatycznego 176,4 1,22
tworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej 160,8 1,11

Zgodnie z art. 9b ust. 1 1 art. 30 ust. 2 przepisOw przejsciowych ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku do dnia 31 grudnia 2010
roku wyodrgbnia si¢ Centra Aktywizacji Zawodowej (CAZ) bedace wyspecjalizowanymi
komodrkami organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy, ktére realizuja zadania z zakresu
rynku pracy oraz instrumentOw rynku pracy, przedsigwzigcie byto dofinansowane ze §rodkow
Funduszu Pracy do wysokosci 80% kosztow utworzenia. Na ten cel PUP otrzymat z MPiPS
161 000 zt oraz 40 000 zt. z budzetu Powiatu Wegorzewskiego, jako udziat wlasny.

Zgodnie z Uchwata nr LVIII/257/2010 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia 29
wrzesnia 2010 r. w sprawie okre$lenia zadan i podziatu $rodkow przydzielonych przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0sdb niepetnosprawnych w Powiecie Wegorzewskim na
rok 2010, Powiatowy Urzad Pracy otrzymat kwot¢ — 70000,00 zt na realizacjg¢ zadah
z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.

Wydatkowanie $rodkéw z PFRON w roku 2010 wg zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej przedstawia tabela 43:

Tabela 43.

Liczba Wydatkowane

Rodzaj zadania rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob ¢rodki z PFRON

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej -

art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 2 70000,00
spotecznej i zatrudnienia osob niepetnosprawnych
RAZEM 2 70000,00
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7. Organizacja Powiatowego Urze¢du Pracy

1. W roku 2010 zatrudnienie w Powiatowym Urzgdzie Pracy byto na poziomie roku
poprzedniego — tj. 27 pracownikow.

Zatrudnienie pracownikow kluczowych /2 doradcéw zawodowych, 4 posrednikow
pracy, lidera klubu pracy, specjalisty ds. programdéw 1 specjalisty ds. rozwoju
zawodowego/ byto na poziomie minimalnym przewidzianym w Rozporzadzeniu MPiPS
w sprawie standardéw 1 warunkow prowadzenia ushug rynku pracy.

4 etaty pracownikow kluczowych sa optacane ze srodkéw PO KL (Poddziatanie
6.1.2). Program ten konczy si¢ w styczniu 2012r.

Znaczny wzrost srodkow na aktywizacje zawodowa wiazat si¢ ze zwigkszeniem
zadan pracownikow zajmujacych si¢ zarowno aktywizacja, jak i rozliczeniem finansowym
Czgsto trzeba byto okresowo przydziela¢ nowe zadania innym pracownikom, aby sprostaé
zwigkszonemu zakresowi zadan.

2. 0Od 1 stycznia 2010 r. zostato wyodrgbnione w urzg¢dzie Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Srodki uzyskane z Powiatu Wegorzewskiego i Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej pozwolily na stworzenie odpowiednich stanowisk pracy dla pracownikéw
Centrum, a jednocze$nie naprawi¢ dach, wymieni¢ okna, zmodernizowaé zabezpieczenia
elektryczne w budynku.

8. Kontrole zewnetrzne i audyt

W 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaly przeprowadzone dwie kontrole
zewnetrzne:

1) Kontrola dotyczaca realizacji projektow PO KL 6.1.2 i 6.1.3 przeprowadzona przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie;

2) Kontrola dotyczaca organizacji i finansowania prac interwencyjnych, realizacji
Indywidualnych  Planow  Dzialania dla  bezrobotnych oraz  utworzenia
i funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej przeprowadzona przez Wojewodg
Warminsko-Mazurskiego

Po przeprowadzonych kontrolach zalecen nie wydano.

9. Sporzadzanie sprawozdan o rynku pracy

Sprawozdania  statystyczne  MPiPS-01, MPiPS-07 wraz z obowiazujacymi
zalacznikami oraz opracowywany dwa razy w roku Monitoring Zawodow Nadwyzkowych,
Deficytowych i Zrownowazonych, pozwalaja pozna¢ aktualna sytuacjg, poziom i strukture
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Umozliwiaja wyciagnigcie wnioskéw co do dalszych
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dzialan urzgdu w celu tagodzenia skutkow bezrobocia. Analiza danych zawartych
w sprawozdaniach pozwala zaobserwowac¢ zalezno$ci wystepujace na lokalnym rynku pracy.
W 2010 r. sporzadzono 1 analize roczna za 2009 rok oraz 12 analiz miesigcznych.

Byly one systematycznie przekazywane samorzadom, cztonkom Powiatowe] Rady
Zatrudnienia oraz na strong internetowa WwWw.pup-wegorzewo.pl.

Przekazywano takze doraznie informacje na temat poziomu i struktury bezrobocia
oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy dla wiladz samorzadowych, osrodkow opieki
spotecznej i innych podmiotéw odpowiedzialnych za rozwoj spoleczno — gospodarczy
powiatu oraz dla prasy lokalnej.

W omawianym okresie udostepniano zestawienia statystyczne i informacje z zakresu
bezrobocia na lokalnym rynku pracy osobom fizycznym, ktorym dane miaty postuzy¢ do
napisania prac licencjackich i magisterskich. Niezbednych informacji i danych statystycznych
udzielano na biezaco.
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