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Lp. Nazwa szkolenia Zakres szkolenia 

Liczba miejsc 
dla 

uczestników 
szkolenia 

Przewidywany termin 
Realizacji 

 i orientacyjny 
czas trwania szkolenia 

Informacje  
o egzaminie 
zewnętrznym 

Rodzaj zaświadczenia lub 
innego dokumentu 

potwierdzającego ukończenie 
szkolenia  

i uzyskania kwalifikacji lub 
uprawnień 

Charakterystyka osób, dla 
których szkolenie jest 

przewidziane 

1 

Szkolenia wskazane 
przez osobę 
uprawnioną 

 
zgodnie z art. 40 ust. 3 

ustawy o promocji 
zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 
1265 z późniejszymi 

zmianami) 
 

Fundusz Pracy 

Zgodne z potrzebami rynku 
pracy zgłoszonymi przez osoby 

uprawnione 

Według zgłaszanych 
potrzeb oraz środków 

finansowych 
przeznaczonych na 

wskazany cel 

Ilość godzin szkolenia 
uzależniona od rodzaju 

i tematyki szkolenia 

Egzamin wewnętrzny 
lub egzamin państwowy 
uzależniony od tematyki 

szkolenia 

Zaświadczenie  
o ukończeniu szkolenia wydane 

przez instytucję szkoleniową 
 

lub/i 
 

Inny dokument wynikający  
z rodzaju i tematyki szkolenia 

Osoby bezrobotne 
zarejestrowane  

w PUP  
w Węgorzewie; mają 

opracowany Indywidualny 
Plan Działania, z którego 

bezpośrednio wynika 
możliwość zastosowania tej 

formy wsparcia oraz spełniają 
inne warunki określone  

w ustawie 
Uzasadnienie celowości 
skierowania na szkolenie 

(deklaracja zatrudnienia lub 
podjęcia działalności 

gospodarczej po uzyskaniu 
kwalifikacji) 

 
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub 

utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku: 
a. braku kwalifikacji zawodowych, 
b. konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 
c. utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 
d. braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

Zatwierdził: 
Leszek Balon 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  
w Węgorzewie 


