Zatqgcznik do Zarzgdzenia Nr 46/2023

Zatwierdzam

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU ORAZ PRZYZNAWANIA BONOW STAZOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEGORZEWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Ustawa — oznacza to Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023, poz. 735 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — oznacza to Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009, Nr 142 poz. 1160).

3. Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie.

Dyrektor PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
dziatajgcy w imieniu Starosty Wegorzewskiego.

5. Bezrobotny — oznacza to osobe bezrobotng zgodnie z warunkami okreslonymi
w Ustawie, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie.

6. Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art.

3 Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

(Dz. U. 2023, poz. 1923), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zwany w dalszej czesci regulaminu
,opiekunem”.

7.Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to opiekuna osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanego w Urzedzie jako poszukujgcy pracy, ktory nie
pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem
opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, lub
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10.

11.

12.

13.

zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla
opiekunow, zwany w dalszej czesci regulaminu —,,poszukujgcy pracy opiekun”.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego / poszukujgcego pracy opiekuna
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Bon stazowy — stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu bezrobotnego /
poszukujgcego pracy opiekuna do 30 roku zycia u pracodawcy wskazanego przez
whnioskodawce na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia ww.
osoby po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Organizator stazu / pracodawca — oznacza to podmiot, ktéry na podstawie art. 53 ust.
1i8 oraz art. 61a ust. 1 Ustawy jest uprawniony do ubiegania sie o zorganizowanie
stazu.

Stypendium — oznacza to kwote wyptacang bezrobotnemu / poszukujgcemu pracy
opiekunowi w okresie odbywania stazu.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Indywidualny plan dziatania - oznacza to plan dziatania obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy.

ROZDZIAL 11
ZASADY ORGANIZACIJI STAZU

§2
1.

Przyjmowanie wnioskéw od organizatoréw stazu odbywa sie w drodze naboru
ogtaszanego przez Dyrektora PUP. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie moze wyrazié¢ zgode na ztozenie wniosku
poza naborem.

Nabor wnioskdw obowigzuje we wskazanych w ogtoszeniu o naborze terminach.
Informacje o wszczeciu naboru wnioskéw ogtaszane bedg na stronie internetowe;j
www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz na tablicy w siedzibie Urzedu. Powiatowy Urzad

Pracy w Wegorzewie zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian w ogtoszeniu o naborze
w trakcie jego trwania. Wnioskodawca jest zobowigzany do monitorowania zmian.

O zmianach Urzad poinformuje na swojej stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen.
Staze bedg organizowane na terenie powiatu wegorzewskiego. Urzagd dopuszcza
mozliwo$¢ organizacji stazu poza terenem powiatu wegorzewskiego po indywidualnym
rozpatrzeniu kazdego z takich wnioskdw, biorgc pod uwage w szczegdlnosci mozliwosé
dojazdu do miejsca odbywania stazu, a takze prawdopodobienstwo wytonienia
kandydata na ewentualne uzupetnienie stazu.
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§3

10.

11.

12

Organizator ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej / poszukujgcego pracy
opiekuna na staz sktada wniosek zgodnie z obowigzujagcym wzorem stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Whioski w sprawie organizacji stazu nalezy sktadaé wytgcznie w formie pisemnej na
obowigzujgcych w Urzedzie drukach dostepnych w siedzibie Urzedu lub na stronie
internetowej www.wegorzewo.praca.gov.pl Do wniosku dotgcza sie wymienione w nim

zatgczniki.

Whiosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

Wypetnione i kompletne wnioski mogg by¢ przestane pocztg, dostarczone kurierem lub
ztozone osobiscie w siedzibie Urzedu.

Whioski o organizacje stazu bedga rozpatrywane i opiniowane przez Komisje do spraw
rozpatrywania wnioskdw o organizacje stazu.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja kieruje sie zasadg celowosci i oszczednosci

w wydatkowaniu srodkéw publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umow.
Whiosek podlega ocenie formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku
(wypetnienie wszystkich punktéw oraz dofaczenie wymaganych zatacznikéw), spetnieniu
warunkdéw wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, warunkéw
o ktérych mowa w przyjetym Regulaminie oraz w ogtoszeniu o naborze wnioskdow.
Ocena formalna wnioskéw odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny formalne;j,
stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Whioski zawierajgce uchybienia formalne nie bedg podlega¢ ocenie merytorycznej.
Ocena merytoryczna wnioskdw odbywad sie bedzie w oparciu o karte oceny
merytorycznej wniosku, stanowigcej zatgcznik nr 3 do regulaminu. Weryfikacja
dotychczasowej wspdtpracy z Urzedem (wywigzywanie sie z dotychczas realizowanych
umow) odbywac sie bedzie w oparciu o zatacznik nr 4 do regulaminu.

Ocena wniosku na podstawie karty oceny merytorycznej dokonywana bedzie przez
kazdego z cztonkéw Komisji. Maksymalng ilos¢ punktéw przyznang przez jednego
cztonka Komisji okresla¢ bedzie karta oceny merytorycznej. Wniosek w sprawie
organizacji stazu zostanie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51 % ogdtu
mozliwych do zdobycia punktéw.

a) Urzad odstepuje od realizacji wnioskéw, ktére pomimo uzyskania wymaganej
liczby punktdéw, nie uzyskaty co najmniej 51% punktéw w kryterium nr 6 karty
oceny merytorycznej w czesci —,,Czy proponowany program stazu zapewnia
istotny rozwoj kompetencji”,

b) Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor PUP po
zapoznaniu sie z opinig Komisji.

. Wyniki w sprawie sposobu rozpatrzenia wnioskow w formie pisemnego protokotu

zostang zamieszczone na stronie internetowej www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz na

tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu niezwtocznie po zakonczeniu procedury oceny
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wnioskow. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskdw ocenianych poza naborem nie
beda zamieszczane w sposdb opisany powyze;j.

13. O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie poinformowany pisemnie
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

14. Wniosek rozpatrzony pozytywnie pozostaje bez realizacji, jezeli w ciggu 30 dni
kalendarzowych od daty zaakceptowania przez wnioskodawce warunkoéw realizacji stazu
zaproponowanych przez Urzad, wnioskodawca nie dokona wyboru kandydata na staz
sposrod skierowanych oséb.

§4
1. Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca / przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw — prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisdw przez okres co najmniej
3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu jej
zawieszenia,

b) rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 .
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. 2023, poz. 208 z pdzn. zm.)
prowadzgca ww. dziatalnos¢ przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu jej zawieszenia,

c) organizacja pozarzgdowa.

§5
1. Staze mogg byé organizowane w przypadku, gdy wnioskodawca spetnia nastepujace
warunki:

a) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optatami zobowigzan podatkowych wobec
Urzedu Skarbowego,

c) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

d) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilno — prawnych,
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§6
1.

§7

e) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadfosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

f) organizacja stazu u wnioskodawcy nie bedzie przyczyng zmniejszenia wymiaru
czasu pracy i / lub rozwigzania stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami.

U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg staz mogg odbywacé jednoczesnie
bezrobotni / poszukujgcy pracy opiekunowie w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy. W przypadku przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika
na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw, nie wiecej niz jedna osoba.

U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny / jeden poszukujacy pracy opiekun.

Organizator stazu zapewnia skierowanemu do odbycia stazu profilaktyczng ochrone
zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

a) Urzad nie pokrywa kosztow badan lekarskich stwierdzajgcych zdolnos¢ oséb
skierowanych do odbycia stazu, jednakze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach ze wzgledéw spotecznych Dyrektor PUP moze podjac decyzje
o sfinansowaniu ww. badan ze srodkéw Funduszu Pracy.

Organizator stazu zapewnia skierowanym do odbycia stazu bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu oraz szkoli ich na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz
zapoznaje ich z obowigzujgcym regulaminem pracy.

Opiekun odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz
3 osobami odbywajgcymi staz.

Opiekunem stazu moze by¢ wytgcznie osoba posiadajgca kwalifikacje i/lub
doswiadczenie zawodowe w obszarze wnioskowanego stanowiska stazu.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor PUP z Organizatorem, wedtug programu okre$lonego we wniosku.
Umowa powinna okresla¢ w szczegélnosci:
a) firme lub imie i nazwisko organizatora,
b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
c) siedzibe organizatora,
d) miejsce odbywania stazu,
e) dane odbywajacego staz : imie i nazwisko, date urodzenia i adres miejsca
zamieszkania,
f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby odbywajacej staz,
g) date rozpoczecia i zakoriczenia stazu,
h) program stazu,
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3.

§8

4.

i) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w powiatowym urzedzie
pracy i starostwie powiatowym, z tym ze powiatowy urzad pracy lub starostwo
powiatowe sporzgdza program stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym programem.
W przypadku, gdy umowa o zorganizowanie stazu zostata zawarta na okres krétszy niz
okreslony w art. 53 ust. 1i 2 Ustawy w uzasadnionych przypadkach na wniosek
Organizatora, Dyrektor PUP moze podjac decyzje o przedtuzeniu okresu jej trwania.

Do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy mogg by¢ kierowani:

a) bezrobotni / poszukujacy pracy opiekunowie, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia,
spetniajgcy warunki okreslone w Ustawie.

Do odbycia stazu na okres do 6 miesiecy mogg zostac skierowani:

a) pozostali bezrobotni / poszukujgcy pracy opiekunowie, spetniajgcy warunki
okreslone w ustawie.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu oraz poszukujgcy pracy opiekun moze
zostac skierowana do odbywania stazu.

a) dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne oraz
poszukujgcych pracy opiekundéw staze sg finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy,

b) dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu staze sg finansowane ze srodkéw PFRON. Zgodnie
z art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023, poz. 100 z pdzn. zm.),
organizacja stazu odbywa sie na zasadach okreslonych w Ustawie.

Do odbycia stazu nie bedg kierowane:

a) osoby pozostajgce z Organizatorem stazu w najblizszym stosunku pokrewienstwa
(rodzic — dziecko, dziecko — rodzic), matzonkowie, rodzenstwo oraz osoby,
ktoérych adres zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez Organizatora
stazu jako miejsce jego odbywania,

b) osoby, ktore posiadajg doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracy
wskazanym we wniosku, zdobyte w trakcie wczesniej odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, praktycznej nauki zawodu
i przyuczenia do pracy dorostych, zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej
6 miesiecy lub odbywania przygotowania zawodowego mtodocianych.
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§9

1. Uczestnikowi stazu:

a) w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy,

b) uprawnionemu do stypendium w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, w przypadkach, o ktérych
mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyistwa, powiatowy urzad pracy wyptaca stypendium po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego,

c) najego wniosek przystugujg dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu dni wolne
przystugujg przed uptywem terminu zakonczenia stazu; uczestnik stazu nabywa
prawo do dni wolnych systematycznie po uptywie kolejnych 30-dniowych
okreséw; za dni wolne przystuguje stypendium,

d) wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan udziela opiekun stazu,
ktory sprawuje nadzér nad wykonywaniem czynnosci lub zadan okreslonych
programem stazu,

e) przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw,

f) przystuguje prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

2. Czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego / poszukujgcego pracy opiekuna bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba skierowana do odbycia stazu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta,
W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta
moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy. Mozliwa jest realizacja stazu w systemie pracy zmianowej przy
zachowaniu 8 godzinnego czasu pracy na dobe (7 godzinnego dla oséb
niepetnosprawnych).

4. Osoba skierowana do odbycia stazu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu, jezeli staz odbywa sie
poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

5. Osoba skierowana do odbycia stazu w przypadku przerwania stazu z wtasnej winy,
z wyjatkiem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powotania do stuzby
wojskowej jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Urzgd kosztow
z wytgczeniem stypendium za okres uczestnictwa w stazu.
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§10
1. Starosta na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora stazu,
moze pozbawié bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych,
c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.
2. Starosta na wniosek odbywajgcego staz lub z Urzedu moze rozwigzaé z Organizatorem
umowe w przypadku nierealizowania programu stazu lub niedotrzymywania warunkdw
jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

§11
1. Staze nie bedg realizowane w zawodach nadwyzkowych zgodnie z Barometrem
Zawoddw na rok 2024 dla powiatu wegorzewskiego t;j.:
a) cata grupa: pomoce kuchenne;
b) pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) z grupy: personel sprzatajacy;
c) cafa grupa: pomoce domowe i sprzgtaczki;
d) robotnik gospodarczy z grupy: gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy;
e) cata grupa: pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani.

2. Dopuszcza sie organizacje 3-miesiecznych stazy w ww. zawodach jezeli staz bedzie
przygotowaniem do podjecia pracy na zadeklarowany okres co najmniej 6 miesiecy.

§12
Staze nie bedg realizowane u Organizatoréw stazu prowadzgcych dziatalnos$é¢ handlowa
i gospodarstwa rolne jezeli w miejscu odbywania stazu nie zatrudniajg oni pracownika.

§13

Urzedowi przystuguje w kazdym czasie prawo wykonywania wizyt monitorujgcych w celu
okreslenia prawidtowosci wywigzywania sie Organizatora stazu z warunkdw umowy

0 organizacje stazu. Organizator stazu na potrzeby wizyt monitorujgcych zobowigzany jest do
udostepnienia urzedowi niezbednych dokumentdéw zwigzanych z organizacjg stazu oraz
umozliwienie przeprowadzenia wyzej wymienionych wizyt pracownikom Urzedu.

§14

Dyrektor PUP zastrzega sobie mozliwos$¢ przy ogtaszaniu naboru wnioskéw wskazanie
katalogu grup bezrobotnych / poszukujgcych pracy opiekunéw, w stosunku do ktérych
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skierowany bedzie ww. nabdr, w oparciu o liste zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy oraz liste zawodéw deficytowych, jak réwniez wytyczne
wynikajace z realizowanych projektéw/programéw.

§15

Informacje o zawarciu umow zostang zamieszczone w wykazie pracodawcéw i 0sdéb,

z ktérymi zawarto umowy oraz podane do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie
wykazu na tablicy ogtoszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie oraz po
zakonczeniu roku kalendarzowego przekazane Powiatowej Radzie Rynku Pracy w formie
zbiorczego wykazu pracodawcéw i oséb.

§16
Modyfikacje zatacznikdw do Regulaminu nie stanowig zmiany Regulaminu.

ROZDZIAL Il
ZASADY PRZYZNAWANIA BONOW STAZOWYCH | ORGANIZACJI STAZU
W RAMACH BONOW STAZOWYCH DLA 0SOB DO 30 ROKU ZYCIA

§17
1. O przyznanie bonu stazowego moze ubiegad sie bezrobotny / poszukujgcy pracy opiekun
do 30 roku zycia, dla ktérych opracowano indywidualny plan dziatania oraz spetniajg oni
inne warunki okreslone w Ustawie, z wyjgtkiem:
a) o0sob, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy bez uzasadnionej przyczyny
przerwaty udziat w stazu finansowanym ze srodkéw Urzedu lub zrezygnowaty
z mozliwosci podjecia pracy u Organizatora po jego zakoriczeniu.
2. Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u Organizatora
wskazanego przez bezrobotnego / poszukujgcego pracy opiekuna na okres
6 miesiecy, o ile zobowigze sie on do zatrudnienia stazysty po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub
umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy na wnioskowanym stanowisku,
jednakze nie mniejszym niz pét etatu.
3. W ramach bonu stazowego Urzad finansuje:
a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu, do wysokosci
798,30 zt, wyptacanego odbywajgcemu staz w miesiecznych transzach
w wysokosci do 133,40 zi, tacznie ze stypendium; maksymalna kwota ryczattu,
o ktérej mowa w niniejszym pkt podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w art. 72 ust. 6 Ustawy,
b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na
konto wykonawcy badania. Podstawe wyptaty stanowi faktura wystawiona na
Urzad przez wykonawce badania ze wskazaniem osoby, ktdrej dotyczy badanie,
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c) aktualng maksymalng kwote ryczattu z tytutu kosztéw przejazdu oraz
maksymalng kwote miesiecznej transzy ogtasza, w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski” minister wtasciwy do spraw pracy.

Uczestnikowi stazu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe

w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 Ustawy.

Uprawniony bezrobotny / poszukujgcy pracy opiekun sktada do Urzedu wniosek

o przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej / poszukujgcego pracy opiekuna do
30 roku zycia stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Whioski bedg rozpatrywane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie
bonu stazowego, grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, bonu na
zasiedlenie. Ostateczng decyzje dotyczaca przyznania bonu stazowego podejmuje
Dyrektor PUP.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji rowniez o terminie
wydania bonu stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu- Urzad
powiadamia wnioskodawce na pi$mie, w terminie 30 dni kalendarzowych od jego
ztozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.
Termin waznosci bonu okresla Urzad i nie moze on by¢ dtuzszy niz 30 dni
kalendarzowych liczagc od daty jego wydania. Wskazany termin nie podlega wydtuzeniu,
a jego niezachowanie skutkuje uniewaznieniem przyznanego bonu, z wyjgtkiem sytuacji
opisanej w ust. 9. W tym czasie bezrobotny / poszukujacy pracy opiekun zwraca bon
stazowy wraz z wypetnionym przez organizatora stazu wnioskiem o organizacje stazu;

a) wzor wniosku o zawarcie umowy o organizacje stazu w ramach bonu stazowego
dla oséb do 30 roku zycia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu

b) organizator stazu przed przystgpieniem do wypetnienia wniosku winien zapozna¢
sie z niniejszym regulaminem oraz aktami prawnymi regulujgcymi organizacje
stazu,

c) organizator stazu ma mozliwo$¢ uzupetnienia wniosku, jego zatgcznikdéw lub
dokumentéw okreslonych we wniosku we wskazanym przez Urzad terminie,

d) wniosek o zawarcie umowy o organizacje stazu w ramach bonu stazowego dla
0s06b do 30 roku zycia zostaje rozpatrzony w oparciu o warunki zawarte
W niniejszym regulaminie,

e) wnioski o zawarcie umowy o organizacje stazu w ramach bonu stazowego dla
0s0b do 30 roku zycia bedg rozpatrywane przez Komisje ds. rozpatrywania
wnioskow o organizacje stazu. Posiedzenia Komisji odbywac sie bedg dwa razy
w miesigcu: 5 i 20 kazdego miesigca. Ocena wnioskéw odbywac sie bedzie
w oparciu o karte oceny formalnej wniosku o zawarcie umowy o organizacje
stazu w ramach bonu stazowego dla oséb do 30 roku zycia, stanowigcego
zatacznik nr 8 do niniejszego regulaminu,

f) organizator w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku zostaje
poinformowany na piSmie o sposobie rozpatrzenia wniosku.
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9. Urzad nie bedzie kierowat oséb do odbycia stazu w przypadku, gdy Organizator stazu nie

spetni warunkéw okreslonych w § 18 i § 19. W takiej sytuacji wydany bon traci waznosc.

10. Do odbycia stazu w ramach bonu stazowego nie bedg kierowane:

a)

b)

§18

osoby pozostajgce z Organizatorem stazu w najblizszym stosunku pokrewieristwa
(rodzic — dziecko, dziecko — rodzic), matzonkowie, rodzenstwo oraz osoby,
ktérych adres zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez Organizatora
stazu jako miejsce jego odbywania,

osoby, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracy
wskazanym we wniosku, zdobyte w trakcie wcze$niej odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, praktycznej nauki zawodu

i przyuczenia do pracy dorostych, zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej

6 miesiecy lub odbywania przygotowania zawodowego mtodocianych.

Organizatorem stazu w ramach bonu stazowego moze byc¢:

a)
b)
c)
§19
1. Stazw
a)

pracodawca / przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw — prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw przez okres co najmniej

3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu jej
zawieszenia,

rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkédw rolnych

o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. 2023, poz. 208 z pdzn. zm.)
prowadzgca ww. dziatalnos¢ przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu jej zawieszenia,

organizacja pozarzagdowa.

ramach bonu stazowego organizuje sie u podmiotu, ktéry:

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
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f)

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optatami zobowigzan podatkowych wobec
Urzedu Skarbowego,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilno — prawnych,

nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

organizacja stazu u wnioskodawcy nie bedzie przyczyng zmniejszenia wymiaru
czasu pracy i / lub rozwigzania stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami.

2. Dodatkowo Organizator stazu musi spetni¢ nastepujgce warunki:

a)

b)

§20

u Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni / poszukujgcy pracy opiekunowie w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy,

u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy staz moze odbywac jednoczesnie
jeden bezrobotny / jeden poszukujacy pracy opiekun.

1. Z Organizatorem stazu, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie zawierana jest

umowa o zorganizowanie stazu, zawierajgca w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

firme lub imie i nazwisko organizatora,

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
siedzibe organizatora,

miejsce odbywania stazu,

dane odbywajacego staz: imie i nazwisko, date urodzenia i adres,

imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby odbywajacej staz,
date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

program stazu,

zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie

z ustalonym programem,

zobowigzanie organizatora do zatrudnienia stazysty po zakoficzonym stazu na
okres co najmniej 6 miesiecy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy lub umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy na
wnioskowanym stanowisku, jednakze nie mniejszym niz pét etatu.
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§21
1.

§ 22

1.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu oraz poszukujgcy pracy opiekun moze
zostac skierowana do odbywania stazu w ramach przyznanego bonu stazowego.

Dla os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne oraz
poszukujgcych pracy opiekunéw staz realizowany w ramach przyznanego bonu
stazowego jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

Dla 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu staz realizowany w ramach przyznanego bonu stazowego
finansowany jest ze Srodkéw PFRON. Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U. 2023, poz. 100 z pdzn. zm.) organizacja stazu odbywa sie na zasadach
okres$lonych w Ustawie.

Organizator stazu jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego / poszukujgcego
pracy opiekuna w ciggu 7 dni kalendarzowych po zakonczonym stazu zawierajgc z nim
umowe o prace na okres co najmniej 6 miesiecy:

a) w petnym wymiarze czasu pracy na wnioskowanym stanowisku

lub

b) w niepetnym wymiarze czasu pracy na wnioskowanym stanowisku, jednakze nie

mniejszym niz po6t etatu

zgodnie z deklaracjg ztozong we wniosku stanowigcym integralng cze$s¢ umowy. Kopie
umowy o prace oraz dokumenty potwierdzajace zgtoszenie do obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego organizator jest zobowigzany przekaza¢ do Urzedu
w terminie 7 dni kalendarzowych liczac od dnia nawigzania stosunku pracy.
Organizator stazu zobowigzuje sie do zatrudnienia osoby skierowanej do odbycia stazu
na tym samym stanowisku, na ktérym odbywat on staz oraz na takich samych zasadach,
jakie zostaty ustalone w dokumentacji stazowej tj. stanowisko pracy, zakres czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz miejsce odbywania stazu.
Organizator stazu przed zatrudnieniem stazysty, zobowigzuje sie do ztozenia w Urzedzie
krajowej oferty pracy, na podstawie ktérej zostanie skierowana osoba uprzednio
odbywajgca staz, zgodnej z trescig ust. 1 — 2.
Organizator stazu, po zatrudnieniu stazysty zgodnie z ust. 1 — 2, sktada wniosek
o wyptate premii stanowigcy zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu oraz oswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku o wyptate premii.
Organizatorowi stazu, ktéry zatrudniat stazyste zgodnie z ust. 1 — 2 i wywigzat sie
z wszystkich obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika, Urzgd wyptaci premie
w wysokosci 1995,10 zt. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w art. 72 ust. 6 Ustawy;
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b)

c)

d)

e)

podstawg wyptaty premii bedzie wniosek wraz z zatgcznikami ztozony w terminie
7 dni po uptywie 6 miesiecznego zatrudnienia,

premia zostanie przekazana na wskazane przez Organizatora konto w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami,
w przypadku braku srodkéw na wyptate premii Urzad zastrzega sobie mozliwosé
realizacji zadania w terminie pdzniejszym niz okreslony w pkt b bez odsetek za
zwtoke,

premia wyptacana jest jednorazowo, po 6 miesigcach zatrudnienia stazysty po
odbyciu stazu; w przypadku zatrudnienia na okres krdtszy niz 6 miesiecy, nie ma
mozliwosci wyptacenia premii w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia,

aktualng kwote premii ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
»Monitor Polski” minister wtasciwy do spraw pracy.

6. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

§23

1. Starosta na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora

stazu, moze pozbawi¢ bezrobotnego / poszukujgcego pracy opiekuna mozliwosci

kontynuowania stazu w przypadku:

a)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

c)

w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykdw lub srodkéw psychotropowych,
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

2. Starosta na wniosek odbywajgcego staz lub z Urzedu moze rozwigzac z Organizatorem

umowe w przypadku niezrealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkdw

jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

8§24

Organizator stazu zobowigzany jest do zapewnienia skierowanemu do odbycia stazu

profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdéw. Koszty

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych finansuje Urzad w formie wptaty na

konto wykonawcy badania. Podstawe wyptaty stanowi faktura wystawiona na Powiatowy

Urzad Pracy w Wegorzewie przez wykonawce badania ze wskazaniem osoby, ktérej dotyczy

badanie.
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§25

1. Skierowanemu do odbycia stazu w okresie jego odbywania przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 Ustawy.

2. Uprawnionemu do stypendium w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, w przypadkach, o ktérych mowa
w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa, powiatowy urzad pracy wyptaca stypendium po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

3. Odbywajgcemu staz na jego wniosek przystugujg dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu dni wolne
przystuguja przed uptywem terminu zakoriczenia stazu. Stazysta nabywa prawo do dni
wolnych systematycznie po uptywie kolejnych 30-dniowych okreséw. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

4. Skierowany na staz powinien wykonywac czynnosci lub zadania pod nadzorem
opiekuna, ktéry udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.

5. Opiekunem stazu w ramach przyznanego bonu stazowego moze by¢ wytgcznie osoba
posiadajgca kwalifikacje i/lub doswiadczenie zawodowe w obszarze wnioskowanego
stanowiska stazu.

6. Czas pracy osoby odbywajacej staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego / poszukujgcego pracy opiekuna bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

7. Osoba skierowana do odbycia stazu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta,

W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta
moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub

w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy. Mozliwa jest realizacja stazu w systemie pracy zmianowej przy
zachowaniu 8 godzinnego czasu pracy na dobe (7 godzinnego dla oséb
niepetnosprawnych).

8. Osobie odbywajacej staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

9. Osobie odbywajacej staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1465).

10. Osoba skierowana do odbycia stazu w przypadku przerwania stazu z wtasnej winy,

z wyjatkiem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powotania do stuzby
wojskowej jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Urzgd kosztow
z wytgczeniem stypendium za okres uczestnictwa w stazu.
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§ 26
Staze nie bedg realizowane u Organizatordw stazu prowadzgcych dziatalno$é handlowa
i gospodarstwa rolne jezeli w miejscu odbywania stazu nie zatrudniajg oni pracownika.

§ 27

Urzedowi przystuguje w kazdym czasie prawo wykonywania wizyt monitorujgcych w celu
okreslenia prawidtowosci wywigzywania sie Organizatora stazu z warunkéw umowy

o organizacje stazu. Organizator na potrzeby wizyt monitorujgcych zobowigzany jest do
udostepnienia Urzedowi niezbednych dokumentéw zwigzanych z organizacja stazu oraz
umozliwienie przeprowadzenia wyzej wymienionych wizyt pracownikom Urzedu.

§28

Informacje o zawarciu uméw zostang zamieszczone w wykazie pracodawcéw i 0sob,

z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu w ramach bonéw stazowych dla oséb do 30
roku zycia oraz podane do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie wykazu na tablicy
ogtoszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie oraz po zakonczeniu roku
kalendarzowego przekazane Powiatowej Radzie Rynku Pracy w formie zbiorczego wykazu
pracodawcow i oséb.

§29
Modyfikacje zatgcznikéw do Regulaminu nie stanowig zmiany Regulaminu.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

Staz / bon stazowy nie bedzie realizowany u Wnioskodawcow, ktérzy w okresie ostatnich

2 lat liczac od dnia ztozenia wniosku, nie wywigzali sie z zawartych umdw o organizacje stazu
/ bonu stazowego. Urzgd moze nie wyrazi¢ zgody na realizacje stazu / bonu stazowego, jezeli
whnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, nie wywigzat sie

z umoéw dotyczacych innych form wsparcia.

§31

W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego / poszukujgcego pracy
opiekuna oraz w przypadku realizacji dodatkowych programoéw na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych (programy z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy, programy specjalne, inne)
Dyrektor PUP, po wczeséniejszym zasiegnieciu opinii Komisji do spraw rozpatrywania
wnioskdw o przyznanie bonu stazowego, grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy, bonu na zasiedlenie oraz Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o organizacje
stazy, moze odstgpi¢ od warunkdéw zawartych w niniejszym regulaminie przy zachowaniu
postanowien okreslonych w Ustawie
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§32

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie:

1.

10.

§33

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2023, poz. 735 z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009, nr 142 poz.
1160).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023, poz. 1465).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2023, poz. 1610 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegodtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. 2014, poz. 1189).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023, poz. 100 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. 2023, poz. 702).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 2 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, str. 45

z pbézn. zm.)

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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