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 Załącznik do Zarządzenia Nr 46/2023 

 

 

…………………….………………. 

Zatwierdzam 

 

 

REGULAMIN ORGANIZACJI STAŻU ORAZ PRZYZNAWANIA BONÓW STAŻOWYCH  

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W WĘGORZEWIE 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Ustawa – oznacza to Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023, poz. 735 z późn. zm.). 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej – oznacza to Rozporządzenie 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych 

warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009, Nr 142 poz. 1160). 

3. Urząd – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie. 

4. Dyrektor PUP – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie 

działający w imieniu Starosty Węgorzewskiego. 

5. Bezrobotny – oznacza to osobę bezrobotną zgodnie z warunkami określonymi  

w Ustawie, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie. 

6. Opiekun osoby niepełnosprawnej – oznacza to członków rodziny, w rozumieniu art.  

3 Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  

(Dz. U. 2023, poz. 1923), opiekujących się dzieckiem z orzeczeniem  

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej 

opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobą niepełnosprawną ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności, zwany w dalszej części regulaminu 

„opiekunem”. 

7. Poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy 

zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej – oznacza to opiekuna osoby 

niepełnosprawnej zarejestrowanego w Urzędzie jako poszukujący pracy, który nie 

pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem 

opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub 

specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub 
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zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów, zwany w dalszej części regulaminu – „poszukujący pracy opiekun”. 

8. Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego / poszukującego pracy opiekuna 

umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu 

pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

9. Bon stażowy – stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu bezrobotnego / 

poszukującego pracy opiekuna do 30 roku życia u pracodawcy wskazanego przez 

wnioskodawcę na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia ww. 

osoby po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 

10. Organizator stażu / pracodawca – oznacza to podmiot, który na podstawie art. 53 ust.  

1 i 8 oraz art. 61a ust. 1 Ustawy jest uprawniony do ubiegania się o zorganizowanie 

stażu. 

11. Stypendium – oznacza to kwotę wypłacaną bezrobotnemu / poszukującemu pracy 

opiekunowi w okresie odbywania stażu. 

12. Zatrudnienie – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku 

służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 

13. Indywidualny plan działania - oznacza to plan działania obejmujący podstawowe usługi 

rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego 

lub poszukującego pracy.  

 

ROZDZIAŁ II 

ZASADY ORGANIZACJI STAŻU 

 

§ 2 

1. Przyjmowanie wniosków od organizatorów stażu odbywa się w drodze naboru 

ogłaszanego przez Dyrektora PUP. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie może wyrazić zgodę na złożenie wniosku 

poza naborem.  

2. Nabór wniosków obowiązuje we wskazanych w ogłoszeniu o naborze terminach. 

Informacje o wszczęciu naboru wniosków ogłaszane będą na stronie internetowej 

www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz na tablicy w siedzibie Urzędu. Powiatowy Urząd 

Pracy w Węgorzewie zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian w ogłoszeniu o naborze 

w trakcie jego trwania. Wnioskodawca jest zobowiązany do monitorowania zmian.  

O zmianach Urząd poinformuje na swojej stronie internetowej oraz tablicy ogłoszeń.  

3. Staże będą organizowane na terenie powiatu węgorzewskiego. Urząd dopuszcza 

możliwość organizacji stażu poza terenem powiatu węgorzewskiego po indywidualnym 

rozpatrzeniu każdego z takich wniosków, biorąc pod uwagę w szczególności możliwość 

dojazdu do miejsca odbywania stażu, a także prawdopodobieństwo wyłonienia 

kandydata na ewentualne uzupełnienie stażu. 

 

 

http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/
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§ 3 

1. Organizator ubiegający się o skierowanie osoby bezrobotnej / poszukującego pracy 

opiekuna na staż składa wniosek zgodnie z obowiązującym wzorem stanowiącym 

załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

2. Wnioski w sprawie organizacji stażu należy składać wyłącznie w formie pisemnej na 

obowiązujących w Urzędzie drukach dostępnych w siedzibie Urzędu lub na stronie 

internetowej www.wegorzewo.praca.gov.pl Do wniosku dołącza się wymienione w nim 

załączniki. 

3. Wniosek musi być wypełniony w sposób czytelny. 

4. Wypełnione i kompletne wnioski mogą być przesłane pocztą, dostarczone kurierem lub 

złożone osobiście w siedzibie Urzędu. 

5. Wnioski o organizację stażu będą rozpatrywane i opiniowane przez Komisję do spraw 

rozpatrywania wniosków o organizację stażu.  

6. Przy rozpatrywaniu wniosków Komisja kieruje się zasadą celowości i oszczędności  

w wydatkowaniu środków publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umów. 

7. Wniosek podlega ocenie formalnej, która polega na sprawdzeniu kompletności wniosku 

(wypełnienie wszystkich punktów oraz dołączenie wymaganych załączników), spełnieniu 

warunków wskazanych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej, warunków 

o których mowa w przyjętym Regulaminie oraz w ogłoszeniu o naborze wniosków. 

8. Ocena formalna wniosków odbywać się będzie w oparciu o kartę oceny formalnej, 

stanowiącej załącznik nr 2 do regulaminu. 

9. Wnioski zawierające uchybienia formalne nie będą podlegać ocenie merytorycznej. 

10. Ocena merytoryczna wniosków odbywać się będzie w oparciu o kartę oceny 

merytorycznej wniosku, stanowiącej załącznik nr 3 do regulaminu. Weryfikacja 

dotychczasowej współpracy z Urzędem (wywiązywanie się z dotychczas realizowanych 

umów) odbywać się będzie w oparciu o załącznik nr 4 do regulaminu. 

11. Ocena wniosku na podstawie karty oceny merytorycznej dokonywana będzie przez 

każdego z członków Komisji. Maksymalną ilość punktów przyznaną przez jednego 

członka Komisji określać będzie karta oceny merytorycznej. Wniosek w sprawie 

organizacji stażu zostanie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51 % ogółu 

możliwych do zdobycia punktów.  

a) Urząd odstępuje od realizacji wniosków, które pomimo uzyskania wymaganej 

liczby punktów, nie uzyskały co najmniej 51% punktów w kryterium nr 6 karty 

oceny merytorycznej w części – „Czy proponowany program stażu zapewnia 

istotny rozwój kompetencji”, 

b) Ostateczną decyzję w sprawie złożonych wniosków podejmuje Dyrektor PUP po 

zapoznaniu się z opinią Komisji. 

12. Wyniki w sprawie sposobu rozpatrzenia wniosków w formie pisemnego protokołu 

zostaną zamieszczone na stronie internetowej www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz na 

tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu niezwłocznie po zakończeniu procedury oceny 

http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/
http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/
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wniosków. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosków ocenianych poza naborem nie 

będą zamieszczane w sposób opisany powyżej. 

13. O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie poinformowany pisemnie  

w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia złożenia kompletnego wniosku.  

14. Wniosek rozpatrzony pozytywnie pozostaje bez realizacji, jeżeli w ciągu 30 dni 

kalendarzowych od daty zaakceptowania przez wnioskodawcę warunków realizacji stażu 

zaproponowanych przez Urząd, wnioskodawca nie dokona wyboru kandydata na staż 

spośród skierowanych osób. 

 

§ 4 

1. Organizatorem stażu może być : 

a) pracodawca / przedsiębiorca niezatrudniający pracownika na zasadach 

przewidzianych dla pracodawców – prowadzący działalność gospodarczą lub 

działalność na podstawie odrębnych przepisów przez okres co najmniej  

3 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym że do 

wskazanego okresu prowadzenia działalności nie wlicza się okresu jej 

zawieszenia, 

b) rolnicza spółdzielnia produkcyjna lub pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca  

i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny 

rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej w tym 

ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej 

posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych  

o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział 

specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.  

o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 2023, poz. 208 z późn. zm.) 

prowadząca ww. działalność przez okres co najmniej 3 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym że do wskazanego okresu 

prowadzenia działalności nie wlicza się okresu jej zawieszenia, 

c) organizacja pozarządowa. 

 

§ 5 

1. Staże mogą być organizowane w przypadku, gdy wnioskodawca spełnia następujące 

warunki: 

a) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem należnych składek na 

ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 

b) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłatami zobowiązań podatkowych wobec 

Urzędu Skarbowego, 

c) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych, 

d) nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilno – prawnych, 
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e) nie toczy się w stosunku do niego postępowanie upadłościowe i nie został 

zgłoszony wniosek o likwidację, 

f) organizacja stażu u wnioskodawcy nie będzie przyczyną zmniejszenia wymiaru 

czasu pracy i / lub rozwiązania stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami. 

 

§ 6 

1. U Organizatora stażu, który jest pracodawcą staż mogą odbywać jednocześnie 

bezrobotni / poszukujący pracy opiekunowie w liczbie nieprzekraczającej liczby 

pracowników zatrudnionych u Organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na 

pełny wymiar czasu pracy. W przypadku przedsiębiorcy niezatrudniającego pracownika 

na zasadach przewidzianych dla pracodawców, nie więcej niż jedna osoba.  

U Organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden 

bezrobotny / jeden poszukujący pracy opiekun. 

2. Organizator stażu zapewnia skierowanemu do odbycia stażu profilaktyczną ochronę 

zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników; 

a) Urząd nie pokrywa kosztów badań lekarskich stwierdzających zdolność osób 

skierowanych do odbycia stażu, jednakże w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach ze względów społecznych Dyrektor PUP może podjąć decyzję  

o sfinansowaniu ww. badań ze środków Funduszu Pracy. 

3. Organizator stażu zapewnia skierowanym do odbycia stażu bezpieczne i higieniczne 

warunki odbywania stażu oraz szkoli ich na zasadach przewidzianych dla pracowników  

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz 

zapoznaje ich z obowiązującym regulaminem pracy. 

4. Opiekun odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż  

3 osobami odbywającymi staż. 

5. Opiekunem stażu może być wyłącznie osoba posiadająca kwalifikacje i/lub 

doświadczenie zawodowe w obszarze wnioskowanego stanowiska stażu. 

 

§ 7 

1. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez Starostę, w imieniu którego działa 

Dyrektor PUP z Organizatorem, według programu określonego we wniosku. 

2. Umowa powinna określać w szczególności: 

a) firmę lub imię i nazwisko organizatora, 

b) imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora, 

c) siedzibę organizatora, 

d) miejsce odbywania stażu, 

e) dane odbywającego staż : imię i nazwisko, datę urodzenia i adres miejsca 

zamieszkania, 

f) imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby odbywającej staż, 

g) datę rozpoczęcia i zakończenia stażu, 

h) program stażu, 
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i) zobowiązanie organizatora do zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie  

z ustalonym programem. 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się w przypadku organizowania stażu w powiatowym urzędzie 

pracy i starostwie powiatowym, z tym że powiatowy urząd pracy lub starostwo 

powiatowe sporządza program stażu i realizuje staż zgodnie z przyjętym programem. 

4. W przypadku, gdy umowa o zorganizowanie stażu została zawarta na okres krótszy niż 

określony w art. 53 ust. 1 i 2 Ustawy w uzasadnionych przypadkach na wniosek 

Organizatora, Dyrektor PUP może podjąć decyzję o przedłużeniu okresu jej trwania. 

 

§ 8 

1. Do odbycia stażu na okres do 12 miesięcy mogą być kierowani: 

a) bezrobotni / poszukujący pracy opiekunowie, którzy nie ukończyli 30 roku życia, 

spełniający warunki określone w Ustawie. 

2. Do odbycia stażu na okres do 6 miesięcy mogą zostać skierowani: 

a) pozostali bezrobotni / poszukujący pracy opiekunowie, spełniający warunki 

określone w ustawie. 

3. Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w Urzędzie jako osoba bezrobotna lub 

poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu oraz poszukujący pracy opiekun może 

zostać skierowana do odbywania stażu. 

a) dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne oraz 

poszukujących pracy opiekunów staże są finansowane ze środków Funduszu 

Pracy,  

b) dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu staże są finansowane ze środków PFRON. Zgodnie 

z art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2023, poz. 100 z późn. zm.), 

organizacja stażu odbywa się na zasadach określonych w Ustawie. 

4. Do odbycia stażu nie będą kierowane: 

a) osoby pozostające z Organizatorem stażu w najbliższym stosunku pokrewieństwa 

(rodzic – dziecko, dziecko – rodzic), małżonkowie, rodzeństwo oraz osoby, 

których adres zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez Organizatora 

stażu jako miejsce jego odbywania, 

b) osoby, które posiadają doświadczenie zawodowe na stanowisku pracy 

wskazanym we wniosku, zdobyte w trakcie wcześniej odbywanego stażu, 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, praktycznej nauki zawodu  

i przyuczenia do pracy dorosłych, zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej, trwającego co najmniej  

6 miesięcy lub odbywania przygotowania zawodowego młodocianych. 
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§ 9 

1. Uczestnikowi stażu: 

a) w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty 

zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, 

b) uprawnionemu do stypendium w przypadku niezdolności do pracy z powodu 

choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej, konieczności 

osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny, w przypadkach, o których 

mowa w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego  

w razie choroby i macierzyństwa, powiatowy urząd pracy wypłaca stypendium po 

przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego, 

c) na jego wniosek przysługują dni wolne w wymiarze 2 dni za każde 30 dni 

kalendarzowe odbywania stażu; za ostatni miesiąc odbywania stażu dni wolne 

przysługują przed upływem terminu zakończenia stażu; uczestnik stażu nabywa 

prawo do dni wolnych systematycznie po upływie kolejnych 30-dniowych 

okresów; za dni wolne przysługuje stypendium, 

d) wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań udziela opiekun stażu, 

który sprawuje nadzór nad wykonywaniem czynności lub zadań określonych 

programem stażu,  

e) przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla 

pracowników, 

f) przysługuje prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych  

w przepisach rozdziału II a w dziale pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

– Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).  

2. Czas pracy osoby odbywającej staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin 

tygodniowo, a bezrobotnego / poszukującego pracy opiekuna będącego osobą 

niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 

3. Osoba skierowana do odbycia stażu nie może odbywać stażu w niedziele i święta,  

w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta 

może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub  

w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego 

rozkładu czasu pracy. Możliwa jest realizacja stażu w systemie pracy zmianowej przy 

zachowaniu 8 godzinnego czasu pracy na dobę (7 godzinnego dla osób 

niepełnosprawnych). 

4. Osoba skierowana do odbycia stażu może ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu  

z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stażu, jeżeli staż odbywa się 

poza miejscem zamieszkania bezrobotnego. 

5. Osoba skierowana do odbycia stażu w przypadku przerwania stażu z własnej winy,  

z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powołania do służby 

wojskowej jest zobowiązana do zwrotu poniesionych przez Urząd kosztów  

z wyłączeniem stypendium za okres uczestnictwa w stażu. 
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§ 10 

1. Starosta na wniosek Organizatora lub z Urzędu, po zasięgnięciu opinii Organizatora stażu, 

może pozbawić bezrobotnego lub poszukującego pracy opiekuna możliwości 

kontynuowania stażu w przypadku: 

a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy, 

b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy,  

w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie 

alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na 

stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, 

c) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu 

stażu. 

2. Starosta na wniosek odbywającego staż lub z Urzędu może rozwiązać z Organizatorem 

umowę w przypadku nierealizowania programu stażu lub niedotrzymywania warunków 

jego odbywania, po wysłuchaniu Organizatora stażu. 

 

§ 11 

1. Staże nie będą realizowane w zawodach nadwyżkowych zgodnie z Barometrem 

Zawodów na rok 2024 dla powiatu węgorzewskiego tj.: 

a) cała grupa: pomoce kuchenne; 

b) pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) z grupy: personel sprzątający; 

c) cała grupa: pomoce domowe i sprzątaczki;  

d) robotnik gospodarczy z grupy: gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy; 

e) cała grupa: pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani. 

 

2. Dopuszcza się organizację 3-miesięcznych staży w ww. zawodach jeżeli staż będzie 

przygotowaniem do podjęcia pracy na zadeklarowany okres co najmniej 6 miesięcy. 

 

§ 12 

Staże nie będą realizowane u Organizatorów stażu prowadzących działalność handlową  

i gospodarstwa rolne jeżeli w miejscu odbywania stażu nie zatrudniają oni pracownika. 

 

§ 13 

Urzędowi przysługuje w każdym czasie prawo wykonywania wizyt monitorujących w celu 

określenia prawidłowości wywiązywania się Organizatora stażu z warunków umowy  

o organizację stażu. Organizator stażu na potrzeby wizyt monitorujących zobowiązany jest do 

udostępnienia urzędowi niezbędnych dokumentów związanych z organizacją stażu oraz 

umożliwienie przeprowadzenia wyżej wymienionych wizyt pracownikom Urzędu. 

 

§ 14 

Dyrektor PUP zastrzega sobie możliwość przy ogłaszaniu naboru wniosków wskazanie 

katalogu grup bezrobotnych / poszukujących pracy opiekunów, w stosunku do których 
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skierowany będzie ww. nabór, w oparciu o listę zawodów i specjalności, na które istnieje 

zapotrzebowanie na rynku pracy oraz listę zawodów deficytowych, jak również wytyczne 

wynikające z realizowanych projektów/programów.  

 

§ 15 

Informacje o zawarciu umów zostaną zamieszczone w wykazie pracodawców i osób,  

z którymi zawarto umowy oraz podane do wiadomości publicznej poprzez wywieszenie 

wykazu na tablicy ogłoszeń w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie oraz po 

zakończeniu roku kalendarzowego przekazane Powiatowej Radzie Rynku Pracy w formie 

zbiorczego wykazu pracodawców i osób.  

 

§ 16 

Modyfikacje załączników do Regulaminu nie stanowią zmiany Regulaminu. 

 

ROZDZIAŁ III 

ZASADY PRZYZNAWANIA BONÓW STAŻOWYCH I ORGANIZACJI STAŻU  

W RAMACH BONÓW STAŻOWYCH DLA OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA 

 

§ 17 

1. O przyznanie bonu stażowego może ubiegać się bezrobotny / poszukujący pracy opiekun 

do 30 roku życia, dla których opracowano indywidualny plan działania oraz spełniają oni 

inne warunki określone w Ustawie, z wyjątkiem:  

a) osób, które w okresie ostatnich 12 miesięcy bez uzasadnionej przyczyny 

przerwały udział w stażu finansowanym ze środków Urzędu lub zrezygnowały  

z możliwości podjęcia pracy u Organizatora po jego zakończeniu. 

2. Bon stażowy stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu u Organizatora 

wskazanego przez bezrobotnego / poszukującego pracy opiekuna na okres  

6 miesięcy, o ile zobowiąże się on do zatrudnienia stażysty po zakończeniu stażu przez 

okres 6 miesięcy na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy lub 

umowy o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy na wnioskowanym stanowisku, 

jednakże nie mniejszym niż pół etatu. 

3. W ramach bonu stażowego Urząd finansuje: 

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu w formie ryczałtu, do wysokości 

798,30 zł, wypłacanego odbywającemu staż w miesięcznych transzach  

w wysokości do 133,40 zł, łącznie ze stypendium; maksymalna kwota ryczałtu,  

o której mowa w niniejszym pkt podlega waloryzacji na zasadach określonych  

w art. 72 ust. 6 Ustawy, 

b) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych w formie wpłaty na 

konto wykonawcy badania. Podstawę wypłaty stanowi faktura wystawiona na 

Urząd przez wykonawcę badania ze wskazaniem osoby, której dotyczy badanie, 
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c) aktualną maksymalną kwotę ryczałtu z tytułu kosztów przejazdu oraz 

maksymalną kwotę miesięcznej transzy ogłasza, w drodze obwieszczenia  

w Dzienniku Urzędowym „Monitor Polski” minister właściwy do spraw pracy. 

4. Uczestnikowi stażu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium stażowe  

w wysokości 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt  

1 Ustawy. 

5. Uprawniony bezrobotny / poszukujący pracy opiekun składa do Urzędu wniosek  

o przyznanie bonu stażowego dla osoby bezrobotnej / poszukującego pracy opiekuna do 

30 roku życia stanowiący załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu. 

6. Wnioski będą rozpatrywane przez Komisję ds. rozpatrywania wniosków o przyznanie 

bonu stażowego, grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, bonu na 

zasiedlenie. Ostateczną decyzję dotyczącą przyznania bonu stażowego podejmuje 

Dyrektor PUP. 

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji również o terminie 

wydania bonu stanowiącego załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu- Urząd 

powiadamia wnioskodawcę na piśmie, w terminie 30 dni kalendarzowych od jego 

złożenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwoławczym. 

8. Termin ważności bonu określa Urząd i nie może on być dłuższy niż 30 dni 

kalendarzowych licząc od daty jego wydania. Wskazany termin nie podlega wydłużeniu, 

a jego niezachowanie skutkuje unieważnieniem przyznanego bonu, z wyjątkiem sytuacji 

opisanej w ust. 9. W tym czasie bezrobotny / poszukujący pracy opiekun zwraca bon 

stażowy wraz z wypełnionym przez organizatora stażu wnioskiem o organizację stażu; 

a) wzór wniosku o zawarcie umowy o organizację stażu w ramach bonu stażowego 

dla osób do 30 roku życia  stanowi załącznik nr 7 do niniejszego regulaminu 

b) organizator stażu przed przystąpieniem do wypełnienia wniosku winien zapoznać 

się z niniejszym regulaminem oraz aktami prawnymi regulującymi organizację 

stażu, 

c) organizator stażu ma możliwość uzupełnienia wniosku, jego załączników lub 

dokumentów określonych we wniosku we wskazanym przez Urząd terminie, 

d) wniosek o zawarcie umowy o organizację stażu w ramach bonu stażowego dla 

osób do 30 roku życia zostaje rozpatrzony w oparciu o warunki zawarte  

w niniejszym regulaminie, 

e) wnioski o zawarcie umowy o organizację stażu w ramach bonu stażowego dla 

osób do 30 roku życia będą rozpatrywane przez Komisję ds. rozpatrywania 

wniosków o organizację stażu. Posiedzenia Komisji odbywać się będą dwa razy  

w miesiącu: 5 i 20 każdego miesiąca. Ocena wniosków odbywać się będzie  

w oparciu o kartę oceny formalnej wniosku o zawarcie umowy o organizację 

stażu w ramach bonu stażowego dla osób do 30 roku życia, stanowiącego 

załącznik nr 8 do niniejszego regulaminu, 

f) organizator w terminie miesiąca od dnia złożenia wniosku zostaje 

poinformowany na piśmie o sposobie rozpatrzenia wniosku. 
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9. Urząd nie będzie kierował osób do odbycia stażu w przypadku, gdy Organizator stażu nie 

spełni warunków określonych w § 18 i § 19. W takiej sytuacji wydany bon traci ważność. 

10. Do odbycia stażu w ramach bonu stażowego nie będą kierowane: 

a) osoby pozostające z Organizatorem stażu w najbliższym stosunku pokrewieństwa 

(rodzic – dziecko, dziecko – rodzic), małżonkowie, rodzeństwo oraz osoby, 

których adres zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez Organizatora 

stażu jako miejsce jego odbywania, 

b) osoby, które posiadają doświadczenie zawodowe na stanowisku pracy 

wskazanym we wniosku, zdobyte w trakcie wcześniej odbywanego stażu, 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, praktycznej nauki zawodu  

i przyuczenia do pracy dorosłych, zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej, trwającego co najmniej  

6 miesięcy lub odbywania przygotowania zawodowego młodocianych. 

 

§ 18 

Organizatorem stażu w ramach bonu stażowego może być: 

a) pracodawca / przedsiębiorca niezatrudniający pracownika na zasadach 

przewidzianych dla pracodawców – prowadzący działalność gospodarczą lub 

działalność na podstawie odrębnych przepisów przez okres co najmniej  

3 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym że do 

wskazanego okresu prowadzenia działalności nie wlicza się okresu jej 

zawieszenia, 

b) rolnicza spółdzielnia produkcyjna lub pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca  

i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny 

rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym 

ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej 

posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych  

o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział 

specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w Ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.  

o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 2023, poz. 208 z późn. zm.) 

prowadząca ww. działalność przez okres co najmniej 3 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym że do wskazanego okresu 

prowadzenia działalności nie wlicza się okresu jej zawieszenia, 

c) organizacja pozarządowa. 

 

§ 19 

1. Staż w ramach bonu stażowego organizuje się u podmiotu, który: 

a) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem należnych składek na 

ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 
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b) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłatami zobowiązań podatkowych wobec 

Urzędu Skarbowego, 

c) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych, 

d) nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilno – prawnych, 

e) nie toczy się w stosunku do niego postępowanie upadłościowe i nie został 

zgłoszony wniosek o likwidację, 

f) organizacja stażu u wnioskodawcy nie będzie przyczyną zmniejszenia wymiaru 

czasu pracy i / lub rozwiązania stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami. 

2. Dodatkowo Organizator stażu musi spełnić następujące warunki: 

a) u Organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie 

bezrobotni / poszukujący pracy opiekunowie w liczbie nieprzekraczającej liczby 

pracowników zatrudnionych w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy, 

b) u organizatora stażu, który nie jest pracodawcą staż może odbywać jednocześnie 

jeden bezrobotny / jeden poszukujący pracy opiekun. 

 

§ 20 

1. Z Organizatorem stażu, którego wniosek został rozpatrzony pozytywnie zawierana jest 

umowa o zorganizowanie stażu, zawierająca w szczególności: 

a) firmę lub imię i nazwisko organizatora, 

b) imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora, 

c) siedzibę organizatora, 

d) miejsce odbywania stażu, 

e) dane odbywającego staż: imię i nazwisko, datę urodzenia i adres, 

f) imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby odbywającej staż, 

g) datę rozpoczęcia i zakończenia stażu, 

h) program stażu, 

i) zobowiązanie organizatora do zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie  

z ustalonym programem, 

j) zobowiązanie organizatora do zatrudnienia stażysty po zakończonym stażu na 

okres co najmniej 6 miesięcy na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze 

czasu pracy lub umowy o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy na 

wnioskowanym stanowisku, jednakże nie mniejszym niż pół etatu. 
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§ 21 

1. Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w Urzędzie jako osoba bezrobotna lub 

poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu oraz poszukujący pracy opiekun może 

zostać skierowana do odbywania stażu w ramach przyznanego bonu stażowego. 

2. Dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne oraz 

poszukujących pracy opiekunów staż realizowany w ramach przyznanego bonu 

stażowego jest finansowany ze środków Funduszu Pracy. 

3. Dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu staż realizowany w ramach przyznanego bonu stażowego 

finansowany jest ze środków PFRON. Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

(Dz. U. 2023, poz. 100 z późn. zm.) organizacja stażu odbywa się na zasadach 

określonych w Ustawie. 

 

§ 22 

1. Organizator stażu jest zobowiązany do zatrudnienia bezrobotnego / poszukującego 

pracy opiekuna w ciągu 7 dni kalendarzowych po zakończonym stażu zawierając z nim 

umowę o pracę na okres co najmniej 6 miesięcy: 

a) w pełnym wymiarze czasu pracy na wnioskowanym stanowisku  

lub 

b) w niepełnym wymiarze czasu pracy na wnioskowanym stanowisku, jednakże nie 

mniejszym niż pół etatu 

zgodnie z deklaracją złożoną we wniosku stanowiącym integralną część umowy. Kopię 

umowy o pracę oraz dokumenty potwierdzające zgłoszenie do obowiązkowego 

ubezpieczenia społecznego organizator jest zobowiązany przekazać do Urzędu  

w terminie 7 dni kalendarzowych licząc od dnia nawiązania stosunku pracy. 

2. Organizator stażu zobowiązuje się do zatrudnienia osoby skierowanej do odbycia stażu 

na tym samym stanowisku, na którym odbywał on staż oraz na takich samych zasadach, 

jakie zostały ustalone w dokumentacji stażowej tj. stanowisko pracy, zakres czynności 

wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz miejsce odbywania stażu. 

3. Organizator stażu przed zatrudnieniem stażysty, zobowiązuje się do złożenia w Urzędzie 

krajowej oferty pracy, na podstawie której zostanie skierowana osoba uprzednio 

odbywająca staż, zgodnej z treścią ust. 1 – 2. 

4. Organizator stażu, po zatrudnieniu stażysty zgodnie z ust. 1 – 2, składa wniosek  

o wypłatę premii stanowiący załącznik nr 9 do niniejszego regulaminu oraz oświadczenie 

pracodawcy o zatrudnieniu stanowiące załącznik nr 1 do wniosku o wypłatę premii.  

5. Organizatorowi stażu, który zatrudniał stażystę zgodnie z ust. 1 – 2 i wywiązał się  

z wszystkich obowiązków pracodawcy wobec pracownika, Urząd wypłaci premię  

w wysokości 1995,10 zł. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach określonych  

w art. 72 ust. 6 Ustawy; 
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a) podstawą wypłaty premii będzie wniosek wraz z załącznikami złożony w terminie 

7 dni po upływie 6 miesięcznego zatrudnienia, 

b) premia zostanie przekazana na wskazane przez Organizatora konto w terminie 30 

dni kalendarzowych od dnia złożenia wniosku wraz z wymaganymi załącznikami, 

c) w przypadku braku środków na wypłatę premii Urząd zastrzega sobie możliwość 

realizacji zadania w terminie późniejszym niż określony w pkt b bez odsetek za 

zwłokę, 

d) premia wypłacana jest jednorazowo, po 6 miesiącach zatrudnienia stażysty po 

odbyciu stażu; w przypadku zatrudnienia na okres krótszy niż 6 miesięcy, nie ma 

możliwości wypłacenia premii w wysokości proporcjonalnej do okresu 

zatrudnienia, 

e) aktualną kwotę premii ogłasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym 

„Monitor Polski” minister właściwy do spraw pracy. 

6. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de 

minimis. 

 

§ 23 

1. Starosta na wniosek Organizatora lub z Urzędu, po zasięgnięciu opinii Organizatora 

stażu, może pozbawić bezrobotnego / poszukującego pracy opiekuna możliwości 

kontynuowania stażu w przypadku: 

a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy, 

b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy,  

w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie 

alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na 

stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, 

c) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu 

stażu. 

2. Starosta na wniosek odbywającego staż lub z Urzędu może rozwiązać z Organizatorem 

umowę w przypadku niezrealizowania programu stażu lub niedotrzymania warunków 

jego odbywania, po wysłuchaniu Organizatora stażu. 

 

§ 24 

Organizator stażu zobowiązany jest do zapewnienia skierowanemu do odbycia stażu 

profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników. Koszty 

niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych finansuje Urząd w formie wpłaty na 

konto wykonawcy badania. Podstawę wypłaty stanowi faktura wystawiona na Powiatowy 

Urząd Pracy w Węgorzewie przez wykonawcę badania ze wskazaniem osoby, której dotyczy 

badanie. 
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§ 25 

1. Skierowanemu do odbycia stażu w okresie jego odbywania przysługuje stypendium  

w wysokości 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt  

1 Ustawy. 

2. Uprawnionemu do stypendium w przypadku niezdolności do pracy z powodu choroby 

lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej, konieczności osobistego 

sprawowania opieki nad członkiem rodziny, w przypadkach, o których mowa  

w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 

i macierzyństwa, powiatowy urząd pracy wypłaca stypendium po przedstawieniu 

odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego. 

3. Odbywającemu staż na jego wniosek przysługują dni wolne w wymiarze 2 dni za każde 

30 dni kalendarzowe odbywania stażu. Za ostatni miesiąc odbywania stażu dni wolne 

przysługują przed upływem terminu zakończenia stażu. Stażysta nabywa prawo do dni 

wolnych systematycznie po upływie kolejnych 30-dniowych okresów. Za dni wolne 

przysługuje stypendium.  

4. Skierowany na staż powinien wykonywać czynności lub zadania pod nadzorem 

opiekuna, który udziela mu wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań. 

5. Opiekunem stażu w ramach przyznanego bonu stażowego może być wyłącznie osoba 

posiadająca kwalifikacje i/lub doświadczenie zawodowe w obszarze wnioskowanego 

stanowiska stażu. 

6. Czas pracy osoby odbywającej staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin 

tygodniowo, a bezrobotnego / poszukującego pracy opiekuna będącego osobą 

niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 

7. Osoba skierowana do odbycia stażu nie może odbywać stażu w niedziele i święta,  

w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta 

może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub  

w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego 

rozkładu czasu pracy. Możliwa jest realizacja stażu w systemie pracy zmianowej przy 

zachowaniu 8 godzinnego czasu pracy na dobę (7 godzinnego dla osób 

niepełnosprawnych). 

8. Osobie odbywającej staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach 

przewidzianych dla pracowników. 

9. Osobie odbywającej staż przysługuje prawo do równego traktowania na zasadach 

przewidzianych w przepisach rozdziału IIa w dziale pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1465). 

10. Osoba skierowana do odbycia stażu w przypadku przerwania stażu z własnej winy,  

z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powołania do służby 

wojskowej jest zobowiązana do zwrotu poniesionych przez Urząd kosztów  

z wyłączeniem stypendium za okres uczestnictwa w stażu. 

 



 

str. 16 

 

§ 26 

Staże nie będą realizowane u Organizatorów stażu prowadzących działalność handlową  

i gospodarstwa rolne jeżeli w miejscu odbywania stażu nie zatrudniają oni pracownika. 

 

§ 27 

Urzędowi przysługuje w każdym czasie prawo wykonywania wizyt monitorujących w celu 

określenia prawidłowości wywiązywania się Organizatora stażu z warunków umowy  

o organizację stażu. Organizator na potrzeby wizyt monitorujących zobowiązany jest do 

udostępnienia Urzędowi niezbędnych dokumentów związanych z organizacja stażu oraz 

umożliwienie przeprowadzenia wyżej wymienionych wizyt pracownikom Urzędu. 

 

§ 28 

Informacje o zawarciu umów zostaną zamieszczone w wykazie pracodawców i osób,  

z którymi zawarto umowy o organizację stażu w ramach bonów stażowych dla osób do 30 

roku życia oraz podane do wiadomości publicznej poprzez wywieszenie wykazu na tablicy 

ogłoszeń w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie oraz po zakończeniu roku 

kalendarzowego przekazane Powiatowej Radzie Rynku Pracy w formie zbiorczego wykazu 

pracodawców i osób. 

 

§ 29 

Modyfikacje załączników do Regulaminu nie stanowią zmiany Regulaminu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 30 

Staż / bon stażowy nie będzie realizowany u Wnioskodawców, którzy w okresie ostatnich  

2 lat licząc od dnia złożenia wniosku, nie wywiązali się z zawartych umów o organizację stażu 

/ bonu stażowego. Urząd może nie wyrazić zgody na realizację stażu / bonu stażowego, jeżeli 

wnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających złożenie wniosku, nie wywiązał się 

z umów dotyczących innych form wsparcia. 

 

§ 31 

W uzasadnionych przypadkach, uwzględniając sytuację bezrobotnego / poszukującego pracy 

opiekuna oraz w przypadku realizacji dodatkowych programów na rzecz aktywizacji osób 

bezrobotnych (programy z rezerwy ministra właściwego ds. pracy, programy specjalne, inne) 

Dyrektor PUP, po wcześniejszym zasięgnięciu opinii Komisji do spraw rozpatrywania 

wniosków o przyznanie bonu stażowego, grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie 

telepracy, bonu na zasiedlenie oraz Komisji do spraw rozpatrywania wniosków o organizację 

staży, może odstąpić od warunków zawartych w niniejszym regulaminie przy zachowaniu 

postanowień określonych w Ustawie 



 

str. 17 

 

 

§ 32 

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie mają zastosowanie: 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. 2023, poz. 735 z późn. zm.). 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009, nr 142 poz. 

1160). 

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023, poz. 1465). 

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2023, poz. 1610 z późn. zm.). 

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku 

aktywizacyjnego (Dz. U. 2014, poz. 1189). 

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2023, poz. 100 z późn. zm.). 

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. 2023, poz. 702). 

8. Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. 

Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023). 

9. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z późn. zm.) 

10. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, str. 45  

z późn. zm.) 

§ 33 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. 


