Zatgcznik nr 5 do regulaminu
WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU STAZOWEGO
CZESC |

1. DANE WNIOSKODAWCY

Imie i nazwisko

PESEL

Nr telefonu

Adres zamieszkania

Nr i seria dowodu osobistego

Numer rachunku bankowego

2. OSZACOWANIE KOSZTOW BONU STAZOWEGO

1. Koszty przejazdu: (dotyczy tylko przejazdu do miejsca odbywania stazu, ktére znajduje sie poza

miejscem zamieszkania):

Oswiadczam, ze przewidywany koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stazu wynosi¢ bedzie ok.

.......................... zt miesiecznie.

2. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych sfinansowanych przez Urzad, w formie wptaty na

konto wykonawcy badania.

Catkowity koszt badan [€KarskiCh: ...ttt st s

Lp. | Rodzaj badania

Koszt wykonania
badania

Nazwa i adres jednostki
przeprowadzajgcej badania




3. PROPONOWANE WARUNKI REALIZACJI BONU STAZOWEGO

a. nazwa zawodu (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
- obowigzujgcym od 1 stycznia 2022 r. ( Dz. U. 2021 r., poz. 2285), w ktérym bedzie odbywat
LI - 20 OSSR O P SPRPR

b. wnioskowany termin realizacji STAZU : .....cvveeeceee et st

4. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Oswiadczam, ze jestem:

a. osobg bezrobotna

b. poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej

pracy zarobkowej opiekunem osoby niepetnosprawnej

2. Pozostaje / nie pozostaje* z Organizatorem stazu w najblizszym stosunku pokrewienstwa:

a. rodzic — dziecko

b. dziecko—rodzic

c. matzonek

d. rodzerstwo
3. M0dj adres zamieszkania jest / nie jest * inny niz wskazany przez Organizatora stazu jako

miejsce jego odbywania.

4. Przed wypetnieniem wniosku zapoznatem/am sie z Regulaminem organizacji stazu i
przyznawania bonéw stazowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie (regulamin
dostepny jest na stronie internetowej: www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz w siedzibie
Urzedu).

*wiasciwe podkresli¢

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych

oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdgq.

(art. 233 § 1 k.k.)

»Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzyc za dowéd w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8”

data i czytelny podpis wnioskodawcy


http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/

CzesC 1l
WYPELNIA ORGANIZATOR STAZU

Petna nazwa Organizatora stazu

Adres Organizatora stazu

Nr telefonu

Osoba upowazniona do kontaktéw

NIP

REGON

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

PKD:
Profil wg PKD:

Oswiadczenie Organizatora stazu* (wfasciwe podkreslic)

1.

Wyrazam gotowos¢ do zorganizowania szeSciomiesiecznego stazu i zobowigzuje sie do
zatrudnienia osoby odbywajgcej u mnie staz przez okres co najmniej 6 miesiecy w ciggu 7 dni od
zakonczenia odbywania stazu, na ponizszych warunkach:

a) umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy na wnioskowanym stanowisku*

b) umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy na wnioskowanym stanowisku*
- w przypadku zaznaczenia poz. b, prosimy wskaza¢ doktadny wymiar czasu pracy, jednakze
nie mniejszy niz pot etatu

Kandydat do odbycia stazu pozostaje / nie pozostaje* ze mng w najblizszym stosunku
pokrewienstwa:

a. rodzic —dziecko

b. dziecko - rodzic

c. matzonek

d. rodzenstwo

oraz adres wskazany przez mnie jako miejsce odbywania stazu jest / nie jest* inny niz jego adres
zamieszkania.

Prowadze / nie prowadze* dziatalnos$¢ gospodarcza polegajgcg na oferowaniu towaréw
i ustug na danym rynku, w tym dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania.




10.

11.

Prowadze / nie prowadze* wskazang wyzej dziatalno$¢ przez okres co najmniej
3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu jej zawieszenia.

Toczy / nie toczy sie* w stosunku do firmy postepowanie upadtos$ciowe
i zostat / nie zostat* zgtoszony wniosek o likwidacje.

Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optatami zobowigzan podatkowych wobec
Urzedu Skarbowego.

Zalegam / nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych
Swiadczen pracowniczych.

Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Organizacja stazu w moim zaktadzie bedzie / nie bedzie* przyczyng zmniejszenia wymiaru czasu
pracy i/lub rozwigzania stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami.

Liczba pracownikdw zatrudnionych u organizatora na dzien ztozenia wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar Czasu Pracy WYNOSI c...cecueeeeeeeveinrinterteseee e ste e eeneaer e eeene e

Organizator stazu aktualnie realizuje/nie realizuje* staz :
- w przypadku realizacji stazu, prosimy wypetnié ponizszg tabele :

L.p. Nazwa stanowiska Okres realizacji stazu

12.

13.

14.

Oswiadczam, ze opiekunem stazu w ramach przyznanego bonu stazowego bedzie osoba
posiadajgca kwalifikacje i/lub doswiadczenie zawodowe w obszarze wnioskowanego stanowiska.

W przypadku przyznania wnioskodawcy bonu stazowego, zobowigzuje sie do ztozenia wniosku o
zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, stanowigcego zatacznik do Bonu Stazowego, w terminie
waznosci bonu.

Prowadze dziatalnos$¢ (dotyczy dziatalnosci rolniczej) :

a. w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej ?
TAK / NIE*

b. w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych
w zatgczniki | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej ?
TAK / NIE*



15. Zobowiazuje sie do zapoznania oraz przekazania osobie wyznaczonej do kontaktu
w sprawie ztozonego wniosku, ktdrej dane udostepnia Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Wegorzewie (o ile zostata wyznaczona), tres$ci Obowigzku informacyjnego zawartego ponize;j.
Wywigzanie sie z tego obowigzku nalezy potwierdzi¢ podpisem w czesci
Obowigzek informacyjny.

16. Przed wypetnieniem wniosku zapoznatem/am sie z Regulaminem organizacji stazu
i przyznawania bonéw stazowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie (regulamin
dostepny jest na stronie internetowej: www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz
w siedzibie Urzedu).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych

oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdgq.

(art. 233 § 1 k.k.)

»Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyc¢ za dowdd w postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 m-cy do lat 8”

data, pieczgtka i czytelny podpis organizatora stazu

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, zwanego dalej RODO Powiatowy

Urzad Pracy w Wegorzewie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie majacy siedzibe przy ul. gen. J6zefa Bema 16A, 11- 600 Wegorzewo
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie.
Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail olwe@praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem 87 429 69 00 oraz pisemnie na adres urzedu.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktérym mozna

kontaktowac sie poprzez e-mail: malczyk@togatus.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna

kontaktowac sie w sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych.
3. Pani/Pana dane w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku bedg przetwarzane na

podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku


http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/
mailto:malczyk@togatus.pl

prawnego cigzgcego na administratorze) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679.

Pani/Pana dane bedg przekazywane innym osobom/podmiotom upowaznionym do otrzymania
takich danych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz podmiotom ktdre
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Umowy,

a takze przez okres jej archiwizacji zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie opracowanym na podstawie ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze przeniesienia danych.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy.

Administrator

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie

Potwierdzam zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym

Potwierdzam zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym osoby/oséb, ktére zostaty wskazane we
wniosku do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Wegorzewie™

/podpis Wnioskodawcy/

*) niepotrzebne skresli¢



INFORMACJE OGOLNE

1)

3)

4)

5)

6)

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego / poszukujgcego pracy opiekuna do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez ww. na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia po zakoriczeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Na wniosek pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego / poszukujgcego pracy opiekuna przez
deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci 1995,10 zt (kwota premii
podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023, poz. 735 z pdzn. zm.). Premia
wyptacana jest jednorazowo, po 6 miesigcach zatrudnienia bezrobotnego / poszukujgcego pracy
opiekuna po stazu. W przypadku zatrudnienia na okres krétszy niz

6 miesiecy, nie ma mozliwosci proporcjonalnego wyptacenia czesci premii. Premia wyptfacana jest
na wniosek pracodawcy i stanowi pomoc de minimis.

Bon stazowy moze otrzymac zarejestrowana bezrobotny / poszukujacy pracy opiekun, ktorzy :

— nie ukonczyli 30 roku zycia,

— ztozyli wniosek o przyznanie bonu stazowego,

— znalezli pracodawce do realizacji 6-miesiecznego stazu, ktéry zobowigzat sie do zatrudnienia
po zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy, w oparciu 0 uUmowe o prace,

— przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie ustalen indywidulanego planu dziatania.

W ramach bonu stazowego starosta moze finansowac :

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 798,30 zi,
wyptacanego stazyscie w miesiecznych transzach w wysokosci do 133,40 zi, tgcznie ze
stypendium (kwota ryczattu podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust.

6 ustawy),

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto

wykonawcy badania.

Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje stypendium
stazowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Termin waznosci bonu stazowego wynosi 30 dni, liczac od daty jego wydania.

Uwaga !

1. Wnhniosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

2. Posiedzenia Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie bonu stazowego, grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, bonu na zasiedlenie odbywac sie beda
dwa razy w miesigcu : 5i 20 kazdego miesigca. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
przewiduje rozpatrzenie wniosku na posiedzeniu Komisji w przypadku ztozenia przez
whnioskodawce wniosku na 7 dni przed planowanym posiedzeniem Komisji.




czesc
WYPELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

1. Imieinazwisko wnioskodawcy (osoby bezrobotnej / poszukujgcego pracy opiekuna)

2. Spetnia/ nie spetnia warunki do przyznania bonu stazowego.

Uzasadnienie:

4. Spetnia / nie spetnia warunki do organizacji stazu.

Uzasadnienie:



