Zatacznik nr 2 do Regulaminu (...)

(miejscowosc)
Whioskodawca

POWIATOWY URZAD PRACY
W WEGORZEWIE

WNIOSEK

o skierowanie na szkolenie niezbedne do podjecia dziatalnosci gospodarczej

Podstawa prawna art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 735 z pdZniejszymi zmianami)

Il. Dane Wnioskodawcy:
Status Wnioskodawcy*:

[l Osoba bezrobotna,

[ Poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun

osoby niepetnosprawnej (z wytagczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundw.

*wtasciwie zaznaczyc
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7. Przebieg pracy zawodowej:

Sposob rozwigzania
Okres pracy Nazwa zaktadu pracy Stanowisko umowy o prace

od do

8. Uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie

(czytelny podpis Wnioskodawcy)



9. Informacje o wybranym przez siebie szkoleniu*

Q) TEIMNIN SZKOIENIA weeviive ittt ettt ettt e e st e st ebesteeas s s sebeebbesbeesesseane saeebesasenssessssestessenssensensesstesaesteans

b) nazwa i adres wskazanej przez siebie instytucji szkoleniowej:

C) KOSZE SZKOIBNTA: ...veeeeee et sttt et s et et te s e et e stesea et aeeebeses et ss et st sessasate st sesarssassensnsseasesenns

d) inne informacje:

*Punkt 9 nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy Wnioskodawca wskazuje instytucje szkoleniowg, w ktdrej
chciatby odby¢ szkolenie. Fakt wskazania wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej nie jest
rownoznaczny z realizacja szkolenie u wskazanego organizatora.

Zobowigzuje sie w terminie do 30 dni od daty ukonczenia szkolenia i uzyskania wymaganych kwalifikacji
do podjecia dziatalnosci gospodarczej zgodnej z kierunkiem szkolenia

(profil planowanej dziatalnosci)

(czytelny podpis Wnioskodawcy)



UWAGA:

» Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie moze skierowac osobe uprawniong na wskazane szkolenie,
jezeli uzasadni ona celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

» Osoba, ktdéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia zobowigzana jest do zwrotu kosztéw
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukoniczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

» Posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw odbywajg sie dwa razy w miesigcu: 5 oraz 20 dnia
kazdego miesiaca, a w przypadku, gdy 5 lub 20 dzieri danego miesigca przypadac bedzie
w dzien wolny od pracy, posiedzenia Komisji odbywaé sie bedg w ostatnim dniu roboczym przed
dniem wolnym od pracy lub pierwszego dnia roboczego po dniu wolnym od pracy.

> Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dopuszcza rozpatrzenie wniosku na posiedzeniu Komisji

w przypadku jego ztozenia na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia Komisji.




Wypetnia Powiatowy Urzad w Wegorzewie
1) Data zarejestrowania WNIOSKOGQWEY .......cecieeeeeeeeiieieiece ettt e ete e steseeses e esaesaetassasssssesestesteseesnsenseses
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2) Czy kandydat korzystat z aktywnych form aktywizacji zawodowej: szkolenia, prace interwencyjne,

roboty publiczne, staz zawodowy, przygotowanie zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy? (wypetniajqg pracownicy merytoryczni)

3) Opinia posrednika pracy dotyczaca celowosci skierowania na szkolenie indywidualne (wypetnia
posrednik pracy)

4) Ocena predyspozycji zawodowych kandydata do wykonywania zawodu, ktdry uzyska w wyniku
szkolenia (wypetnia doradca zawodowy)

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)



