Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 41/2023

ZATWIERDZAM

Regulamin
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1, 1a, 1b i 1c Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 243), Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze:

§ 1.1. Dokona¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenia pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow

o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekundéw na podstawie przepiséw

o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw zwanego dalej ,,opiekunem” w wysokosci
okres$lonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg zwanemu dalej ,,podmiotem”,

2) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333 z p6ézn. zm.) lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osdb fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pdzn.zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 z péin. zm.),
zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego poszukujgcego
pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, zwanej dalej ,,producentem rolnym”,



3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.), zwanym dalej
odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkot3”,

2. Dokona¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia ztobkom lub klubom dzieciecym
tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do 3 lat, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”.

3. Dokona¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

W miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci
okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcy na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne”.

§ 2.1. Kwota refundacji o ktérej mowa w § 1 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.

2. Przecietne wynagrodzenie oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zastrzega sobie prawo do obnizenia kwoty
przyznanej refundacji w przypadku, gdy w dniu podpisania umowy wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia ulegnie zmniejszeniu, a co za tym idzie dokonania zmian w specyfikacji
zakupoéw bez konsultacji z Wnioskodawcg. W przypadku, gdy w dniu podpisania umowy
wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia zwiekszy sie, kwota refundacji pozostanie na
poziomie okreslonym w pisemnej informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku o refundacje.



ROZDZIAL 1

WARUNKI DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY
REFUNDACIJI KOSZTOW WYPOSAZENIA

LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§ 3. 1. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkdéw lub
klubéw dzieciecych oraz podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — mogg ztozy¢ do starosty wtasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Przyjmowanie wnioskéw w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odbywaé sie bedzie w drodze naboru
obowigzujgcego od daty ogtoszenia przez Dyrektora PUP. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie moze wyrazi¢ zgode na ztozenie
whniosku poza naborem.

3. Informacje o wszczeciu naboru ogtaszane bedg na stronie internetowe;j
http://wegorzewo.praca.gov.pl oraz na tablicy w siedzibie urzedu. Powiatowy Urzad Pracy

w Wegorzewie zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian w ogtoszeniu o naborze w trakcie
jego trwania. Wnioskodawca jest zobowigzany do monitorowania zmian. O zmianach Urzad
poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen.

4. Wnioski w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy rozpatrywane i oceniane bedg przez Komisje ds.
rozpatrywania wnioskdw w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, przyznania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu
spotecznemu Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy.

5. Rozpatrywane i realizowane bedg jedynie wnioski podmiotéw dotyczgce
doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy na terenie powiatu wegorzewskiego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy poza terenem powiatu wegorzewskiego po indywidualnym rozpatrzeniu
sprawy przez Komisje oraz Dyrektora PUP. Decyzje odnosnie rozpatrywania i realizacji
whnioskdw podmiotéw dotyczgcych doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy poza terenem
powiatu wegorzewskiego beda podejmowane przede wszystkim w oparciu o wskazane przez
whnioskodawce informacje na temat warunkéw, w tym dodatkowych, zatrudnienia, np.
wymiar czasu pracy, wysoko$¢é wynagrodzenia, dowdz przez pracodawce do miejsca pracy,


http://wegorzewo.praca.gov.pl/

zwrot kosztow przejazdu, mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji osoby
skierowanej i srodkéw komunikacji publiczne;j.

6. Wnioski w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy nalezy sktada¢ wyfacznie w formie pisemnej,

na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie druku dostepnym

w siedzibie PUP badz na stronie internetowej http://wegorzewo.praca.gov.pl. Do wniosku

dotgcza sie wymienione w nim zatgczniki, przy czym kserokopie muszg by¢ potwierdzone
przez wnioskodawce za zgodnos$¢ z oryginatem.

7.Whnioski w szczegblnosci zawierajg:

1) Wniosek (stanowigcy zatacznik nr 1a do niniejszego regulaminu) w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego zawiera m. in.:

a) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
- nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

- adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

- numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON, jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacji podatkowej NIP,
- date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

- symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

- oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

b) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekundw,

c) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw,

d) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrédta ich finansowania,

e) wnioskowang kwote refundaciji,

f) szczegdtowa specyfikacje wydatkdéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkdéw niezbednych do zapewnienia zgodnoS$ci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

g) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

h) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé
skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun,


http://wegorzewo.praca.gov.pl/

i) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

j) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

2) Whniosek (stanowigcy zatgcznik nr 1b do niniejszego regulaminu) w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne okresla m. in.:

a) oznaczenie ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne w tym:

- nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

- adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

- numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany

- numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON, jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacji podatkowej NIP,
- date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

- symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

- oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

b) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw lub skierowanych
poszukujgcych pracy absolwentéw,

c) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekundw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw,

d) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych
stanowisk pracy i Zzrédfa ich finansowania,

e) wnioskowang kwote refundacji,

f) szczegdtowq specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkoéw trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

g) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta,

h) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé
skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy
absolwent,

i) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji,



j) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka, klubu dzieciecego lub

podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

8. Do wniosku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy podmiot, przedszkole lub szkota dotgczajg o$wiadczenie o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

a) Podmiot, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.
15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
22023 r., poz. 1327 z pdin. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 8 pkt 2), dotgcza do wniosku
oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

b) Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
osSwiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 8 pkt 2), dotaczajg do wniosku oswiadczenie
o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z pdin. zm.) przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola



i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku,

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

6) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

7) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6.06.1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28.10.2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U.z2023r., poz. 659),

8) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702),

9) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

9. Do wniosku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy producent rolny dotgcza oswiadczenie o:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 4) - 7),

2) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

3) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji,

a) Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizyé ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do



umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
osSwiadczenia, o ktéorym mowa w § 3 ust. 9 pkt 3), dofgcza do wniosku oswiadczenie o
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

4) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym

lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw

o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od o0sdb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku,

5) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie,

6) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702),

7) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

10. Do wniosku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotgcza oswiadczenie o:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 4) - 7),

2) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

3) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

a) Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym



mowa w § 3 ust. 10 pkt 3), dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

4) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702),

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

11. Wniosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

12. Wypetnione wnioski mogg by¢ przestane pocztg tradycyjng, dostarczone kurierem lub
ztozone osobiscie w siedzibie PUP w Wegorzewie, decyduje data wptywu wniosku do urzedu.

13. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

14. Wnioski podlegaé beda ocenie formalnej polegajgcej na sprawdzeniu kompletnosci
whniosku (m.in.: wypetnienie wszystkich punktéw wniosku oraz dotgczenie wszystkich
wymaganych zatgcznikdw oraz spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania

z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

15. Ocena formalna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

1) W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie na dzien rozpatrywania wniosku
nie posiada w ewidencji co najmniej pieciu osdb spetniajgcych kwalifikacje/doswiadczenie
zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku
pracy, Urzad odstepuje od realizacji wniosku,

2) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie
realizowana u Wnioskodawcow, ktérzy w okresie ostatnich 2 lat liczac od dnia ztozenia
whniosku, nie wywigzali sie z zawartych umow w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Urzad moze nie
wyrazi¢ zgody na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jesli
Whioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, nie wywigzat
sie z umow dotyczacych innych form wsparcia.

16. Wnioski wymagajgce uzupetnienia w zakresie wynikajgcym z rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz



przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243)
uzupetnia sie w terminie wskazanym w pisemnym wezwaniu Starosty.

17. Wnioski nieuzupetnione przez wnioskodawce w terminie i/lub zawierajgce inne
przeciwwskazania formalne okreslone w ww. rozporzadzeniu uniemozliwiajgce realizacje
whniosku, nie bedg podlega¢ ocenie merytoryczne;.

18. Ocena merytoryczna wnioskéw odbywaé sie bedzie w oparciu o karte oceny
merytorycznej wniosku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundac;ji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

19. Ocena na podstawie karty merytorycznej dokonywana bedzie przez kazdego z cztonkéw
Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwu spotecznemu srodkdéw na utworzenie stanowiska pracy.

20. Wniosek w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co
najmniej 60% ogoétu mozliwych do zdobycia punktéw okreslonych w karcie oceny
merytorycznej, w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji (...). Jezeli wniosek nie uzyska
minimum 65% ogdétu mozliwych do zdobycia punktdw w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji,
Komisja moze zaproponowad obnizenie dofinansowania do poziomu 80% wnioskowanej
kwoty, o ile nie wystepujg przestanki do obnizenia dofinansowania w innej wysokosci.
Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor PUP
po zapoznaniu sie z opinig Komisji (...).

21. Kierujac sie zasadg celowosci, oszczednosci i efektywnosci w wydatkowaniu srodkéw
publicznych Urzad zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia refundacja
zaproponowanych przez wnioskodawce wydatkéw badz przyznania refundacji w nizszej
kwocie niz wnioskowana.

22. Wyniki w sprawie sposobu rozpatrzenia wnioskéw bedg ogtaszane na stronie
internetowej http://wegorzewo.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskdw ocenianych poza naborem nie bedg zamieszczane
W Sposob opisany powyze;.

23. Wnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

24. Wniosek w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy wnioskodawca
spetni wszystkie warunki okreslone odpowiednio do wnioskodawcy w ustepie 8 lub 9 lub 10
spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie


http://wegorzewo.praca.gov.pl/

dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243) oraz ztozyt kompletny i prawidtowo
sporzgdzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

25. Zaakceptowany wniosek w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy pozostaje bez realizacji, jezeli wnioskodawca
nie potwierdzi gotowosci zawarcia umowy w terminie wskazanym przez PUP w pisemnej
informacji o jego pozytywnym rozpatrzeniu.

26. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przed rozpatrzeniem wniosku zastrzega sobie
prawo dokonania wizji lokalnej w pomieszczeniach wskazanych we wniosku jako planowane
miejsca swiadczenia pracy przez osobe skierowang w celu m.in.: oceny lokalizacji, stanu
technicznego w jakim znajduje sie pomieszczenie.

27. Zakwalifikowaniu do objecia dofinansowaniem podlegajg koszty zwigzane

z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami
ergonomii.

1) Zakwalifikowaniu do objecia dofinansowaniem podlegajg tylko koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy bezposrednio wykorzystywanego przez osobe skierowang do
zatrudnienia oraz zgodnego z obszarem zadan zawodowych wykonywanych na
wnioskowanym stanowisku pracy;

2) Zakup sprzetéw, na ktére wymagane sg uprawnienia (np. zakup rusztowania — wymagane
sg uprawnienia na montaz i demontaz rusztowan, zakup spawarki — wymagane sg
uprawnienia spawacza itp.) bedzie rozpatrywany indywidualnie biorgc pod uwage charakter
dziatalnosci i sytuacje Wnioskodawcy oraz liczbe kandydatéw do pracy posiadajacych ww.
uprawnienia pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu Pracy.

28. Srodki finansowe nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) zakup towaru,

2) zakup samochodu osobowego (nie dotyczy tworzenia przez podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne stanowiska zwigzanego ze $wiadczeniem ustug mobilnych),

3) zakup srodka transportu (w tym przyczep i lawet) przeznaczonych do wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (zarobkowej) w zakresie drogowego transportu towarow,

4) zakup urzgdzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, urzgdzen do monitoringu,
telekomunikacyjnych (m.in.: telefon, smartfon, tablet itp.) o ile nie sg zwigzane
wprost z profilem dziatalnosci,

5) zakup kasy fiskalnej lub drukarki fiskalnej,

6) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

7) udziaty wnoszone do spotek,

8) wniesienie kaucji,

9) nabycie akcji obligacji, polis, itp.,



10) wyceny rzeczoznawcy,

11) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy, remontéw i adaptacji
pomieszczen,

12) zakup nieruchomosci,

13) zakup ziemi,

14) optaty administracyjne i skarbowe, podatki i koncesje,

15) koszty reklamy,

16) zakup sprzetu uzywanego na podstawie umowy cywilno — prawnej. Dopuszcza sie
zakup sprzetu uzywanego tylko od innego podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg. Sprzedajacy uzywany srodek trwaty musi wypetni¢ Oswiadczenie
sprzedajgcego stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Uzywany srodek
trwaty moze zostaé uznany w ramach refundacji jezeli:

- nigdy wczesniej nie byt wspotfinansowany z udziatem srodkéw Unii Europejskiej lub
krajowych srodkéw publicznych,

- cena jego zakupu nie przekracza wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt
podobnego, nowego srodka trwatego.

17) pokrycie kosztédw transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

18) pokrycie kosztéw podtgczenia wszelkich mediéw oraz abonamentéw (np. linii
telefonicznych, Internetu itp.),

19) sptate zadtuzen,

20) zakup wyposazenia od wspétmatzonka i innych krewnych pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym,

21) zakup wyposazenia w formie leasingu,

22) zakupy, za ktore ptatnos¢ dokonano za pomoca systemu kart kredytowych,

PayU RATY itp.

29. Podmiot realizujgc zakupy w ramach przyznanych srodkéw finansowych dla transakgcji
przekraczajacych 8tysieey 15 tysiecy* ztotych dokonuje ptatnosci bezgotdwkowe;j za
posrednictwem rachunku pfatniczego.

* - zarzadzeniem nr 15/2024 wprowadzono zmiane obowigzujaca od 01.01.2024 r.

30. Urzad nie udziela refundacji na doposazenie/wyposazenie tgczonych stanowisk pracy,
tzn. w przypadku, gdy osoba skierowana wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwdch
odrebnych stanowisk pracy, np. kierowca — magazynier, pracownik biurowy — sprzedawca,

itp.

31. W przypadku dokonywania zakupdw za granicg Wnioskodawca jest zobowigzany do
przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza dowodu zakupu wraz

z potwierdzeniem zaptaty. Koszty ttumaczenia ponosi Wnioskodawca i nie ma mozliwosci
ujgc ich w refundacji. Wydatki poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote
wedtug kursu Sredniego waluty obcej ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na dzien
okres$lony w o$wiadczeniu wnioskodawcy, ktérg metoda ksiegowgq bedzie rozliczat zakup



(zasada ogdlna czy uproszczenie wynikajgce z tzw. pakietu Slim VAT). Ww. oswiadczenie
whnioskodawca sktada wraz z dokumentami rozliczajgcymi wydatkowanie refundacji.

32. Wszelkie zmiany szczegdtowej specyfikacji wydatkdw w ramach wnioskowanych srodkow
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wymagajg formy pisemnej i s3 mozliwe przed jej dokonaniem oraz po
wyrazeniu zgody na jej zmiane przez Dyrektora PUP.

33. W przypadku wskazania w szczegdtowej specyfikacji wydatkow sprzetéw, ktorych
wartos$¢ wynosi co najmniej 3 500,00 zt do wniosku nalezy dotgczyé poréwnania/oferty
cenowe od co najmniej 2 sprzedajgcych.

34. Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomoca ze srodkdw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

35. Refundacji nie udziela sie, jezeli wnioskodawca otrzymat jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, a od rozpoczecia tej dziatalnosci nie mineto jeszcze 12 miesiecy.

36. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
mogq ubiegac sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u wnioskodawcy

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku.

37. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote, ztobek, klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktérzy nie sg
pracodawcami, mogg ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
jednego stanowiska pracy.

38. Tworzone stanowiska pracy powinny by¢ zgodne z klasyfikacjg zawoddw wynikajaca
z rozporzadzenia MRIiPS w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdzn. zm.).

39. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w trakcie rekrutacji kandydatéw do
pracy Powiatowy Urzad Pracy skieruje nie wiecej niz 5 osdb spetniajgcych wymagania
wskazane przez wnioskodawce na kazde stanowisko pracy. W uzasadnionych sytuacjach,

w ktorych niewytonienie kandydata ze wskazanej powyzej liczby oséb nie wynika z przyczyn
lezgcych po stronie wnioskodawcy, Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na skierowanie
wiekszej liczby oséb.

40. Starosta moze odmoéwic¢ skierowania bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna,
poszukujgcego pracy absolwenta do podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego,
ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, u ktérych byt on



zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku o refundacje.

41. Do podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nie bedg kierowane osoby pozostajgce z wnioskodawcg w najblizszym
stosunku pokrewienstwa (rodzic — dziecko, dziecko — rodzic), rodzeristwo, matzonkowie oraz
osoby, ktérych adres zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez wnioskodawce
jako miejsce organizacji formy aktywizacji.

42. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i podjeciem pracy przez skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta

stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

ROZDZIAL 111

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

ORAZ SPOSOB ROZLICZANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§ 4.1. Przyznanie podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$¢ gospodarczg, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, ztobkowi, klubowi dzieciecemu
lub podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, dokonywane jest na podstawie umowy cywilno — prawnej
zawartej pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie dziatajgcym

w imieniu Starosty Wegorzewskiego, a Wnioskodawcg, o ktdrym mowa wyzej na pismie pod
rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu
do umowy.

3. Umowa zawierana z podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg, producentem
rolnym, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkofg, ztobkiem, klubem dzieciecym
lub podmiotem Swiadczgacym ustugi rehabilitacyjne w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera

w szczegolnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) W przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, producenta rolnego,

niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty zatrudnienia na wyposazonym lub

doposazonym stanowisku pracy przez wnioskodawce w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy, skierowanego opiekuna
co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy przez okres 24 miesiecy.

W przypadku ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez
okres co najmniej 24 miesiecy.



2) W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej osoby skierowanej, trwajgcej dtuzej niz 30
dni z powodu urlopu macierzyniskiego, rodzicielskiego, bezptatnego, przebywania
na zasitku chorobowym, swiadczeniu rehabilitacyjnym, stuzby wojskowej, zatrudnienia
osoby skierowanej na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci lub podpisania
aneksu wydfuzajgcego realizacje umowy do osiggniecia 24-miesiecznego okresu
zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie decyduje o tym, czy bardziej zasadne
jest zatrudnienie pracownika na zastepstwo czy wydtuzenie realizacji umowy biorgc pod
uwage okres nieobecnosci pracownika i w przypadku takiej koniecznosci sporzgdza aneks
do umowy;

a) W przypadku nieuzasadnionej odmowy zatrudnienia skierowanej osoby na zastepstwo,
okres realizacji umowy ulega wydtuzeniu o okres od dnia odmowy do dnia ustania
przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci osoby zatrudnionej na doposazonym
stanowisku pracy. Powyzszy okres uznaje sie za przerwe w zatrudnieniu przedtuzajgca
czas realizacji umowy do osiggniecia co najmniej 24 miesiecznego okresu zatrudnienia
osoby skierowanej. Nieuzasadniona odmowa zatrudnienia skierowanej osoby na
zastepstwo stanowi réwniez podstawe do wypowiedzenia umowy o refundacje i zgdania
zwrotu Srodkéw.

3) Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacjg lub dofinansowaniem;

4) Pisemnego informowania Urzedu w terminie 3 dni o kazdym przypadku ustania
wykonywania pracy przez osobe skierowang oraz przekazania Swiadectwa pracy
i wypowiedzenia pracownika wraz ze zgtoszeniem oferty pracy w sytuacjach skutkujgcych
rozwigzaniem stosunku pracy;

5) Zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy skierowanej osoby na okres stanowigcy co
najmniej uzupetnienie do 24 miesiecy w terminie 30 dni od dnia ustania zatrudnienia
poprzednio skierowanej osoby. W uzasadnionych przypadkach, jezeli niewytonienie
kandydata w ww. terminie nie nastgpito z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy
PUP moze wydtuzy¢ termin na uzupetnienie wakatu. W trakcie rekrutacji kandydatéw na
uzupetnienie stanowiska pracy PUP na jedno stanowisko pracy kieruje nie wiecej niz 5
0s0b spetniajgcych wymagania pierwotnie wskazane przez wnioskodawce;

6) W przypadku uzupetniania stanowiska pracy, w sytuacji braku w ewidencji oséb
spetniajgcych pierwotne oczekiwania/wymagania pracodawcy wskazane we wniosku,
whnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach nizszych lub
do przyuczenia go do pracy na uzupetnianym stanowisku;

7) Ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegétowej specyfikacji
wydatkow,



- w rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow
i ustug,

- rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi
rolnemu, ztobkowi, klubowi dzieciecemu lub podmiotowi swiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego,

8) W przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego: zwrotu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania srodkow do dnia ich zwrotu, w wysokosci proporcjonalne;j
do okresu niezatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy osoby skierowanej oraz
zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw do dnia ich zwrotu,
w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy,

9) W przypadku ztobka, klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi i podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne:
zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty otrzymanych srodkow,

w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
osoby skierowanej,

10) Zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z pdzn. zm.), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji
na rachunek bankowy Urzedu, w terminie:

- do 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

- do 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowe] dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota zwrotu.

11) Dostarczenia deklaracji dla podatku od towardw i ustug, w ktérej ujete zostaty zakupy
w ramach przyznanego dofinansowania wraz z potwierdzeniem ztozenia jej we wtasciwym
urzedzie skarbowym w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej ztozenia. W przypadku
gdy na dzien skfadania rozliczenia Wnioskodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania



umowy, zobowigzany jest poinformowac Urzad o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanych srodkéw w terminach wynikajgcych z umowy;

12) Utworzenia stanowiska pracy w terminie do 1 miesigca od daty zawarcia umowy
w sprawie refundacji;

13) Przedstawienia niezbednych dokumentdw potwierdzajgcych zakup sprzetu
i dokonanie wptaty za zakup, okazania sprzetu zakupionego ze srodkéw Funduszu Pracy,
udzielania wtasciwych wyjasnien na temat sposobu wykorzystania przyznanych srodkow
oraz umozliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujgcej,

14) Przedstawienia niezbednych dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie osoby
skierowanej do pracy przez Urzad oraz zgtoszenie jej do obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego,

15) Niezbywania sprzetu zakupionego z przyznanych srodkéw bez zgody urzedu oraz
nieobcigzania go ograniczonymi prawami rzeczowymi i nieoddawania go osobom trzecim
do uzytkowania do czasu wygasniecia umowy,

16) Zawiadomienia urzedu o zmianie wszelkich danych majgcych wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajgcych z umowy,

17) Dokumentowania warunku utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja poprzez przedktadanie do Urzedu
w terminie 30 dni po uptywie kazdych 6 miesiecy zatrudnienia osoby skierowanej:

- Oswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu oséb skierowanych stanowigcego Zatgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu,

- Deklaracji ZUS RCA os6b skierowanych w ramach utworzonych stanowisk pracy za okres
zatrudnienia, a w przypadku zwolnien lekarskich takze deklaracji ZUS RSA.

18) Niezaliczania do kosztéw uzyskania przychodédw w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, ktére zostaty sfinansowane z jakichkolwiek srodkéw
publicznych, w tym w ramach projektu dotyczgcego niniejszej umowy. Niezastosowanie
sie do powyzszego, spowoduje uznanie za podwdjne finansowanie wydatkéw wskazanych
w specyfikacji zakupow.

4.Podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
ktéry w zwigzku z art. 15zzf, 15g ust. 8 lub 15gb ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, chciatby zmieni¢ warunki zawartej umowy w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci



wydtuzyé termin na jej realizacje lub przesung¢ termin na realizacje zobowigzan z niej
wynikajgcych albo obnizy¢ wymiar czasu pracy zatrudnionego pracownika, zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego wniosku do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie

w terminie co najmniej 7 dni kalendarzowych przed zamiarem dokonania zmiany.

Obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika moze wystgpi¢ maksymalnie o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Ww. wniosek musi zawierac informacje
okreslajgce przedmiot zmiany oraz czas, na ktéry zmiana ma by¢ dokonana, a takze musi
okreslac, ktérych pracownikéw zmiana ma dotyczyé. W przypadku akceptacji ww. wniosku
przez Dyrektora PUP, Urzad sporzgdza aneks do umowy.

5. Do okresu, o ktérym mowa w § 4 ust.3 pkt. 1i 3, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub witasciciela przedsiebiorstwa w spadku,
o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170)

6. Urzedowi przystuguje w kazdym czasie prawo wykonania wizyty monitorujgcej majacej na
celu sprawdzenie prawidtowosci wykorzystania przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

7. W przypadku smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundaciji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
ustawowych.

ROZDZIAL IV

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 5.1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy mogg by¢:

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,



6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

2. Zabezpieczenie musi zapewnic zwrot przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi.

3. W przypadku wyboru przez wnioskodawce zabezpieczenia uwzgledniajgcego poreczycieli:

1) liczba poreczycieli nie moze by¢ mniejsza niz 2 osoby fizyczne, ktére nie ukoriczyty 70 roku
zycia uzyskujgce miesieczny dochdd brutto nie nizszy niz 4 400,00 zt, zatrudnienie na czas
nieokreslony lub okreslony minimum na 36 miesiecy (liczac od dnia ztozenia wniosku) oraz
inne osoby takie jak: osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, rolnik prowadzacy
gospodarstwo rolne lub dziat specjalny produkgcji rolnej, emeryt, z wyjatkiem:

- rencistow,

-wspoétmatzonka wnioskodawcy,

-wspotmatzonka poreczyciela,

- 0s6b bedacych poreczycielami w innych zobowigzaniach wobec Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie,

- 0sOb pozostajgcych w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

- 0s6b, wobec ktorych toczy sie sagdowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne,

- 0s6b obcigzonych kredytem lub pozyczka niewywigzujgcych sie z ich sptaty,

- 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg rozliczajacych sie z podatku dochodowego

w formie karty podatkowej.

4. Do oswiadczenia bedacego zatacznikiem nr 4 do wniosku, poreczyciele dotgczaja:

1) w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie z zaktadu
pracy, zawierajgce okres i forme zatrudnienia oraz wysokos¢ miesiecznego dochodu
brutto (na druku stanowigcym zatgcznik do wniosku o refundacje, wyjatek stanowi
zaswiadczenie wydane przez pracodawce na wiasnym druku, ktéry zawiera wszystkie
elementy zgodne z drukiem PUP),

2) w przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg — aktualny odpis z wtasciwego
rejestru albo aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej lub wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, kserokopia
zeznania podatkowego za ostatni rok obrotowy (dokument zostanie zniszczony po
rozpatrzeniu wniosku), oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu podatkdw oraz
o niezaleganiu wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — oswiadczenia zawarte sg
w zatgczniku nr 4 do wniosku,

3) w przypadku emerytdw — decyzja przyznania emerytury lub jej najaktualniejsza
waloryzacja badzZ zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wysokosci
emerytury,



4) w przypadku rolnikéw — zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub nakaz ptatniczy podatku
rolnego, zawierajgcy informacje o liczbie hektarow przeliczeniowych w gospodarstwie
rolnym posiadanych na wtasnos¢, oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu podatkdw,
oraz o niezaleganiu wobec Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — oswiadczenia
zawarte sg w zatgczniku nr 4 do wniosku.

5. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspdétmatzonka wnioskodawcy.

6. Poreczyciele (wraz z matzonkami — o ile dotyczy) zobowigzani sg do stawienia sie
w siedzibie Urzedu w dniu podpisania umowy o refundacje, w celu podpisania dokumentéw
potwierdzajgcych zabezpieczenie umowy.

7. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika tworzony jest na podstawie art. 777
§ 1 pkt. 5 kodeksu postepowania cywilnego w obecnosci notariusza, ktéry nalezy dostarczy¢
do Urzedu w terminie 14 dni liczac od daty podpisania umowy,

8. Blokade zaktada Wnioskodawca na rachunku bankowym, ktérego jest wtascicielem lub
wspotwiascicielem, na okres 36 miesiecy. W tym okresie zdjg¢ blokade moze jedynie
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w celu wykonania wierzytelnosci

i tylko w przypadku wypowiedzenia umowy o dofinansowanie i dochodzenia zwrotu
wyptaconych srodkéw. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym musi by¢
sporzgdzona i dostarczona przez Podmiot do Urzedu w ciggu dwéch dni roboczych od
podpisania umowy. Wczesniejsze zdjecie blokady moze nastgpic¢ po spetnieniu warunkéw
umowy w zakresie 24 — miesiecznego utrzymania stanowiska pracy i jego udokumentowania.

9. Koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6.1. Modyfikacje zatgcznikdw do niniejszego Regulaminu nie stanowig podstawy do jego
zmiany.

2. Do umowy w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie
majg zastosowanie przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023r., poz. 735 z pdzn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia



stanowiska pracy oraz przyznawania sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. 22022 r., poz. 243)

3) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst
majacy znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str.1, z pdzn. zm.),

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9, z pézn. zm.),

5) Ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 221 z pdin.
zm.),

6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702),

7) Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 610 z p6zn. zm.),

8) Kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1550 z pdzn. zm.),

9) Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 z pdzn. zm.),
10) Prawa wekslowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 282).

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie

ma prawo odstgpié od zapisdw niniejszego regulaminu po wczeséniejszym zasiegnieciu opinii
Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania spotdzielni socjalnej srodkdéw na
utworzenie stanowiska pracy.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.



