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DYREKTOR POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W WĘGORZEWIE 

działając na podstawie art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późniejszymi zmianami) w związku z §2 pkt. 1 Rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639) oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2016r. zmieniającego Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu  Szkoleniowego (Dz. U z 2016r. poz. 2155) 

 

INFORMUJE, ŻE W DNIU 20.02.2017R.  

OGŁASZA NABÓR WNIOSKÓW O DOFINANOWANIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKÓW  

od 08.03.2017r. do 10.03.2017r. (w godzinach pracy Urzędu). 

 

W ROKU 2017 ŚRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO  
BĘDĄ PRZEZNACZONE NA: 

 
PRIORYTET I – Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo 

przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna. 

PRIORYTET II –  Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym 
powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 

PRIORYTET III – Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 
przez co najmniej 15 lat pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 
 

UWAGA:  
 

Umowa o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników  
i pracodawców może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły. 
 
W ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie będą realizowane formy kształcenia  
i szkolenia, które dotyczą tak zwanych kompetencji miękkich (psychospołecznych, interpersonalnych). 
 
W ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie będą finansowane działania skierowane do 

osób przebywających na urlopie macierzyńskim / ojcowskim / wychowawczym oraz osób posiadających 

status osób współpracujących. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy 
ogłoszeń w siedzibie Urzędu  o wyczerpaniu puli środków przeznaczonych na kształcenie ustawiczne 
pracowników i pracodawców. 
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Zasady ubiegania się o środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 
 

1. O przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  na sfinansowanie działań  na 
rzecz kształcenia ustawicznego mogą ubiegać się pracodawcy (jednostki organizacyjne, 
chociażby nie posiadały osobowości prawnej, a także osoby fizyczne, jeżeli zatrudniają co 
najmniej jednego pracownika), którzy: 
 
a) zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub kompetencji 

pracowników; 
b) siedziba lub miejsce prowadzenia działalności znajduje się na terenie działania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie; 
c) gwarantują możliwość rozliczenia się ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego   

w roku 2017. 
 

2. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą zostać przeznaczone na sfinansowanie 
kosztów kształcenia ustawicznego: 
a) pracowników (zatrudnionych na umowę o pracę bez względu na wymiar czasu pracy); 
b) pracodawców. 

 
3. Finansowanie kształcenia ustawicznego zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późniejszymi zmianami) 
pracowników i pracodawców obejmuje: 
a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  

z ubieganiem się sfinansowanie  tego kształcenia  ze środków KFS; 
b)  kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 
c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 
d) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie  umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; 
e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu; 
f) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 
 
w wysokości 
 

 80% kosztów kształcenia ustawicznego – w przypadku małych, średnich  
i dużych przedsiębiorstw, 

 100% kosztów kształcenia ustawicznego – w przypadku mikroprzesdsiębiorstw, 
 

Jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  w danym roku na 1 uczestnika. 
 
Warunkiem przyznania środków dla małych, średnich i dużych przedsiębiorstw jest 
posiadanie 20% wkładu własnego. 

 
4. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego stanowią pomoc de minimis. 
 

5. Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej 
egzamin  pozostawia się do decyzji pracodawcy. 
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6. Aktualna wysokość środków na sfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców wynosi: 72 tys. zł, według planu podziału: 
 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  
z ubieganiem się sfinansowanie  tego kształcenia  ze środków KFS: 0,00zł; 

 kursy: 41 400,00zł;  
 studia podyplomowe: 28 800,00zł; 
 egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie  

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych: 1 800,00zł; 
 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu: 0,00zł; 
 ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem: 0,00zł. 
 

Zasady oceny wniosku 
 
 

1. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania kształcenia ustawicznego ze środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
 

2. Wnioski będą rozpatrywane niezwłocznie po zakończeniu naboru (tj. po upływie terminu składania 
wniosków). 

 
3. Ocena formalna wniosku odbywać się będzie w oparciu o kartę oceny formalnej wniosku 

o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego polegającej między innymi na sprawdzeniu kompletności wniosku. 

 
4. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie 

krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. 
 

5. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w przypadku: 

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub 

b) niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z §5 ust. 2 Rozporządzeniem Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2016r. zmieniającego Rozporządzenie Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu  Szkoleniowego (Dz. 

U z 2016r. poz. 2155). 

6. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Starostą  a Pracodawcą  treści wniosku, w celu ustalenia ceny  

usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, 

programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnienie zasady zapewnienia 

najwyższej jakości  usług oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych 

 

7. Ocena merytoryczna wniosku odbywać się będzie w oparciu o kartę oceny merytorycznej wniosku  

o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilość punktów przyznana przez Komisję wynosi 100. 

 
8. Wniosek o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51% ogółu możliwych do 
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zdobycia punktów. Ostateczną decyzję o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje 

Dyrektor PUP po zaopiniowaniu się z opinią Komisji (…) 

 
9. Wyniki w sprawie rozpatrzenia wniosków będą ogłaszane na stronie internetowej  

www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu. 

 
10. Wnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 

30 dni od dnia złożenia wniosku. 

 
11. Ocena merytoryczna  wniosków odbędzie się według poniższych kryteriów: 

Kryterium Opis punktacji Waga Punktacja 
Uwagi / 
wnioski 

Koszt kształcenia 
ustawicznego w porównaniu 
z kosztami usług tożsamych 
/lub podobnych/ dostępnych 

na rynku 

Niski  10 
 

…….. 

1 

10 
 
 
 
 
 
 

.............. 

 

Porównywalny  
5 
 

…….. 

Wysoki 0 
 

…….. 

Koszt kształcenia 
ustawicznego  

 
liczony według wzoru: 

 
X= Σ kosztów kształcenia 

ustawicznego / liczba osób 

Koszt kształcenia ustawicznego w przeliczeniu 
na 1 osobę w kwocie do 2 000,00 zł  

10 
 

…….. 

2 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 

 

Koszt kształcenia ustawicznego w przeliczeniu 
na 1 osobę kwocie powyżej 2 000,00 zł do  
5 000,00 zł 

5 
 

…….. 

Koszt kształcenia ustawicznego w przeliczeniu 
na 1 osobę w kwocie powyżej 5 000,00 zł do  
8 000,00 zł 

3 
 

…….. 

Koszt kształcenia ustawicznego w przeliczeniu 
na 1 osobę w kwocie powyżej 8 000,00 zł 0 

 
…….. 

Certyfikaty jakości 
oferowanych usług 

kształcenia ustawicznego 

Realizator usługi kształcenia ustawicznego 
posiada certyfikaty jakości oferowanych usług 10 

 
…… 

1 

10 
 
 
 

……… 

 Realizator usługi kształcenia ustawicznego nie 
posiada certyfikatów jakości oferowanych usług 0 

 
…… 

Wpis do Rejestru Instytucji 
Szkoleniowych 

Realizator usługi kształcenia ustawicznego 
posiada wpis do Rejestru Instytucji 
Szkoleniowych 

10 
 

…….. 
1 

10 
 
 

 

http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/
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Realizator usługi kształcenia ustawicznego nie 
posiada wpisu do Rejestru Instytucji 
Szkoleniowych 

0 
 

…….. 

 
.............. 

 

Zgodność kompetencji 
nabywanych przez 

uczestników kształcenia 
ustawicznego  z 

potrzebami  z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego 

rynku pracy 

Zawód deficytowy 
10 

 
…….. 

2 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 

 

Zawód zrównoważony 
5 
 

…….. 

Zawód nadwyżkowy 
0 
 

…….. 

Niezbędność podnoszenia kwalifikacji lub 
umiejętności celem utrzymania zatrudnienia na 
stanowisku 

0-5 
 

…….. 

 
Plany dotyczące: 
 

A)  dalszego 
zatrudnienia 
pracowników, którzy 
objęci będą kształceniem 
ustawicznym  
finansowanym ze 
środków KFS 

 
 
 
 

B)  działalności firmy w 
przyszłości  (kryterium 
podlega ocenie w 
przypadku gdy 
kształceniem objęty będzie 
pracodawca) 

Pracownik objęty kształceniem ustawicznym 
zawartą ma umowę na czas nieokreślony 

10 
 
 

…….. 

2 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 

 

Pracownik objęty kształceniem ustawicznym 
ma zawartą umowę na czas określony z 
możliwością przedłużenia jej na okres min. 1 
rok 

5 
 
 

…….. 

Pracownik objęty kształceniem ustawicznym 
ma zawartą umowę na czas określony bez 
możliwości przedłużenia jej 

0 
 
 

…….. 

Okres prowadzenia działalności gospodarczej 
przez okres min. 3 lat 

3 
 

…….. 

Innowacyjność oferowanego produktu / usługi 
3 
 

…….. 

Zgodność nabywanych kompetencji  
z potrzebami lokalnego rynku pracy 

4 
 

…….. 

Łączna liczba punktów w ocenie członka Komisji (...) 
 

..............  

 

Maksymalna ilość punktów przyznana przez Komisję (…) wynosi 100. 

 
12. W przypadku dużej ilości wniosków, których wartość przekracza wartość przyznanego limitu, Urząd przy 

rozpatrzeniu wniosku może kierować się kolejnością wpływu wniosku oraz określić dodatkowe kryteria 
oceny wniosku. W takiej sytuacji umowy zostaną zawarte z Wnioskodawcami, których wnioski uzyskały 
najwyższą ilość punktów, zgodnie z listą rankingową. 

 
INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORTYETÓW WYDATKOWANIA SRODKÓW KFS: 
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AD. PRIORYTET 1 – Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo 
przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna. 
 

Aby skorzystać ze środków KFS w ramach priorytetu I tj.: Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego 
w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna, firma powinna posiadać przypisany dla przeważającego rodzaju prowadzonej przez siebie 

działalności kod PKD:  
 
W przypadku sektora przetwórstwa przemysłowego (sekcji C w nomenklaturze PKD) są to kody PKD 
zaczynające się od następujących liczb, odpowiednio:  

10 - produkcja artykułów spożywczych,  
11 - produkcja napojów, 
12 - produkcja wyrobów tytoniowych, 
13 - produkcja wyrobów tekstylnych,  
14 - produkcja odzieży,  
15 - produkcja skór i wyrobów ze skór wyprawionych,  
16 - produkcja wyrobów z drewna oraz korka, z wyłączeniem mebli; produkcji wyrobów ze słomy  

i materiałów używanych do wyplatania, 
17 - produkcja papieru i wyrobów z papieru,  
18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji, 
19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktów rafinacji ropy naftowej,  
20 - produkcja chemikaliów i wyrobów chemicznych,  
21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz leków i pozostałych wyrobów 

farmaceutycznych,  
22 - produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych,  
23 - produkcja wyrobów z pozostałych mineralnych surowców niemetalicznych,  
24 - produkcja metali,  
25 - produkcja metalowych wyrobów gotowych, z wyłączeniem maszyn i urządzeń,  
26 - produkcja komputerów, wyrobów elektronicznych i optycznych,  
27 - produkcja urządzeń elektrycznych,  
28 - produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana,  
29 - produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep, z wyłączeniem motocykli,  
30 - produkcja pozostałego sprzętu transportowego, 
31 - produkcja mebli,  
32 - pozostała produkcja wyrobów,  
33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urządzeń. 
 

UWAGI: Przez działalność wytwórczą rozumie się fizyczne lub chemiczne przetwarzanie surowców, materiałów 
lub półproduktów, w nowy wyrób. Surowce, materiały lub półprodukty podlegające przetworzeniu w ramach sekcji 
C (sektora przetwórstwa przemysłowego) są wynikiem działalności rolnej, leśnej, rybołówstwa, górnictwa lub 
innej działalności wytwórczej. Istotne zmiany, przeróbki, renowacje i przebudowy są również związane  
z działalnością wytwórczą. Jednostki klasyfikowane w ramach tej sekcji określane są jako zakłady przemysłowe, 
wytwórnie lub fabryki, które w swej działalności wykorzystują maszyny i urządzenia o napędzie mechanicznym. 
Również jednostki, które przetwarzają surowce i materiały w nowy wyrób ręcznie, w sposób chałupniczy lub 
jednostki wytwarzające i sprzedające wyroby w miejscu wytworzenia (np. piekarnie, zakłady krawieckie szyjące 
na zamówienie), są również włączone do niniejszej sekcji. Nowy wytworzony wyrób może być wyrobem finalnym, 
gotowym do użycia, lub półproduktem, który będzie wykorzystany jako surowiec w innej produkcji. Montaż 
wyrobów, z własnych lub zakupionych materiałów, traktowany jest również jako działalność wytwórcza. 
Specjalistyczne konserwacje i naprawy maszyn i urządzeń produkcyjnych, zawodowych itp. w przeważającej 
mierze klasyfikowane są w odpowiednich podklasach działu 33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i 
urządzeń.  
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WAŻNE: I. Nie kwalifikują się do korzystania ze środków KFS w ramach powyższego priorytetu:  Firmy, 
których przeważający rodzaj działalności klasyfikowany jest w innych sekcjach, w tym sekcji S, podklasach działu 
95 Naprawa i konserwacja komputerów i artykułów użytku osobistego i domowego, czyli posiadające kod dla 

przeważającego rodzaju działalności rozpoczynający się od liczby 95, 7  firmy naprawiające pojazdy 
samochodowe, które klasyfikowane są w sekcji G, w podklasach działu 45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami 
detalicznymi; naprawa pojazdów samochodowych, czyli posiadające kod dla przeważającego rodzaju działalności 
rozpoczynający się od liczby 45. II. Granice pomiędzy działalnością wytwórczą a działalnościami występującymi 
w innych sekcjach klasyfikacji PKD mogą być niewystarczająco ostre. Działalności klasyfikowane w sekcji C 
Przetwórstwo przemysłowe charakteryzują się przekształceniem surowców i materiałów w nowy wyrób. 
Określenie, który wyrób jest nowym wyrobem często ma charakter subiektywny i ostateczna decyzja w tej 
sprawie należy do powiatowego urzędu pracy.  

 
W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H w nomenklaturze PKD) są to kody 
PKD rozpoczynające się od następujących liczb, odpowiednio:  

 
49 - transport lądowy oraz transport rurociągowy,  
50 - transport wodny,  
51 - transport lotniczy,  
52 - magazynowanie i działalność wspomagająca transport,  
53 - działalność pocztowa i kurierska.  
 

UWAGI: Do tej sekcji należą przedsiębiorstwa, które prowadzą działalność związaną z przewozem osób lub 
towarów realizowaną przez transport kolejowy, rurociągowy, drogowy, wodny lub powietrzny, działalność 
wspomagającą przewozy świadczoną przez stacje, porty, dworce kolejowe, autobusowe itp. terminale w zakresie 
kontroli ruchu, obsługi pasażerów, bagażu i ładunków, wynajmem sprzętu transportowego z kierowcą lub załogą 
oraz działalność pocztową i kurierską. Wskazanie sektorów priorytetowych przy wydatkowaniu środków KFS ma 
przyczynić się przede wszystkim do niwelowania braków kadrowych w zawodzie kierowca samochodów 
ciężarowych/ ciągników siodłowych. Branża transportowa wielokrotnie raportowała do MRPiPS o braku na 
polskim rynku ok. 30 tys. kierowców zawodowych.  
WAŻNE: I. Nie kwalifikują się do korzystania ze środków KFS w ramach powyższego priorytetu firmy 
klasyfikowane w poniższych sekcjach, działach bądź grupach, czyli z kodem dla przeważającego rodzaju 

działalności rozpoczynającym się od liczb, odpowiednio:  33.1 - firmy zajmujące się wykonywaniem 

generalnych przeglądów i napraw środków transportu, z wyłączeniem pojazdów samochodowych  42 – firmy 

zajmujące się budową, utrzymaniem i naprawą dróg kołowych, szynowych, portów morskich, płyt lotnisk,  

45.20 – firmy zajmujące się konserwacją i naprawą pojazdów samochodowych,  77.1 i 77.3 – firmy 
prowadzące wynajmem środków transportu bez kierowcy lub załogi.  

 
 W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy społecznej (sekcja Q w nomenklaturze PKD) są to kody 
PKD dla przeważającego rodzaju działalności zaczynające się od następujących liczb:  

 
86 - opieka zdrowotna,  
87 - pomoc społeczna z zakwaterowaniem,  
88 - pomoc społeczna bez zakwaterowania.  
 

UWAGI: Sekcja ta obejmuje: opiekę zdrowotną w szpitalach lub innych placówkach, działalność 
fizjoterapeutyczną, działalność pogotowia ratunkowego, pomoc społeczną z zakwaterowaniem, która wymaga 
 w pewnym stopniu opieki zdrowotnej, pomoc społeczną niewymagającą zaangażowania specjalistów w zakresie 
opieki medycznej.  

WAŻNE:  Nie powinny być finansowane ze środków KFS w roku 2017, wzorem lat poprzednich, wymienione  
 art. 108 pkt 1fc ustawy o promocji zatrudnienia … staże podyplomowe wraz z kosztem obsługi określonym  
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów,  
o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a także specjalizacje pielęgniarek 
i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej.  
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AD. PRIORYTET 2 – Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym 
powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 
 
Środki KFS przeznacza się przede wszystkim na wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego  
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 

 
Zawody deficytowe w powiecie węgorzewskim według 

 „Barometru zawodów 2017” 
 

   farmaceuci 
   fryzjerzy 
   inżynierowie budownictwa 
   kierowcy autobusów 
   kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 
   kierownicy budowy 
   lekarze 
   nauczyciele praktycznej nauki zawodu 
   pracownicy ochrony fizycznej 
   pracownicy służb mundurowych 
   terapeuci zajęciowi 

 

 

AD. PRIORYTET 3 – Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 
 
 

Wykaz prac w szczególnych warunkach zgodnie z załącznikiem nr 1 do Ustawy z dnia 19 grudnia 
2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015r. poz. 965 z późniejszymi zmianami) 

 

Lp. Rodzaj prac  

 

1 Prace bezpośrednio przy przeróbce mechanicznej węgla oraz rud metali lub ich 
wzbogacaniu  

2 Prace udostępniające lub eksploatacyjne związane z urabianiem minerałów skalnych.  

3 Prace pod ziemią bezpośrednio przy drążeniu tuneli w górotworze.  

4 Prace bezpośrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyń 
odlewniczych z płynnym, rozgrzanym materiałem (żeliwo, staliwo, metale nieżelazne i 
ich stopy).  

5 Prace bezpośrednio przy ręcznej obróbce wykańczającej odlewy: usuwanie elementów 
układu wlewowego, ścinanie, szlifowanie powierzchni odlewów oraz ich malowanie na 
gorąco.  

6 Prace bezpośrednio przy obsłudze wielkich pieców oraz pieców stalowniczych lub 
odlewniczych.  

7 Prace murarskie bezpośrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach 
koksowniczych oraz w piecach do produkcji materiałów ceramicznych.  

8 Prace bezpośrednio przy ręcznym zestawianiu surowców lub ręcznym formowaniu 
wyrobów szklanych w hutnictwie szkła.  

9 Prace bezpośrednio przy kuciu ręcznym w kuźniach.  

10 Prace bezpośrednio przy obsłudze agregatów i urządzeń do produkcji metali 
nieżelaznych.  

11 Prace bezpośrednio przy obsłudze ciągów walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie 
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pracy walców lub samotoków, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiałów.  

12 Prace przy obsłudze dźwignic bezpośrednio przy wytapianiu surówki, stopów żelaza lub 
metali nieżelaznych.  

13 Prace bezpośrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.  

14 Prace bezpośrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub 
sortowaniu koksu.  

15 Prace bezpośrednio przy produkcji materiałów formierskich lub 
izolacyjnoegzotermicznych używanych w odlewnictwie i hutnictwie.  

16 Prace bezpośrednio przy ręcznym załadunku lub wyładunku pieców komorowych 
wyrobami ogniotrwałymi.  

17 Prace bezpośrednio przy ręcznym załadunku lub rozładunku gorących wyrobów 
ceramicznych. 

18 Prace bezpośrednio przy formowaniu wyrobów ogniotrwałych wielkogabarytowych przy 
użyciu ręcznych narzędzi wibracyjnych.  

19 Prace przy ręcznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobów 
ceramicznych.  

20 Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.  

21 Prace fizyczne ciężkie bezpośrednio przy przeładunku w ładowniach statku.  

22 Prace rybaków morskich.  

23 Prace na statkach żeglugi morskiej.  

24 Prace na morskich platformach wiertniczych.  

25 Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel pokładowy  

26 Prace bezpośrednio przy obsłudze urządzeń wiertniczych i wydobywczych przy 
poszukiwaniu złóż ropy naftowej lub gazu ziemnego.  

27 Prace bezpośrednio przy spawaniu łukowym lub cięciu termicznym w pomieszczeniach 
o bardzo małej kubaturze, z utrudnioną wentylacją (podwójne dna statków, zbiorniki, rury 
itp.).  

28 Prace bezpośrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementów 
wyposażenia w pomieszczeniach o bardzo małej kubaturze z utrudnioną wentylacją 
(podwójne dna statków, zbiorniki, rury itp.).  

29 Prace wewnątrz cystern, kotłów, a także zbiorników o bardzo małej kubaturze po 
substancjach niebezpiecznych.  

30 Prace przy ręcznym układaniu na gorąco nawierzchni z mieszanek mineralno-
bitumicznych.  

31 Prace bezpośrednio przy przetwórstwie materiałów zawierających azbest lub prace 
rozbiórkowe związane z ich usuwaniem.  

32 Prace garbarskie bezpośrednio przy obróbce mokrych skór.  

33 Prace bezpośrednio przy zrywce lub ręcznej ścince drzew przenośną pilarką z piłą 
łańcuchową.  

34 Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologią temperaturze powietrza poniżej 
0°C.  

35 Prace fizyczne ciężkie w podziemnych kanałach ściekowych.  

36 Prace tancerzy zawodowych związane z bardzo ciężkim wysiłkiem fizycznym.  

37 Prace przy wywozie nieczystości stałych i płynnych oraz prace na wysypiskach i 
wylewiskach nieczystości związane z bardzo ciężkim wysiłkiem fizycznym.  

38 Prace przy kuciu ręcznym w kuźniach przemysłowych oraz obsłudze młotów 
mechanicznych. 

39 Prace przy produkcji węglików spiekanych, elektrod, rud i walczaków oraz żelazostopów. 
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Wykaz prac o szczególnym charakterze zgodnie z załącznikiem nr 2 do Ustawy z dnia 19 
grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015r. poz. 965 z późniejszymi 
zmianami) 
 

Lp. Rodzaj prac  

1 Prace pilotów statków powietrznych (pilot, instruktor).  

2 Prace kontrolerów ruchu lotniczego.  

3 Prace mechaników lotniczych związane z bezpośrednią obsługą potwierdzającą 
bezpieczeństwo statków powietrznych na płycie lotniska.  

4 Prace nawigatorów na statkach morskich oraz pilotów morskich.  

5 Prace maszynistów pojazdów trakcyjnych (maszynista pojazdów trakcyjnych, 
maszynista instruktor, maszynista zakładowy, maszynista wieloczynnościowych i 
ciężkich maszyn do kolejowych robót budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca 
lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdów trakcyjnych) 
i kierowników pociągów.  

6 Prace bezpośrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociągów i pojazdów metra 
(dyżurny ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru 
bezpośrednio potwierdzający bezpieczeństwo pociągu, dyspozytor ruchu metra, dyżurny 
ruchu i stacji metra).  

7 Prace funkcjonariuszy straży ochrony kolei.  

8 Prace kierowców autobusów, trolejbusów oraz motorniczych tramwajów w transporcie 
publicznym.  

9 Prace kierowców pojazdów uprzywilejowanych.  

10 Prace kierowców pojazdów przewożących towary niebezpieczne wymagające 
oznakowania pojazdu tablicą ostrzegawczą barwy pomarańczowej, zgodnie z 
przepisami Umowy europejskiej dotyczącej międzynarodowego przewozu drogowego 
towarów niebezpiecznych (ADR), sporządzonej w Genewie dnia 30 września 1957 r. 

11 Prace operatorów reaktorów jądrowych.  

12 Prace operatorów żurawi wieżowych, do obsługi których są wymagane uprawnienia 
kategorii IŻ lub równorzędne oraz dźwignic portowych lub stoczniowych.  

13 Prace przy bezpośrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogącymi stwarzać 
zagrożenie wystąpienia poważnej awarii przemysłowej ze skutkami dla bezpieczeństwa 
publicznego.  

14 Prace przy bezpośrednim sterowaniu procesami technicznymi mogącymi spowodować 
awarię techniczną z poważnymi skutkami dla bezpieczeństwa publicznego.  

15 Prace bezpośrednio przy produkcji materiałów wybuchowych, środków strzałowych, 
wyrobów pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu. 

16 Prace bezpośrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzającymi energię 
elektryczną lub cieplną.  

17 Prace elektromonterów bezpośrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji 
napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napięciem.  

18 Prace członków zespołów ratownictwa medycznego.  

19 Prace członków zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, górskiego, morskiego, 
górnictwa otworowego).  

20 Prace pracowników jednostek ochrony przeciwpożarowej, o których mowa w art. 15 pkt 
1a–5 i 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej2, 
uczestniczących bezpośrednio w akcjach ratowniczych.  

21 Prace nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych 
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w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, 
ośrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zakładach 
poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 października 1982 r. o 
postępowaniu w sprawach nieletnich.  

22 Prace personelu sprawującego opiekę nad mieszkańcami domów pomocy społecznej 
dla przewlekle psychicznie chorych, niepełnosprawnych intelektualnie dzieci i młodzieży 
lub dorosłych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej.  

23 Prace personelu medycznego oddziałów psychiatrycznych i leczenia uzależnień w 
bezpośrednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.  

24 Prace personelu medycznego w zespołach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i 
anestezjologii w warunkach ostrego dyżuru.  

 
 

Dokumenty, które uznać za certyfikaty jakości usług: 
 
Za certyfikaty jakości usług posiadane przez wybranego przez pracodawcę realizatora kształcenia ustawicznego 
przyjmowane będą te, które są powszechnie  uznawane. 
Spełnia wymogi certyfikatu np. akredytacja kuratorium oświaty. Użyteczna może okazać się aktualizowana na 
bieżąco lista certyfikatów prowadzona przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) na potrzeby 
Bazy Usług Rozwojowych, publikowana na stronie internetowej PARP w zakładce Baza Usług Rozwojowych. Na 
liście tej znajdują się przykładowo: Certyfikat ISO 29990:2010, Certyfikaty Systemu Zarządzania Jakością wg. 
ISO 9001:2008 oraz wg. ISO 9001:2015, Znak Jakości Małopolskich Standardów Usług Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrów Egzaminacyjnych ECDL.  
 

 
Dokumenty niezbędne do złożenia wniosku: 

 
1. Załącznik nr 1 – Formularz informacyjny, 
2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawcy będącego przedsiębiorcą, 
3. Załącznik nr 3 – Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcę przy ubieganiu się o 

pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, 
4. Załącznik nr 4 – Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
5. Załącznik nr 5 – Oświadczenie o pomocy de minimis, 
6. Załącznik nr 6 – Kontroferta (min. 2 kontroferty do każdego wnioskowanego zadania; dotyczy: 

kursy, studia podyplomowe, egzaminy), 
7. Załącznik nr 7 i/lub 7A i/lub 7B do wniosku – Program kształcenia ustawicznego lub zakres 

egzaminu (wraz z określonymi w nim wzorami dokumentów) 
8. Załącznik nr 8 do wniosku – Oświadczenie Pracodawcy, 
9. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności,  

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji  
o Działalności Gospodarczej. 

10. W przypadku gdy Wnioskodawcę reprezentuje pełnomocnik do wniosku należy załączyć 
pełnomocnictwo określające jego zakres. Pełnomocnictwo nie jest wymagane jeżeli osoba 
podpisująca wniosek jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w 
odnośnym dokumencie rejestracyjnym. 
 

UWAGA: kserokopie dokumentów (każdą zapisaną stronę) należy opatrzyć klauzulą: „Za zgodność  
z oryginałem” oraz podpisem Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy. 
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawrze z pracodawcą umowę  
o sfinansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców. 

 
 

Wnioski można składać: 
 

 osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie ul. Gen. J. Bema 16A, 
11-600 Węgorzewo (Sekretariat), 
 

 drogą pocztową na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie ul. Gen. J. Bema 
16A, 11-600 Węgorzewo (liczy się data wpływu wniosku do Urzędu), 

 
 lub elektronicznie na adres olwe@praca.gov.pl (wniosek złożony w formie elektronicznej 

musi posiadać: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego  
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie 
elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług 
administracji publicznej). 
 

 
Regulamin oraz wnioski o przyznanie środków  z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

dostępne są w siedzibie urzędu (pokój nr 01) oraz na stronie internetowej  
www.wegorzewo.praca.gov.pl    

 
lub w poniższym linku: 

- wersja Word i PDF:  
 

http://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-
pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-
1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=1717602&_15_artic
leId=2957636  

 
 
 
 
 

Zatwierdził Leszek Balon 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w 

Węgorzewie 
 
 
 
 
 

Węgorzewo, dnia 20.02.2017 r. 

mailto:olwe@praca.gov.pl
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