POWIATOWY URZAD PRACY
!(“J Centrum Aktywizacji Zawodowej
) ﬁ ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
URmp RS tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajac na podstawie art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z §2 pkt. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania S$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639) oraz Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U z 2016r. poz. 2155)

INFORMUJE, ZE W DNIU 29.11.2017R.

OGLASZA NABOR WNIOSKOW O DOFINANOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZA SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:

11 grudzien 2017 r. (w godzinach pracy Urzedu).

Aby skorzystaé ze srodkow Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé spetniony
co najmniej jeden z priorytetow Ministra i jeden priorytet wydatkowania srodkéw Rezerwy okreslony
przez Rade Rynku Pracy.

Priorytety Ministra dotyczace wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na rok 2017:

=  Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

= Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6inych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytety wydatkowania srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego okreslone
przez Rade Rynku Pracy:

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury).

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb niepetnosprawnych.

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces

restrukturyzacyjny w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U. z2015r. poz. 978).
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UWAGA:

WARUNKIEM UZYSKANIA DOIFINANSOWANIA JEST:
- rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego w roku 2017,

- zagwarantowanie dokonania ptatnosci dla organizatora ksztatcenia ustawicznego w roku 2017.

Umowa o finansowanie dziatan  obejmujacych  ksztalcenie  ustawiczne  pracownikéw
i pracodawcow moze zostaé zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczely.

W ramach sSrodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie beda realizowane formy ksztalcenia
i szkolenia, ktére dotycza tak zwanych kompetenciji miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych).

W ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie beda finansowane dziatania skierowane do
os6b przebywajacych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym oraz oséb posiadajacych
status os6b wspoélpracujacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu o wyczerpaniu puli $rodkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow.

Zasady ubiegania sie¢ o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. O przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego mogq ubiegaC sie pracodawcy (jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co
najmniej jednego pracownika), ktorzy:

a) zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub kompetencii
pracownikow;

b) siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnoSci znajduje sie¢ na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie;

c) gwarantujg mozliwo$¢ rozliczenia sie ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2017.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na sfinansowanie
kosztdw ksztatcenia ustawicznego:
a) pracownikdw (zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy);
b) pracodawcow.

3. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promoc;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zniejszymi zmianami)
pracownikdw i pracodawcow obejmuije:

a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w  zwigzku
z ubieganiem si¢ sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS;
b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

d) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych;
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e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

f) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

w wysokosci

e 80% Kkosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, Srednich
i duzych przedsiebiorstw,
e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzesdsigbiorstw,

Jednak nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania $rodkow dla matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw jest
posiadanie 20% wktadu wiasnego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

. Wybér instytucji edukacyjnej prowadzace] ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

. Aktualna wysoko$¢ srodkéw na sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow wynosi: 4 620,00 zt, wedtug planu podziatu:

» okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS: 0,00zt

kursy: zgodnie z zapotrzebowaniem;

studia podyplomowe: zgodnie z zapotrzebowaniem;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych: zgodnie z zapotrzebowaniem;
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu: 0,00zt;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem: 0,00zt.

YV ¥V VVYVY

Zasady oceny wniosku

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski bedg rozpatrywane niezwiocznie po zakoriczeniu naboru (tj. po uptywie terminu sktadania
wnioskow).

Ocena formalna wniosku odbywaC sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego polegajacej miedzy innymi na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
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Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia zatacznikdw wymaganych zgodnie z §5 ust. 2 Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U z 2016r. poz. 2155).

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostq a Pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednienie zasady zapewnienia

najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych

Ocena merytoryczna wniosku odbywaé sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilo$¢ punktow przyznana przez Komisje wynosi 100.

Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51% ogdtu mozliwych do
zdobycia punktdéw. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje
Dyrektor PUP po zaopiniowaniu sie z opinig Komisji (...)

Whioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Ocena merytoryczna wnioskéw odbedzie sie wedtug ponizszych kryteriow:

. . - . Uwagi /
Kryterium Opis punktacji Waga | Punktacja whioski
Niski 10 10
Koszt ksztatcenia | |
ustawicznego w poréwnaniu | Porownywalny 5
z kosztami ustug tozsamych 1
llub podobnych/ dostepnych | | .
na rynku Wysoki 0
Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu 10
na 1 osobe w kwocie do 2 000,00 zt
........ 20
. Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu
Koszt ksztatcenia na 1 osobe kwocie powyzej 2 000,00 zt do 5
ustawicznego 5 000,00 zt
liczony wediug wzoru: Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu 3 2
X= 5 kosztow ksztatcenia gaoz) ;S%bef w kwocie powyzej 5 000,00 zt do
ustawicznego / liczba oséb e
Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu 0 || e
na 1 osobe w kwocie powyzej 8 000,00 zt
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Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego

1
posiada certyfikaty jakoSci oferowanych ustug 0 10
Certyfikaty jako§ei |
oferowanych ustu
ksztatcenia uystawi czr?eg 0 Rea]izator uslqgi Ksztglceryig ustawicznego nie 0
posiada certyfikatow jakosci oferowanych usfug | | |
Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego 10 10
posiada wpis do Rejestru Instytucji
Wpis do Rejestru Instytucji | Szkoleniowych | ...
Szkoleniowych Realizator ustugi ksztafcenia ustawicznego nie 0
posiada wpisu do Rejestru Instytucji | | | e
Szkoleniowych | ...
10 30
Zawod deficytowy
Zgodnos$¢ kompetencji 5
nabywanych przez Zawdd zréwnowazony
uczestnikow ksztatcenia | 000000000@0@00@0| e
ustawicznego z 0
potrzebami z potrzebami | Zawéd nadwyzkowy
lokalnego lub regionalnego |
rynku pracy
Niezbedno$¢ podnoszenia kwalifikacji lub 0-5
umiejetno$ci celem utrzymania zatrudnienia na
stanowisk | ... | | T
] 10
Plany dotyczace: Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 20
Zawartg ma umowe nha czas nieokreslony
A) dalszego
zatrudnienia | 0000000000000
pracownikow, ktorzy Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 5
objeci beda ksztatceniem | ma zawartq umowg na czas okreslony z
ustawicznym mozliwoscig przedtuzenia jej na okres min. 1
finansowanym ze rok
Srodkéw KFS
Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 0
ma zawartg umowe na czas okre$lony bez
mozliwo$ci przedfuzenia jej
B) dziatalnosci firmy w
p(r;j)I(:z;och;nglgr\yl/vterlum Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 3
pocieg przez okres min. 3 lat
przypadkugdy [T T
ksztatceniem objety bedzie
pracodawca) ) . 0-3
Innowacyjno$c¢ oferowanego produktu / ustugi
04 || e

Zgodno$c nabywanych kompetencji
Z potrzebami lokalnego rynku pracy

Laczna liczba punktéw w ocenie cztonka Komisji (...)
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Maksymalna ilos¢ punktéw przyznana przez Komisje (...) wynosi 100.

11. W przypadku duzej ilosci wnioskow, ktdrych wartos¢ przekracza wartos¢ przyznanego limitu, Urzad przy
rozpatrzeniu wniosku moze kierowa¢ sie kolejnoscig wptywu wniosku oraz okresli¢ dodatkowe kryteria
oceny wniosku. W takiej sytuacji umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktdrych wnioski uzyskaty
najwyzszg ilo$¢ punktéw, zgodnie z listg rankingowa.

INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORTYETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS:

AD. PRIORYTET 1 - Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Aby skorzysta¢ ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu | tj.: Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
| pomoc spofeczna, firma powinna posiadac przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie
dziatalno$ci kod PKD:

W przypadku sektora przetwérstwa przemystowego (sekcji C w nomenklaturze PKD) sg to kody PKD
zaczynajace sie od nastepujacych liczb, odpowiednio:
10 - produkcja artykutéw spozywczych,
11 - produkcja napojéw,
12 - produkcja wyrobow tytoniowych,
13 - produkcja wyrobdw tekstylnych,
14 - produkcja odziezy,
15 - produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych,
16 - produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcji wyrobéw ze stomy
i materiatow uzywanych do wyplatania,
17 - produkcja papieru i wyrobdw z papieru,
18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informaciji,
19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktdw rafinacji ropy naftowe;j,
20 - produkcja chemikaliéw i wyrobow chemicznych,
21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobow
farmaceutycznych,
22 - produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,
23 - produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,
24 - produkcja metali,
25 - produkcja metalowych wyrobdw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen,
26 - produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych,
27 - produkcja urzadzen elektrycznych,
28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,
29 - produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli,
30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,
31 - produkcja mebli,
32 - pozostata produkcja wyrobow,
33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen.

UWAGI: Przez dziatalno$¢ wytworcza rozumie sig fizyczne lub chemiczne przetwarzanie surowcdw, materiatow
lub pdtproduktéw, w nowy wyrdb. Surowce, materiaty lub pétprodukty podlegajace przetworzeniu w ramach sekcji
C (sektora przetworstwa przemystowego) sa wynikiem dziatalnosci rolnej, le$nej, rybotéwstwa, gornictwa lub
innej dziatalnoSci wytworczej. Istotne zmiany, przerdbki, renowacje i przebudowy sg réwniez zwigzane
z dziatalnoscig wytworcza. Jednostki klasyfikowane w ramach tej sekcji okreslane sg jako zaktady przemystowe,
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wytwérnie lub fabryki, ktdre w swej dziatalno$ci wykorzystujg maszyny i urzadzenia o napedzie mechanicznym.
Réwniez jednostki, ktore przetwarzajg surowce i materialy w nowy wyrdb recznie, w sposéb chatupniczy lub
jednostki wytwarzajace i sprzedajace wyroby w miejscu wytworzenia (np. piekarnie, zaktady krawieckie szyjace
na zamowienie), sg rowniez wtgczone do niniejszej sekcji. Nowy wytworzony wyréb moze by¢ wyrobem finalnym,
gotowym do uzycia, lub potproduktem, ktory bedzie wykorzystany jako surowiec w innej produkcji. Montaz
wyrobéw, z wiasnych lub zakupionych materiatéw, traktowany jest réwniez jako dziatalno$¢ wytwércza.
Specjalistyczne konserwacje i naprawy maszyn i urzadzen produkcyjnych, zawodowych itp. w przewazajace;
mierze klasyfikowane sg w odpowiednich podklasach dziatu 33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i
urzadzen.

WAZNE: |. Nie kwalifikujg sie do korzystania ze $rodkéw KFS w ramach powyzszego priorytetu: — Firmy,
ktorych przewazajacy rodzaj dziatalnosci klasyfikowany jest w innych sekcjach, w tym sekcji S, podklasach dziatu
95 Naprawa i konserwacja komputerdw i artykutdw uzytku osobistego i domowego, czyli posiadajace kod dla
przewazajacego rodzaju dziatalnosci rozpoczynajacy sie od liczby 95, 7 — firmy naprawiajace pojazdy
samochodowe, ktore klasyfikowane sg w sekcji G, w podklasach dziatu 45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
detalicznymi; naprawa pojazdéw samochodowych, czyli posiadajace kod dla przewazajacego rodzaju dziatalnosci
rozpoczynajacy sie od liczby 45. II. Granice pomiedzy dziatalnoscig wytworczg a dziatalno$ciami wystepujacymi
w innych sekcjach klasyfikacji PKD mogg by¢ niewystarczajaco ostre. Dziatalnosci klasyfikowane w sekcji C
Przetworstwo przemystowe charakteryzujq si¢ przeksztatceniem surowcow i materiatbw w nowy wyrdb.
Okreslenie, ktory wyréb jest nowym wyrobem czesto ma charakter subiektywny i ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do powiatowego urzedu pracy.

W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H w nomenklaturze PKD) sq to kody
PKD rozpoczynajace sie od nastepujacych liczb, odpowiednio:

49 - transport ladowy oraz transport rurociagowy,

50 - transport wodny,

51 - transport lotniczy,

52 - magazynowanie i dziatalnos¢ wspomagajaca transport,
53 - dziatalnos¢ pocztowa i kurierska.

UWAGI: Do tej sekcji nalezg przedsiebiorstwa, ktore prowadzg dziatalnos¢ zwigzang z przewozem osob lub
towardw realizowang przez transport kolejowy, rurociggowy, drogowy, wodny lub powietrzny, dziatalno$¢
wspomagajaca przewozy $wiadczong przez stacje, porty, dworce kolejowe, autobusowe itp. terminale w zakresie
kontroli ruchu, obstugi pasazerdw, bagazu i tadunkéw, wynajmem sprzetu transportowego z kierowca lub zatogg
oraz dziatalno$¢ pocztowaq i kurierska. Wskazanie sektoréw priorytetowych przy wydatkowaniu $rodkéw KFS ma
przyczyni¢ sie przede wszystkim do niwelowania brakéw kadrowych w zawodzie kierowca samochoddw
ciezarowych/ ciagnikéw siodtowych. Branza transportowa wielokrotnie raportowata do MRPIPS o braku na
polskim rynku ok. 30 tys. kierowcdw zawodowych.

WAZNE: |. Nie kwalifikujg sie do korzystania ze $rodkéw KFS w ramach powyzszego priorytetu firmy
klasyfikowane w ponizszych sekcjach, dziatach badz grupach, czyli z kodem dla przewazajacego rodzaju
dziatalno$ci rozpoczynajacym sie od liczb, odpowiednio: — 33.1 - firmy zajmujace sie¢ wykonywaniem
generalnych przegladéw i napraw srodkdw transportu, z wytgczeniem pojazdéw samochodowych — 42 — firmy
zajmujace sie budowg, utrzymaniem i naprawg drog kotowych, szynowych, portéw morskich, ptyt lotnisk, —
4520 - firmy zajmujace sie konserwacjg i naprawg pojazdow samochodowych, — 77.1 i 77.3 - firmy
prowadzace wynajmem Srodkow transportu bez kierowcy lub zatogi.

W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q w nomenklaturze PKD) s3 to kody
PKD dla przewazajacego rodzaju dziatalno$ci zaczynajace sie od nastepujacych liczb:

86 - opieka zdrowotna,
87 - pomoc spofeczna z zakwaterowaniem,
88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
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UWAGI: Sekcja ta obejmuje: opieke zdrowotng w szpitalach lub innych placéwkach, dziatalno$é
fizjoterapeutyczna, dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego, pomoc spoteczng z zakwaterowaniem, ktéra wymaga
w pewnym stopniu opieki zdrowotnej, pomoc spoteczng niewymagajacq zaangazowania specjalistow w zakresie
opieki medyczne;.

WAZNE: — Nie powinny byé finansowane ze $rodkéw KFS w roku 2017, wzorem lat poprzednich, wymienione
art. 108 pkt 1fc ustawy o promocji zatrudnienia ... staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek
i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

AD. PRIORYTET 2 - Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Srodki KFS przeznacza sie przede wszystkim na wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim wedtug
,Barometru zawodow 2017”

farmaceuci

fryzjerzy

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych
kierownicy budowy

lekarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy stuzb mundurowych
terapeuci zajeciowi

AD. PRIORYTET 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczeg6inych warunkach zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Ustawy z dnia 19 grudnia
2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015r. poz. 965 z p6zniejszymi zmianami)

Lp. Rodzaj prac

1 Prace bezposrednio przy przerdbce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich
wzbogacaniu

2 Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineratdéw skalnych.

3 Prace pod ziemig bezpo$rednio przy drgzeniu tuneli w gérotworze.

4 Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn
odlewniczych z ptynnym, rozgrzanym materiatem (Zeliwo, staliwo, metale niezelazne i
ich stopy).

S Prace bezposrednio przy recznej obrobce wykanczajacej odlewy: usuwanie elementow
uktadu wlewowego, Scinanie, szlifowanie powierzchni odlewéw oraz ich malowanie na
goraco.

6 Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow oraz piecow stalowniczych lub
odlewniczych.

7 Prace murarskie bezpo$rednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach
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koksowniczych oraz w piecach do produkcji materiatow ceramicznych.

8 Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formowaniu
wyrobow szklanych w hutnictwie szkfa.

9 Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach.

10 Prace bezposrednio przy obstudze agregatéw i urzadzen do produkcji metali
niezelaznych.

11 Prace bezposrednio przy obstudze ciggdw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie
pracy walcow lub samotokéw, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiatow.

12 Prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopéw zelaza lub
metali niezelaznych.

13 Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.

14 Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub
sortowaniu koksu.

15 Prace bezposrednio przy produkcji materiatow formierskich lub
izolacyjnoegzotermicznych uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie.

16 Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecow komorowych
wyrobami ogniotrwatymi.

17 Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roztadunku goracych wyrobow
ceramicznych.

18 Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwatych wielkogabarytowych przy
uzyciu recznych narzedzi wibracyjnych.

19 Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobow
ceramicznych.

20 Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.

21 Prace fizyczne cigzkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku.

22 Prace rybakéw morskich.

23 Prace na statkach Zeglugi morskiej.

24 Prace na morskich platformach wiertniczych.

25 Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy

26 Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych i wydobywczych przy
poszukiwaniu zt6z ropy naftowej lub gazu ziemnego.

27 Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach
0 bardzo matej kubaturze, z utrudniong wentylacjg (podwaojne dna statkdw, zbiorniki, rury
itp.).

28 Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementéw
wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniong wentylacjg,
(podwdjne dna statkow, zbiorniki, rury itp.).

29 Prace wewnatrz cystern, kottow, a takze zbiornikdw o bardzo matej kubaturze po
substancjach niebezpiecznych.

30 Prace przy recznym uktadaniu na gorgco nawierzchni z mieszanek mineralno-
bitumicznych.

31 Prace bezposrednio przy przetworstwie materiatow zawierajgcych azbest lub prace
rozbiérkowe zwigzane z ich usuwaniem.

32 Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skor.

33 Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej Scince drzew przeno$na pilarkg z pitg
fancuchowa.

34 Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologig temperaturze powietrza ponize;
0°C.

35 Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach $ciekowych.
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36

Prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

37

Prace przy wywozie nieczystosci statych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i
wylewiskach nieczysto$ci zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

38

Prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze miotow
mechanicznych.

39

Prace przy produkcji weglikdw spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopdow.

Wykaz prac o szczeg6lnym charakterze zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Ustawy z dnia 19
grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015r. poz. 965 z poOzniejszymi

zmianami)

Lp.

Rodzaj prac

Prace pilotow statkow powietrznych (pilot, instruktor).

Prace kontroleréw ruchu lotniczego.

Prace mechanikow lotniczych zwigzane z bezpo$rednig obstugg potwierdzajacg
bezpieczenstwo statkow powietrznych na ptycie lotniska.

Prace nawigatoréw na statkach morskich oraz pilotow morskich.

Prace maszynistow pojazddw trakcyjnych (maszynista pojazdow trakcyjnych,
maszynista instruktor, maszynista zaktadowy, maszynista wieloczynno$ciowych i
ciezkich maszyn do kolejowych rob6t budowlanych i kolejowe;j sieci trakcyjnej, kierowca
lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazddw trakcyjnych)
i kierownikow pociggow.

Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociggdw i pojazdow metra
(dyzurny ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru
bezpos$rednio potwierdzajacy bezpieczenstwo pociagu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny
ruchu i stacji metra).

Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.

Prace kierowcow autobusow, trolejousow oraz motorniczych tramwajow w transporcie
publicznym.

Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych.

Prace kierowcow pojazdow przewozacych towary niebezpieczne wymagajace
oznakowania pojazdu tablicg ostrzegawczg barwy pomaranczowej, zgodnie z
przepisami Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego
towardw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrze$nia 1957 r.

11

Prace operatorow reaktoréw jadrowych.

12

Prace operatorow zurawi wiezowych, do obstugi ktorych sa wymagane uprawnienia
kategorii 1Z lub réwnorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych.

13

Prace przy bezpo$rednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzac
zagrozenie wystgpienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa
publicznego.

14

Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowac
awarie techniczng z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

15

Prace bezposrednio przy produkcji materiatdw wybuchowych, Srodkéw strzatowych,
wyrobdw pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.

16

Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie
elektryczng lub cieplng.

17

Prace elektromonteréw bezpo$rednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacii
napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem.
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18

Prace cztonkow zespotow ratownictwa medycznego.

19

Prace czlonkow zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gérskiego, morskiego,
gbrnictwa otworowego).

20

Prace pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt
1a-5i 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej,
uczestniczacych bezposrednio w akcjach ratowniczych.

21

Prace nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapi,
osrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach
poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich.

22

Prace personelu sprawujacego opieke nad mieszkaficami domow pomocy spoteczne;
dla przewlekle psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy
lub dorostych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j.

23

Prace personelu medycznego oddziatdw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w
bezposrednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego.

24

Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i
anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru.

Dokumenty, ktore uznac za certyfikaty jako$ci ustug:

Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego
przyjmowane beda te, ktdre sg powszechnie uznawane.

Spetnia wymogi certyfikatu np. akredytacja kuratorium oswiaty. Uzyteczna moze okazac sie aktualizowana na
biezaco lista certyfikatow prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) na potrzeby
Bazy Ustug Rozwojowych, publikowana na stronie internetowej PARP w zaktadce Baza Ustug Rozwojowych. Na
liscie tej znajdujg sie przyktadowo: Certyfikat ISO 29990:2010, Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jako$cig wg.
ISO 9001:2008 oraz wg. ISO 9001:2015, Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL.

Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku:

1.
2

o~

10.

Zatacznik nr 1 — Formularz informacyjny,

Zatacznik nr 2 — OsSwiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy bedacego przedsigbiorca,

Zatacznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sig
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Zatacznik nr 4 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o pomocy de minimis,

Zatacznik nr 6 — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego zadania; dotyczy:
kursy, studia podyplomowe, egzaminy),

Zatacznik nr 7 i/lub 7A i/lub 7B do wniosku — Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu (wraz z okre$lonymi w nim wzorami dokumentéw)

Zatacznik nr 8 do wniosku — O$wiadczenie Pracodawcy,

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej.

W przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczyé
petnomocnictwo okreslajace jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba
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podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.

UWAGA: kserokopie dokumentéw (kazda zapisang strone) nalezy opatrzy¢é klauzula: ,Za zgodnosé
z oryginatem” oraz podpisem Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku  Starosta zawrze z pracodawcg umowe
o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

Whioski mozna sktadac:

v’ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A, 11-600
Wegorzewo (Sekretariat — pokdj nr 4),w godzinach pracy Urzedu,

v’ droga pocztowa na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A, 11-600
Wegorzewo (liczy sie data wptywu wniosku do Urzedu),

v lub elektronicznie na adres olwe@praca.gov.pl (wniosek ztozony w formie elektronicznej musi
posiadac: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocq waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

Whiosek winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Regulamin oraz wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne
sa w siedzibie urzedu (pokdj nr 01) oraz na stronie internetowej
www.wegorzewo.praca.gov.pl

lub w ponizszym linku:
- wersja Word i PDF:

http://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-

pobrania/?p_p id=15&p p lifecycle=0&p p state=maximized&p p mode=view&p p col id=column-

1&p p col count=1& 15 struts action=%2Fjournal%2Fview article& 15 groupld=1717602& 15 articleld=295
7636

Zatwierdzit

Leszek Balon
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie

Wegorzewo, dnia 29.11.2017 r.

Centrum Aktywizacji Zawodowej



mailto:olwe@praca.gov.pl
http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/
http://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=1717602&_15_articleId=2957636
http://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=1717602&_15_articleId=2957636
http://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=1717602&_15_articleId=2957636
http://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=1717602&_15_articleId=2957636

