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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy obróbki kamienia

Ankieterzy

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Przedstawiciele handlowi

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mechanicy pojazdów samochodowych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Pracownicy obsługi biurowej

Murarze i pokrewni

Gospodarze budynków

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Kelnerzy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Elektromechanicy i elektromonterzy

Rolnicy upraw polowych

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Technicy budownictwa

Dietetycy i żywieniowcy

Rolnicy upraw mieszanych

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Ręczni pakowacze i znakowacze

Technicy technologii żywności

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Filozofowie, historycy i politolodzy

Barmani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


