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Wstep

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
Zpoézn. zm.), zgodnie z ktdrg prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

www.mz.praca.gov.pl.

Gloéwne Zrédla danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy

w Internecie.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik plynno$ci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

BF — $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OF — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB§ — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NBF — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0B§ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
Ek

B/Of ===

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczony wedtug wzoru 0;

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2018 roku

mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia obliczony wedlug wzoru
&

K DBE
WDBF =+ 100

3

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wigcej 0sob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych obliczony wedlug wzoru
WPEF = 0B;
t NEk

r

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow. Warto$§¢ miernika roéwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest roéwny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,
ze naplyw przewyzsza odptyw, co Swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastapil spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwalego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochédd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczeg6dlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. C.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej

dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢.
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Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy
od dnia okre$lonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

I. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy.

W dniu 31grudnia 2018 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urz¢du Pracy
w Wegorzewie odnotowano 1228 oséb. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2017
liczba bezrobotnych w powiecie zmniejszyta si¢ o 158 0sob. Podstawowe dane o strukturze

bezrobocia w powiecie wegorzewskim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Stan bezrobotnych w latach 2016-2018

Rok Liczba bezrobotnych
2016 1670
2017 1386
2018 1228

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie — sprawozdania rocznego z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie za 2018 rok

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesigcach 2018

roku w odniesieniu do roku 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Stopa bezrobocia powiatu weggorzewskiego w latach 2017-2018.

Stopa

. | 1 11 v V VI VII | VIIT | IX X Xl 4!l
bezrobocia

2017 238 | 23,7230 212|195 182|173 |175 | 178 | 184 | 19,1 | 195

2018 204 | 205 20,3 | 18,7 | 170 | 154 | 151 | 148 | 146 | 154 | 16,8 | 17,5

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie - sprawozdania rocznego z dzialalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie za 2018 rok

Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koncu grudnia 2018 roku wynosita
17,5%, stopa wojewoddzka 10,4%, za$ krajowa 5,8%. Powiat znajduje si¢ na czwartym
miejscu w wojewddztwie, (za powiatami: braniewskim (21%), bartoszyckim (18,8%)
i ketrzynskim (18,5%)) wsrod powiatdow o najwyzszej stopie bezrobocia. Jest to zwigzane nie
tylko z liczbg 0s6b bezrobotnych (bo ta maleje), ale takze z liczbg os6b aktywnych zawodowo
w powiecie. Ponadto stopa bezrobocia wedlug GUS to udziat zarejestrowanych bezrobotnych
w cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikéw jednostek budzetowych

prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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Dokonujac analizy liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie wedlug wielkich grup zawoddw (stan na koniec grudnia 2018
roku), dostrzega si¢, ze najwicksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w nastgpujacych
grupach: Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (295 0s6b), Pracownicy ustug i sprzedawcy
(284 osoby), Technicy i inny $redni personel (145 osob). Najwiekszy napltyw osob
bezrobotnych w 2018 roku takze mial miejsce w przypadku powyzej wskazanych grup
zawodow. Dokonujac poréwnania z rokiem 2017 mozna stwierdzi¢, ze w roku 2018
najliczniejsze sg te same wielkie grupy zawoddéw, ktore w roku poprzednim liczyly
odpowiednio: Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (356 0so6b), Pracownicy ushug
I sprzedawcy (324 osoby), Technicy i inny $redni personel (159 0s6b). Najwickszy naptyw
0s0b bezrobotnych w 2016 roku takze dotyczyt ww. grup zawodow. Dokonujac analizy ofert
pracy zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) w 2018 roku oraz
ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze analogicznie do roku 2017
pracodawcy najczesciej poszukiwali Pracownikow ustug i sprzedawcow (lacznie 312 ofert
pracy, w roku 2017 - 356 ofert pracy) za$ sytuacja z pracownikami najrzadziej
poszukiwanymi przez pracodawcéw w wielkiej grupie zawodow zmienila si¢, gdyz w 2018
byli to Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (14 ofert pracy), natomiast w 2017
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (10 ofert pracy). Ponadto
nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy zawodow Sity zbrojne (podobnie
w roku 2017).

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodoéw, najwieksza
liczbe 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku odnotowano
w nastepujacych grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (137 osob), Kucharze (58
0sob), Gospodarze budynkow (43 0soby), Mechanicy pojazdow samochodowych (38 o0sob),
Stolarze meblowi i pokrewni (35 0so6b), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (32
osoby), Murarze i pokrewni (27 osob), Szwaczki, hafciarki i pokrewni (24 osoby), Operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (24 osoby), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (22
osoby), Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (21 0séb), Sredni personel do spraw
statystyki 1 dziedzin pokrewnych (21 osob), Technicy rolnictwa i pokrewni (20 osob),
Technicy mechanicy (19 o0sob), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym (18 o0so6b), Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i1 pokrewne (17 oséb),
Hydraulicy i monterzy rurociagéw (15 osob), Slusarze i pokrewni (15 os6b), Ogrodnicy (14
0s0b), Elektromechanicy i elektromonterzy (14 oséb). Najwigkszy naptyw oso6b bezrobotnych

w 2018 roku mial miejsce w przypadku grup zawodoéw takich jak: Sprzedawcy sklepowi
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(ekspedienci) (193 osoby), Kucharze (80 osob), Mechanicy pojazdow samochodowych (70
osob), Stolarze meblowi i pokrewni (66 0sob), Gospodarze budynkow (56 osob), Murarze
i pokrewni (41 osob), Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (40 oséb), Piekarze,
cukiernicy i pokrewni (35 osob), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (35 oséb),
Szwaczki, hafciarki i pokrewni (32 osoby), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (31 o0sdéb), Technicy rolnictwa i pokrewni (28 0sob), Technicy mechanicy (27
0s0b), Technicy wsparcia informatycznego i technicznego (26 0sob), Slusarze i pokrewni (26
0s0b), Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (26 oséb), Hydraulicy
1 monterzy rurociggow (23 osoby), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
og6lnym (23 osoby), Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (22
osoby), Ciesle i stolarze budowlani (20 osob) .

W celu identyfikacji grup zawodow, w ktdrych wystepuje najwigkszy odsetek osob
dlugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dlugotrwatego bezrobocia.
Wspomniany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow
stanowig dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej osob jest
dhugotrwale bezrobotnych. W 2018 roku, w przypadku 36 elementarnych grup zawodow,
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej
grupie jest dlugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktorych odnotowano 100% wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia to: Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Specjalisci do
spraw ochrony $rodowiska, Projektanci grafiki i multimediow, Lektorzy jezykow obcych,
Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych, Analitycy systemow komputerowych
i programi$ci gdzie indziej niesklasyfikowani, Filozofowie, historycy i politolodzy, Technicy
nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, Technicy elektrycy, Oficerowie poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni, Technicy analityki medycznej, Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp, Funkcjonariusze stuzb specjalnych, Pracownicy biur informacji,
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek, Barmani, Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektoéw,
Opiekunowie dziecigcy, Rolnicy upraw mieszanych, Hodowcy ryb, Rolnicy produkcji
zwierzecej pracujagcy na wlasne potrzeby, Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chlodniczych, Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, Spawacze 1 pokrewni, Robotnicy przygotowujacy
I wznoszacy konstrukcje metalowe, Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni,
Elektrycy budowlani 1 pokrewni, Monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen

teleinformatycznych, Kaletnicy, rymarze i pokrewni, Operatorzy maszyn i urzadzen do
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produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, MaszyniSci kotldéw parowych
i pokrewni, Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierowcy autobuséw I motorniczowie
tramwajow, Robotnicy wykonujacy proste prace polowe, Robotnicy wykonujacy prace proste
w hodowli zwierzat.

Analizie poddano takze wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natgzenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik liczony jest jako
stosunek naptywu osob bezrobotnych w danej grupie zawodow w 2018 roku, do ich odptywu.
Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje
na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto§¢ wskaznika mniejsza
od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych
w danej grupie zawodow. Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2018
roku odnotowano w przypadku nastgpujacych elementarnych grup zawodow: Filolodzy
i ttumacze (3,00), Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany (3,00),
Whasciciele sklepow (3,00), Tapicerzy i pokrewni (3,00), Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni (2,80), Spawacze i pokrewni (2,50), Matematycy, aktuariusze
1 statystycy (2,00), Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
I stopnia (2,00), Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy (2,00), Technicy lesnictwa (2,00),
Technicy weterynarii (2,00), Robotnicy obrébki kamienia (2,00), Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i pokrewni (2,00), Maszyni$ci kottdow parowych i pokrewni (1,75),
oraz Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani (1,67).

Najmniejsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku odnotowano
w zawodach: Przedstawiciele wtadz publicznych (0,00), Doradcy finansowi i inwestycyjni
(0,00), Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych (0,00), Twoércy 1 artySci
gdzie indziej niesklasyfikowani (0,00), Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,00), Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci (0,00),
Blacharze (0,00), Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe (0,00),
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (0,00), Kierowcy
autobuséw 1 motorniczowie tramwajow (0,00), Czysciciele pojazdow (0,00), Zamiatacze
i pokrewni (0,00), Goney, bagazowi i pokrewni (0,00).

Najwiekszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w CBOP (PUP+OHP+EURES)
w 2018 roku dotyczyt zawodow takich jak: Gospodarze budynkéw (tacznie 116 ofert pracy),
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym (lgcznie 67 ofert pracy),
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (tacznie 36 ofert pracy), Pracownicy obstugi biurowej

(tacznie 36 ofert pracy), Murarze i pokrewni (26 ofert pracy), Kucharze (23 oferty pracy),
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Pomoce kuchenne (23 oferty pracy), Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (19
ofert pracy), Kelnerzy (18 ofert pracy).

W roku 2018 do CBOP zgloszonych zostalo tacznie 590 ofert pracy. Oferty
najczesciej kierowane byly do gospodarzy budynkéw. Analiza ofert pracy zamieszczonych
w Internecie wykazata natomiast, iz w 2018 roku oferty najczesciej kierowane byly do
Pracownikéw sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych, Kierownikow do
spraw marketingu i sprzedazy, Kierownikow do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,
Specjalistow do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy,
ktore stanowig iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie zawodéw k do catkowitej liczby
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastgpnej kolejnosci wyliczone zostaly
wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera si¢ na porownaniu
I wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w CBOP i wskaznika struktury ofert

pracy w Internecie. Wskaznik zrdznicowania ofert pracy zostat obliczony wedlug ponizszego

WZO0ru:
Ik w5 Grk CEOP
WNO = —————
H";‘Fgr,inrsr.
gdzie:

WS G:{,CBOP — wskaznik struktury ofert pracy w CBOP,

WS G:{,inter. — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza CBOP, co oznacza, ze pracodawcy

znacznie czgsciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.

Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty pracy
sa zglaszane przede wszystkim do CBOP, czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukuja

pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie.
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Tabela 1. Oferty pracy w 2018 roku

CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+ | Internet Razem
EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogobtem 590 165 755
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 3 55 58
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 23 17 40
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 39 8 47
PRACOWNICY BIUROWI 65 1 66
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 231 81 312
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 14 0 14
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 64 1 65
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 18 2 20
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 133 0 133
SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedlug Zrédel
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0 0 0
URZEDNICY | KIEROWNICY 5,17% 94,83% 100%
SPECJALISCI 57,50% 42,50% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 82,98% 17,02% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 98,48% 1,52% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 74,04% 25,96% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 98,46% 1,54% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 90,00% 10,00% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
SILY ZBROJNE
Wskaznik
, . . , Zroznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodlach (PUP vs
Internet)
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI o o
URZEDNICY | KIEROWNICY 0,51% 33,33% 0,02
SPECJALISCI 3,90% 10,30% 0,38
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,61% 4,85% 1,36
PRACOWNICY BIUROWI 11,02% 0,61% 18,18
PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY 39,15% 49,09% 0,80
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 2,37% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 10,85% 0,61% 17,90
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 3,05% 1,21% 2,52
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 22,54% 0,00%
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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I1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W  niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2018 roku. Zawody deficytowe zostaty
zdefiniowane jako te, dla ktorych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek
osob dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naplyw w 2018 roku. Do zawodoéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore wyrdzniaja
si¢ brakiem osob bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawodow: Kierownikéw do
spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, Specjalistow do spraw rynku nieruchomosci,
Ankieterow, Sekretarki (ogdlne), Specjalistéw do spraw szkolen zawodowych 1 rozwoju kadr,
Programistow aplikacji, Organizatorow konferencji i imprez, Bukmacherow, krupieréw
i pokrewnych, Technikéw archiwistow i pokrewnych, Wydawcow positkow, Pracownikow
ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowanych. Do grupy zawodow deficytowych
zaliczono z kolei: Pracownikow sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych,
Specjalistow do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych), Specjalistow do spraw wychowania matego dziecka. W tabeli

2 zaprezentowano list¢ zawodow deficytowych wraz ze wskaznikiem dostgpnos$ci ofert pracy

(B/Oé). Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przecigtnie kazdy bezrobotny z danej

elementarnej grupy zawodow ma szanse znalez¢ prace, bowiem liczba dostgpnych ofert pracy

przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Odsetek ofert
Liczba | subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw (::(;]s?;[é:{ b aktywizacji
oracy CBOP(PUP+OHP+ zawodowej (%)
EURES)
d | k e
Kierownicy do spraw logistyKki
1324 | | ierownicy co spraw 1ogisty 2 0,00
i dziedzin pokrewnych
Specjalisci d k
2440 Pecjatisel €o spraw tyhit 1 100,00 0,00
nieruchomosci
4227 Ankieterzy 1 100,00 0,00
4120 Sekretarki (ogolne) 0 100,00 75,00
Specjalisci do spraw szkolen
2424 . . 0 100,00 100,00
zawodowych i rozwoju kadr
2514 Programisci aplikacji 0 0,00
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 100,00 100,00
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4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 50,00 50,00
4414 Technicy archiwisci 1 pokrewni 0 100,00 100,00
5246 Wydawcy positkow 0 0,00 0,00
Pracownicy ustug, ochrony gdzie
5419 1 indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
DEFICYT
< - 5 ° = >
é < :‘:’ E E’D E - m %
s | 32 | % | E. | Es |B2.% &%
§2 Z 8 2 £5 £E> |58%m | 22
K Elementarna grupa 5 £ | &€ e g B =29+ 4 ET @
od . » O E o0 @ © = © o O s oMo § x._ X
zawodow .gg 223 | S8 ::,N', ET 5205‘ 259
£8 | 8 |£ | §° | 2B |88%7 3%
S |93 |3 |2 | 7 31°%
= = = = a X
N B ©
Pracownicy
sprzedazy
5249 | i pokrewni gdzie 0,92 7,75 0,12 0,00 1,50 50,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
2433 | WYlaczeniem 025 | 1,17 | 021 | 000 | 1,00 0,00
technologii
informacyjno —
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw
2342 | wychowania matego | 0,25 0,33 0,75 1,00 25,00 0,00
dziecka)

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Dokonujac analizy zawodow zrownowazonych, przyjeto, ze zawody zrownowazone
to te zawody, ktore odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych 1 dostgpnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Do zawoddéw zrownowazonych w powiecie
wegorzewskim, zaliczono nastepujace grupy zawodow: InzynieréOw inzynierii Srodowiska,
Specjalistow do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, Pracownikéw do spraw kredytow,
pozyczek 1 pokrewnych, Operatoréw maszyn do produkcji wyroboéw gumowych.

W  tabeli 3 zaprezentowano list¢ zawodow  zréwnowazonych — wraz

ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 05).

13
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Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
o B o] > D s 2 ) T 2
z 3 z 2 2 o T sgw =
. 2 o 2 %) S = = + ~ 8 ~
Kod Elementarna grupa zawodéw ElS = @ ) c 2 é 2 8 % E’f X = e\i
£2 |fEs | £F (B3SsT 3%
g = g it ‘Q o o < 3—_ T =
S8 | &% c 2 5 © g
= E z g g
Inzynierowie inzynierii
2143 | ¢odowiska 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
Specjalisci do spraw
2423 . . _— 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00
zarzadzania zasobami ludzkimi
Pracownicy do spraw 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00
3312 kredytow, pozyczek i pokrewni ’ ’ ’ ’ ’
Operatorzy maszyn do
8141 ) , 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
produkcji wyrobéw gumowych

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystgpuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale
bezrobotnych, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odpltyw w analizowanym okresie.
Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie zgloszono zadnej
oferty pracy w 2018 roku, zaliczono: Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, Robotnikow przygotowujacych drewno 1 pokrewnych, Rolnikéw upraw
mieszanych, Monteréw 1 konserwatorow instalacji klimatyzacyjnych 1 chlodniczych,
Kierowcow autobuséw 1 motorniczych tramwajow, Technikow analityki medycznej,
Robotnikéw przygotowujacych i wznoszacych konstrukcje metalowe .

Zawody nadwyzkowe w 2018 roku w powiecie wegorzewskim to z kolei: Elektromechanicy
i elektromonterzy, Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, Specjalisci do
spraw zarzadzania i organizacji, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Pracownicy ochrony
osob i mienia. W tabeli 4 zaprezentowano list¢ zawodow nadwyzkowych wraz ze

wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/O&). Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza

szansa na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
Liczba bezrobotnych
Kod Elementarna grupa zawodow (EE]
1§
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 16
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 5
6114 Rolnicy upraw mieszanych 4
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
7127 . ; 3
i chlodniczych
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 1
3212 Technicy analityki medycznej 1
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1
NADWYZKA
£ 2y |3 3 @ z
3 e £ 2 +5 B | 338
=5 | 3¢ §§ ¥ £S E’%aé % 8
3 5 S & Zz C g g 3 = 5 © —~ —
Kod Elementarn.::l grupa 2 2% S S g _§ =8 < 5 2 S 5 § S
zawodow 29 2 X % 5 = =3 230X g5
E 5 E g e (228 [§5 (€220 |2¢9
£ 3 £ 2 N S =2 o s 3 3 38 a—_ L N
R L =7 |z : 5 |5%
& & = = 9 X
7412 | Elektromechanicy |4y 55 | g08 | 13200 | 7143 | 077 | 10000 | 0,00
i elektromonterzy
Pracownicy
3343 | ddministracyinii| 49 53 | 017 | 6go0 | 5385 | 094 | 10000 | 100,00

sekretarze biura
zarzadu

Specjalisci do
2421 | spraw zarzadzania 7,42 0,17 44 50 57,14 0,90 100,00 50,00
i organizacji

Sprzedawcy
5223 | sklepowi 129,83 | 5,08 | 25,54 56,93 0,97 83,33 30,56
(ekspedienci)

Pracownicy
5413 | ochrony 0sob 3,33 1,08 3,08 60,00 0,80 0,00
i mienia

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnos$ci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby
bezrobotnych tj. (¥ =1 Bpl /12,

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

II1. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku
pracy — zardbwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia,
ktore sa najcze$ciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek

bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktore sa najczgsciej wymagane przez
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pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych
sa wymagane). Analiza umiejetno$ci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu
z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiej¢tnosci i uprawnienia W podziale
na wielkie grupy zawodoéw umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddéw s3 poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Jesli wickszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktore wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué
wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sg zupelie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow — mozna wysnu¢ wniosek 0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej
na badanym rynku pracy. Jako uzupelnienie analizy umiej¢tnosci i uprawnien, zbadana
zostata jedna wielka grupa zawodow, co przedstawia tabela nr 5. Grupy te charakteryzowane

sa wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 roku

STRONA PODAZOWA
TRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
RYNKU PRACY STRO © © v ¢
Wielka g’rupa Umie.jetnoéci Odsetek N -
zawodow posiadane Umiejetnosci wymagane | Odsetek ofert
bezrobotnych .
przez (%)* w ofertach pracy pracy (%)
bezrobotnych
Planowanie i organizacja pracy 385
PRACOWNICY USEUG wlasnej ,
| SPRZEDAWCY
Sprawnos¢ psychofizyczna 385
i psychomotoryczna !

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejgtno$¢ lub uprawnienie jest wymagan

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

w tym bezrobotni bez Odsetek
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogotem y bezrobotnych
zawodu -
bez zawodu (%)
Ogoélem 1228 198 16,12%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 398 138 34,67%
zasadnicze zawodowe 361 3 0,83%
$rednie ogdlnoksztalcace 143 42 29,37%
policealne i $rednie a4 15 6.15%
zawodowe
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WYZSZ€ 82 | 0 | 0,00%
wg typu

ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkola 194 7 3,61%
zawodowa

szkota przysposabiajaca do

pracy

technikum 56 9 16,07%
liceum og6lnoksztatcace 92 33 35,87%
liceum profilowane

technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupehiajace 1 0 0,00%
szkota policealna 24 1 4,17%
wyZsza 46 0 0,00%
brak danych Zrédtowych 814 148 18,18%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu sprawozdawczego
do ogodtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

IV. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby
ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkow szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrodtem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest
System Informacji O$wiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkot, ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow, liczony

na podstawie ponizszego wzoru:

WBA‘{ = B,«l‘"f/AF‘_L1 * 100 .
gdzie:

BA% — liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku

nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogoélnoksztalcaca, srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.
A;_Ll — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca,

$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych ws$rdéd absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdéd absolwentow)
do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢
wskaznika, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za
bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja

zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.
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IV.I Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

W tabeli 7 zaprezentowano zestawienie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wegorzewskim w 2018 roku. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas
ponadgimnazjalnych sa potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, ze zadna

z tych 0séb nie ksztatci si¢ w zawodach deficytowych oraz nadwyzkowych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szko6l ponadgimnazjalnych
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 0

informacyjno — komunikacyjnych)
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2514 Programisci aplikacji 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
4227 Ankieterzy 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
5246 Wydawcy positkow 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szko6l ponadgimnazjalnych
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0
3212 Technicy analityki medycznej 0
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
5413 Pracownicy ochrony osob i mienia 0
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych
2143 Inzynierowie inzynierii §rodowiska 0
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek,i pokrewni 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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IV.II Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2018 roku

Liczba
absolwentow . Wskaznik frakeji
w roku szkolnym Hiezon beerb?myCh bezrobotnych absolwentow
. absolwentow .y c
poprzedzajacym wSréd absolwentow (%)
Typ szkoly rok sprawozdawczy
posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
olem tul S maja roku e maja roku
o8 zawtgdgwy* YUEIAE (DU sprawcfzdawczego LENE . sprawojzdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 23 21 5 5 21,74% 21,74%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 1 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 33 21 13 6 39,39% 18,18%
liceum 128 0 9 4 7,03% 3,13%
ogolnoksztatcace
Ilceqm 0 0
profilowane
liceum . 0 0
uzupelniajace
szk_ola 0 0 4 3
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentow Liedin Wskaznik frakeji
w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku bsolwentd absolwentow wsrod
Typ szkoty sprawozdawczym absotwentow absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia
ogobtem tytut grudnia roku roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 23 23 7 30,43%
szkota przysposabiajgca do pracy 0
technikum 33 21 6 18,18%
liceum ogolnoksztatcgce 106 9 8,49%
liceum profilowane 0
liceum uzupeiajace 0
szkola policealna 3

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Podsumowanie

Dane statystyczne dotyczace bezrobocia wskazuja, ze jego poziom i stopa na terenie
powiatu wegorzewskiego od trzech lat regularnie malejg. Na koniec roku 2018 w ewidencji
0s6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie pozostawato 1228 o0sob,
a stopa bezrobocia wynosita 17,5%, przy stopie bezrobocia na terenie wojewodztwa — 10,4%,
na terenie kraju — 5,8%. Dla poréwnania w grudniu 2017 roku zarejestrowanych byto 1386
0sOb (stopa bezrobocia 19,5%), w tym samym okresie roku 2016 — 1670 oséb (stopa
bezrobocia 22,9%).

Zdecydowana wigkszo$¢ osob zarejestrowanych w PUP posiada niski poziom
wyksztalcenia. Jest to rowniez tendencja niezmienna w analizowanych ostatnich trzech latach.
Na koniec grudnia 2018 roku w$rdd o0sob bezrobotnych 61,2% z nich posiadato wyksztatcenie
ponizej Sredniego. Podobnie sytuacja wygladala w koncu roku lat ubiegtych, gdzie osoby
bezrobotne z nizszym niz $redni poziomem wyksztatcenia stanowily odpowiednio 62,6%
w roku 2017 oraz 62,6% w roku 2016 ogélu zarejestrowanych. Najmniej liczng grupg
bezrobotnych w rozpatrywanym aspekcie sg osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze,
ktorych udzial w roku 2018 wynosit 6,5% catosci zarejestrowanych i podobnie w latach
wczesniejszych — 7,1% na koniec roku 2017 oraz 7,1% w grudniu 2016 roku.

W omawianym roku do dyspozycji bezrobotnych pozostawato 755 ofert pracy,
z ktorych najwigcej dotyczyto zawoddw z wielkiej grupy: ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” —
312 ofert pracy, ,,Pracownicy wykonujgcy prace proste”- 133 oferty pracy oraz ,,Pracownicy
biurowi” — 66 ofert pracy.

W niniejszej analizie  zaprezentowano ranking zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2018 roku, ktory stanowi najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2018 roku wyrdznity
si¢ brakiem o0sob bezrobotnych to: kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,
specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, ankieterzy, sekretarki (ogdlne), bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni, organizatorzy konferencji i imprez, pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani, programisci aplikacji, specjalisci do spraw szkolen zawodowych
1 rozwoju kadr, technicy archiwi§ci 1 pokrewni, wydawcy positkow. Do zawoddéw

deficytowych zaliczono natomiast: pracownikéow sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej
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niesklasyfikowanych, specjalistow do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych), specjalistow do spraw wychowania matego dziecka.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych nie zgloszono zadnych
ofert pracy w 2018 roku, to: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, rolnicy upraw mieszanych, monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 1 chtodniczych, kierowcy autobuséw
I motorniczowie tramwajow, technicy analityki medycznej, robotnicy przygotowujacy
1 wznoszacy konstrukcje metalowe. Do zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast:
elektromechanikow 1 elektromonterow, pracownikow administracyjnych i sekretarzy biura
zarzadu, specjalistow do spraw zarzadzania i organizacji, sprzedawcéw sklepowych
(ekspedientow).

Zawody zrownowazone to te zawody, ktore odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w analizowanym okresie. Do zawodow
zrbwnowazonych w powiecie wegorzewskim, zaliczono nastepujaca grupe zawodow:
inzynierowie inzynierii $srodowiska, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych,
pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzgdziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggnigcia
réwnowagi na lokalnym rynku pracy. Powinien on by¢ zrodtem danych zar6wno o poziomie
popytu, jak 1 podazy na rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych
umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb
kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring stuzy¢ powinien koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej. Dodatkowo
regularny monitoring powinien prowadzi¢ do zwigkszenia efektywno$ci organizowanych

szkolen i przekwalifikowan, poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie wegorzewskim
INFORMACIJA SYGNALNA 2018 r.

zawody maksymalnie deficytowe

- Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

- Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

- Ankieterzy

- Sekretarki (ogodlne)

- Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

- Organizatorzy konferencji i imprez

- Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
- Programisci aplikacji

- Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
- Technicy archiwisci i pokrewni

- Wydawecy positkow

zawody deficytowe

- Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
- Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
- Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

zawody zrownowazone

<
- Inzynierowie inzynierii srodowiska
< I dowisk:
< - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
% - Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
z - Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
O
o
zawody nadwyzkowe

- Elektromechanicy i elektromonterzy

- Pracownicy administracji i sekretarze biura zarzadu
- Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

- Pracownicy ochrony os6b i mienia

zawody maksymalnie nadwyzkowe

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

- Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

- Rolnicy upraw mieszanych

- Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
- Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

- Technicy analityki medycznej

- Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

NADWYZKA
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 10. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodow

c 5 S 5 o :
L Bezrobotni S 2 Napfyw ofert @ 'G;f z 3 o ,Deflcyt/ =
Bezrobotni ogdétem . o5 pracy w 3 bS] S Mierniki réwnowaga/ S
absolwenci S & . 2 3 o - ok o >
o > okresie < = o o S nadwyzka > ©
2 © % s=| 2 5| % g s
° %) N ) © X ¢
o i = © o Z o
= 5% 2 2 S 25
S Wielkie Iy S W N o = o © =
> . 2 3 € w o & 2 = @ ‘S a0 X <
&| grupy zawodow o 2 2 o « 3% z © S| 3 2 8 * g =
2 2 £ £ B £ @ 20| = 5 & S.| £ .| 25 L] g5
) 2 4 = S S ° = a | & o @ @ o 0| &5 G c > o v 9
o 2 5 o 9] @ o S | stanna T el @ > 2 8 2 e 90| =5 = 25
> S g 2 = ‘s T 9 koniec o = o & 2 = £ o a| ¥2o a o % c | Q5
S 3 S ) X 3 + gl =~ € £ S| Teg| 52| x=2 2 T |80
© O 2 < = e k a c 3] ~ Rel c xo| °N c 2 S £ 2
c 3 © © ; N okresu 2 —_ - I3} c o c Y= % () N N — ©
o c c ~— @ (=% g - - Q ~ O c @ O o ;
3 c c e a ° a o N7 ) " - 2 S
g 8| 3 2 ° s | g |z | °
O
SILY ZBROJINE 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 i i 0,00
PRZEDSTAWICIELE 4 5 2 0 0,00 1 3| 55 0,00 0,00 1,83 | 5,83 0,31 | 50,00 1,25 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH, deficyt -
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECJIALISCI 170 164 80 3 3,75 34 23| 17| 69,57 | 39,13 | 87,00 | 5,33 | 16,31 | 42,50 0,96 _ _ 0,08
TECHNICY | INNY 231 235 145 5 3,45 75 39 8 1100,00 | 33,33 | 139,00 | 4,92 | 28,27 | 51,72 1,02 0,13
SREDNI PERSONEL i i
PRACOWNICY 45 51 32 0 0,00 19 65 1| 90,77 | 43,06 | 30,67 | 6,50 4,72 | 59,38 1,13 0,03
BIUROWI i i
PRACOWNICY 409 429 284 6 2,11 159 231 | 81| 82,25 | 28,57 | 270,00 32,00 8,45 | 55,99 1,05 0,28
UStUG | - -
SPRZEDAWCY
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ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

56

60

53

0,00

35

14

100,00

50,00

51,08

1,17

43,79

66,04

1,07

0,05

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
| RZEMIESLNICY

449

481

295

1,36

163

64

40,63

15,63

295,58

8,42

35,12

55,25

1,07

0,28

OPERATORZY
| MONTERZY
MASZYN

| URZADZEN

78

73

59

0,00

26

18

77,78

11,11

56,25

1,67

33,75

44,07

0,94

0,05

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

96

110

81

0,00

45

133

53,38

16,54

80,25

12,00

6,64

55,56

1,15

0,08

Razem

1538

1609

1031

18

1,75

557

590

165

72,71

26,61

*Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Elementarne grupy ° - ” Mierniki Deficyt/ r6wnowaga/ .
> 5 'S €S - @ = o ska* -
%g zawoddéw £ £c £ g ez v s % s g nadwyzka 5 E
5 % 2 8% :gf g=f_ B |3 £
= = = > = —_ = T =
33 5 & 52 §% §58% $30E® =g |3 83
7] 0 © o3 'ZB 5 < x —Fv T -] z' © s >
o 5 o 5 > = & >
x> @g3s |29 5§89 S8 2
v £ F 20 w08 o ®© w~w O ®©
268 aT ) @5 £8s
g 8 8 §8 2 $3ZES EN % = ) £ g 2
30 %20 55 T wefE T 0z 829s3 s2 & 238 288 =z3% £ >3
3% 3% | 23 |22 155283 85%5 ¢ T de R £° |E £e28 538 |§5%¢% = bR g
2¢ |22 @ e 358 <P 258 35 2 59 5 ] 8§8e2 | 8328 SE3 S & X S =
S¥ 8% |53 | w9 cg oF=|¢g S &3 2 5 ¢35 | ¥$85 |29 g8 £E
2° 1 8° g §°15°5 § 5 = 2 7o “© o *§s | *F8 8} s g
@ @ B < 7 < v s °
0110 | Oficerowie sit 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
zbrojnych
1111 | Przedstawiciele 1 0 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
wtadz publicznych
1219 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 2 2 1 0/ 0,00 1 2 29 0,00 0,00 1,25 2,58 0,48 | 100,00 1,00 - - 0,00
marketingu i
sprzedazy
1311 Kierownicy produkgcji 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
w rolnictwie i deficyt
lesnictwie
1323 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 26 0,00 0,00 2,17 0,00 max deficyt - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
technologii deficyt
informatycznych i
telekomunikacyjnych
1349 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
instytucjach ustug deficyt
wyspecjalizowanych
gdzie indziej

26



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2018 roku

niesklasyfikowani

1412 | Kierownicy w 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
gastronomii

1420 | Kierownicy w handlu 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00
detalicznym i
hurtowym

2113 | Chemicy 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,75 0,00 - - 0,00

2120 | Matematycy, 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 2,00 - - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 2 1 0 0 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,50 - - 0,00

2132 | Specjalisci w zakresie 4 5 4 0/ 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 50,00 1,25 - - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 2 3 2 0/ 0,00 2 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
ochrony srodowiska

2141 | Inzynierowie do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 | Inzynierowie 3 2 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
budownictwa

2143 | Inzynierowie 2 3 0 0 0 2 0| 50,00| 50,00 0,17| 0,17 1,00 1,50 | réwnowaga - 0,00
inzynierii Srodowiska

2149 | Inzynierowie gdzie 4 5 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
elektrycy deficyt

2152 | Inzynierowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
elektronicy

2153 | Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
telekomunikacji

2161 | Architekci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i 1 1 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
multimediéw

2211 | Lekarze bez 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - - 0,00
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2221 | Pielegniarki bez 3 2 2 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
specjalizacji lub w
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trakcie specjalizacji

2251 | Lekarze weterynarii 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2291 | Specjalisci do spraw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
higieny,

bezpieczenstwa
pracy i ochrony

Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
2299 Specjalisci ochrony 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
ksztatcenia
zawodowego

2330 | Nauczyciele 5 2 5 0/ 0,00 2 0 0 0,00 4,17 0,00 40,00 0,40 - - 0,00

gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 5 2 2 0| 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,83 0,08 22,00 0,00 0,40 - - 0,00
podstawowych

2342 | Specjalisci do spraw 2 2 0 0 0 4 0| 25,00 0,00 0,25 0,33 0,75 1,00 deficyt - 0,00
wychowania matego
dziecka

2353 | Lektorzy jezykow 0 0 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
obcych

2355 | Nauczyciele sztuki w 1 1 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
placéwkach
pozaszkolnych

2359 | Specjalisci nauczania 22 24 6 0/ 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 9,17 0,08 110,00 16,67 1,09 - - 0,01
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw 1 1 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,58 0,08 7,00 1,00 - - 0,00
ksiegowosci i
rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi i 1 0 1 1| 100,0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,83 0,08 10,00 0,00 0,00 - - 0,00
inwestycyjni 0

2413 | Analitycy finansowi 4 3 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
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2421 | Specjalisci do spraw 10 9 7 0/ 0,00 4 2 0 100,00 50,00 7,42 0,17 44,50 57,14 0,90 nadwyzka - 0,01
zarzadzania i
organizacji

2422 | Specjalisci do spraw 40 31 21 1| 4,76 6 3 0 100,00 33,33 17,75 0,25 71,00 28,57 0,78 - - 0,02
administracji i
rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw 2 2 0 0 0 2 0 100,00/ 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réwnowaga - 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi

2424 | Specjaliéci do spraw 0 0 0 0 0 2 0 | 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw 4 5 2 0| 0,00 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
reklamy i marketingu
2433 | Specjalisci do spraw 1 1 1 0| 0,00 0 0 14 0,00 0,25 1,17 0,21 0,00 1,00 deficyt - 0,00

sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw 0 0 0| 0 0 1, 0 100,00/ 0,00/ 0,00 1,08 0,00 max deficyt max 0,00
rynku nieruchomosci deficyt

2512 | Specjalisci do spraw 1 0 1 1/100,0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
rozwoju systeméw 0 deficyt
informatycznych

2514 | Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00

2519 | Analitycy systemow 1 1 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2523 | Specjalisci do spraw 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,50 - - 0,00
sieci komputerowych

2619 | Specjalisci z dziedziny 3 5 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,67 - - 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

2622 | Bibliotekoznawcy i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
specjalisci
zarzadzania
informacja

2631 Ekonomisci 18 18 13

o

0,00 10 0 0 0,00 | 15,42| 0,00 76,92 1,00 - - 0,01

2632 | Archeolodzy, 3 4 2 0/ 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,33 - - 0,00
socjolodzy i
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specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, 4 6 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
historycy i
politolodzy
2634 | Psycholodzyi 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - deficyt 0,00
pokrewni
2635 | Specjalici do spraw 1 1 2 0/ 0,00 1 1 0| 100,00 | 100,00 2,75 0,08 33,00 50,00 1,00 - - 0,00
spotecznych
2642 | Dziennikarze 3 1 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 1 3 0 0 0 0 1 0,00 0,50 0,08 6,00 3,00 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
2652 | Kompozytorzy, 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - max 0,00
artysci muzycy i nadwyzka
$piewacy
2659 | Tworcy i artysci gdzie 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani
3111 | Technicy nauk 2 2 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy 6 7 5 0| 0,00 3 0 0 0,00 4,92 0,00 60,00 1,17 - - 0,00
budownictwa
3113 | Technicy elektrycy 4 4 3 0| 0,00 3 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i 5 4 1 0| 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 2,08 0,08 25,00 0,00 0,80 - - 0,00
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 27 25 19 2| 10,53 8 0 0 0,00 | 18,25 0,00 42,11 0,93 - - 0,02
3116 | Technicy technologii 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
chemicznej i
pokrewni
3119 | Technicy nauk 11 16 9 0| 0,00 7 0 0 0,00 | 11,17 0,00 77,78 1,45 - - 0,01
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3131 | Operatorzy urzadzen 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00
energetycznych
3142 | Technicy rolnictwa i 28 29 20 0| 0,00 10 0 0 0,00 | 21,42 0,00 50,00 1,04 - - 0,02
pokrewni
3143 | Technicy lesnictwa 1 2 2 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 2,00 - - 0,00
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3144 | Technicy technologii 7 7 5 0/ 0,00 4 0 0 0,00 4,58 0,00 80,00 1,00 - - 0,00
zywnosci
3152 | Oficerowie 0 0 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

3212 | Technicy analityki 3 2 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 0,67 max - 0,00
medycznej nadwyzka

3213 | Technicy 6 7 2 1| 50,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,17 - - 0,00
farmaceutyczni

3220 | Dietetycyi 2 2 5 0| 0,00 3 0 0 0,00 4,25 0,00 60,00 1,00 - - 0,00
zywieniowcy

3230 | Praktykujacy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - - 0,00

niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 2,00 - - 0,00

3251 | Asystenci 2 1 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
dentystyczni

3254 | Technicy fizjoterapii i 3 2 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
masazysci

3255 | Sredni personel 0 0 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 5 4 2 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,80 - - 0,00

3259 | Sredni personel do 1 3 3 0| 0,00 2 2 0| 100,00 | 50,00 3,17 0,17 19,00 66,67 3,00 - | nadwyzka 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3312 | Pracownicy do spraw 1 1 0 0 0 2 0 | 100,00 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réwnowaga max 0,00
kredytow, pozyczek i deficyt
pokrewni

3313 | Ksiggowi 3 3 3 0| 0,00 1 2 0 100,00 50,00 2,92 0,17 17,50 33,33 1,00 - - 0,00

3314 | Sredni personel do 31 26 21 2| 9,52 11 0 0 0,00 | 16,00 0,00 52,38 0,84 max - 0,01
spraw statystyki i nadwyzka
dziedzin pokrewnych

3321 | Agenci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
ubezpieczeniowi deficyt

3322 | Przedstawiciele 3 2 1 0/ 0,00 0 0 8 0,00 0,92 1,67 0,55 0,00 0,67 - -
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00

deficyt

0,00
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3332 | Organizatorzy 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
konferencji i imprez

3334 | Agencii 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
administratorzy deficyt
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug 13 12 4 0| 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 3,00 0,08 36,00 25,00 0,92 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy 17 16 13 0| 0,00 7 2 0| 100,00 | 100,00 | 11,33 0,17 68,00 53,85 0,94 nadwyzka - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni 2 1 2 0/ 0,00 1 3 0| 100,00 0,00 1,33 0,25 5,33 50,00 0,50 - - 0,00
i pokrewni

3351 | Funkcjonariusze celni 2 1 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
i ochrony granic

3356 | Funkcjonariusze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
stuzby wieziennej

3357 | Funkcjonariusze 0 0 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
stuzb specjalnych

3359 | Urzednicy pafistwowi 1 0 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
do spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3412 | Pracownicy wsparcia 6 5 1 0/ 0,00 0 12 0 100,00 16,67 1,17 1,00 1,17 0,00 0,83 - - 0,00
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

3422 | Trenerzy, 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
instruktorzy i
dziatacze sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00
rekreacji ruchowej deficyt

3431 | Fotografowie 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00

deficyt

3432 | Plastycy, dekoratorzy 0 1 1 0/ 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 - -
wnetrz i pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i 7 8 4 0/ 0,00 3 0 0 0,00 3,67 0,00 75,00 1,14 - - 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3439 | Sredni personel w 2 3 1 0/ 0,00 0 5 0| 100,00 60,00 0,83 0,42 2,00 0,00 1,50 - - 0,00
zakresie dziatalnosci
artystycznej i

0,00
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kulturalnej gdzie

indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
teleinformatycznych deficyt

3512 | Technicy wsparcia 26 31 9 0| 0,00 4 2 0| 100,00 | 50,00| 10,50 0,17 63,00 44,44 1,19 - - 0,01
informatycznego i
technicznego

4110 | Pracownicy obstugi 14 14 10 0/ 0,00 6 36 0 97,22 44,44 9,17 3,00 3,06 60,00 1,00 - - 0,01
biurowej

4120 | Sekretarki (ogolne) 0 0 0 0 0 4 0| 100,00 | 75,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt deficyt 0,00

4212 | Bukmacherzy, 0 0 0 0 0 2 0/ 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt max 0,00
krupierzy i pokrewni deficyt

4222 Pracownicy centrow 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00
obstugi telefonicznej deficyt
(pracownicy call
center)

4224 | Recepcjonisci 6 7 4 0/ 0,00 2 0 0 0,00 4,25 0,00 50,00 1,17 - - 0,00
hotelowi

4225 | Pracownicy biur 2 3 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
informacji

4226 | Recepcjonisci (z 5 7 3 0/ 0,00 2 4 0| 25,00 25,00 2,75 0,33 8,25 66,67 1,40 - - 0,00

wytgczeniem
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 7 0| 100,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt max 0,00
deficyt
4311 | Pracownicy do spraw 1 0 2 0| 0,00 1 3 0| 100,00 | 66,67 1,58 0,25 6,33 50,00 0,00 - - 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00

statystyki, finanséw i
ubezpieczen

4321 | Magazynierzy i 13 16 8 0/ 0,00 5 6 0 83,33 3333 8,17 1,50 5,44 62,50 1,23 - - 0,01
pokrewni

4323 | Pracownicy do spraw 2 1 2 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
transportu

4412 | Listonosze i pokrewni 2 1 1 0/ 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

4414 | Technicy archiwisci i 0 0 0 0 0 2 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt max 0,00
pokrewni deficyt

4415 | Pracownicy dziatow 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00
kadr deficyt

4419 | Pracownicy obstugi 0 1 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00

biura gdzie indziej
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niesklasyfikowani

5113 | Przewodnicy 0 1 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 80 84 58 0| 0,00 32 23 0| 52,17 | 17,39 | 54,75 1,92 28,57 55,17 1,05 - - 0,05

5131 | Kelnerzy 19 23 9 0| 0,00 7 18 0| 50,00 5,56 8,92 1,50 5,94 77,78 1,21 - - 0,01

5132 | Barmani 5 7 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,40 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 14 20 7 2| 28,57 3 6 0| 50,00 33,33 7,83 0,50 15,67 42,86 1,43 - - 0,01

5142 | Kosmetyczki i 4 6 6 0/ 0,00 2 0 0 0,00 6,17 0,00 33,33 1,50 - - 0,01
pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi 1 1 1 0/ 0,00 1 5 0| 100,00 0,00 0,42 0,42 1,00 100,00 1,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

5152 | Pracownicy ustug 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
domowych

5153 | Gospodarze 56 67 43 0/ 0,00 27 116 0 97,41 32,76 44,08 | 10,67 4,13 62,79 1,20 - - 0,05
budynkéw

5163 | Pracownicy zaktadow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
pogrzebowych

5221 | Wtadciciele sklepdw 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 3,00 - - 0,00

5223 | Sprzedawcy sklepowi | 193 | 187 137 2| 1,46 78 36| 13| 83,33 30,56 129,83 5,08 25,54 56,93 0,97 nadwyzka - 0,12
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 2 1 2 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
biletow

5243 | Agenci sprzedazy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
bezposredniej deficyt

5245 | Sprzedawcy w stacji 5 3 1 0/ 0,00 0 6 0/ 50,00 16,67 0,58 1,50 0,39 0,00 0,60 - deficyt 0,00
paliw

5246 | Wydawcy positkdw 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt max 0,00

deficyt

5249 | Pracownicy 2 3 1 0/ 0,00 0 2| 55| 50,00 0,00 0,92 7,75 0,12 0,00 1,50 deficyt - 0,01
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie 2 2 2 0/ 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
dzieciecy

5312 | Asystenci nauczycieli 4 2 2 0| 0,00 0 8 0| 87,50| 37,50 1,17 0,67 1,75 0,00 0,50 - - 0,00

5321 | Pomocniczy personel 9 7 4 2| 50,00 0 2 0 100,00 50,00 2,17 0,17 13,00 0,00 0,78 - - 0,00
medyczny
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5322 | Pracownicy domowej 4 3 2 0/ 0,00 1 3 0 100,00 | 100,00 1,08 0,25 4,33 50,00 0,75 - - 0,00
opieki osobistej
5329 | Pracownicy opieki 3 3 2 0| 0,00 1 2 0| 100,00 | 100,00 2,33 0,17 14,00 50,00 1,00 - - 0,00

osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni

gdzie indziej
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony 5 4 5 0/ 0,00 3 0| 13 0,00 3,33 1,08 3,08 60,00 0,80 nadwyzka - 0,00
0s6b i mienia

5419 | Pracownicy ustug 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00

ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw 11 13 11 0| 0,00 7 0 0 0,00 11,17 0,00 63,64 1,18 - - 0,01
polowych

6113 | Ogrodnicy 16 12 14 0| 0,00 7 3 0| 100,00 | 100,00 9,42 0,25 37,67 50,00 0,75 - - 0,01

6114 | Rolnicy upraw 2 1 4 0/ 0,00 4 0 0 0,00 3,67 0,00 100,00 0,50 max - 0,00
mieszanych nadwyzka

6121 | Hodowcy zwierzat 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
gospodarskich i
domowych

6129 | Hodowcy zwierzat 6 9 7 0/ 0,00 5 0 0 0,00 6,67 0,00 71,43 1,50 - - 0,01
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji 10 13 7 0/ 0,00 5 1 0 100,00 100,00 10,17 0,08 122,00 71,43 1,30 - - 0,01
roslinnej i zwierzecej

6210 | Robotnicy leénii 8 9 8 0| 0,00 5 7 0| 100,00 0,00 7,92 0,58 13,57 62,50 1,13 - - 0,01
pokrewni

6221 | Hodowcy ryb 2 2 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

6330 | Rolnicy produkcji 0 0 1 0| 0,00 1 3 0| 100,00 | 100,00 1,00 0,25 4,00 | 100,00 - - 0,00

roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji 4 3 2 0/ 0,00 0 2 0| 100,00 | 50,00 1,08 0,17 6,50 0,00 0,75 - - 0,00
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 41 48 27 1| 3,70 16 26 0 11,54 0,00 | 26,67 2,17 12,31 59,26 1,17 - - 0,03

7113 | Robotnicy obrobki 1 2 0 0 0 3 0| 100,00 0,00 0,33 0,25 1,33 2,00 - - 0,00
kamienia

7114 | Betoniarze, 5 5 3 0/ 0,00 0 2 0 100,00 | 100,00 2,42 0,17 14,50 0,00 1,00 - - 0,00
betoniarze zbrojarze
i pokrewni
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7115

7117

7123
7126

7127

7129

7131

7132
7133

7212
7213
7214

7221

7222
7223

7231

Ciesle i stolarze
budowlani

Monterzy
budownictwa
wodnego

Tynkarze i pokrewni

Hydraulicy i
monterzy rurociggow
Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Malarze budowlani i
pokrewni

Lakiernicy

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

Spawacze i pokrewni

Blacharze

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych
Slusarze i pokrewni

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni
Mechanicy pojazdow

20

23

10

26

70

20

23

32
14

71

10

15

15

38

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

11

20

0,00

0,00

33,33 0,00

0,00

0,00

20,00 | 20,00

0,00

0,00
0,00

75,00 | 25,00
0,00
0,00

0,00

50,00 50,00
0,00 0,00

75,00 0,00

11,67

0,08

0,83

15,42

2,50

1,00

5,08

0,83
0,50

1,67
1,42
0,92

0,25

18,42
6,58

41,33

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00
0,00

0,33
0,00
0,00

0,00

0,42
0,17

0,33

60,00

0,37 0,00
53,33

100,00

0,71 | 100,00

33,33

0,00

5,00 | 100,00
0,00
100,00

44,20 73,33
39,50 | 100,00

124,00 52,63

1,00

0,67
1,00

0,67

0,90

0,50
2,00

2,50
0,00
0,00

1,00

1,23
2,80

1,01

max
nadwyzka

max
nadwyzka

max
nadwyzka

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,02
0,01

0,04
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samochodowych

7233 | Mechanicy maszyn i 14 11 13 0| 0,00 5 0 0 0,00 7,75 0,00 38,46 0,79 - - 0,01
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7318 | Rekodzielnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00

wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

7321 | Pracownicy przy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
pracach
przygotowawczych
do druku

7411 | Elektrycy budowlani i 10 10 3 0/ 0,00 3 1 0 100,00 | 100,00 4,08 0,08 49,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 13 10 14 0/ 0,00 10 1 0| 100,00 0,00 11,00 0,08 132,00 71,43 0,77 nadwyzka - 0,01
elektromonterzy

7421 | Monterzy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
serwisanci urzadzen
elektronicznych

7422 | Monterzy i 3 4 1 0/ 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 | 100,00 1,33 - - 0,00
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 12 8 11 0/ 0,00 5 0 0 0,00 8,92 0,00 45,45 0,67 - - 0,01
przetworstwie ryb i
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i 35 41 22 2| 9,09 10 0 0 0,00 | 22,00 0,00 45,45 1,17 - - 0,02
pokrewni

7514 | Robotnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
przetworstwa
surowcow roslinnych

7521 | Robotnicy 5 3 6 0/ 0,00 4 0 0 0,00 5,17 0,00 66,67 0,60 max - 0,00
przygotowujacy nadwyzka
drewno i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i 66 71 35 1| 2,86 11 6 0 66,67 3333 31,92 0,50 63,83 31,43 1,08 - - 0,03
pokrewni

7523 | Ustawiacze i 2 2 2 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, 35 40 32 0/ 0,00 22 0 0 0,00 | 35,92 0,00 68,75 1,14 - - 0,03
kapelusznicy i
pokrewni
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7533 | Szwaczki, hafciarki i 32 33 24 0/ 0,00 17 0 0 0,00 | 24,58 0,00 70,83 1,03 - - 0,02
pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 3,00 - - 0,00

7537 | Kaletnicy, rymarze i 0 0 1 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni

8111 | Gornicy podziemnej i 7 4 6 0| 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 16,67 0,57 - - 0,00
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

8112 | Operatorzy maszyn i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej kopalin

8114 | Operatorzy maszyn i 0 0 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
urzadzen do
produkcji wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8141 | Operatorzy maszyn 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 réwnowaga - 0,00
do produkgji
wyrobéw gumowych

8142 | Operatorzy maszyn 1 0 1 0/ 0,00 0 6 0| 100,00 0,00 0,50 0,50 1,00 0,00 0,00 - max 0,00
do produkcji deficyt
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

8151 | Operatorzy maszyn 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
przedzalniczych i
pokrewni

8156 | Operatorzy maszyn 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,50 - - 0,00
do produkcji obuwia i
pokrewni

8160 | Operatorzy maszyn i 2 3 0 0 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 1,50 - - 0,00
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

8172 | Operatorzy maszyn i 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
urzadzen do obrdbki
drewna

8182 | Maszynisci kottow 4 7 1 0/ 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 3,33 0,08 40,00 | 100,00 1,75 - - 0,00
parowych i pokrewni

8189 | Operatorzy innych 1 1 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
maszyn i urzadzen
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przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
urzadzen
mechanicznych

8219 | Monterzy gdzie 1 1 1 0| 0,00 1 2 0| 100,00 | 100,00 1,58 0,17 9,50 | 100,00 1,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

8312 | Dyzurni ruchu, 2 1 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
manewrowi i
pokrewni

8322 | Kierowcy 4 4 6 0| 0,00 2 0 0 0,00 6,08 0,00 33,33 1,00 - - 0,01
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw 1 0 2 0/ 0,00 2 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 0,00 max deficyt 0,00
i motorniczowie nadwyzka
tramwajéw

8332 | Kierowcy 15 12 8 0/ 0,00 3 4 2| 25,00 0,00 8,00 0,50 16,00 37,50 0,80 - - 0,01
samochoddéw
ciezarowych

8341 | Operatorzy 26 25 24 0/ 0,00 12 2 0| 100,00 0,00 | 23,08 0,17 138,50 50,00 0,96 - - 0,02
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

8342 | Operatorzy sprzgtu 6 5 4 0/ 0,00 2 1 0| 100,00 0,00 2,17 0,08 26,00 50,00 0,83 - - 0,00
do robot ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

8344 | Kierowcy operatorzy 1 1 2 0/ 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 - | nadwyzka 0,00
wozkdéw jezdniowych

8350 | Marynarze i 2 1 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
sprzataczki

9112 | Pomoce i sprzataczki 18 23 17 0/ 0,00 10 19 0 73,68 36,84 17,08 2,58 6,61 58,82 1,28 - - 0,02
biurowe, hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczkirecznei 2 2 1 0| 0,00 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 - - 0,00
prasowacze

9122 | Czysciciele pojazdéw 1 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 0,00 - - 0,00
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9129

9211

9212

9213

9214

9215

9312

9313

9321

9329

9333

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0go6lnym

Reczni pakowacze i
znakowacze
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towardéw
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0,00
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0,00
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0,00

0,00
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0,50

1,13

1,30

1,20

1,00

1,50

max deficyt

max
deficyt
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9412 | Pomoce kuchenne 9 12 9 0/ 0,00 7 23 0 73,91 34,78 9,50 1,92 4,96 77,78 1,33 - | nadwyzka 0,01

9613 | Zamiatacze i 1 0 1 0| 0,00 0 3 0| 100,00 0,00 1,00 0,25 4,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewni

9621 | Goricy, bagazowii 1 0 2 0/ 0,00 1 2 0| 100,00 0,00 1,17 0,17 7,00 50,00 0,00 - - 0,00
pokrewni

9629 | Pracownicy 12 11 10 0| 0,00 5 4 0| 75,00 0,00 8,33 0,33 25,00 50,00 0,92 - - 0,01

wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 1538 | 1609 | 1031 18| 1,75| 557 590 170 | 72,71 | 26,61 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-".
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 12. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Liczba absolwentow

w roku szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow

sprawozdawczy absolwentow wsrod absolwentow (%)
> >
Nazwa szkoty Kod E S o 2 08_3 S ° 2 083
X = o = o
szkoty =% =3 =3 =8 =3
5 23 = T3 55 T Z
S =5 = =
S = 2o e T 2@ ET
o 'g g o N 8] B o N [&] 8
© S o o @ = o S @ 3
78 L 2 c @ L9 c ©
o = Q. o = = o =
Q. s x S x 2
~ ~
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPECJALNA NR1 73032 5 5 2 3 40,00% 60,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM. GEN. FRANCISZKA
KAMINSKIEGO W KAROLEWIE 85153 0 0 1 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GUSTAWA
GIZEWIUSZA 20228 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZADEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGOW 59567 11 0 1 0 9,09% 0,00%
BIALYMSTOKU Z/S W WEGORZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 56972 11 0 5 2 45,45% 18,18%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KETRZYNIE 54295 0 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. MARIUSZA
ZARUSKIEGO 44511 106 0 0 1 0,00% 0,94%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU Z 44092 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SIEDZIBA W GIZYCKU
SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA NR 2 56524 18 16 2 2 11,11% 11,11%
SZKOLA POLICEALNA IM. HANNY CHRZANOWSKIEJ 55723 0 0 3 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 48831 0 0 1 3 0,00% 0,00%
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SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO — WYCHOWAWCZYM | 73053 1 0 0 0 0,00% 0,00%
W WEGORZEWIE

TECHNIKUM IM. GEN. FRANCISZKA KAMINSKIEGO W

KAROLEWIE 85048 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 80576 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 44082 0 0 4 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 IM. KS. ABP. IGNACEGO

TOKARCZUKA W PRZEMYSLU 11542 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W WEGORZEWIE 59563 33 21 6 2 18,18% 6,06%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W 44093 0 0 1 0 0,00% 0,00%
GIZYCKU

WSZECHNICA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 61603 0 0 1 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2018 roku (cd.

. , Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
Liczba absolwentow w roku szkolnym : .
, . bezrobotnych absolwentow wsrod
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym . .
absolwentow absolwentow (%)
Nazwa szkoty Kod — - .
posiadajacy koniec grudnia . .
szkoty , koniec grudnia
0gotem tytut roku
- roku sprawozdawczego
zawodowy sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA SPECJALNA NR 1 73032 3 3 1 33,33%
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W KETRZYNIE 51932 0 0 1 0,00%
CENTRUM SZKOLENIA ZAWODOWEGO UNIWERS 72922 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 59567 8 0 1 12,50%
W BIALYMSTOKU Z/S W WEGORZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 56972 10 0 8 80,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. MARIUSZA
ZARUSKIEGO 44511 88 0 0 0,00%
SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA NR 2 56524 20 20 6 30,00%
SZKOLA POLICEALNA IM. HANNY CHRZANOWSKIE]J 55723 0 0 3 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 48831 0 0 0 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W WEGORZEWIE | 73053 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM IM. GEN. FRANCISZKA KAMINSKIEGO
W KAROLEWIE 85048 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 80576 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 W OLSZTYNIE 103894 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W WEGORZEWIE 59563 33 21 3 9,09%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku

Liczba absolwentow Wskaznik frakcji Wskaznik frakeji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow** bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
~ =2 5 o =2 5 o =2 5 o S o
Nazwa elementarnej grupy zawodow %* 2 =X é Ci,'; = = é E)) = 1= _2:3 E? 3 25 E gf
g - g2 s S 22| =8| £ =S | 5§22 8_¢
R5) 8.8 TS5 T T T 5 T = TS5 Tz X g5 =2 s
% =8 = ER S8 | EXR = EQ | s£&| 89°%
o E 2 o8 32 oo | 8% =t S c3a| = &
7N 2 9 c @ 2 2 c© 2 2 c © 58 < o
3 s = Sa S| 25| §°% Ssa | "% § =
~ @ ~ @ ~ @ > @
Barmani, betoniarze, zbrojarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy 1 zywieniowcy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 2 0,00%
Gospodarze budynkow 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodow cigzarowych 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0 5 4 20,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 1 3 4 33,33% 25,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Ppérednic;_/ ustug _biznesowych gdzie indziej 9 9 2 5 3 3 22.20% 22.20% 66.67% 66.67%
niesklasyfikowani
Pracownicy administracji i sekretarze biura zarzadu 0 2 5 6 0,00% 33,33%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Praktykujqcy__niekonwencjonalne lub komplementarne 0 0 1 1 0,00% 0,00%
metody terapii
Ratownicy medyczni 0 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
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Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy

: . ; 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i ochrony $rodowiska

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

ni%slglasyfikowani ’ ¢ : 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9 9 1 0 9 8 11,11% 0,00% 11,11% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 1 0 4 2 25,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 2 0,00%

Technicy fizjoterapii i masazys$ci 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Technicy technologii Zzywnosci 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 3 3 2 1 7 5 66,67% 33,33% 28,57% 20,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

mesklagyﬁkowany P & 4 2 1 2 1 100,00% | 100,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat wegorzewski
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentow . Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
Liczba . bezrobotnych
w roku szkolnym Liczba f bezrobotnych
. . bezrobotnych absolwentow . .
konczacym si¢ w roku R bezrobotnych . absolwentow wsrod
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczym absolwentéw wérod bezrobotnych
absolwentow (%)
’ posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku
ogotem tytul roku roku roku
- sprawozdawczego
zawodowy sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Dietetycy i zywieniowcy 0 2 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Fryzjerzy 0 3 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 4 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 0 6 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdow samochodowych 1 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 2 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 2 50,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 9 9 0 4 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 6 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 0 1 0,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 3 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9 9 0 10 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0 2 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 2 50,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1 100,00%
Technicy mechanicy 2 2 100,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 2 0,00%
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Technicy technologii zywnosci 0 4 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 3 3 0 4 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 1 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2 5 40,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany 0 ! 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
**Wg zawodu wyuczonego.
Zrodto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS dla PUP - powiat weggorzewski
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