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DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajac na podstawie art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.1265 i 1149) w zwigzku z §2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 117).

INFORMUJE, ZE W DNIU 12.09.2018 R.

OGLASZA NABOR WNIOSKOW O DOFINANOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:

14 wrzesien 2018 r. (w godzinach pracy Urzedu).

Aby skorzystaé ze srodkow Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé spetniony
co najmniej jeden z priorytetéw Rady Rynku Pracy dotyczacy wydatkowania $rodkéw na rok 2018, tj.:

» Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,
= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

UWAGA:

Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw moze zostacé
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczely.

W ramach $rodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg finansowane dziatania skierowane
do 0sdb przebywajacych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym oraz osob posiadajacych status
0s6b wspotpracujacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu o wyczerpaniu puli srodkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw
i pracodawcow.

Zasady ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. O przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego mogg ubiega¢ sie pracodawcy (jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg
co najmniej jednego pracownika), ktorzy:
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a) zamierzajg inwestowaC w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencii
pracownikow;

b) siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnoSci znajduje sie na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie;

c) gwarantujg mozliwos¢ rozliczenia sie ze $rodkow Rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2018.

2. Srodki Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na

4.

5.

6.

sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego:
a) pracownikdw (zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy);
b) pracodawcow.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocii

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz.1265 i 1149) pracownikow

i pracodawcow obejmuije:

a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS;

b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

d) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych;

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

f) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

w wysokosci
e 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, $rednich
i duzych przedsiebiorstw,
e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorstw,

jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania $rodkoéw dla matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw jest
posiadanie 20% wktadu wiasnego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.

Aktualna wysoko$¢ Srodkéw na sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcéw wynosi: 5 540,00 zt, wedtug planu podziatu:

> okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS: 0,00zt;
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» kursy: zgodnie z zapotrzebowaniem;

> studia podyplomowe: zgodnie z zapotrzebowaniem:;

» egzaminy umozZliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych: zgodnie z zapotrzebowaniem;

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu: 0,00zt;

» ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem: 0,00zt.

Zasady oceny wniosku

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdéw
Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski bedg rozpatrywane niezwtocznie po zakonczeniu naboru (ij. po uptywie terminu sktadania
wnioskow).

Ocena formalna wniosku odbywa¢ sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego polegajacej miedzy innymi na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z §5 ust. 2 Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostq a Pracodawcyg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednienie zasady zapewnienia

najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkdw publicznych

Ocena merytoryczna wniosku odbywaé sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy ze S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilo$¢ punktow przyznana przez Komisje wynosi 100.

Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51% ogdtu mozliwych do
zdobycia punktdw. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje
Dyrektor PUP po zaopiniowaniu sie z opinig Komisji (...)

Whioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.
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10. Ocena merytoryczna wnioskow odbedzie sie wedtug ponizszych kryteriow:

. . " . Uwagi /
Kryterium Opis punktacji Waga | Punktacja whioski
Niski 10 10
Koszt ksztatcenia | | ...
ustawicznego w poréwnaniu | Poréwnywalny 5
z kosztami ustug tozsamych 1
llub podobnych/ dostepnych | |
na rynku Wysoki 0
Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu 10
na 1 osobe w kwocie do 2 000,00 zt
........ 20
. Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu
Koszt ksztalcenia na 1 osobe kwocie powyzej 2 000,00 zt do 5
ustawicznego 5 000,00 zt
liczony wediug wzoru: Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu 3 2
X= ¥ kosztow ksztalcenia gaoz) (;)S?Jb@/ w kwocie powyzej 5 000,00 zt do
ustawicznego / liczba oséb wae
Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu 0 || e
na 1 osobe w kwocie powyzej 8 000,00 zt
Realizator ustugi ksztatfcenia ustawicznego 10
posiada certyfikaty jako$ci oferowanych usfug 10
Certyfikaty jako$ci | |
oferowanych ustu 1
ksztalcenia uystawi czr?eg o Rea/izator usiqgi k,szt.afcefiiq ustawicznego nie 0
posiada certyfikatow jakoéci oferowanych ustug | | |
Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego 10 10
posiada wpis do Rejestru Instytucji
Wpis do Rejestru Instytucji | Szkoleniowych | ... 1
Szkoleniowych Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego nie 0
posiada wpisu do Rejestru Instytucji | | |
Szkoleniowych | ..
10 30
Zawdd deficytowy
Zgodnos¢é kompetencji 5
uczestnikéw ksztatcenia | 00| .
ustawicznego z 0 2
potrzebami z potrzebami | Zawé6d nadwyzkowy
lokalnego lub regionalnegpo | |
rynku pracy
Niezbedno$¢ podnoszenia kwalifikacji lub 0-5
umiejetno$ci celem utrzymania zatrudnienia na
stanowiskp | .| | T
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PI : 10
any dotyczace: Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 20
A) dalszego zawartg ma umowe na czas nieokreslony
zatrudnienia | 0000000000000
pracownikow, ktorzy Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 5
objeci beda ksztatceniem | ma zawarta umowe na czas okreslony z
ustawicznym mozliwoscig przedtuzenia jej na okres min. 1
finansowanym ze ok
srodkow KFS
Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 0
ma zawartg umowe na czas okre$lony bez
mozliwo$ci przedfuzenia jej 2

B) dziatalnosci firmy w

przysziosci (krytenum Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 3
podlega ocenie w

orzypadku gdy przez okres min. 3fat |

ksztatceniem objety bedzie

pracodawca) , , 0-3
Innowacyjnos$¢ oferowanego produktu / ustugi

Zgodno$c nabywanych kompetencji
Z potrzebami lokalnego rynku pracy

taczna liczba punktéw w ocenie cztonka Komisji (...)

Maksymalna ilos¢ punktéw przyznana przez Komisje (...) wynosi 100.

11. W przypadku duzej ilosci wnioskéw, ktdrych wartoS¢ przekracza warto$¢ przyznanego limitu, Urzad przy
rozpatrzeniu wniosku moze kierowa¢ sie kolejnosciq wptywu wniosku oraz okre$li¢ dodatkowe kryteria
oceny wniosku. W takiej sytuacji umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktorych wnioski uzyskaty
najwyzsza ilo$¢ punktow, zgodnie z listg rankingowa.

INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORTYETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS:

AD. PRIORYTET 1 - Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

Przyjete sformutowanie priorytetu rezerwy KFS pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego wytacznie
w zakresie umiejetnosci Scisle zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym: nie przewiduje sie finansowania tzw. kompetencji migkkich. Priorytet ten jest tozsamy z priorytetem
ministra obowigzujacym przy wydatkowaniu $rodkdéw KFS w 2017 r. i stanowi zawezenie w stosunku do priorytetu
ministra nr 1 ustalonego na 2018 r.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu. Pracodawca wnioskujacy
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (badana bedzie sytuacja na terenie
danego powiatu).
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Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim wedtug ,,Barometru zawodow 2018”

dentysci
lekarze

pielegniarki i polozne

psycholodzy i psychoterapeuci

blacharze i lakiernicy samochodowi

ciesle i stolarze budowlani

fryzjerzy

instruktorzy nauki jazdy

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych

operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

samodzielni ksiegowi

szefowie kuchni

Sciezka dostepu:
https://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-
powiatow/2018/wegorzewski.15..323....1....0.1.1.323.

AD. PRIORYTET 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia

W ramach priorytetu Rady Rynku Pracy $rodki rezerwy KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o0 dofinansowanie w PUP.

Dokumenty, ktore uznac¢ za certyfikaty jakosci ustug:

Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego
przyjmowane beda te, ktére sg powszechnie uznawane.

Spetnia wymogi certyfikatu np. akredytacja kuratorium o$wiaty. Uzyteczna moze okazaC sie¢ aktualizowana
na biezaco lista certyfikatow prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) na potrzeby
Bazy Ustug Rozwojowych, publikowana na stronie internetowej PARP w zaktadce Baza Ustug Rozwojowych.
Na liscie tej znajdujg sie przyktadowo: Certyfikat ISO 29990:2010, Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jako$cig wg.
ISO 9001:2008 oraz wg. ISO 9001:2015, Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL.

Centrum Aktywizacji Zawodowej


http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/dentysci,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,25,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/lekarze,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,24,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/pielegniarki-i-polozne,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,291,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/psycholodzy-i-psychoterapeuci,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,51,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/blacharze-i-lakiernicy-samochodowi,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,288,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/ciesle-i-stolarze-budowlani,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,113,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/fryzjerzy,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,101,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/instruktorzy-nauki-jazdy,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,72,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/inzynierowie-budownictwa,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,11,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/kierowcy-autobusow,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,159,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,285,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/kierownicy-budowy,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,12,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/nauczyciele-nauczania-poczatkowego,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,35,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/nauczyciele-przedszkoli,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,36,,14,,1,1,
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Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku:

1. Zalgcznik nr 1 — Formularz informacyjny,

Zatgcznik nr 2 — OsSwiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy bedacego przedsiebiorca,

3. Zalgcznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Zatacznik nr 4 — Formularz informacii przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

Zatacznik nr 5 — OSwiadczenie o pomocy de minimis,

6. Zalgcznik nr 6 — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego zadania; dotyczy:
kursy, studia podyplomowe, egzaminy),

7. Zalgcznik nr 7 ilub 7A illub 7B do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu (wraz z okre$lonymi w nim wzorami dokumentow)

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

9. W przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczyé
petnomocnictwo okreélajace jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

o~

UWAGA: kserokopie dokumentéw (kazdg zapisang strone) nalezy opatrzy¢ klauzula: ,Za zgodno$é
z oryginatem” oraz podpisem Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawrze z pracodawcg umowe
o sfinansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéow.

Whioski mozna sktadac:

v osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo (Sekretariat — pokdj nr 4),w godzinach pracy Urzedu,

v droga pocztowa na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo (liczy sie data wptywu wniosku do Urzedu),

v" lub elektronicznie na adres olwe@praca.qgov.pl (wniosek ztozony w formie elektronicznej musi
posiadac: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocq waznego  kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

Whiosek winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

ze $rodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Regulamin oraz wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne
sa w siedzibie urzedu (pokéj nr 01) oraz na stronie internetowej
www.wegorzewo.praca.gov.pl

Centrum Aktywizacji Zawodowej


mailto:olwe@praca.gov.pl
http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/

POWIATOWY URZAD PRACY
l( g Centrum Aktywizacji Zawodowej
ﬁ ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
URmp RS tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

lub w ponizszym linku:
- wersja Word i PDF:

http://wegorzewo.praca.qov.pl/dokumenty-do-

pobrania/?p_p id=15&p p lifecycle=0&p p state=maximized&p p mode=view&p p col id=column-

1&p p col count=1& 15 struts action=%2Fjournal%2Fview article& 15 groupld=1717602& 15 articleld=295
7636

Zatwierdzit

Leszek Balon
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie

Wegorzewo, dnia 12.09.2018 r.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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