Zatacznik nr 1a do Regulaminu

Wegorzewo, dnia......cceecveveeereervenienivennenns

Pieczec firmowa Pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie

WNIOSEK
W SPRAWIE ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

A.DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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3. Adres miejsca Prowadzenia dZiatalNOSCi. . i e sttt sttt st e ses bbb e s et st a e e be e s bt e ne e e an e e bt e s nneereeneennee

6. Data rozpoczecia dziatalNosCi ...eevccceccvcreeececeecieececeecnes, PKD (PrZEWAZAJGCR) vttt ettt sttt ev et st e e arae e
7.Termin dokonywania wyptaty Wynagrodzen PraCoWNTKOM .......c.cvieiieerrninirerie et ettt ettt ses e ses b et ebs et ebs et ebsea ses et st esnens
8. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WYPadKOWE ...ttt et sttt st et sene
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10. Wielko$¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc:

O Mikro O Maty O Sredni wiasciwe zakredlié X

11. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z URZEDEM / OSOBA PEtNIACA ZASTEPSTWO

(IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCJA, NR TELEFONU)

12. OsoBA/Y UPOWAZNIONA/E DO PODPISANIA UMOWY:

(IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCJA)

13. NAZWA BANKU | NR RACHUNKU BANKOWEGO ... cuveuveurensesesersessessessssesueseeseessssssssssessessessessessessessessssansassansansess sostessessessessessessessesansansassassessasesseasessees



B. DANE DOTYCZACE PRACINTERWENCYJNYCH

1. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (wtasciwe podkresli¢):

F=) [ bezrobotnego/ych w petnym wymiarze czasu pracy / w potowie wymiaru czasu pracy *,
(liczba oséb)

b) ............ bezrobotnego/ych opiekuna/éw osoby niepetnosprawnej w.........cccceeeeurenene. Czasu pracy,
(liczba os6b) (wskaza¢ wysokos$¢ wymiaru)

(o) poszukujgcego/ych opiekuna/éw osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze czasu pracy;
(liczba osob)

2. Wnioskowany okres refundacji od dnia .....ccevvevieiiiiininneennnn. [o [oJNe [ |- [N

Uwaga! W przypadku bezrobotnego i poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej maksymalny okres refundacji
wynosi do 12 miesiecy, a w przypadku bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej do 6 miesiecy. Dtugosc okresu, na jaki

moze zostac przyznana refundacja uzalezniona jest réwniez od wysokosci Srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji PUP.

3. Miejsce (doktadny adres) i rodzaj pracy (nazwa stanowiska: stanowisko - zgodne z klasyfikatorem zawodow i specjalnosci),

4, Zmianowos¢:

O jednozmianowa w g0dz. 0d......cccceeevveeeeelOnneeecerireerrrecennes

O dwie zmiany w godz. od.......ccceccoeuevruenes o [o T
O trzy zmiany w godz. od.....ccoeceevrvevererirennnee [0 [o JOUURRUNTRN
O ruch ciggty w godz. od......coooevvverierreeeee do

LD iNNE ettt s

Podmiot zobowigzuje sie do zagwarantowania skierowanej osobie w umowie o prace wynagrodzenia w kwocie
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace obowiqzujgcego w danym roku (w przypadku bezrobotnego opiekuna osoby

niepetnosprawnej w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy).

6. Dodatkowe warunki zatrudnienia**:

O Mozliwos$¢ zakwaterowania

[0 zapewnienie wyzywienia

[J Dowéz przez pracodawce do miejsca pracy

[J Zwrot kosztéw przejazdu do miejsca pracy

O Mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji kandydata

[J Mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy do srodkéw komunikacji publicznej
NN e e s b e e s e er s
* Wiasciwe podkresli¢

* *Wtasciwe zakreslic X



7. Oswiadczam, ze bede/ nie bede* ubiegat sie o jednorazowg refundacje wynagrodzenia zgodnie z art. 51. ust. 4 ustawy

o promocji (...) z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdZn. zm.) — uwaga, nie dotyczy zatrudnienia
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej i poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej!

Jezeli pracodawca bezposrednio po zakoriczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego
bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pefnym wymiarze czasu pracy, starosta moie
przyznac pracodawcy jednorazowq refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej niz 150 % przecietnego

wynagrodzenia obowiqzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

8. Szczegdtowa kalkulacja kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej/ych osoby/oséb;

Miesieczna wysokos¢ Miesieczna wysoko$¢ Ogotem koszty miesiecznego
Nazwa stanowiska proponowanego wynagrodzenia | obowigzkowych sktadek na zatrudnienia
brutto ubezpieczenia spoteczne od (b+c)
(dla jednego pracownika) wynagrodzenia (dla jednego pracownika)
( dla jednego pracownika)
a b c d

9. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku

WYynosi:......... 050b;

Uwaga:

- Kwota refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych pracodawcy
zatrudniajgcemu osoby bezrobotne przystuguje w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajqcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowiqzujqgcej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

- Kwota refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych
bezrobotnych opiekundw osoby niepetnosprawnej, zatrudnionych co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajqgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiqzujqcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

- Refundacja za zatrudnienie w co najmniej potowie czasu pracy bedzie przyznawana tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np.

w ramach projektow wspdtfinansowanych z EFS +.

Wysokos¢ refundacji zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy bedzie przyznawana w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru

czasu pracy, przyjmujgc za podstawe wysokosc refundacji przyznawanej za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Uwaga:

Okres finansowania refundacji przewidzianych na dany rok kalendarzowy uptywa z koricem tego roku (dotyczy miesiecy od
stycznia do listopada wigcznie). Ostatni wniosek (ostatnie wnioski) o refundacje za dany rok nalezy ztozyc¢ do 20 grudnia tego
roku. Wnioski o zwrot refundacji ztoZzone po tym terminie nie bedq realizowane i refundacje za dany okres nie zostang

wyptacone.

Uwaga:

Dotyczy zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundaciji:

- w przypadku przyznania refundacji czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na okres do 6 miesiecy, pracodawca jest
obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres

co najmniej 4 miesiecy po zakoriczeniu refundacji (...),w petnym wymiarze czasu pracy;



- w przypadku przyznania refundacji czesci kosztow wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na okres do 6 miesiecy, pracodawca jest
obowiqzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 4 miesiecy po

zakoriczeniu refundacji (...),w takim samym wymiarze czasu pracy, jak w okresie refundacji;

- w przypadku przyznania refundacji czesci kosztow wynagrodzer i skfadek na ubezpieczenia spoteczne na okres do 12 miesiecy, pracodawca jest
obowiqzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres

co najmniej 7 miesiecy po zakoriczeniu refundacji (...),w petnym wymiarze czasu pracy;

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych

oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

(Art. 233 8§ 1 k.k.)

»Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Przed wypetnieniem wniosku zapoznatem / am sie z tre$cig Regulaminu organizacji prac interwencyjnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie.

Whioskodawca zobowi3zuje sie do zapoznania oraz przekazania osobie wyznaczonej do kontaktu w sprawie ztozonego
wniosku, ktorej dane udostepnia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wegorzewie (o ile zostata wyznaczona), tresci Obowigzku
informacyjnego zataczonego do wniosku.

Wywigzanie sie z tego obowiazku nalezy potwierdzi¢ podpisem na zataczniku Obowigzek informacyjny.

/miejscowos¢, data / /pieczatka i podpis wnioskodawcy/osoby upowaznionej/

Zataczniki do wniosku:

Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o organizacje prac interwencyjnych (Zatgcznik nr 1 do wniosku);
Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis (Zatacznik nr 2 do wniosku),

a w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢ zwigzang z rybotéwstwem nalezy ztozyé
Zatacznik nr 2a do wniosku;

3. Obowigzek informacyjny (Zatgcznik nr 3 do wniosku);

4. W przypadku, gdy wniosek sktadany jest przez petnomocnika, nalezy do wniosku dotgczy¢ petnomocnictwo do
reprezentacji podmiotu. Tre$¢ petnomocnictwa musi jednoznacznie okreslaé czynnosci, co do wykonywania, ktérych
petnomocnik jest upowazniony. W przypadku jednostek sfery budzetowej nalezy dostarczy¢ dokument
potwierdzajacy powotanie - wybdr osoby reprezentujacej wnioskodawce (starosta, burmistrz, wojt, komendant,
dyrektor itp.).

Uwaga:
Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone klauzula zgodnosci z oryginatem.

Whniosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

Posiedzenia komisji do spraw rozpatrywania wnioskow w sprawie organizowania prac interwencyjnych zbiera¢ sie bedg dwa

razy w danym miesiacu tj. 5 i 20 kazdego miesigca.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dopuszcza rozpatrzenie wniosku w sprawie organizowania prac interwencyjnych na
posiedzeniu komisji w przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem

komisji.



W uzasadnionych, indywidualnie rozpatrywanych przypadkach, PUP moze skierowaé do realizacji wniosek dotyczacy
wykonywania prac interwencyjnych poza obrebem dziatania PUP, jednakze nie dalej niz na terenie gmin bezposrednio
sasiadujgcych z powiatem wegorzewskim. Decyzje odnosnie realizacji prac interwencyjnych poza terenem powiatu
wegorzewskiego bedg podejmowane przede wszystkim w oparciu o wskazane przez wnioskodawce informacje na temat
warunkdéw, w tym dodatkowych, zatrudnienia, np. wymiar czasu pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia, dowdz przez pracodawce do
miejsca pracy, zwrot kosztéw przejazdu, mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji bezrobotnego i Srodkéw komunikacji

publicznej.

Prace interwencyjne nie bedg realizowane u Wnioskodawcéw, ktdrzy w okresie ostatnich 2 lat liczac od dnia ztozenia wniosku,
nie wywigzali sie z zawartych umow o organizacje prac interwencyjnych. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje prac
interwencyjnych, jesli Wnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, nie wywigzat sie z umow

dotyczacych innych form wsparcia.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie na dzier rozpatrywania wniosku nie posiada w rejestrze co najmniej
pieciu 0sob bezrobotnych lub pieciu bezrobotnych opiekunéw osoby niepetnosprawnej lub pieciu poszukujgcych pracy
opiekundw osoby niepetnosprawnej spetniajgcych kwalifikacje / doswiadczenie zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do

zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku pracy, Urzad moze odstgpi¢ od realizacji wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w trakcie procesu rekrutacji kandydatéw do pracy PUP skieruje nie wiecej niz
pie¢ 0s6b spetniajgcych wymagania wskazane przez wnioskodawce na kazde refundowane stanowisko pracy. W uzasadnionych
sytuacjach, w ktérych niewytonienie kandydata ze wskazanej powyzej liczby oséb nie wynika z przyczyn lezgcych po stronie

whioskodawcy Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na skierowanie wiekszej liczby osob.

PUP moze odmoéwic skierowania do prac interwencyjnych osoby, ktéra w okresie ostatnich 12 miesiecy byta zatrudniona

u whioskodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstepuje od kierowania do zatrudnienia oséb pozostajacych
z organizatorem prac interwencyjnych w najblizszym stosunku pokrewienstwa (rodzic — dziecko, dziecko — rodzic), rodzenstwo,
matzonkowie oraz oséb, ktérych adres zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez organizatora jako miejsce

organizacji formy aktywizacji.

Pracodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia

whiosku.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864),

3. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

4. Rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1 z pdzn. zm.),

5. Rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9 z pdZn. zm.),

6.  Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z pdzn. zm.).



