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Informacje ogdine

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza nowy instrument
polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdcie KFS.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, a
takze dodatkowo — na realizacje zadan zwigzanych z promocjg, badaniami i konsultacjami.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze srodki KFS zgodnie z art.
69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, mozna przeznaczy¢ na:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Na wniosek Pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyznac srodki KFS na sfinansowanie
kosztéw, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, w wysokosci:

- 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego pracownika (pracodawca pokrywa pozostate 20% tych kosztéow);

- 100% tych kosztéw w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot
lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie

z zatgcznikiem nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne
rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214

z09.08.2008, str. 3)

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcy okreslajgcej prawa i obowigzki
stron, natomiast pracodawca zwraca Staroscie srodki KFS wydane na ksztatcenie

ustawiczne pracownika na zasadach okreslonych w umowie.

Uwaga:
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Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnoéé gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy. W szczegdlnosci nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat
pracownikéw do instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, jak to ma miejsce
w przypadku, gdy z Funduszu Pracy finansowane s3 szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe dla oséb
bezrobotnych.

Pracodawca planujgcy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego (art. 69b ust. 1 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zmianami).

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2020 ., poz.1409 z pdzniejszymi zmianami);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz.117);

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Tekst majgcy
znaczenie dla EOG, (Dz. U. L 352 7 24.12.2013), str. 1-8;

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. U.L3522z24.12.2013), str. 9-17 oraz Rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego
2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. L
511z 22.2.2019), str. 1-6;

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. U. L 190 z 28.6.2014), str. 45-54;

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U.z2020r., poz. 708)

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pdin.
zm.) oraz Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810).

Zataczniki
Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.pdf (pdf, 397 KB)
Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.doc (doc, 294 KB)
Zatgcznik nr 1 - formularz informacyjny.pdf (pdf, 307 KB)
Zatacznik nr 1 - formularz informacyjny.doc (doc, 233 KB)
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Zatgcznik nr 2 - oSwiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy .pdf (pdf, 241 KB)

Zatacznik nr 2 - oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy .doc (doc, 123 KB)

Zatgcznik nr 3 - formularz informac;ji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.pdf (pdf, 146 KB)

Zatacznik nr 3 - formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.doc (doc, 37 KB)

Zatacznik nr 4 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf
(pdf, 609 KB)

Zatgcznik nr 4 - formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.xlsx
(xIsx, 76 KB)

Zatgcznik nr 5 - oSwiadczenie o pomocy de minimis.pdf (pdf, 204 KB)

Zatacznik nr 5 - oswiadczenie o pomocy de minimis.doc (doc, 116 KB)

Zatacznik nr 6 - kontroferta.pdf (pdf, 211 KB)

Zatgcznik nr 6 - kontroferta.doc (doc, 134 KB)

Zatacznik nr 7 - program ksztatcenia.pdf (pdf, 284 KB)

Zatgcznik nr 7 - program ksztatcenia.doc (doc, 217 KB)

Klauzula informacyjna.pdf (pdf, 201 KB)

Karta oceny formalnej.pdf (pdf, 212 KB)

Karta oceny formalnej.doc (doc, 156 KB)

Karta oceny merytorycznej.pdf (pdf, 258 KB)

Karta oceny merytorycznej.doc (doc, 179 KB)

Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 1.pdf (pdf, 172 KB)

Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 1.doc (doc, 128 KB)
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