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Zatacznik nr 1 do wniosku

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ
OTRZYMUJACEJ BON NA ZASIEDLENIE
(art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

1.

5.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi
co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Starosta moze zazgdac¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny

przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze.

Zgodnie z art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pierwszenstwo w

udzieleniu formy wsparcia przystuguje wnioskodawcy, ktéry spetnia co najmniej jeden

Z warunkow pomocy, a mianowicie jest:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

) bezrobotnym niepetnosprawnym;

) dtugotrwale bezrobotnym;

) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej
180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczag;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w ppkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;
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3) nie pozniej, niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych
mowa w pkt 1, oraz oSwiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w ppkt 1 2.

6. W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzku, o ktorym mowa w pkt
4 ppkt 3, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentdw, wyznaczajgc mu termin
nie krotszy niz 14 dni od daty doreczenia wezwania.

7. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1, wlicza sie czas, w ktdorym bezrobotny
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn. zm.).

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

) identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

) miejsce zatrudnienia, wykonywania pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres

wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 3 sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

10.Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240
dni, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 3. Wnioski ztozone
po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

11.Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
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12.Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow,
o ktérych mowa w pkt 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawiania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
krotszy niz 180 dni.

13.Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 11, nastepuje bez odsetek ustawowych
w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

14.Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

15.Zgodnie z art. 67 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia bezrobotny zawiadamia

PUP o okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie

7 dni od daty ich wystgpienia. Zgodnie z art. 232 ww. ustawy bezrobotny zawiadamia

PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ztozeniu

whiosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate

prawa do zasitku. Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dzialalnos¢ gospodarcza w zwigzku z przyznanym bonem na zasiedlenie rowniez
ma taki obowigzek.

16.Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy,

z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac

z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem

przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.
17.Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej, jesli z wkasnej winy po skierowaniu przez

PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze

powodem niepodijecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania
realizacji, na okres 90 dni.

18.Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP nie przystuguje bezrobotnemu,
ktéry z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo
przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania
realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej - zasitek moze przystugiwac dopiero po uptywie 90 dni od dnia
rejestraciji.
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Zarejestrowany poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form
pomocy (w tym przypadku bon na zasiedlenie). Dotyczg go wyzej wskazane prawa

i obowigzki osoby otrzymujgcej bon na zasiedlenie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
potwierdzam zapoznanie sie z prawami i obowigzkami osoby otrzymujgcej bon na
zasiedlenie.

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

(data i podpis wnioskodawcy)
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