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REGULAMIN REKRUTACII I UDZIAtU W PROJEKCIE

» Droga do aktywnos$ci ” RPWM.11.01.01-28-0102/18 realizowanego w ramach:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wtaczenie spoteczne

Numer i nazwa Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wtgczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie"

Numer i nazwa Poddziatania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe

Priorytetu Inwestycyjnego: 9i - Aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Realizacja projektu jest wspotfinansowana przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

1. Biuro projektu — jednostka organizacyjna Wnioskodawcy na terenie wojewddztwa warminsko -
mazurskiego, w ktérej przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane beda informacje na
temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz uczestnikom projektu.

2. Wnioskodawca (Beneficjent) —  Stowarzyszenie  Aktywnego  Wspierania  Gospodarki,
ul. Piekna 56a/3, 50-506 Wroctaw.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) — instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje projektu oraz przyznajaca
srodki na jego realizacje — Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne

4. Projekt (P) - projekt ,Droga do aktywnosci” RPWM.11.01.01-28-0102/18 wspétfinansowany z EFS w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020

5. Whniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Wnioskodawce do IP w celu uzyskania
srodkéw finansowych na realizacje projektu.

6. Czas realizacji projektu —2019-10-01 do: 2020-12-31

DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

1. Kandydat/-ka na uczestnika projektu — osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do projektu i
oczekuje na ogtoszenie wynikow rekrutacji.

2. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, tj. osoba, ktdra spetnita kryteria
kwalifikowalnosSci uprawniajgce do udziatu w projekcie, przekazata dane konieczne do wprowadzenia
do centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014) w zakresie wykazania uczestnika objetego
wsparciem w ramach projektu i podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami.

3. Dzie przystgpienia/rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

4. Grupa docelowa — kategorie uczestnikdw projektu, ktérzy zaliczani s do 0sdb i rodzin zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznymi korzystajgcych ze $wiadczenn pomocy spotecznej, badz
kwalifikujacy sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej. Grupe docelowg tworzg osoby
zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskie, w jednym z powiatéw: etcki: Kalinowo- gmina wiejska, Prostki- gmina wiejska, Stare Juchy-
gmina wiejska; gizycki: Kruklanki- gmina wiejska, Mitki- gmina wiejska, Ryn- gmina miejsko- wiejska, Ryn
-miasto, Ryn- obszar wiejski, Wydminy- gmina wiejska; olecki: Kowale Oleckie- gmina wiejska,
Swietajno- gmina wiejska, Wieliczki- gmina wiejska, piski: Biata Piska- gmina miejsko- wiejska, Biata
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Piska- miasto, Biata Piska- obszar wiejski, Orzysz- miasto, Orzysz- gmina wiejska, Ruciane- Nida- gmina
miejsko- wiejska, Ruciane- Nida- miasto, Ruciane- Nida- obszar wiejski; gotdapski: Banie Mazurskie-
gmina wiejska; wegorzewski- gmina wiejska w wieku aktywnosci zawodowej (18-64 lata), w
szczegblnosci: osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowa — efekt realizacji projektu mierzony wzgledem uczestnikow w
dwdch wymiarach ich funkcjonowania: w wymiarze spotecznym i w wymiarze zatrudnieniowym. Pomiar
dokonywany jest w momencie rozpoczecia udziatu i do 3 miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie.
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej
podjecia i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, nie zarejestrowana jako bezrobotna.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba, ktéra pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez

e okres ponad 6 miesiecy (dotyczy osdb ponizej 25 rz.)

e okres ponad 12 miesiecy (dotyczy oséb powyzej 25 rz.)

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546, z pézn. zm.), tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.
Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujga sie osoby bez wyksztatcenia oraz z
wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

a. Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki
(tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia
sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez
przygotowania sie do ksztatcenia $redniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.

b. Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi
umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentdw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacji moga
rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj
w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia
teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych.

c. Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) - ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie
osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.

Osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich — osoba przebywajgca na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 180 oséb

zagrozonych ryzykiem ubéstwa lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych w rozumieniu przepiséow

Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w jednym z powiatéw: etcki:

Kalinowo- gmina wiejska, Prostki- gmina wiejska, Stare Juchy- gmina wiejska; gizycki: Kruklanki- gmina

wiejska, Mitki- gmina wiejska, Ryn- gmina miejsko- wiejska, Ryn -miasto, Ryn- obszar wiejski, Wydminy-

gmina wiejska; olecki: Kowale Oleckie- gmina wiejska, Swietajno- gmina wiejska, Wieliczki- gmina wiejska,
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piski: Biata Piska- gmina miejsko- wiejska, Biata Piska- miasto, Biata Piska- obszar wiejski, Orzysz- miasto,
Orzysz- gmina wiejska, Ruciane- Nida- gmina miejsko- wiejska, Ruciane- Nida- miasto, Ruciane- Nida- obszar
wiejski; gotdapski: Banie Mazurskie- gmina wiejska; wegorzewski- gmina wiejska w okresie : 2019-10-01
do 2020-12-31

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu s osoby lub rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym,
spetniajace kryteria grupy docelowej:

a) wiek aktywnosci zawodowej (18-64 lata),

b) osoby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne

c) korzystanie ze Swiadczen pomocy spot. z powoddéw wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spot.
(Dz.U.2016.930) lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej tj. spetniajgce co najmniej 1
z przestanek okreslonych w art.7 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej.

d) zamieszkate w jednym z powiatow: etcki: Kalinowo- gmina wiejska, Prostki- gmina wiejska, Stare Juchy-
gmina wiejska; gizycki: Kruklanki- gmina wiejska, Mitki- gmina wiejska, Ryn- gmina miejsko- wiejska, Ryn -
miasto, Ryn- obszar wiejski, Wydminy- gmina wiejska; olecki: Kowale Oleckie- gmina wiejska, Swietajno-
gmina wiejska, Wieliczki- gmina wiejska, piski: Biata Piska- gmina miejsko- wiejska, Biata Piska- miasto, Biata
Piska- obszar wiejski, Orzysz- miasto, Orzysz- gmina wiejska, Ruciane- Nida- gmina miejsko- wiejska,
Ruciane- Nida- miasto, Ruciane- Nida- obszar wiejski; gotdapski: Banie Mazurskie- gmina wiejska;
wegorzewski- gmina wiejska

e) osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtacznie).
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia sa:

a) osoby z obszarow wiejskich

b) osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy

c) osoby dtugotrwale bezrobotne

d) osoby bierne

e) osoby powyzej 50r.z.

f) osoby niepetnosprawne

g) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego ,rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,

f) kobiety

g) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa

Projekt zaktada zastosowanie zindywidualizowanej $ciezki wsparcia dla kazdego z uczestnikéw obejmujace:
- Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spotecznych

- Aktywizacja zawodowa o0séb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem
Coacha

- Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych

umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowg — doradztwo zawodowe

- Aktywizacja zawodowa w zakresie wyposazenia w kompetencje i kwalifikacje zawodowe — kursy i
szkolenia zawodowe

- Wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umozliwiajgcych powrét na
rynek pracy i aktywizacje zawodowg — posrednictwo pracy

- staz zawodowy

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktora:

a) jest zaangazowana w realizacje projektu po stronie Wnioskodawcy lub jego wykonawcy w projekcie,
b) nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Kwalifikowalnos$¢ oséb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana bedzie przez Wnioskodawce
dwukrotnie: na etapie rekrutacji oraz bezposrednio przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia.

Nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,
pozostaje w gestii Koordynatora projektu. Decyzje Koordynatora projektu sg ostateczne i nie przystuguje od
nich odwotfanie.
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KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU, REKRUTACJA
| PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Wnioskodawce na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
m.in. z wykorzystaniem lokalnych medidw, instytucji dziatajacych na rzecz oséb wykluczonych i
niepetnosprawnych, medidow spotecznosciowych.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci, réwnosci szans,
w tym pfci i niedyskryminacji w dostepie do oferowanych w ramach projektu form wsparcia.

3. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia/
zaswiadczenia, ktory kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany wypetni¢ oraz ztozy¢ w czasie okreslonego
naboru. Ztozenie formularza

nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym przez
wyznaczony personel projektu.

5. Etap formalno-merytoryczny ma na celu sprawdzenie, czy Kandydat spetnia warunki formalne oraz
przyznanie punktow za poszczegdlne kryteria premiujace.

3. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty za spetnienie poszczegdlnych

kryteriow premiujacych, tj.:

- kobiety + 5 pkt.

- osoby z obszaréw wiejskich + 4 pkt.

- osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy + 4 pkt.

- osoby dtugotrwale bezrobotne + 3 pkt.

- osoby bierne zawodowo + 2 pkt.

- osoby powyzej 50 r.z. + 2 pkt

- osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia

sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualnga i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa

Klasyfikacja Chordb i Probleméw Zdrowotnych)- + 4 pkt.

- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego + 5 pkt.

- osoby korzystajace z PO PZ + 3 pkt.

4. Utworzona zostanie ostateczna lista rankingowa/lista rezerwowa. Niezakwalifikowani zostang
poinformowani o przyczynach odrzucenia aplikacji. Zakwalifikowani podpiszg deklaracje udziatu/ stosowne
oswiadczenia.

5. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji w danych okresach realizacji projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych
zmianach liczb uczestnikdw projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o
dofinansowanie.

6. Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie internetowej Wnioskodawcy . W projekcie zaktada sie
takze wykorzystanie sSrodkéw masowego przekazu oraz materiatdw promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu
informowania o prowadzonej rekrutacji.

7. Dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:
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- Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spotecznych: indywidualne spotkania z psychologiem- 3h/ osoba, zajecia grupowe z psychologiem —
16 h/grupa, zwrot kosztéw dojazdu, wyzywienie oraz zestaw szkoleniowy na spotkaniach grupowych

- Aktywizacja zawodowa os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
wykorzystaniem Coacha- indywidualne spotkania z coachem- 3h/osoba, zwrot kosztow dojazdu

- Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych
umozliwiajgcych powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowg — doradztwo zawodowe-
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym- 3h/osoba, zwrot kosztéw dojazdu, zajecia grupowe z
doradca zawodowym — 16 h/grupa, zwrot kosztéow dojazdu, wyzywienie na spotkaniach grupowych

- Aktywizacja zawodowa w zakresie wyposazenia w kompetencje i kwalifikacje zawodowe — kursy i
szkolenia zawodowe- szkolenia zawodowe- 100h, stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,78/ h ,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne do stypendium szkoleniowego, zwrot kosztéw dojazdu

- Wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umozliwiajacych powrét
na rynek pracy i aktywizacje zawodowg — posrednictwo pracy- indywidualne spotkania z
posrednikiem pracy- 6h/osoba, zwrot kosztéw dojazdu

- staz zawodowy- szczegdty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy

Whioskodawcg, pracodawca a stazystg. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat
w stazu zawodowym w kwocie 1017,40 zt netto. Stypendium za niepetny miesigc ustalane bedzie
poprzez podzielenie kwoty przystugujacego stypendium przez 30 i pomnozenie przez liczbe dni
kalendarzowych w okresie, za ktore jest Swiadczenie. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci
na stazu. Uczestnikom projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany
miesigc. Urlop nalezy wykorzystaé przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania
naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny. Liczba godzin stazu nie bedzie
przekracza¢ 8 godzin dziennie i 40 tygodniowo, dla oséb niepetnosprawnych 7 godzin dziennie i 35
tygodniowo. Przed przystgpieniem do stazy uczestnicy muszg odby¢ badania lekarskie z zakresu
medycyny pracy badz badania specjalistyczne, stwierdzajace czy dana osoba spetnia pewne wymagania
psychofizyczne, zanim zostanie dopuszczona do wykonywania swoich obowigzkéw, oraz czy nie
wystepujg przeciwwskazania do wykonywania danego zawodu. Koszt badan lekarskich pokrywa
Beneficjent. Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztdw dojazdu oraz ubezpieczenie NWW.

ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje uczestnikom projektu dojezdzajagcym na wszystkie formy
wsparcia odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania.

2. Zwrot bedzie nastepowat po zakonczeniu danej formy wsparcia — do 14 dni od daty pozytywnej
weryfikacji przez Wnioskodawce kompletnej i poprawnej dokumentacji ztozonej przez UP.

3. Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek uczestnikdéw projektu, na podstawie
przedstawionych biletéw lub oswiadczenia o wykorzystaniu wtasnego srodka transportu i
os$wiadczenia przewoznika o koszcie biletu na danej trasie. Dopuszcza sig, aby zwrot kosztéw dojazdu
nastepowat na podstawie oswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

4. Uczestnik ma obowigzek udokumentowac okres ponoszenia kosztéw dojazdu zwigzanych z
uczestnictwem w przewidzianych dla niej formach wsparcia.

5. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtariszym dostepnym na
danej trasie i w danym czasie Srodkiem lokomogji.

ZASADY ODPtATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
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szkolenia zawodowego lub stazu Wnioskodawca moze wystgpi¢ do uczestnika o zwrot catosci lub
czesci kosztédw zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym
lub stazem.

4. Organizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkow
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie przelany
w momencie otrzymania sSrodkéw od instytucji nadrzednej.

ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy projektu zobowigzane sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnik projektu zobowigzane sg do wypetniania ankiet monitorujagcych w momencie
przystgpienia do projektu/ formy wsparcia oraz po zakoriczeniu udziatu w projekcie/ formy
wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Whioskodawcy z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Na uczestnikach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

. przestrzeganie niniejszego Regulaminu:

° ztozenie wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

° uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty zaplanowane dla uczestnika
projektu

o przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem

(na liscie obecnosci, formularzu doradztwa etc.);

o usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia;

. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow;

. 80% frekwencji na zajeciach oraz przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen
zawodowych;

° poddawanie sie monitoringowi;

. poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw

potwierdzajacych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy,
potwierdzenia  rejestracji  dziatalnosci  gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy,
ksztatcenia  ustawicznego,  przygotowania  zawodowego lub  stazu po  opuszczeniu
programu;

e przekazania Wnioskodawcy w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
danych  dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu
w  ksztatceniu lub  szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
e przekazania Wnioskodawcy w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
danych dotyczacych statusu na rynku pracy.

ZASADY REZYGNACII LUB WYKLUCZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie, po przedtozeniu dokumentéw
potwierdzajacych istotny powdd przerwania udziatu w projekcie.



Fundusze Q‘ . ; .
=t pej Skl € \/ Euro l;'rs.]l(l|al=uE:|j urs;cz)Sp §ljesci( na B :
Program Regionalny *azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Bs potechy aloka

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ powdd
rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z listy
uczestnikow w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

b) naruszenia regulaminéw innych podmiotéw realizujgcych formy wsparcia;

c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Umowie

4. Za nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sie przekroczenie 20% nieobecnosci
godzin okreslonych harmonogramem poszczegdlnej formy wsparcia, nieusprawiedliwionej
zaswiadczeniem lekarskim.

5. Kazdy przypadek wykluczenia rozpatrywany jest indywidualnie.

6. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikéw), podejmuje
odpowiednio Lider oraz Partnerzy w zakresie realizowanego zadania

ZAKONCZENIE UDZIAEU W PROJEKCIE

Uczestnik projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia, ktory zostat
dla niego ustalony.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r.
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora projektu dziatajacego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku
jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora projektu w
porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tresé¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Wnioskodawcy.



