POWIATOWY URZAD PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Umm? ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl!

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409), Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380) oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis. Tekst majgcy znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.1) oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9), i Rozporzadzenia Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz.U.
L511z22.2.2019 str. 1-6),

ogtasza:

NABOR WNIOSKOW W SPRAWIE DOKONYWANIA
Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Do zatrudnienia w ramach projektu moga byé skierowane wyfgcznie osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin sktadania

L Od 15 pazdziernika 2020 r. do 16 pazdziernika 2020 r.
whioskow:

Termin
rozstrzygniecia
naboru:

Termin rozpatrzenia wnioskdw - w ciggu 30 dni od daty wptywu wniosku do PUP

Whioski nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie

Miejsce sktadania | w godzinach od 7:00 do 15:00 pok. nr 4 (Sekretariat) w zamknietej kopercie oznaczonej:
whnioskow:

NABOR WNIOSKOW W SPRAWIE DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Nazwa WNIOSKOAQWCY....ccceuirurernirnnnnnsnnnssnssnsssnss e ssssssssssasasenss

W przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg o przyjeciu wniosku decyduje data wptywu
whniosku do siedziby PUP w Wegorzewie.

Sposob skiadania Osobiscie, kurierem, lub pocztg

whioskow:

Podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny,
Kto moze sktada¢ ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy
whioski

dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta moze ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
tego podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego
ustugi rehabilitacyjne albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez osobe skierowang wniosek w sprawie
udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku gdy:

- nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w

okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
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- w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos$¢ gospodarczg - prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
W rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku -

e aw przypadku przedszkola, szkoty prowadzi dziatalnos$¢ na podstawie ustawy z dnia 7.09.1991r. o

systemie oswiaty przez okres wskazany wyzej,

- w przypadku producenta rolnego posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whiosku oraz w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu
zatrudniat co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
- nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

- nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

- nie zostat ukarany lub skazany w okresie 365 dni prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo nie zostat objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

- spetnia inne warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(Dz. U.z 2017 r., poz. 1380),

Kto moze zostac
skierowany

Do podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
beda kierowane osoby, ktére:

nie pozostajg z wnioskodawca w najblizszym stosunku pokrewienstwa tj.:

a) rodzic — dziecko
b) dziecko - rodzic
c) rodzenstwo

d) matzonek

oraz osoby, ktérych adres zamieszkania nie jest taki sam jak wskazany przez wnioskodawce adres miejsca
zatrudnienia/ $wiadczenia pracy.

ZASADY OCENY WNIOSKOW

Kryteria oceny
whnioskow:

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zgodnie z §3 ust. 32 requlaminu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie Urzgd nie udziela wsparcia finansowego na utworzenie tgczonych

stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy osoba skierowana wykonywac bedzie zadania przypisane do dwdch
odrebnych stanowisk pracy, np. kierowca — magazynier, pracownik biurowy — sprzedawca, itp.
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Zgodnie z §3 ust. 17 pkt.1 i 2 requlaminu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania jednorazowo srodkéw na utworzenie

stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Weqorzewie w przypadku, gdy Powiatowy Urzgd Pracy w

Weqorzewie na dzier rozpatrywania wniosku nie posiada w ewidencji co najmniej pieciu 0sob spetniajgcych

kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do zatrudnienia na wnioskowanym

stanowisku pracy, Urzgd odstepuje od realizacji wniosku, Refundacja nie bedzie realizowana rowniez u

Whnioskodawcdw, ktdrzy w okresie ostatnich 2 lat liczgc od dnia ztozenia wniosku, nie wywigzali sie z zawartych

umow w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy. Urzgd moze nie wyrazi¢ zgody na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jesli

Whnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, nie_wywigzat sie z umow dotyczgcych

innych form wsparcia.

Whioski podlega¢ bedg ocenie formalnej polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci wniosku

(m.in.: wypetnienie wszystkich punktow wniosku oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw oraz
spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380),

Ocena formalna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu karte oceny formalnej wniosku w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Whioski wymagajgce uzupetnienia w zakresie wynikajacym z Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1380), uzupetnia sie w terminie wskazanym

W pisemnym wezwaniu Starosty.

Whioski nieuzupetnione przez wnioskodawce w terminie i/lub zawierajace inne przeciwwskazania formalne
okreslone w ww. rozporzadzeniu uniemozliwiajgce realizacje wniosku, nie bedg podlega¢ ocenie merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna wnioskow odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ocena na podstawie karty merytorycznej dokonywana bedzie przez kazdego z cztonkéw Komisji

do spraw rozpatrywania wnioskow w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Maksymalna ilo$¢ punktéw przyznana przez jednego cztonka Komisji (...) wynosi
60.

Whniosek w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 60% ogdétu mozliwych do zdobycia punktéw
okreslonych w karcie oceny merytorycznej, w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji (...). Jezeli wniosek nie uzyska
minimum 65% ogdtu mozliwych do zdobycia punktéw w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji, Komisja moze
zaproponowac obnizenie dofinansowania do poziomu 80% wnioskowanego dofinansowania, o ile nie wystepuja
przestanki do obnizenia dofinansowania w innej wysokosci. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub
jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor PUP po zapoznaniu sie z opinig Komisji (...).

Wyniki w sprawie sposobu rozpatrzenia wnioskdw beda ogtaszane na stronie internetowej
http://wegorzewo.praca.gov.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

Whnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.
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Ocena merytoryczna wnioskow odbywac sie bedzie wedtug ponizszych kryteriow:

o Liczba punktow Liczba
’ Kryterium mozliwych do uzyskanych
uzyskania punktow
Proponowana forma zabezpieczenia
Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika | 0
1 Zastaw na prawach lub rzeczach, Poreczenie, Wekselz | 2
poreczeniem
Gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego 3
Okres prowadzenia dziatalnosci
) do 1 roku 0
powyzej 1 roku do 3 lat 3
powyzej 3 lat 5
Potrzeby rynku pracy na tworzone stanowisko pracy — rodzaj tworzonego miejsca pracy
3 handlowe 1
administracyjno-biurowe 3
produkcyjne, ustugowe 5
Liczba zatrudnionych pracownikow
4 brak oséb zatrudnionych 0
od 1 do 3 pracownikow 3
powyzej 3 pracownikéw 5
Stan zatrudnienia w firmie w okresie ostatnich 6
miesiecy (poréwnanie stanu zatrudnienia z
pierwszego miesigca
5 z miesigcem sktadania wniosku)
Zmniejszenie stanu zatrudnienia 0
Utrzymanie stanu zatrudnienia na tym samym 2
poziomie
Zwiekszenie stanu zatrudnienia 5
Deklaracja przedtuzenia zatrudnienia osoby
skierowanej po okresie realizacji umowy z PUP
6 Brak deklaracji 0
Powyzej 3 miesiecy 2
Powyzej 6 miesiecy 5
Wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby (liczona proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy*)
7 najnizsze obowigzujace wynagrodzenie brutto/* 0
na poziomie co najmniej 2 750 zt brutto/m-ce /* 2
na poziomie co najmniej 2 900 zt brutto/m-ce /* 5
Ocena wspotpracy z Urzedem w okresie 2 lat (dotyczy doposazen) oraz 5 lat (dotyczy innych
form wsparcia) poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
8 Przestrzeganie zobowigzan wynikajgcych z zawartych 0-2
umow
Brak dotychczasowej wspdtpracy z Urzedem 2
Status sprzetu planowanego do zakupu
nowy i uzywany (uzywany powyzej 50% wartosci 0
9 przyznanych srodkéw)
nowy i uzywany (uzywany do 50% wartosci 5
przyznanych srodkéw)
nowy 10
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Zasadno$¢ zakupow w odniesieniu do tworzonego
stanowiska pracy i wartosci cenowych

10 | poszczegodlnych zakupdéw przedstawionych w 0-10
szczegotowej specyfikacji wydatkow do poniesienia w
ramach dofinansowania.

11 | Analiza finansowa przedsiebiorstwa 0-5

Razem uzyskana liczba punktow

Maksymalna ilo$¢ punktéw przyznana przez jednego cztonka Komisji (...) wynosi 60.

W przypadku, gdy ilos¢ wnioskow, ktére otrzymajg pozytywng ocene bedzie wieksza niz ilos¢ dostepnych srodkéw
na realizacje przedmiotowego wsparcia, umowy zostang zawarte
z Wnioskodawcami, ktérych wnioski uzyskaty najwyzszg ilo$¢ punktéw, zgodnie z listg rankingowa.

Uwagal!

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej

w miejscu wskazanym przez wnioskodawce jako planowane miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe
bezrobotng w celu okreslenia m.in. jego potozenia, dostepu do oferowanych ustug, dostaw, stanu technicznego.
W przypadku gdy wskazane miejsce/ lokal w zakresie jak wyzej bedzie budzi¢ watpliwosci m.in.: co do mozliwosci
Swiadczenia w nim pracy, PUP moze odstgpi¢ od dalszej realizacji wniosku. W miejsce wniosku od ktérego
realizacji odstgpiono, przewiduje sie uzupetnienie

o kolejny wniosek (...) z listy.

INFORAMCJE DODATKOWE

Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

- do 27 500,00 zt/stanowisko

Dokumenty
niezbedne do
ztozenia wniosku:

1. Oswiadczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczqcego ustugi
rehabilitacyjne (Zatgcznik nr 1a do wniosku) lub Oswiadczenie producenta rolnego (Zatqcznik nr 1b do
wniosku).

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatqcznik nr 2
do wniosku) lub formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Zatgcznik nr 2a do wnioskuy).

3. Zgode wspdtmationka (zatqcznik nr 3 do wniosku).

4. W przypadku wskazania w szczegotowej specyfikacji wydatkow sprzetow, ktorych wartosc¢ wynosi co najmniej
2 000,00 zt do wniosku nalezy dotqczy¢ poréwnania/oferty cenowe od co najmniej 2 sprzedajgcych.

5. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej lub wydruk z Krajowego Rejestru Sqdowego wystawione nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed dniem ztoZzenia wniosku.

6. Sprawozdanie finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w przypadku przedsiebiorcéw,
do ktdrych nie stosuje sie przepisow o rachunkowosci, inne dokumenty pozwalajgce ocenic sytuacje
finansowq przedsiebiorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych np. kserokopie rocznych zeznan podatkowych
za okres 3 ostatnich lat obrotowych — (dokumenty zostangq zniszczone po rozpatrzeniu wniosku).

7. W przypadku wnioskodawcy bedgcego producentem rolnym nalezy dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie pracownika/éw w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku oraz dokumenty
potwierdzajgce jego/ich ubezpieczenie (miesieczne deklaracje ZUS DRA
i RCA wraz ze zgtoszeniem pracownika/éw do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego.

8.  Petnomocnictwo do reprezentacji podmiotu jezeli wniosek sktadany jest przez petnomocnika. Tres¢
petnomocnictwa musi jednoznacznie okreslac czynnosci, co do wykonywania ktérych petnomocnik jest
upowazniony
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9. W przypadku wyboru przez wnioskodawce zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym
nalezy dotgczy¢ oswiadczenia poreczycieli (na druku PUP — zatgcznik nr 4 do wniosku) oraz:

a)  wprzypadku os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie z zaktadu pracy, zawierajqce okres i
forme zatrudnienia oraz wysokos¢ miesiecznego dochodu brutto (na druku PUP, stanowigcym Zatgcznik nr
5 do wniosku),

b)  wprzypadku oséb prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq — aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualny
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej lub wydruk z
Krajowego Rejestru Sqdowego wystawione nie wczeshiej niz 6 miesiecy przed dniem ztoZenia wniosku, kserokopia
zeznania podatkowego za ostatni rok obrotowy (dokument zostanie zniszczony po rozpatrzeniu wniosku),

Cc)  wprzypadku emerytéw —decyzja przyznania emerytury lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych o
wysokosci emerytury,

d)  wprzypadku rolnikéw — zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub nakaz ptatniczy podatku rolnego, zawierajgcy
informacje o liczbie hektardow przeliczeniowych w gospodarstwie rolnym.

8. Obowigzek informacyjny (zatqgcznik nr 6 do wniosku).

UWAGA !!!

Kserokopie wszystkich dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce.

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z Regulaminem dostepnym w linku ponizej:
http://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-

pobrania/?p p id=15&p p lifecycle=0&p p state=maximized&p p mode=view&p p col id=column-

1&p p col count=1& 15 struts action=%2Fjournal%2Fview article& 15 groupld=1717602& 15 articleld=301

0210

Druki do pobrania

Wersja Word oraz PDF: https://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-

pobrania/?p p id=15&p p lifecycle=0&p p state=maximized&p p mode=view&p p col id=column-

1&p p col count=1& 15 struts action=%2Fjournal%2Fview article& 15 groupld=1717602& 15 articleld=106
12776

a. Whiosek nr 1a lub Wniosek nr 1b;

b.  Oswiadczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, zfobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi

ze strony: rehabilitacyjne (Zatgcznik nr 1a do wniosku) lub Oswiadczenie producenta rolnego (Zatqcznik nr 1b do wniosku).
c¢.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 2 do wniosku) lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Zatgcznik nr 2a do wniosku).
d.  Zgode wspdtmationka (Zatgcznik nr 3 do wniosku).
e.  Oswiadczenia poreczycieli (Zatqcznik nr 4 do wniosku,).
Zaswiadczenie z zaktadu pracy, zawierajgce okres i forme zatrudnienia oraz w wysokos¢ miesiecznego dochodu
brutto (na druku PUP, stanowigcym Zatgcznik nr 5 do wniosku).
f. Obowigzek informacyjny (Zatqcznik nr 6 do wnioskuy).
Kontakt 1. Mirela Mruk- Doradca klienta (tel. 87 429 69 21)
z Urzedem: 2. Aneta Wiszniewska- Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe;j (tel. 87 429 69 10)

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
Leszek Balon

Wegorzewo, 5 paZdziernika 2020 r.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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