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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Wegorzewskim, zwany dalej Programem, przyjety do realizacji na lata 2021-2022,
zostal sporzadzony w oparciu o art. 9 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn.
zm.), zgodnie z ktorym jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
jest opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy.

Bezrobocie jest zjawiskiem bardzo ztozonym. Zapobieganie bezrobociu i ograniczanie
jego wymiardw nie moze polega¢ na dzialaniach nieprzemys$lanych i przypadkowych.
Skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa wymaga uwzglednienia
probleméw oraz specyfiki lokalnego rynku pracy w celu udoskonalenia podejmowanych
w tym zakresie dziatan, osiggni¢cia pozadanej efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej, jak

réwniez zachowania racjonalnej gospodarki wydatkowania srodkow finansowych.

Program zostal opracowany w oparciu o szczegdtowa analiz¢ sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz do§wiadczenia i wnioski ptynace z realizacji polityki zatrudnienia w latach
ubiegtych. Program przedstawia problem bezrobocia na terenie naszego powiatu w ujeciu
statystycznym, analizy lokalnego rynku pracy oraz, co najwazniejsze, okresla cele, zadania
I wyzwania W zakresie przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia, ktore stawia
przed soba W najblizszej przysztosci Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie, jako jednostka
organizacyjna powiatu wegorzewskiego odpowiedzialna za realizacj¢ polityki rynku pracy
w imieniu Starosty Wegorzewskiego. W dokumencie ponadto uwzgledniono sposob

monitorowania oraz zrodta finansowania Programu.

Program jest spdjny z szerszymi dokumentami strategicznymi zawierajacymi
priorytety, cele i wytyczne okreslajace ksztalt europejskiej, krajowej i regionalnej polityki

zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich, ktorym poswiecono osobny rozdziat.

Tre§¢ Programu definiuje preferowane projekty lokalne, kierunki dzialan oraz
priorytetowe grupy beneficjentow. Program bedzie realizowany na przestrzeni dwoch lat
poczawszy od roku 2021 oraz kontynuowany w roku 2022 z uwzglednieniem aktualizacji

zawartych w nim celow 1 dzialan, tak aby odpowiada¢ na aktualne potrzeby lokalnego rynku



pracy oraz kierunki dziatan okreslane we wspomnianych powyzej dokumentach

programowych dotyczacych polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Wegorzewskim na lata 2021-2022 jest aktualizacja wcze$niejszego programu
realizowanego w latach 2016-2020. Wynika to przede wszystkim z mozliwo$ci finansowania
Programu ze $rodkéw unijnych, w szczegdlnosci pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programéw operacyjnych obowigzujacych w okresie realizacji
poprzedniego programu. W latach 2021-2022 zapewnione zostaty unijne $rodki finansowe na
aktywizacj¢ o0sOb bezrobotnych w ramach perspektywy finansowej 2014-2020,
tj. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢dj 2014-2020. Program
aktualizuje tre$§¢ i zatozenia wcze$niejszego programu pod katem najwazniejszych zmian
w zadaniach realizowanych przez powiatowe urzgdy pracy, ktore nastapity w ostatnich latach,
tj. przede wszystkim zniesienie z dniem 14 czerwca 2019 r. obowigzku ustalania profilu
pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej, wprowadzenie z dniem 31.03.2020 r. nowych zadan
bedacych odpowiedzia na panujaca w kraju sytuacje epidemiologiczng zwigzanych
z udzielaniem przedsigbiorcom, pracodawcom i innym uprawnionym podmiotom wsparcia

w ramach Tarczy antykryzysowe;j.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Wegorzewskim na lata 2021-2022 sporzadzita Aneta Wiszniewska — kierownik

Centrum Aktywizacji Zawodowej.



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Wegorzewskim jest dokumentem informujgcym o tym, jak polityka zatrudnienia
W naszym powiecie odpowiada na wyzwania wynikajace z priorytetow, celow 1 wytycznych
dokumentow programow dotyczacych polityki zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich
0 zasiggu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym. Zatozenia Programu sg zgodne

Z nastgpujagcymi dokumentami programowymi:

e Strategia ,,Europa 2020,

e Krajowy Program Reform ,,Europa 2020,

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do
2030r.),

e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030,

e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021,

e Warminsko — Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego,

e Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow  Ludzkich
w Wojewoddztwie Warminsko — Mazurskim do 2025 roku,

e Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko —
Mazurskim na 2021 rok,

e Strategia Zintegrowanego Rozwoju Powiatow Wielkich Jezior Mazurskich na lata
2014-2022,

e Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Wegorzewskiego na lata
2016-2023.

1. 1. Strategia ,Europa 2020".

Strategia ,,Europa 2020 to strategia Unii Europejskiej, ktora zastgpila Strategie
Lizbonska. Zdefiniowano w niej na nowo cele oraz instrumenty wspierajagce rozwoj
gospodarczy. ,,Europa 2020 jest strategig na rzecz inteligentnego 1 zrOwnowazonego rozwoju

sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu i obejmuje trzy wzajemnie ze soba powigzane

priorytety:

1. Rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;



2. Rozw0j zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywnie korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;
3. Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.

Dla osiggniecia powyzszych priorytetow sformutowano pi¢¢ celow w zakresie zatrudnienia,

innowacji, edukacji, wlgczenia spotecznego oraz zmian klimatu/energii:

e wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75%;

e nainwestycje w badania i rozwoj nalezy przeznacza¢ 3% PKB Unii Europejskiej;

e nalezy osiggna¢ cele ,,20/20/20” w zakresie klimatu i energii (zwigkszenie udziatu
odnawialnych zrodet energii do 20%, zwigkszenie efektywnos$ci wykorzystania energii
0 20%, ograniczenie emisji dwutlenku wegla o co najmniej 20% a nawet 0 30%, jesli
pozwolg na to warunki);

e liczbe 0sOb przedwczesnie konczacych nauke szkolng nalezy ograniczy¢ do 10%, a co
najmniej 40% osob z mtodego pokolenia powinno zdobywac¢ wyzsze wyksztatcenie;

e liczbe 0s6b zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o 20 mlin.

Komisja UE zaproponowala, aby powyzsze cele unijne przetozy¢ na krajowe cele
i metody dziatania oraz przedstawita siedem projektow przewodnich, ktore umozliwig
osiggniecie postepow w ramach kazdego z priorytetow tematycznych, z czego kluczowymi
dla polityki rynku pracy sg dwa: ,,Mlodziez w drodze” — projekt na rzecz poprawy jakosci
i atrakcyjnosci systemow ksztalcenia, w tym szkolnictwa wyzszego poprzez wspieranie
mobilnosci, m. in. mtodych specjalistow i studentéw; przejawem realizacji tego projektu ma
by¢ wigksza dostgpnos¢ ofert pracy w panstwach czlonkowskich oraz bezkolizyjne uznawanie
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego w celu ufatwienia mlodziezy wejscia na rynek
pracy — oraz ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” — projekt na rzecz
modernizacji rynkéw pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwdj kwalifikacji
przez cale zycie w celu zwigkszenia wspotczynnika aktywnosci zawodowej i lepszego
dopasowania popytu do podazy na rynku pracy, m.in. dzigki mobilnosci sity robocze;j. Istotne
znaczenie majg jeszcze dwa projekty: ,,Unia innowacji” — projekt na rzecz poprawy
warunkow ramowych i1 dostgpu do finansowania badan i innowacji w celu przeradzania si¢
tych innowacyjnych pomystow w nowe produkty i ustugi, ktére przyczynig si¢ do wzrostu
gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy; ,,Europejski program walki z ubdstwem” —

projekt na rzecz zapewnienia spojnosci spolecznej 1 terytorialnej, tak aby korzysci ptynace ze



wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone

spotecznie mogty zy¢ godnie oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa.

1. 2. Krajowy Program Reform ,Europa 2020".

Krajowy Program Reform ,Europa 2020” (KPR) jest kluczowym narz¢dziem
wdrazania strategii ,,Europa 2020” na szczeblu panstw Unii Europejskiej. Dokument jest
corocznie aktualizowany przez panstwa czlonkowskie 1 przekazywany do Komisji
Europejskiej. Celem Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”
jest budowa trwalych podstaw wzrostu gospodarczego, przy taczeniu celow unijnych

z priorytetami krajowymi.

Pierwszy KPR zostal przyjety przez Rad¢ Ministrow 26 kwietnia 2011 r. Okreslono
wowczas cele krajowe strategii ,,Europa 20207, ktére powinny zosta¢ osiggniete do 2020
roku. Polska w zakresie pieciu wiodgcych celow strategii zadeklarowata osiggnigcie

ponizszych wartosci:

e zatrudnienie 0sob w wieku 20-64 lata na poziomie 71%,

e poziomy naktadow na badania i rozwdj w wysokosci 1,7% PKB,

e spadek zuzycia energii pierwotnej do poziomu ok. 96 Mtoe,

e spadek do 4,5 % odsetka 0s6b wczesnie porzucajacych nauke,

e wzrost do 4,5% odsetka osob w wieku 30-34 lata posiadajacych wyksztalcenie
WYZSZe,

e spadek o 1,5 mln liczby 0s6b zagrozonych ubdostwem lub wykluczeniem spolecznym.

Najnowsza aktualizacja KPR, aktualizacja 2020/2021, zostala przyjeta przez Rade
Ministrow 28 kwietnia 2020 roku. W zwigzku z pandemig COVID-19 w KPR 2020/2021
uwzgledniono dzialania Polski ukierunkowane na bezposrednia walke¢ z pandemia
| przeciwdziatanie rozszerzajacym si¢ skutkom ekonomicznym pandemii. Opracowano pakiet
rozwigzan, zawartych w odpowiednich ustawach (w szczegdlnosci specustawa COVID-19),
nazwany Tarczg antykryzysowa. Celem Tarczy antykryzysowej jest osiggnigcie stabilizacji

gospodarki i nadanie jej impulsu inwestycyjnego. Tarcza opiera si¢ na nastepujacych filarach:

e bezpieczenstwo pracownikow,
e finansowanie przedsigbiorstw,

e wsparcie dla systemu ochrony zdrowia,


http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/rynek%20pracy/programy/2.Krajowy%20Program%20Reform%20PL%20final.pdf
http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/rynek%20pracy/programy/2.Krajowy%20Program%20Reform%20PL%20final.pdf

e wzmocnienie systemu finansowego,

e wsparcie inwestycji publicznych.

Ponadto w najnowszej aktualizacji KPR na lata 2020-2021 zaplanowano dziatania
w sferze ekonomii spolecznej i1 solidarnej. Ich celem jest wsparcie oso6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz zmniejszanie poziomu ubostwa.

1. 3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030r.).

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do
2030 r.) — w skrocie SOR — zostata przyjeta przez Rade Ministrow 14 lutego 2017 r. Jest
kluczowym dokumentem panstwa w obszarze $rednio - 1 dlugofalowej polityki gospodarcze;j.
Strategia ta jest aktualizacja Sredniookresowej strategii rozwoju kraju, tj. Strategii Rozwoju
Kraju 2020, przyjetej we wrzesniu 2012 roku. Strategia stanowi instrument elastycznego
zarzadzania gtdbwnymi procesami rozwojowymi W Kraju. Zawarte sag w niej rekomendacje dla
polityk publicznych. Dokument przedstawia nowy model rozwoju, niezalezng wizj¢
strategiczng, zasady, cele i priorytety rozwoju kraju w wymiarze gospodarczym, spolecznym,
regionalnym i przestrzennym do 2020 roku oraz w perspektywie do 2030 roku. Nowy model
rozwoju to rozwdj odpowiedzialny oraz spotecznie i terytorialnie zrownowazony. Model
oparty o indywidualny potencjat terytorialny, inwestycje, innowacje, rozwdj, eksport oraz

wysoko przetworzone produkty.

Gléwnym celem Strategii jest Tworzenie warunkow dla wzrostu dochodow
mieszkancow Polski przy jednoczesmym wzroscie spojnosci w wymiarze spolecznym,
ekonomicznym, srodowiskowym i terytorialnym. Oczekiwane skutki realizacji SOR to wzrost
zamoznos$ci Polakow oraz zmniejszenie liczby osob zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem

spotecznym. W Strategii wskazano rowniez trzy cele szczegotowe:

e trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedzg, dane i doskonatos$¢
organizacyjng (obszary: reindustrializacja, rozw0j innowacyjnych firm, kapital dla
rozwoju, mate i §rednie przedsigbiorstwa, ekspansja zagraniczna);

e rozw(@j spotecznie wrazliwy 1 terytorialnie zrownowazony (obszary: spOjno$¢
spoteczna, rozwdj zrownowazony terytorialnie);

e skuteczne panstwo 1 instytucje sluzace wzrostowi oraz wiaczeniu spotecznemu

I gospodarczemu (obszary: prawo w stuzbie obywatelom i gospodarce, instytucje



prorozwojowe 1 strategiczne zarzadzanie rozwojem, e-panstwo, finanse publiczne,

efektywnos¢ wykorzystania srodkow Unii Europejskie;j).

Podkresli¢ nalezy, iz powyzsza Strategia zaktada, jako znaczacy element interwencji
panstwa w aspekcie zwigkszenia spdjnosci spotecznej, zapewnienie mozliwosci wejscia lub
powrotu na rynek pracy kapitatu ludzkiego z grup dotychczas szczeg6lnie zagrozonych
bezrobociem 1 dezaktywizacja. Zasadnicza kwestia w osiaggnigciu spdjnosci spotecznej jest
zwigkszenie szans na zatrudnienie poprzez dostosowanie tre$ci i procesu ksztalcenia do
oczekiwan rynku pracy, jak rowniez poprawa dostepnosci ustug, w szczegolnosci

spotecznych i zdrowotnych.

1. 4. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.

Przyjecie nowej Sredniookresowej strategii rozwoju kraju — Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.) spowodowato
konieczno$¢ weryfikacji oraz aktualizacji dotychczas obowigzujacych zintegrowanych
strategii rozwoju, w tym Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKP). Aktualizacja SRKL
miata zapewnic, aby okreslone w SOR cele, kierunki interwencji, dziatania i projekty, bedace
strategicznymi zadaniami panstwa w obszarze kapitatu ludzkiego oraz obszarze spdjnosci
spotecznej, zostaty osiggnigte. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, przyjeta przez
Rad¢ Ministrow 14 grudnia 2020 r., zastgpita swoja poprzedniczke, tj. SRKL 2020. Realizacja
dziatan zawartych w SRKL 2030 ma przynies¢ efekty w postaci: poprawy dostepnosci ustug
$wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne, wzrostu i poprawy wykorzystania
potencjatu ludzkiego na rynku pracy, poprawy jakosci kapitatu ludzkiego, wzmocnienia
cyfrowego rozwoju kraju. W ujeciu catosciowym Strategia ma doprowadzi¢ do podniesienia

szeroko rozumianego poziomu zycia w Polsce w perspektywie 2030 roku.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 jest jedng z kluczowych strategii
w zakresie rynku pracy. Wiodacym celem Strategii jest wzrost kapitatu ludzkiego i spdjnosci
spotecznej w Polsce. Nalezy przez to rozumie¢ w szczego6lno$ci: dorastanie w godnych
warunkach, skuteczng edukacje, §wiadczenie pracy, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
stale uczenie si¢ dorostych, w tym doskonalenie ich kompetencji 1 kwalifikacji, sprawiedliwy
1 powszechny dostep do opieki zdrowotnej, udziat w zyciu publicznym i politycznym, staty

rozwdj osobisty, udzial w procesach zmian zachodzacych na §wiecie i w Polsce.
Poza celem glownym w Strategii sformutowano nastgpujace cztery cele szczegotowe:
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podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych
(uczenie si¢ obywateli nie tylko w szkotach i na uczelniach, ale przede wszystkim
uczenie si¢ w miejscu pracy lub w $cistym zwiazku z praca, uczenie si¢ w roznych
instytucjach angazujacych obywateli poza praca, w sferze zycia prywatnego,
w srodowisku skomputeryzowanym);

poprawa zdrowia obywateli oraz sytemu opieki zdrowotnej (m. in. dostosowanie
systemu opieki zdrowotnej do nowej sytuacji demograficznej, dziatania na rzecz
utrzymania obywateli w dobrym zdrowiu w celu wydhluzenia ich aktywnoS$ci na rynku
pracy, popularyzacja kultury bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia);

wzrost 1 poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy (cel
odnoszacy si¢ do sfery aktywnosci zawodowej w konteks$cie starzenia sie¢
spoteczenstwa i1 postepujacej automatyzacji coraz wickszej liczby zawodow; glowne
dzialania: polityka rodzinna; wsparcie pracownikow z niskimi kwalifikacjami
i umiejetnosciami; aktywizacja osob nieaktywnych zawodowo — np. osoby mitode,
osoby po 50 roku zycia, niepetlnosprawni, odchodzacy z rolnictwa lub innych
sektoréw gospodarki, kobiety, osoby z obszaré6w defaworyzowanych; ograniczanie
bezrobocia, w tym bezrobocia ukrytego w rolnictwie i bezrobocia na obszarach
defaworyzowanych; ukierunkowana polityka migracyjna);

redukcja ubostwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostgpu do ustug
Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne (cel odnoszacy si¢ do
wzrostu aktywnosci zawodowe] jako warunku niezbednego do poprawy poziomu
spojnosci spolecznej przy jednoczesnym ograniczaniu ubostwa i wykluczenia
spotecznego; gtowne dziatania: rozwdj instytucjonalnej i pozarodzinnej opieki nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat; wsparcie kobiet i m¢zczyzn w powrocie na rynek pracy po
przerwie zwigzane] z wychowywaniem dziecka lub opieka nad osoba zalezng;
wsparcie z zakresu profilaktyki wykluczenia spotecznego prowadzone na rzecz rodzin,
rodzin z osobami niepetlnosprawnymi; wsparcie rodzin w kryzysie i1 wsparcie
finansowe dla rodzin z dzieémi na utrzymaniu; zapewnienie spojnosci dziatan
edukacyjnych w celu odpowiedniego rozwoju milodziezy, w szczegodlnosci
przygotowania jej do aktywnos$ci spotecznej i zawodowej w wieku dorostym —
zapewnienie mozliwo$ci nabycia kompetencji spotecznych zwigkszajacych szanse na
rynku pracy, doskonalenie modelu ksztatcenia zawodowego, promocja ksztalcenia

zawodowego w powigzaniu z rynkiem pracy; rozbudowanie modelu aktywnosci

11



spotecznej 1 zawodowej 0sOb starszych; rozwdj spotecznych ustug uzytecznosci
publicznej, w szczegdlnosci srodowiskowych, w tym realizowanych przez podmioty

sektora ekonomii spoteczne;j).

Realizacja kazdego z celéw szczegdlowych powinna si¢ przyczyni¢ do rozwigzania
najwazniejszych probleméw polskiej gospodarki i spoleczenstwa, tj. niedostatecznych
kompetencji, niewystarczajacej opieki zdrowotnej, probleméw demograficznych oraz

ubdstwa.

1. 5. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021.

Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) jest podstawa dla samorzadow
na réznych szczeblach do okreslania 1 podejmowania dziatan w zakresie promocji
zatrudnienia, ograniczania negatywnych efektow bezrobocia i1 wspierania aktywizacji
spotecznej. KPDZ jest dokumentem, ktory stuzy realizacji zadan dotyczacych obszaru rynku
pracy okreslonych w dokumentach o charakterze strategicznym i planistycznym, m.in.
wskazanych powyzej Krajowego Programu Reform ,,Europa 20207, Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2030.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 zostat przyjety przez Rade
Ministrow 22 czerwca 2021 r. Przyjecie aktualnego KPDZ 2021 przypadto w szczegdlnym
okresie zuwagi na wyzwania o charakterze dlugoterminowym zwigzane z globalnymi
tendencjami spoteczno — gospodarczymi, na ktére nakladajg si¢ dodatkowe wyzwania
W obszarze rynkow pracy wynikajace ze skutkow pandemii COVID-19. Wyzwania stojace

przed rynkiem pracy zostaty w KPDZ 2021 zdefiniowane nast¢pujaco:

e Skutki pandemii COVID-19 dla rynku pracy;

e Nierownowaga na rynku pracy wynikajaca ze zmian demograficznych i1 zréznicowan
terytorialnych;

e Placowe 1 pozaptacowe warunki pracy oraz wydajnos¢ pracy w Polsce na
1 zatrudnionego;

e Nowe umiej¢tnosci 1 kwalifikacje niezbedne na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

e Procesy migracyjne na rynku pracy.
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Celem gléwnym KPDZ 2021, bedacym odpowiedzig na zidentyfikowane wyzwania,
jest wzrost zatrudnienia oraz produktywnosci pracy. Wdrazanie celu gldéwnego nastgpi
poprzez realizacj¢ pieciu celéw szczegdtowych, ktorym przypisane zostaty konkretne

zadania:

» Cel 1. Ztagodzenie negatywnych skutkow epidemii COVID-19 dla rynku pracy;
zadania: ochrona miejsc pracy — kontynuacja dziatan ostonowych, w szczegolnosci dla
branz najbardziej dotknigtych ograniczeniami wywotanymi pandemiag COVID-19;

» Cel 2. Rbwnowaga na rynku pracy;
zadania: aktywizacja zawodowa 0sob nieaktywnych, w tym o0so6b z matymi dzie¢mi,
dzieki m.in. zapewnieniu dostepu do elastycznych form pracy czy roznych form opieki
nad innymi osobami wymagajacymi opieki; wzmocnienie dziatan aktywizacyjnych
wobec  grup  bezrobotnych  wymagajacych  ponadstandardowych  dziatan;
wprowadzenie zmian systemowych, ktore umozliwia podejmowanie dziatan
aktywizacyjnych wobec o0s6b dotychczas biernych zawodowo, pozostajacych
Zroznych przyczyn poza rynkiem pracy; wsparcie aktywnosci zawodowej
i podnoszenie umieje¢tnosci pracownikow m.in. poprzez modernizacje funkcjonowania
publicznych stuzb zatrudnienia, w tym poprzez opracowanie nowych przepisow
prawnych oraz dalsza informatyzacje proceséw 1 narzedzi stosowanych przez te
stuzby; kontynuacja dziatan na rzecz zatrudnienia oso6b mlodych w ramach programu
Gwarancji dla Mtodziezy (w tym poprzez nowa edycj¢ programu) oraz innych
mozliwych instrumentéw adresowanych do tej grupy; promowanie wilaczajacego
rynku pracy oraz ekonomii spolecznej] w odniesieniu do grup defaworyzowanych,
W szczegllnosci do 0so6b niepelnosprawnych; dziatania propagujace stosowanie
elastycznych 1 jednocze$nie stabilnych form zatrudniania (np. praca zdalna, ruchomy
czas pracy);

» Cel 3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci;
zadania: dziatania na rzecz wspierania i propagowania zatrudnienia w oparciu o formy
przewidziane w prawie pracy (kodeksie pracy), przynoszace najlepsze i wymierne
korzysci wszystkim stronom wystepujacym na rynku pracy; wspieranie rozwoju
kompetencji cyfrowych oraz szkolnictwa i1 ksztalcenia dostosowanego do wyzwan
zwigzanych z transformacja cyfrowa; wzmacnianie dialogu spotecznego; wzmocnienie
udziatu partnerow spotecznych w konsultacjach prawa i dokumentéw programowych;

kontynuacja dziatan analitycznych i legislacyjnych w obszarze prawa pracy;
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> Cel 4. Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogow
rynku pracy przysztosci;
zadania: kontynuacja dzialan na rzecz zwigkszenia szans na rynku pracy poprzez
dostosowanie umieje¢tnosci do potrzeb rynku pracy, szczegoOlnie na terenach
zagrozonych depopulacja; doskonaleniec metod prognozowania zapotrzebowania na
zawody, kompetencje i nowe kwalifikacje w perspektywie dtugoterminowej (np.
5110 lat); dalsze promowanie ksztalcenia ustawicznego, a takze dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
rozwijanie  wspoOlpracy przedsigbiorcow, instytucji edukacyjnych, instytucji
publicznych 1 organizacji pracownikow w ramach systemu rad ds. kompetencji; i inne
zadania;

» Cel 5. Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi,
zadania: prowadzenie analiz systemu prawno - organizacyjnego dotyczacego
zatrudnienia oraz usprawnienie procedur w tym zakresie, sprzyjajacych zwigkszeniu
zatrudnienia spoza polskiego rynku pracy; usprawnienie procedur zwigzanych
Z zatrudnianiem cudzoziemcdw; wspieranie mobilno§ci pracownicze] panstw
cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢ EURES z uwzglednieniem potrzeb polskiego

rynku pracy; wspieranie powrotu osob z emigracji oraz repatriantow;

1. 6. Warminsko - Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego.

Warminsko — Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoleczno — gospodarczego zostata
przyjeta przez Sejmik Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego 18 lutego 2020 r. Strategia ta
stanowi rozwinigcie 1 pewng modyfikacj¢ dotychczasowego podejscia do procesOw rozwoju
oraz jest odpowiedzig na zmieniajace si¢ otoczenie wojewodztwa. Strategia Warminsko —
Mazurskie 2030 uwzglednia dotychczasowe doswiadczenia regionu, osiggnigte juz cele
i jednoczesnie proponuje przeformutowanie ,,centrum strategii”. W latach 2013-2019 nasze
wojewddztwo dazylto do jak najszybszego ograniczenia peryferyjnosci potozenia, co udato si¢
osiggna¢, stad tez w latach 2020-2030 w centrum strategii stawiany jest mieszkaniec regionu.
Samorzad regionalny i samorzady lokalne majg skoncentrowal swoje dziatania na
podnoszeniu jakosci kapitatu ludzkiego i kapitatu spolecznego wojewoddztwa. Przedstawione
zmiany osadzone sg wcigz w tej samej wizji rozwoju, ktoérg Zarzad Wojewodztwa chce
urzeczywistnia¢ w uktadzie trzech kluczowych priorytetow, ktorymi sg: spoteczenstwo,
gospodarka, relacje. Modyfikacji natomiast ulegt uktad celow strategicznych z wyraznym

podkresleniem znaczenia kompetencji mieszkancow.
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Wizja wojewodztwa, okreslona jeszcze w 2005 roku, nadal pozostaje aktualna, gdyz
najlepiej syntetyzuje oczekiwania spoteczne odnosnie szans rozwojowych, planow zyciowych
mieszkancow, a takze postrzegania Warmii i Mazur. Wizja ta zawiera si¢ w hasle: Warmia
| Mazury regionem, w ktorym warto zy¢... W Strategii zdefiniowano nastepujacy cel glowny:
Spojnos¢ ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy, przy

czym:

e spdjnos¢ ekonomiczna — oznacza wzrost gospodarczy umozliwiajacy osiagnigcie
i utrzymanie przez wojewddztwo udziatu wlasnego w produkcie krajowym brutto na
poziomie co najmniej 3%;

e spojnos¢ przestrzenna — t0 wilaczenie si¢ wojewodztwa (formalne i jakosciowe) do
gléwnej sieci infrastruktury transportowej w Polsce oraz w transeuropejska sie¢
korytarzy transportowych;

e spojno$¢ spoleczna — rozumiana jest jako tworzenie miejsc pracy i wzrost
przedsiebiorczosci (oferta nowych miejsc pracy skierowana zostanie przede
wszystkim do ludzi mlodych z uwagi na ich naturalng aktywnos$¢, mobilnosé,
otwarto$¢ na zdobywanie nowych kwalifikacji), a takze popraw¢ warunkéw zycia
ludnos$ci (w szczeg6lnosci dostepu do ushug publicznych) zblizajaca do standardéw

zycia wystepujacych w Unii Europejskiej.

Poprawa spdjnosci ekonomicznej, przestrzennej 1 spotecznej powinna by¢ osiggana

w kontekstach:

e inteligentnych specjalizacji regionu — wywodzacych si¢ z tradycji regionu oraz jego
potencjalu wewnetrznego; dotychczasowe specjalizacje: ekonomia wody, drewno
I meblarstwo, zywno$¢ wysokiej jako$ci; aktualnie uwzglednia si¢ rowniez:
specjalizacje wylaniajace si¢ (w drodze przedsigbiorczego procesu odkrywania);

e regionalnym — jako tworzenie rownych szans rozwojowych w catym wojewodztwie
poprzez kreowanie warunkéw dla wzmacniania kapitatu ludzkiego, rozwoju
przedsiebiorczosci, promocji oraz budowanie nowoczesnej infrastruktury;

e baltyckim — rozwdj Warmii i Mazur bedzie si¢ odbywal w europejskiej przestrzeni
baltyckiej; poprawa spdjnosci przestrzennej polega na wilaczeniu uktadu
transportowego regionu w powstajacg wielka obwodnic¢ Battyku, system battyckiej
zeglugi oraz w projektowane wokot morza sieci komunikacyjne (w tym

teleinformatyczne), turystyczne i inne.
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Cele strategiczne wynikaja z przyjetych trzech priorytetow i uwzgledniajg fakt
wystepowania zalezno$ci migdzy nimi, stad sformulowano cztery cele strategiczne oraz cele

operacyjne stuzace realizacji celow strategicznych:

1) kompetencje przysztosci
- uzyteczne kwalifikacje i kompetencje,
- nowoczesne ustugi,
- profesjonalne organizacje;
2) inteligentna produktywnos¢
- satysfakcjonujaca praca,
- inteligentna specjalizacja,
- wysoka konkurencyjnos¢;
3) kreatywna aktywnos$¢
- inspirujaca tworczose,
- efektywna wspolpraca,
- uksztaltowana tozsamo$¢;
4) mocne fundamenty
- silny kapitat spoteczny,
- optymalna infrastruktura rozwoju,

- wyjatkowe srodowisko przyrodnicze.

1. 7. Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko - Mazurskim do 2025 roku.

Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko —
Mazurskim do 2025 to dokument o dlugofalowym horyzoncie czasowym, w ktorym
sprecyzowano cele i priorytetowe kierunki dziatania, jakie beda podjete w obszarze
regionalnej polityki rynku pracy. Strategia zostata przyjeta Uchwala Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego Nr X1V/346/16 w dniu 23 lutego 2016 roku. Struktura Strategii
zostala opracowana przy uwzglednieniu trzech poziomdéw: pierwszy zawiera wiodacy cel
Strategii, na poziomie drugim okre§lone zostaty priorytety, to jest kierunki dzialan na rzecz
zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, natomiast na poziomie
trzecim sformutowano podstawowe typy dzialan. Ze wzgledu na odlegla perspektywe
czasowa oraz obszary niepewnosci, zachowano znaczny stopien ogolnosci przy wskazywaniu

konkretnych dziatan. Zaktada sie, ze uszczegotowienie zadan bedzie nastgpowaé na poziomie

16



krotkookresowych programéw operacyjnych, poprzez Regionalne Plany Dziatan na rzecz

Zatrudnienia.

Celem gtownym Strategii jest wzrost zatrudnienia oraz aktywno$ci zawodowej

mieszkancow regionu.

W ramach priorytetu I, jakim jest wzrost zatrudnienia, przewidziano sze$¢ dziatan
szczegotowych, ktore posiadajg istotny wptyw na sytuacje na warminsko — mazurskim rynku
pracy oraz na ogdlng sytuacj¢ spoteczng. Realizacja zadan ukierunkowanych na aktywizacje
zawodowa popartg integracja wszystkich grup spotecznych, tworzenie innowacyjnych

i konkurencyjnych miejsc pracy, wsparcie matych i $rednich przedsi¢biorstw oraz
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podniesieniem poziomu ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy powinna mieé
odzwierciedlenie w zmniejszeniu poziomu bezrobocia. Wprowadzanie w ramach aktywizacji
zawodowej rozwigzan odpowiadajacych potrzebom i indywidualnym predyspozycjom osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz podejmowanie dziatan pobudzajacych mobilnos¢
zawodowg 1 terytorialng réwniez powinno wplyng¢ na pozytywne zmiany w poziomie
zatrudnienia. Z kolei zwigkszenie nacisku przy dzialaniach zwigkszajacych aktywnosé
zawodowg na promocj¢ przedsigbiorczosci, w tym w szczegélno$ci samozatrudnienia,
powinno przetozy¢ si¢ na poprawe sytuacji bezrobotnych mieszkancow regionu. W tym
przedmiocie, w celu zwigckszenia przezywalno$¢ utworzonych przedsigbiorstw, niezbednym
warunkiem do spelnienia, poza zapewnieniem dobrych warunkéw do rozpoczecia
samozatrudnienia, jest sprofilowanie udzielanego wsparcia, m.in. na doradztwo finansowe,

prawne, dostep do szkolen.

Priorytet 1l Strategii skupia si¢ na wzroscie poziomu jakosci ksztalcenia. Nie bez
powodu, gdyz mieszkancy naszego regionu naleza do najstabiej wyksztalconych w kraju.
Powoduje to konieczno$¢ poszukiwania rozwigzan umozliwiajacych zapewnienie
wysokokwalifikowanych kadr, ktore moglyby wnies¢ swdj wkitad w rozwodj gospodarki
wojewddztwa. Pomimo pozytywnych trendow przejawiajacych si¢ we wzroScie aspiracji
edukacyjnych ludnos$ci jeszcze wiele pozostaje do zrobienia w celu dostosowania struktury
poziomu wyksztatcenia do potrzeb gospodarki regionu oraz podniesienia jakosci ksztatcenia.
Realizacja tego celu jest warunkiem koniecznym do osiggniecia pozytywnych efektow
we wszystkich obszarach wskazanych na etapie wyznaczania priorytetowych dziatan. Dzigki
inwestycjom w kapitatl ludzki rozwija si¢ konkurencyjna gospodarka oparta na wiedzy.
Rezultatem tych dziatan bedzie takze ograniczenie bezrobocia oraz zjawisk zwigzanych
z wykluczeniem spotecznym. Rozwoj kapitatu ludzkiego Warmii 1 Mazur odbywacé sie¢
powinien poprzez poprawe jakosci 1 dostepnosci wszystkich szczebli wychowania
I szkolnictwa, a takze promowanie idei ksztatcenia ustawicznego. Priorytetowymi kierunkami
wsparcia obszaru edukacji bedzie wsparcie szkolnictwa wyzszego 1 szkolnictwa zawodowego.
Nacisk zostanie polozony takze na rozwd] kompetencji kluczowych na rynku pracy
(tj. technologii informacyjno — komunikacyjnych, matematyczno — przyrodniczych, jezykoéw
obcych), nauczania eksperymentalnego i ksztattowania wtasciwych postaw (tj. kreatywnosci,

innowacyjnosci, pracy zespotowej).

Efektem dzialan podejmowanych w ramach priorytetu III — wiaczenie zawodowe
I spoteczne os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym — ma by¢ przywrdcenie na rynek
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pracy osob zagrozonych wykluczeniem dzigki stworzeniu mozliwosci do zatrudnienia oraz
integracji ze spoteczenstwem. Sytuacja demograficzna powoduje konieczno$¢ wykorzystania
aktualnie istniejacych rezerw pracy i przeciwdzialania ich utracie. Sklania to do wzmozenia
dziatan skierowanych w kierunku aktywizacji oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy
oraz 0sob powyzej 50 roku zycia. Priorytetem w naszym wojewddztwie sg rowniez dziatania,
majace na celu zapobieganie przechodzenia bezrobotnych w stan dlugotrwatego pozostawania
bez pracy, poprzez aktywizacje w pierwszym okresie po utracie pracy. Wsparcie dotyczy
réwniez inicjatyw i dziatan ukierunkowanych na podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia
I zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancoOw na obszarach wiejskich, gdzie rynek pracy
jest mniej elastyczny, a dostgp do ustug spotecznych trudniejszy. Osoby, ktore zamieszkuja
tereny wiejskie, bardziej dotkliwie odczuwaja zmiany gospodarcze, ktore wptywaja m.in. na
poziom aktywnos$ci zawodowej mieszkancoéw. Ponadto w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
sa kobiety, ktorych sytuacje zawodowa warunkuje wiele barier i1 stereotypow utrudniajgcych
réwny dostep do pracy i awansu zawodowego. Bariery te dotycza roznych sfer zycia. Istotng
role w zwigkszeniu dostepnosci zatrudnienia pelni promocja rownosci szans do zatrudnienia.
Niezbegdne jest roOwniez kontynuowanie dzialan zmierzajagcych do wyrdwnywania szans
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami. Praca stanowi dla nich
nie tylko zrédto dochodu, lecz jest rowniez wyznacznikiem integracji spotecznej. Przyczyna
wykluczenia spotecznego bardzo czgsto jest takze ubostwo. Jest to istotny problem naszego
wojewodztwa. Ubostwo dotyczy w szczegodlnosci obszarow, na ktorych wystepuje szczegdlne
nat¢zenie takich problemow, jak oddalenie od rynku pracy i zwigzane z nim konsekwencje

oraz niewystarczajacy dostep do dobrej jakosci niedrogich ustug publicznych.

1. 8. Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie Warminsko
- Mazurskim na 2021 rok.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia (RPDZ) jest przygotowywany
corocznie. Jest to dokument o charakterze operacyjnym, ktory definiuje 1 koordynuje polityke
rynku pracy i rozwoju zasoboOw ludzkich w regionie w krotkiej perspektywie czasowe;.
Wyznaczone sa w nim obszary priorytetowe na najblizszy rok. Wybdr danych obszarow
priorytetowych wynika z diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz uwzglgdnia
zapisy dlugo i $redniookresowych dokumentéw operacyjnych. Regionalny Plan Dzialan na
rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim na 2021 rok zostal przyjety

przez Zarzad Wojewddztwa 9 lutego 2021 r. Celem dziatan okreslonych w Planie na 2021 rok
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jest odpowiedz na biezgce wyzwania zwigzane ze skutkami pandemii COVID-19 oraz reakcja

na zidentyfikowane juz wcze$niej wyzwania o charakterze dtugoterminowym.
W RPDZ na rok 2021 zdefiniowano dwa obszary priorytetowe:

e Priorytet | — Wsparcie przedsigbiorcOw m.in. w ograniczeniu negatywnych skutkow
epidemii COVID-19, ochronie i tworzeniu miejsc pracy wysokiej jakos$ci;

e Priorytet Il — Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkancow regionu.

Wsérod dziatan  kierunkowych zmierzajacych do realizacji  Priorytetu I wskazano

W szczegdlnosci:

1. Pomoc w =zapewnieniu bezpieczenstwa zatrudnienia poprzez wykorzystanie
instrumentow Tarczy antykryzysowej;

2. Wspieranie i realizacja zadan shuzacych rozwojowi przedsigbiorczo$ci m.in. poprzez
wspieranie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, szczegdlnie w obszarze
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa oraz wspieranie postaw przedsiebiorczych;

3. Wsparcie podmiotow ekonomii spolecznej i solidarnej, jako sfery dziatalnosci
ukierunkowanej na tworzenie miejsc pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a takze dostarczanie ustug spotecznych uzyteczno$ci publicznej i rozwdj
lokalny, z wykorzystaniem réznych zrédel finansowania, w tym rowniez
Z zastosowaniem instrumentow Tarczy antykryzysoweyj;

4. Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym we
wprowadzaniu pracy zdalnej;

5. Badanie zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikéw w konkretnych grupach
zawodow poprzez realizacj¢ badania Barometr zawodow;

6. Monitoring rynku pracy, w tym planowanych i realizowanych zwolnien grupowych;

7. Wspieranie pracodawcoOw w pozyskiwaniu pracownikow z zagranicy w sytuacji braku
mozliwo$ci zatrudnienia w oparciu o regionalny rynek pracy;

8. Wspieranie i promocja tworzenia miejsc pracy o wysokiej jako$ci m.in. poprzez

promocje legalnego zatrudnienia.
Dziatania zaproponowane w celu realizacji Priorytetu II:

1. Dazenie do réwnowagi na rynku pracy zagrozonej zmianami demograficznymi

poprzez aktywizacj¢ zawodowa osob oddalonych od rynku pracy z wykorzystaniem
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srodkéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu zwigckszenia
ich szans na zatrudnienie;

2. Wzmacnianie adaptacyjnosci wobec postepujacych zmian na rynku pracy;

3. Aktywizacja zawodowo — edukacyjna oséb mtodych w celu zwigkszenia ich szans na
zatrudnienie;

4. Wspieranie mobilno$ci, w tym mobilno$ci ponadnarodowej mieszkancéw Warmii
I Mazur poprzez sie¢ EURES;

5. Zwigkszenie zdolno$ci zatrudnieniowej o0sOb pozostajacych bez pracy poprzez
podnoszenie kompetencji spotecznych, cyfrowych oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w obszarach istotnych dla regionalnego rynku pracy;

6. Podniesienie kwalifikacji 0sdb pozostajacych w zatrudnieniu poprzez promocj¢
I wykorzystanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

7. Promocja i rozwijanie ksztalcenia zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego
zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy;

8. Usprawnienie oraz profesjonalizacja funkcjonowania instytucji rynku pracy, w tym
publicznych stuzb zatrudnienia oraz OHP, m.in. poprzez wykorzystanie do§wiadczen
ptynacych z wdrazania tarczy antykryzysowej 1 organizacji pracy urzedow w rezimie

sanitarnym.

W RPDZ 2021 wskazano réwniez priorytetowe grupy osob do objecia wsparciem.
Beda to m.in. regionalni przedsigbiorcy, wspotpraca z ktdorymi przybrata nowy charakter
Z uwagi na pandemi¢ koronawirusa. Kontynuowane beda wobec tej grupy dziatania zwigzane
z realizacja instrumentéw przewidzianych Tarczg antykryzysowa. Wsérod osob bezrobotnych,
rowniez tych bezrobotnych niepozostajacych w ewidencjach powiatowych urzgdéw pracy
(biernych zawodowo), wsparcie kierowane bedzie podobnie jak w latach poprzednich

W szczegblnosci do 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

e bezrobotnych do 30 r. z., w tym grupa NEET,

e bezrobotnych powyzej 50r. Z.,

e kobiet, w tym wchodzacych i powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
e bezrobotnych niepetnosprawnych,

e 0s0b bez kwalifikacji zawodowych.
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1. 9. Strategia Zintegrowanego Rozwoju Powiatow Wielkich Jezior Mazurskich na
lata 2014-2022.

Strategia Zintegrowanego Rozwoju Powiatow Wielkich Jezior Mazurskich to jeden
Z najwazniejszych dokumentoéw okreslajacych gtowne kierunki dzialan samorzadow czterech
powiatow: wegorzewskiego, gizyckiego, mragowskiego oraz piskiego. W dokumencie cztery
powiaty okalajace Wielkie Jeziora Mazurskie okreslity swoje priorytetowe cele na lata 2014 —
2022 oraz projekty, ktore zaplanowano do realizacji wspdlnie badz indywidualnie. Dokument
zostal przyjety przez Rad¢ Powiatu w Wegorzewie uchwalg z dnia 30 pazdziernika 2014

roku, a nastgpnie zaktualizowany uchwatg z dnia 24 wrze$nia 2015 roku.

Sformutowano nastepujaca wizje okreSlajaca stan docelowy terenu powiatow
Wielkich Jezior Mazurskich po zrealizowaniu Strategii: Powiaty Wielkich Jezior Mazurskich,
to kraina przyjazna mieszkancom i przyjezdnym, oferujqgca unikalne walory srodowiska
| atrakcyjne warunki funkcjonowania przedsiebiorstw oraz przyjeto misje: Misjg Powiatow
Wielkich Jezior Mazurskich jest innowacyjny rozwoj w obszarze ,,inteligentnych branz”

regionalnej gospodarki, realizowany w ramach partnerstwa.

Na rzecz realizacji Strategii zostaly zdefiniowane obszary priorytetowe oraz cele

strategiczne, operacyjne i szczegdtowe. Okreslono nastgpujgce obszary priorytetowe:

Edukacja, wiedza i spoleczenstwo obywatelskie;
Rynek pracy i zatrudnienie;
Zdrowie, bezpieczenstwo publiczne, pomoc 1 integracja spoteczna;

Dostepnos¢ komunikacyjna 1 siect;

a > w0 N e

Promocja i ochrona waloréw subregionu.

W obszarze priorytetowym Rynek pracy i zatrudnienie jako cel strategiczny przyjeto
Wspieranie procesu powstawania i rozwoju konkurencyjnego rynku pracy, dla ktorego

sformutowano ponizej wymienione cele operacyjne i szczegotowe.

1. Poprawa sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy:
e Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentow;
e Dziatania na rzecz monitoringu rynku pracy;

2. Wspieranie inicjatyw na rzecz ograniczenia bezrobocia na rynku pracy:
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e Dziatania na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci do
podjecia zatrudnienia wsrdéd osob bezrobotnych;
e Wspieranie inicjatyw stuzacych tworzeniu nowych, trwatych miejsc pracy;
3. Aktywizacja pracodawcOw oraz 0sob bezrobotnych na rzecz tworzenia nowych miejsc
pracy:
e Wdrazanie systemu ustug i instrumentéw rynku pracy;
e  Wspdlpraca z pracodawcami na rzecz poprawy aktywnos$ci zawodowej;
e Dzialania animacyjne zwigzane z przywroceniem na rynek pracy osob
wykluczonych spotecznie;
4. Promocja i pomoc w zatrudnieniu os6b dotknietych wykluczeniem spotecznym:
e Opracowanie 1 wdrozenie systemu pomocy osobom niepetnosprawnym
wchodzacym na rynek pracy;
e Zwigkszenie liczby tworzonych dlugotrwale nowych miejsc pracy dla osob

bezrobotnych niepetnosprawnych.

1. 10. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Wegorzewskiego
na lata 2016-2023.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Wegorzewskiego na lata
2016-2023 zostala przyjeta przez Rade Powiatu w Wegorzewie uchwatg z dnia 31 marca
2016 roku. Strategia stanowi wyraz zintegrowanego planowania spotecznego. Cele integracji
winny by¢ przedmiotem dazen 1 checi spolecznosci lokalnej ukierunkowanych na
rozwigzywanie problemow, likwidacje barier 1 zagrozen oraz na wykorzystanie szans
tkwigcych w potencjale ludzkim 1 materialnym dla przyszlej integracji. Strategia stanowi
roOwniez podstawe ubiegania si¢ o mozliwe do pozyskania $rodki finansowe w ramach
réznych funduszy pomocowych. Cele, kierunki dziatan oraz propozycje projektow
przedstawione w Strategii umozliwiaja dotarcie do najbardziej potrzebujacych grup
spolecznych, czesto pozostajacych na marginesie, a nawet wykluczonych ze spoteczenstwa.
Dokument proponuje wdrozenie partnerstwa lokalnego pomiedzy réznymi partnerami
spotecznymi, jako zasady rozwigzywania probleméw spotecznych mieszkancow powiatu, co
pozwala na rozw0j 1 poglebienie wspotpracy pomigdzy instytucjami, organizacjami

I samorzagdem w zakresie prowadzenia aktywnej i skutecznej polityki spoteczne;.

Na podstawie diagnozy sytuacji demograficznej 1 spotecznej w powiecie

wegorzewskim przyjete zostaly obszary priorytetowe dla realizowania polityki spolecznej
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W tej jednostce samorzadu terytorialnego. Priorytetami w sferze przeciwdziatania problemom
spotecznym na terenie powiatu wegorzewskiego sa nastgpujace obszary stanowiace

jednoczesnie przyjete do osiggnigcia cele strategiczne:

e Wsparcie 0s6b wymagajacych opieki i rozwo6j systemu pieczy zastepczej;
e Rozwoj rynku pracy;

e Wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy;

e Shuzba zdrowia i bezpieczenstwo;

e Wsparcie organizacji pozarzadowych.

Przyjeta misje Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Wegorzewskiego na lata 2016 — 2023 stanowi Skuteczne diagnozowanie, szybkie reagowanie
i trwale rozwigzywanie problemow spotecznych wszystkich grup mieszkancow powiatu
wegorzewskiego. Z kolei wizja Strategii jest Powiat wegorzewski miejscem atrakcyjnym,

przyjaznym i zaspokajajgcym wszystkie potrzeby spoteczne mieszkarncow.

Osiagniecie celu strategicznego, jakim jest Rozwéj rynku pracy, ma zapewnié
realizacja szesciu celow szczegdtowych, w ramach ktorych wskazano przykladowe sposoby

realizacji kazdego z nich:

1. Wsparcie dla osob bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych:
- wspolpraca z urzgdem pracy w zakresie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
I dlugotrwale bezrobotnych,
- stworzenie banku ofert pracy skierowanych do osob bezrobotnych i dtugotrwale
bezrobotnych,
- organizacja spotkan 1 szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe o0sob
bezrobotnych 1 dlugotrwale bezrobotnych,
- organizacja spotkan 0sob bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych z potencjalnymi
pracodawcami,
- rozwdj systemu komunikacji w zakresie dojazdow do miejsc pracy,
- organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia,
- pomoc materialna;

2. Redukowanie psychospotecznych skutkéw bezrobocia:
- organizacja programow integracyjnych dla oséb bezrobotnych,

- organizacja spotkan ze specjalistami i doradcami,
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- organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia,

- organizacja spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych,

- promocja idei samozatrudnienia,

- pomoc materialna;

Rozwijanie kompleksowego systemu wsparcia dla osob bezrobotnych:

- przeprowadzenie dzialan diagnostycznych wsrdd osob bezrobotnych,

- wspdlne inicjatywy z urzgdem pracy w celu biezacego 1 dtugofalowego wsparcia
0sOb pozostajacych bez pracy,

- organizacja spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla osdb pozostajacych bez
pracy,

- dzialania majace na celu podnoszenie kwalifikacji 0osob bezrobotnych,

- wlgczanie 0sob bezrobotnych w prace organizowane przez gming,

- organizacja spotkan osob miodych pozostajacych bez pracy z potencjalnymi
pracodawcami,

- organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia,

- pomoc materialna;

Rozwo6j sieci wspOlpracy w zakresie wsparcia osob bezrobotnych i1 dlugotrwale
bezrobotnych:

- dziatania majace na celu poszukiwanie partnerow na poziomie krajowym
i migdzynarodowym do realizacji wspolnych projektow i inicjatyw,

- dziatania majace na celu poszukiwanie partnerow na poziomie krajowym
I migdzynarodowym do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,

- organizacja wizyt studyjnych,

- organizacja spotkan i konferencji branzowych i roboczych,

- opracowanie planu rozwoju rynku pracy w powiecie;

Rozwo6j ekonomii spoteczne;:

- stworzenie inkubatora ekonomii spotecznej,

- wspolpraca z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spoteczne;,

- wdrazanie klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych,

- Organizacja spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spoteczne;,

- organizacja wydarzen publicznych promujacych ekonomie¢ spoteczna,

- organizacja spotkan z zakresu spolecznie odpowiedzialnego biznesu;

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy:

- organizacja spotkan przedsi¢biorcow i przedstawicieli sektora o$wiaty,

25



- organizacja stazy w przedsiebiorstwach,
- tworzenie programow wspoOlpracy szkét z przedsigbiorstwami,
- organizacja spotkan przedsigbiorcow z uczniami w szkotach,

- organizacja targéw pracy.

26



2. 1. Charakterystyka powiatu wegorzewskiego.

Powiat wegorzewski zostal utworzony 01.01.2002 roku. Siedziba wtadz powiatu jest
Wegorzewo, jedyne miasto usytuowane na jego terenie. Powiat wegorzewski potozony jest
W potnocno — wschodniej czesci wojewddztwa warminsko — mazurskiego na szlaku Wielkich
Jezior Mazurskich. Jest najmniejszym pod wzgledem powierzchni powiatem wojewodztwa
warminsko — mazurskiego (nie liczac miast na prawach powiatu). Powierzchnia powiatu liczy

693 km?, z czego ponad 30% powierzchni stanowig jeziora i lasy.

Powiat wegorzewski jest jednym z pigciu powiatow Warmii i Mazur graniczacych od
poinocy z Federacja Rosyjska (obwodem kaliningradzkim), za$ na terenie kraju sasiaduje

z powiatami: ketrzynskim, gizyckim, gotdapskim.
W sktad powiatu wegorzewskiego wchodza trzy gminy:

e gmina miejsko-wiejska — Wegorzewo

e dwie gminy wiejskie- Budry i Pozezdrze.

Roszja

FPowiat
gotdapsk

Powriat ketrzyfiski

FPowiat gimyreld

Liczba ludnos$ci w powiecie w roku 2020 (stan na dzien 31 grudnia) wynosita 22 444

osoby, co w ujeciu na gminy wchodzace w sktad powiatu obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 1. Ludno$¢ powiatu wegorzewskiego w roku 2020.

Nazwa jednostki samorzgdowej Liczba ludnosci
gmina Wegorzewo 16 443
gmina Budry 2 760
gmina Pozezdrze 3241
powiat wegorzewski ogélem 22 444

Zrodto: dane GUS za rok 2020.

Ggestos¢ zaludnienia na terenie powiatu wegorzewskiego w roku 2020 wynosita
32 0soby na km? przy gestosci zaludnienia w wojewddztwie warminsko — mazurskim

59 0s6b na km?.

Obszar kraju, na ktérym polozony jest powiat wegorzewski odznacza si¢ do$é
specyficznymi warunkami klimatycznymi. Wojewddztwo warminsko — mazurskie nalezy do
najzimniejszych terenéw w Polsce. Wplyw duzej ilosci wod powierzchniowych zaznacza sig

w wysokiej wilgotno$ci powietrza.

Powiat obejmuje obszary charakteryzujace si¢ wyjatkowymi warunkami
przyrodniczymi, ktore tworzg liczne jeziora, duze kompleksy lesne, roznorodna flora, fauna
oraz rzezba terenu. Urozmaicone, czyste Srodowisko naturalne jest jednym z glownych
walorow turystycznych powiatu. Obszary chronione zajmujg ponad 60% powierzchni. Powiat
wegorzewski przynalezy do ekoregionu Zielonych Pluc Polski, obejmujacego pdtnocno —
wschodnie tereny kraju, nalezace do ostatnich obszaréw w Europie o nieskazonej przyrodzie
oraz niezwyktych walorach krajoznawczych i kulturowych, na ktoérych wdrazana jest idea
integracji rozwoju gospodarczego z kompleksowa ochrong przyrody 1 racjonalnym

ksztattowaniem $rodowiska naturalnego.

Duze znaczenie w powiecie odgrywa dziatalno$¢ rolnicza, jednak cechy przyrodnicze
i klimatyczne wplywajg na do$¢ wysokie koszty produkcji rolnej. Cecha charakterystyczng

powiatu jest rowniez niski stopien uprzemystowienia.
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2. 2. Poziom i struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim.

Dane statystyczne dotyczace bezrobocia wskazuja, ze jego poziom i stopa na terenie
powiatu wegorzewskiego W ostatniej dekadzie regularnie maleje. Regularny spadek tej stopy
byt juz wyraznie widoczny podczas opracowywania programu obowigzujacego na lata
2016-2020, kiedy analizie poddano lata 2013-2015 (stopa bezrobocia na koniec grudnia: rok
2013 — 30,7%, rok 2014 — 28,1%, rok 2015 — 24,6%). Podobna tendencj¢ spadkowa
obserwujemy aktualnie analizujgc przedziat czasowy 2018-2020. Wyjatek stanowi tu rok
2020, gdzie stopa bezrobocia wzrosta w poréwnaniu do roku poprzedniego (wzrosta rowniez
na terenie naszego wojewodztwa i na terenie kraju), ale rok 2020 byt rokiem szczeg6lnym, co

szczegotowo zostanie wskazane ponize;.

Na koniec roku 2020 w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie pozostawato 1 105 osob, a stopa bezrobocia wynosita 16,5%, przy stopie
bezrobocia na tereniec wojewodztwa — 10,1%, na terenie kraju — 6,2%. Dla poréwnania na
koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 1 025 os6b — stopa bezrobocia wyniosta
15,1% (stopa bezrobocia na terenie wojewodztwa — 9,0%, na terenie kraju — 5,2%), w tym
samym okresie roku 2018 zarejestrowanych bylo 1 228 o0sdb — stopa bezrobocia wyniosta
17,5% (stopa bezrobocia na terenie wojewodztwa — 10,4%, na terenie kraju — 5,8%).
Podkresli¢ nalezy, iz podane wartosSci stopy bezrobocia dotycza danych pierwotnie
publikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny i nie uwzglgdniajg sporzadzanego przez

GUS wyrdwnania sezonowego.

Poréwnanie ksztaltowania si¢ sytuacji odno$nie Stopy bezrobocia dla powiatu

wegorzewskiego na przestrzeni ostatnich trzech lat przedstawia tabela 2 oraz ponizszy

wykres.

Tabela 2. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 2018-2020.

Stopa

] | 1 111 AV V VI VIlI | VI IX X Xl Xl
bezrobocia

2018 204 | 205|203 | 18,7 | 170 | 154 | 151 | 148 | 146 | 154 | 168 | 17,5

2019 18,6 | 184 | 176 | 152 | 13,4 | 123 | 12,1 | 121 | 12,2 | 13,3 | 141 | 151

2020 16,1 | 16,1 | 155 | 16,4 | 16,6 | 151 | 140 | 134 | 138 | 144 | 153 | 16,5

Zrédto: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 2018-2020.

24,0%
23,0%
22,0%
21,0%
20,0%
19,0%
18,0%
17,0%
16,0%
15,0%
14,0%
13,0%
12,0%
11,0%
10,0%

Zrodto: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.

Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim w koncu grudnia 2020 roku wyniosta
16,5% 1 byta wyzsza od stopy bezrobocia zanotowanej na koniec grudnia 2019 roku o 1,4 p.p.
Podkresli¢ nalezy, ze wysoko$¢ stopy bezrobocia jest $cisle uzalezniona nie tylko od liczby
0s0b bezrobotnych, ale réwniez od liczby osob aktywnych zawodowo w powiecie. Ponadto
stopa bezrobocia wg GUS to udzial zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, ale bez pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos§¢

w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, ktorych jest u nas duzo.

Specyficzne dla naszego powiatu, gdyz od lat obserwowane corocznie, s sezonowe
zmiany poziomu i stopy bezrobocia w ciggu roku. W okresie jesienno — zimowym
bezrobotnych przybywa i wzrasta stopa bezrobocia z kolei w okresie wiosenno — letnim
maleje liczba bezrobotnych, a za nig stopa bezrobocia. Prawidlowo$¢ ta wynika z odptywu
0s0b bezrobotnych z ewidencji w miesigcach wiosennych i letnich wskutek podjecia
charakterystycznych dla naszego regionu prac sezonowych, gldwnie w branzy turystycznej,
gastronomicznej i budowlanej, jak rowniez zawierania przez Urzad w tym okresie najwigkszej
liczby umow na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej oraz naptywu oso6b do ewidencji
urzedu w miesigcach jesiennych i zimowych po zakonczeniu sezonu turystycznego oraz na

czas przestoju w branzy budowlanej. Wigksza ilo$¢ oso6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ pod

30



koniec roku kalendarzowego zwigzana jest ponadto z uptywem w tym okresie wiekszosci

umow o prace zawartych w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Jednak podkresli¢ nalezy, ze rok 2020 réznil si¢ od lat poprzednich pod wzgledem
spadku liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia, takze pod wzgledem opisanej wyzej
sezonowosci. Jest to wynikiem istotnych zmian w gospodarce oraz na rynku pracy, bedacych
skutkiem panujacej sytuacji epidemiologicznej (m.in. pogorszenie si¢ sytuacji pracodawcoOw
I przedsiebiorcow, obserwowany wzrost bezrobocia). W latach 2018-2019 stopa bezrobocia
malata od stycznia do sierpnia i to o okolo 6 p.p., a nastgpnie wzrastala, ale juz tylko
0 polowe wielkosci spadku. W roku 2020 stopa bezrobocia na koniec roku (16,5%) byta
wyzsza od tej z poczatku roku (styczen — 16,1%), przy czym stopa nieznacznie malala do
konca marca, a nastepnie wzrastata w kwietniu i maju (kwiecien — 16,4%, maj — 16,6%).

Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w sierpniu, tj. 13,4%.

Zmieniajacy si¢ stan poziomu bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku

ilustruje wykres 2.

Wykres 2. Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2020 roku.
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Zrédlo: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowiag wypadkowa dziatania dwoch zmiennych, tj.

naptywu do bezrobocia 1 odptywu z bezrobocia. Czg$¢ bezrobotnych jest wylaczana
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Z ewidencji a nastgpnie do niej powraca (np. po podjeciu kréotkotrwatego zatrudnienia,
ponownej rejestracji po uptywie okresu oczekiwania na mozliwos¢ rejestracji po wylaczeniu
Z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie lub odmowie przyjgcia propozycji
pracy). W ciggu dwunastu miesigcy 2020 roku w urzedzie zarejestrowano 1576 osob (dla
porownania w poprzednim roku byly to 1744 osoby bezrobotne) a wylaczono z ewidencji
1496 0s6b (w poprzednim roku byto to 1947 osob). Od kilku lat liczba 0so6b rejestrujacych si¢
W urzedzie maleje. Podobnie bylo w roku 2020 a mimo to bezrobocie wzrosto. Przyczyne
stanowi to, iz w 2020 roku znaczacO zmalata liczba wytaczen z ewidencji. W 2019 roku

wylaczono z ewidencji 0 451 oséb wiecej niz w roku 2020.

Poréwnujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach wchodzacych w sktad
powiatu wegorzewskiego na przestrzeni ostatnich trzech lat mozna zauwazyC, ze
najliczniejszag grupge o0sOb bezrobotnych stanowig niezmiennie mieszkancy gminy
Wegorzewo. Z pewnoscia nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze jest to najwigksza i najbardziej

zaludniona gmina powiatu.

Wykres 3. Liczba 0sob bezrobotnych z podziatem na gminy wedlug stanu na koniec grudnia
w latach 2018-2020.
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Zrodto: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania zarejestrowanych bezrobotnych

zdecydowanie przewazaja mieszkancy wsi, ktorych udzial procentowy w catej populacji

32



bezrobotnych wynidst 59,37% w koncu roku 2020, zas w latach poprzednich ksztaltowat sie
poréwnywalnie, tj. 61,46% na koniec roku 2019 i 62,05% w tym samym okresie 2018 roku.

Zdecydowana wigkszo$¢ osob zarejestrowanych w PUP posiada niski poziom
wyksztalcenia. Jest to rOwniez tendencja niezmienna W analizowanych ostatnich trzech latach.
Na koniec grudnia 2020 roku wsréd osob bezrobotnych blisko 61% z nich posiadato
wyksztalcenie ponizej sredniego. Podobnie sytuacja wygladata w koncu roku lat ubiegtych,
gdzie osoby bezrobotne z nizszym niz $redni poziomem wyksztalcenia stanowity
odpowiednio 60,98% w roku 2019 oraz 61,16% w roku 2018 ogoétu zarejestrowanych.
Najmniej liczng grupg bezrobotnych w rozpatrywanym aspekcie sg osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze, ktorych udziat w roku 2020 wynosit 7,51% catosci zarejestrowanych
I podobnie w latach wczesniejszych — 8% na koniec roku 2019 oraz 6,51% w grudniu
2018 roku. Struktur¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w koncu grudnia

2020 roku pod wzgledem poziomu wyksztatcenia prezentuje wykres 4.

Wykres 4. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych w ujg¢ciu procentowym na koniec
grudnia 2020 roku.
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Zrédto: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.

Biorac pod uwage wiek osob bezrobotnych obserwujemy, ze regularnie od trzech lat
najliczniejsze ich grupy stanowig osoby znajdujace si¢ w dwoch przedziatach wiekowych,

tj. 25-34 lata oraz 35-44 lata, za$ najmniej liczng grupe 0soby w wieku 60-65 lat.
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Wykres 5. Bezrobotni z podzialem na wiek w ujeciu procentowym wedtug stanu na koniec
grudnia w latach 2018-2020.
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Zrédto: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.

Powyzszy wykres ilustruje szczegdtowe dane odno$nie udziatu oso6b bezrobotnych
W poszczegdlnych przedziatach wiekowych w populacji zarejestrowanych na przestrzeni
ostatnich trzech lat. Mozna na nim zauwazy¢ nieznaczny wzrost udzialu w ogole
zarejestrowanych osob najmlodszych, tj. mieszczacych si¢ w przedziale 18-24 lata, ktorzy
w roku 2018 stanowili 12,3% zarejestrowanych na koniec grudnia, 12,4% w koncu 2019 roku
i 13,4% wedtug stanu na dzien 31.12.2020 roku. Przyczyny tego wzrostu dopatrywa¢ mozna
W szczeg6lnosci w spadku zainteresowania aktywnymi formami wsparcia zarowno ze strony
bezrobotnych z tej grupy wiekowej, jak i przedsigbiorcow / pracodawcow (organizatoréw
miejsc aktywizacji) w wyniku panujacego w 2020 roku stanu epidemii i wprowadzonych

W zwigzku z nim obostrzen.

Analizujac sytuacj¢ zarejestrowanych osob do 25 roku zycia pod katem wyksztatcenia
obserwujemy niepokojace zjawisko. Niezmiennie w analizowanym trzyletnim okresie
znaczacy odsetek osob do 25 roku zycia charakteryzuje si¢ niskim poziomem wyksztalcenia.
Wyksztatcenie ponizej $redniego posiadato w koncu 2020 roku 41,22% tej grupy, na koniec
grudnia 2019 roku 44,88%, a w koncowce 2018 roku 55,33% najmtodszych bezrobotnych.
Jezeli zalozymy, ze osoby bezrobotne, ktore posiadaja wyksztalcenie na poziomie

gimnazjalnym / podstawowym 1 ponizej oraz osoby z wyksztalceniem $rednim
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ogoblnoksztatcagcym nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, co jest wysoko prawdopodobne,
mozemy stwierdzi¢, ze okolo polowa zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia nie
posiada kwalifikacji zawodowych (rok 2020 — 45,95%, rok 2019 — 55,12%, rok 2018 —
50,67%). Ponadto nie sposob nie zauwazy¢, ze osoby z wyzszym poziomem wyksztalcenia
stanowig niewielki odsetek zarejestrowanych os6b miodych, co uwzgledniajac fakt coraz
czestszego podejmowania studiow przez absolwentow szkot §rednich pozwala domniemywac,
ze w miar¢ dobrze radzg sobie one na rynku pracy, czesto pomimo braku do$wiadczenia
zawodowego 1 badZz w ogodle nie trafiajg do ewidencji os6b bezrobotnych, badz tez dosy¢
szybko ja opuszczajg.

Wykres 6. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych do 25 roku Zycia w ujeciu procentowym
wedlug stanu na koniec grudnia w latach 2018-2020.
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Zrodto: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.

Z powyzszej sytuacji wynika, ze nalezy polozy¢ szczeg6élny nacisk na wdrazanie ustug
i instrumentéw umozliwiajacych mtodym ludziom na nabywanie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych przydatnych na rynku pracy. Ponadto uwzgledniajac w analizie poziomu

wyksztatcenia oséb do 25 roku zycia réwniez ple¢ obserwujemy, ze wsrod 0sob
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Z wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym 1 ponizej zdecydowanie dominujg kobiety,
ktére na koniec 2020 roku stanowity 61,29% tych oséb oraz odpowiednio w roku 2019 —
69,44% i w roku 2018 — 65,22%. Prawdopodobnie mtode kobiety z réznych przyczyn,
m.in. ze wzgledu na wezesne macierzynstwo, przerywaja nauke lub tez jej nie kontynuujg na
wyzszych poziomach, stad zachodzi potrzeba stosowania form wsparcia pozwalajacych
godzi¢ wychowywanie dzieci z pracg i udzialem w r6éznych formach aktywizacji zawodowej,

badz tez utatwiajacych dalsza edukacje.

Znaczacy odsetek 0sob zarejestrowanych stanowig od lat bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, grupa nalezaca do osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy i wymagajaca
intensywnego wsparcia ze strony PUP w postaci r6znych form aktywizacji zawodowej. Na
przestrzeni ostatnich trzech lat udziat oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej
liczbie zarejestrowanych na koniec kazdego roku jest zblizony, wynosi on okoto jednej
trzeciej zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby w tym wieku stanowily odpowiednio:
31,76% zarejestrowanych w roku 2018, 34,83% bezrobotnych w roku 2019 oraz
33,12% bezrobotnych figurujacych w ewidencji w koncu roku 2020. Wséroéd oséb powyzej
S50 roku zycia wyraznie dominujg osoby charakteryzujace si¢ niskim poziomem

wyksztalcenia, co szczegdtowo ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 7. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ujg¢ciu procentowym
wedhug stanu na koniec grudnia w latach 2018-2020.
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Zrédto: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.
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Bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne /
podstawowe i ponizej na koniec 2020 roku stanowili tacznie az 74,59% zarejestrowanych
0sob w tym wieku, a w latach poprzednich byto to odpowiednio 75,91% w roku 2019 oraz
73,85% w koncu roku 2018. Najmniej liczebne grupy wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia stanowig osoby posiadajagce wyksztalcenie wyzsze oraz $rednie ogdlnoksztatcace,

ktoérych udziat procentowy jest naprawde niewielki.

Analizie nalezy réwniez podda¢ strukture oso6b bezrobotnych pod katem czasu
pozostawania bez pracy. Szczegblowe dane w tym zakresie za okres ostatnich trzech lat

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2020.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2018 r. | Stan na 31.12.2019r. | Stan na 31.12.2020 .
Do 1 miesigca 120 135 123
1-3 miesigce 362 296 260
3-6 miesiecy 171 183 180
6—12 miesiecy 136 107 198
12-24 miesigcy 149 123 178
Powyzej 24 m —cy 290 181 166

Zrédto: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy bezrobotnych obserwujemy, ze
dominujacg grupa sa osoby zarejestrowane pozostajace bez pracy W przedziale 1 — 3 miesiace,
ktore stanowily nastepujacy odsetek zarejestrowanych: 23,53% w roku 2020, 28,88% w roku
2019, 29,48% wroku 2018. Najwiekszy udzial procentowy tych osob wynika przede
wszystkim ze wzmozone] rejestracji osob w okresie jesiennym, gléwnie na skutek
zakonczenia roéznego typu prac sezonowych (roczne dane statystyczne dotycza stanu na
ostatni dzien grudnia kazdego roku). Wywoluje natomiast niepokoj ciagly, znaczacy udziat
W populacji zarejestrowanych 0sob pozostajacych bez pracy w przedziatach 12 — 24 miesigce
oraz powyze] 24 miesigcy, a wigc osob dlugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicja
dlugotrwatego bezrobocia w realizowanych przez urzad projektach wspoétfinansowanych
Z EFS (w przypadku osob do 25 r. z. w projekcie wspotfinansowanym z EFS za osobe
dhlugotrwale bezrobotng uznaje si¢ juz osobe pozostajaca bez pracy przez okres 6 miesiecy).
W przypadku wskazanych powyzej osdb pozostajgcych bez pracy przez okres od 12 do
24 miesigcy oraz powyzej 24 miesigcy ich laczny wudzial procentowy w populacji
zarejestrowanych na koniec grudnia wynosit: 35,75% w roku 2018, 29,66% w 2019 roku,
31,13% w roku 2020. W zwigzku z tym urzad podejmuje w stosunku do tej grupy intensywne
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dziatania aktywizujace, W tym w ramach ww. projektow. Efektem tych dziatan jest m.in.
obserwowany znaczacy spadek liczby osob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy,
ktorych w koncu roku 2018 bylo 290 o0sob (23,62% ogotu zarejestrowanych), w 2019 roku
181 0s6b (17,66% pozostajacych w ewidencji) oraz na koniec grudnia 2020 roku 166 osob

(15,02% wszystkich zarejestrowanych).

Do os6b begdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy oraz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym naleza osoby dlugotrwale bezrobotne. Zgodnie z ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny dlugotrwale to bezrobotny
pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania
zawodowego dorostych. Analizujgc sytuacje osOb zarejestrowanych jako bezrobotne na
przestrzeni ostatnich trzech lat pod katem dlugotrwatego bezrobocia zgodnie z ww. definicja
ustawowa mozna stwierdzi¢, iz grupa ta stanowi bardzo znaczacy odsetek ogoéhu
zarejestrowanych, przy czym zauwazalna jest tendencja spadkowa. Dtugotrwale bezrobotni
stanowili odpowiednio: 54,80% zarejestrowanych w koncu roku 2018, 49,17% bezrobotnych
w tym samym okresie roku 2019, 48,05% ogoétu bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia

2020 roku. Stan ten ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 8. Udzial dtugotrwale bezrobotnych wsrod ogdtu osob zarejestrowanych w ujeciu
procentowym w latach 2018-2020.
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Zrodto: Dane statystyczne PUP w Wegorzewie.
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Wsrod dhugotrwale bezrobotnych nieznacznie dominuja kobiety, ktore stanowity
58,40% tej grupy w roku 2018 oraz odpowiednio 55,75% w roku 2019 i 51,60% dlugotrwale
bezrobotnych na koniec roku 2020. Réwniez w tym przypadku obserwowalna jest tendencja

spadkowa, przewaga kobiet wsrod tej grupy wyraznie maleje.

Fakt, iz osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig tak znaczacy odsetek
zarejestrowanych moze wzbudza¢ niepokoj, jednakze nalezy wzig¢ pod uwagg, iz w grupie tej
znajduja si¢ w znacznej czgSci osoby, ktore regularnie podejmuja pracg, tyle ze tak
charakterystyczng dla naszego powiatu krotkookresowa, na kilka miesigcy (w szczegdlnosci
gastronomia, budownictwo, ogrodnictwo, rolnictwo) po czym znowu powracajg do ewidencji
0sOb bezrobotnych oczekujac dhuzszy okres na ponowne zatrudnienie sezonowe. Niemniej
jednak istnieje istotna potrzeba objgcia tej grupy osdb szczegdlnym wsparciem ze strony
urzedu, w szczegolnosci w postaci intensywnych dzialan aktywizacyjnych majacych na celu

ugruntowanie ich statej pozycji na rynku pracy.
2. 3. Analizy lokalnego rynku pracy.

Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku

rac

Wymagania lokalnego rynku pracy generuja konieczno$¢ nieustannej adaptacji
rodzaju zawodow 1 specjalnosci do dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. \Wzrost
innowacyjnosci firm 1 przedsigbiorstw dodatkowo wptywa na rozwoj zapotrzebowania na
nowe zawody 1 specjalnosci, natomiast inne ulegaja modyfikacji pod katem uzytecznosci lub
tez przestaja by¢ potrzebne. Majac na uwadze proces technologiczny oraz bezustanng
ewolucje potrzeb rynku pracy waznym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe,
przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowej wiedzy i umiejetnosci, na ktore istnieje popyt na
rynku pracy. W oparciu o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), powiatowy urzad pracy sporzadza liste
zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslong przez ministra, z wykorzystaniem:

1. Strategii rozwoju wojewodztwa,
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2. Wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

3. Wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
1 umiejetnosci  zawodowe, W tym monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu;

4. Zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych;

5. Wynikoéw analiz skuteczno$ci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Podsumowujac informacje pozyskane ze zréodel wskazanych w powyzszym
rozporzadzeniu corocznie sporzadzana jest lista zawodow i specjalno$ci, na ktore istnicje
zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie wegorzewskim. Powyzsza analiza jest niezb¢dna
do opracowania kierunku dziatan majacych na celu ograniczanie bezrobocia w powiecie
wegorzewskim poprzez trafne sporzadzenie planu szkolen oraz wyznaczenia dalszej drogi

aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia.

Zgodnie z przeprowadzong analiza w roku 2021 na lokalnym rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie w szczeg6dlnosci na dwa zawody, tj. opiekun 0sob starszych oraz pracownik
socjalny. To wiasnie w tych zawodach wystepuje najwickszy deficyt osob posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje i/ lub do§wiadczenie zawodowe.

Barometr zawodow

Barometr zawodow jest krétkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
zawody realizowana od 2009 roku w wojewddztwie matopolskim. Decyzja ministra
wlasciwego ds. pracy Barometr zawodow wroku 2015 byt wdrazany we wszystkich
wojewddztwach w Polsce. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji oraz

Finlandii. Prognoza ma charakter jako$ciowy (ekspercki).
Barometr zawodow:

e jest badaniem jako$ciowym, w ktorym prognozuje si¢ zapotrzebowanie na
pracownikow w okreslonych zawodach w nadchodzacym roku;

e jest badaniem prognostycznym, stad moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen,
pomaga podejmowac decyzje osobom poszukujagcym pracy, stuzy promowaniu

mobilno$ci zawodowej;
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e jest narzedziem, ktore pozwala usystematyzowal wartosciowg wiedze na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez pracownikéw powiatowych urzedow
pracy,

e dostarcza informacji uzupeliajacych wiedzg pozyskang w ramach Monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Barometr zawodow jest efektem prac paneli ekspertow. Podczas dyskusji ich
uczestnicy podejmuja decyzje, do ktoérej z trzech kategorii (niedobor, nadmiar, rownowaga)
przypisa¢ dany zawodd. Efektem koncowym Barometru zawodow jest lista zawodow

poklasyfikowanych w trzy kategorie:

o zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie duze, a podaz pracownikdéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;

e zawodéw zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
oso6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i1 popyt
zréwnowaza si¢);

e zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajacych wymagania

pracodawcow.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewoddztwa. Po
przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr zawodow

dla wojewodztwa.

Badanie to wskazuje, w jakich zawodach bedzie tatwiej, a w jakich trudniej znalezé
prace w najblizszym czasie. Jest to wazna wskazdéwka dla osob szukajacych pracy.
W przypadku braku ofert pracy w danym powiecie podpowiada, gdzie jest wigksza szansa na
znalezienie pracy w poszukiwanym zawodzie w pobliskich powiatach. Pomaga réwniez
pracownikom powiatowych urzedéw pracy przy tworzeniu planéw szkolen dla bezrobotnych
z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcow.
Przeznaczony jest rowniez dla osob pracujacych chcacych podnies¢ lub uzupetié swoje

kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych.

Prognozg zapotrzebowania na zawody na rok 2021 dla powiatu wegorzewskiego

opracowano podczas panelu eksperckiego w dniu 21 wrzes$nia 2020 roku.
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Barometr zawodéw 2021 - powiat wegorzewski

Ciesle i stolarze budowlani
Dentysci

Fryzjerzy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
InZynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkgcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Ekonomisci
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

DEFICYT
Nauczyciele przedszkoli
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne
Pracownicy rob6t wykornczeniowych w
budownictwie

ROWNOWAGA
Listonosze i kurierzy
Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy
Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Masarze i przetwérey ryb
Maszynisci
Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze
Murarze i tynkarze
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy
Piekarze
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow
Pomoce kuchenne
Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacii
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykow obcych
Pracownicy ds. jakosci
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

NADWYZKA
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Pracownicy socjalni
Psycholodzy i psychoterapeuci
Samodzielni ksiggowi

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spegjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i
opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy
Sprzedawcy i kasjerzy
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Barometr zawodéw 2021 - wojewodztwo warminsko - mazurskie

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

InZynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

ekonomisci

DEFICYT
Magazynierzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze
Nauczyciele przedmiotéow zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawne;

ROWNOWAGA
Listonosze i kurierzy
Logopedzi i audiofonolodzy
Masarze i przetworcy ryb
Mechanicy maszyn i urzadzen
Monterzy elektronicy
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze
Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele  szkot
integracyjnych
Obuwnicy
Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy
Piekarze
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne
Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacii
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig
jezykow obcych
Pracownicy ds. jako$ci
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

specjalnych i oddziatow

NADWYZKA

Pielegniarki i potozne

Pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmuijacy sie zwierzetami

Prawnicy
Projektanci i
programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkfa i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjaliéci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specijalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specialisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specialisci rolnictwa i le$nictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawey w  placdwkach
opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

administratorzy  baz  danych,

o$wiatowych i
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Warto podkresli¢, iz w latach wczesniejszych powiatowe urzedu pracy opracowywaly
jeszcze jedng odrgbng analiz¢ rynku pracy, tj. Monitoring Zawodow Deficytowych
i Nadwyzkowych. Ostatnia taka analiza powstata w roku 2020 i dotyczyta sytuacji na rynku
pracy w tym zakresie w roku 2019. Zaprzestanie opracowywania ww. analizy wynikato
Z decyzji podjetej w ministerstwie wlasciwym ds. pracy o potaczeniu Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych z Barometrem zawodow w jedno wspolne badanie, ktore
bedzie mialo na celu monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych. W zwigzku
Z powyzszym od 2021 roku rozszerzono zakres danych, ktérymi powiatowe urzgdy pracy

postuguja si¢ podczas przeprowadzania badania Barometr zawodow.

Ponadto urzad sporzadza comiesigczne informacje o stanie bezrobocia i dziataniach
Urzedu w celu tagodzenia jego skutkow oraz sprawozdanie roczne z dziatalnosci urzedu

bedace zbiorcza analizg sytuacji na rynku pracy w danym roku.
2.4. Priorytetowe grupy osob do objecia wsparciem.

Zgodnie z zalozeniami przedstawionych dokumentoéw strategicznych, wytycznymi
realizowanych projektow wspotfinansowanych z EFS, wnioskami wynikajacymi z analizy
poziomu i struktury bezrobocia na terenie powiatu oraz z uwzglednieniem zaréwno
doswiadczen w skutecznej aktywizacji osob bezrobotnych z lat ubiegtych, jak i zmian
w realizowanych przez urzad zadaniach z uwagi na pandemig¢ koronawirusa, w okresie
najblizszych dwodch lat wsparcie kierowane bedzie do dwoch gléwnych grup odbiorcéw ustug
urzedu, tj. do osob bezrobotnych oraz przedsigbiorcow i1 pracodawcow dziatajacych na

lokalnym rynku pracy, o czym szczeg6towo ponize;.

Wsrdd oséb bezrobotnych wsparcie urzedu bedzie kierowane w szczegolnosci do 0sob

znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku, w tym:

e bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym grupa NEET (osoby pozostajace bez
zatrudnienia, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
i szkoleniu),

e Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e Dbezrobotnych dlugotrwale (biorac pod wuwage zaré6wno ustawowa definicje
dlugotrwatego bezrobocia, jak 1 definicj¢ przyjeta w ramach projektow

wspotinansowanych z EFS uwzgledniajaca czas pozostawania bez pracy),
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e Dbezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnoprawnych,
e Dbezrobotnych kobiet, w tym wchodzacych lub powracajacych do pracy po urodzeniu
dziecka,

e Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Osoby do 30 roku zycia z uwagi na znaczenie spoteczne w kontekscie aktualnej
sytuacji demograficznej wcigz powinni pozosta¢ grupag priorytetowa na lokalnym rynku
pracy. Podkresli¢ nalezy, ze mtodzi pracownicy sg wysoce narazeni na utrat¢ pracy w wyniku
kryzysu wywotanego epidemig COVID-19. Mtodzi ludzie czgsto zatrudniani s3 w branzach,
ktore zostaty najbardziej dotknigte wskutek wprowadzonych restrykcji i ograniczen, czyli
branzy gastronomicznej, hotelarskiej, fitness oraz handlu. Ponadto osoby te najczesciej nie
majg jeszcze ugruntowanej pozycji rynku pracy ze wzgledu na krétkie doswiadczenie
zawodowe lub nawet brak tego doswiadczenia. Dodatkowo, jak wskazano w czesci
dotyczacej analizy bezrobocia na lokalnym rynku pracy, w przypadku osob do 25 roku zycia
obserwujemy wysoki odsetek osob z niskim poziomem wyksztalcenia w tej grupie, a okoto
jedna pigta ogélu oséb do 25 roku zycia posiada wyksztalcenie tylko na poziomie
gimnazjalnym / podstawowym i ponizej. Stad tez mlodzi ludzie sg grupa wymagajaca
szczegldlnego wsparcia. Nalezy tu mie¢ na uwadze takze poglebiajace si¢ braki zasobow
pracy. Niezbedne sg zatem skuteczne dzialania w celu aktywizacji mlodych bezrobotnych

oraz zatrzymania ich na lokalnym rynku pracy.

Priorytetowa grupa wsparcia ze strony urzedu sa réwniez osoby powyzej 50 roku
zycia. Zachodzace zmiany 1 dalsze perspektywy demograficzne determinuja konieczno$¢
wydtuzania aktywnosci zawodowej tych oséb. Dodatkowo panujagca sytuacja
epidemiologiczna 1 obawa o wtlasne zdrowie moze przyspieszy¢ decyzje czeSci 0sOb
0 rezygnacji z pracy i przejScie na emerytur¢ lub spowodowac zaprzestanie poszukiwania
zatrudnienia. Podkresli¢ nalezy, iz na terenie naszego powiatu 0soby powyzej 50 roku zycia
stanowig okoto 40% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W zwigzku z tym ich efektywna

aktywizacja powinna znalez¢ odzwierciedlenie we wzro$cie ilosci rak do pracy.

Bezrobocie, w szczegolnosci dlugotrwate wywotuje negatywne skutki (m.in. wzrost
kosztow S$wiadczen socjalnych, dyskomfort psychiczny, pogorszenie standardu zycia,
alkoholizm, izolacja spoleczna) i moze prowadzi¢ do wykluczenia spolecznego. Stad

aktywizacja zawodowa osOb dlugotrwale bezrobotnych ma niezwykle istotne znaczenie.
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Ponadto wskazywane juz starzenie si¢ spoteczenstwa powoduje, ze osoby te nalezy

skutecznie przywréci¢ na rynek pracy.

Osoby niepelnosprawne narazone sa na dyskryminacje i wykluczenie spoleczne.
Bardzo istotne jest dazenie do wyrOwnywania szans o0sOb niepetnosprawnych oraz
eliminowanie barier ograniczajacych ich funkcjonowanie. Wigze si¢ z tym S$cisle aktywizacja
zawodowa o0sOb niepetnosprawnych. Dane dla Polski na podstawie Badania AktywnoS$ci
Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) za IV kwartat 2020 roku wskazuja, iz wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym uksztattowal si¢ na
poziomie 30,3%. Nalezy dodaé, ze wartos¢ wspodtczynnika aktywnosci zawodowej jest $cisle
powigzana zaréwno z liczbg pracujacych, jak i bezrobotnych. Wedtug danych BAEL
w IV kwartale 2020 liczba aktywnych zawodowo oso6b niepetnosprawnych w  wieku
produkcyjnym wynosita 469 tys., z czego 444 tys. stanowily osoby pracujace, a 25 tys. osoby
bezrobotne. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym wyniost
28,7%, a stopa bezrobocia wyniosta w tej grupie 5,3%. Biorac pod uwage powyzsze dane
1 0gélng liczbe bezrobotnych niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w IV kwartale
2020 roku, tj. 1548 tys. nietrudno policzy¢, ze az 1079 tys. tych niepelnosprawnych
pozostawato biernych zawodowo, co $wiadczy o niskim zainteresowaniu 0sOb
niepetnosprawnych aktywnoscig zawodowa. Nalezy podkresli¢, ze metodologia BAEL opiera
si¢ na innej definicji bezrobocia niz w przypadku bezrobocia rejestrowanego (zgodnie
z BAEL bezrobotny w wieku produkcyjnym — czyli w przypadku kobiet w wieku 18 — 59 lat,
za$ mezezyzn w wieku 18 — 64 lata — to osoba, ktora spetnia facznie trzy warunki: w okresie
badanego tygodnia nie byt osobg pracujaca; aktywnie poszukiwat pracy, tzn. podjat konkretne
dziatania w okresie 4 tygodni — wliczajac jako ostatni tydzien badany, aby znalez¢ prace; byt
gotowy, tj. zdolny podja¢ prace w ciaggu 2 tygodni nastepujacych po tygodniu badanym).
Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazuja, iz w koncu grudnia 2020 roku
niepelnosprawni  bezrobotni oraz poszukujacy pracy stanowili 6,1% ogélu 0sob
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Zarejestrowanych byto wowczas w sumie
okoto 65 tys. niepelnosprawnych, w tym okoto 55,7 tys. niepelnosprawnych bezrobotnych.
Pomimo, iz osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy nie
stanowig znacznego udzialu w ogole zarejestrowanych (w naszym urzedzie na koniec
2020 roku zarejestrowanych byto 57 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym 5 poszukujacych
pracy) nalezy owa grupe osOb obja¢ szczegdlnym wsparciem w zakresie aktywizacji

zawodowej. W szczegdlnosci osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne, gdyz
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poszukujacy pracy niepetnosprawni czesto posiadajg zrédto utrzymania, takie jak np. renta.
Sytuacja epidemiologiczna spowodowala wdrazanie nowych rozwigzan zwigzanych z praca
zdalng inowe podej$cie pracodawcow, co moze stanowié sporg szans¢ 1 ulatwienie

W poszukiwaniu pracy przez osoby niepetnosprawne.

Bezrobotne kobiety rowniez stanowig grupe wymagajaca zintensyfikowanych dziatan
aktywizacyjnych. W szczego6lnosci dotyczy to matek wchodzacych lub powracajgcych na
rynek pracy po urodzeniu dziecka. ONZ wskazuje, ze uwzgledniajac ptec to glownie kobiety
sa narazone na utrat¢ pracy i popadniecie w ubdstwo. Trzeba takze wzig¢ pod uwage, iz
czgsto pracuja w branzach najbardziej dotknigtych przez pandemi¢ koronawirusa
(gastronomia, hotelarstwo, handel). Nie bez znaczenie pozostaje rowniez fakt, iz z u uwagi na
niewystarczajacg liczbe placéwek opiekunczych dla matych dzieci, ktére w okresie nasilenia
si¢ epidemii pozostawaly zamknigte, to gltoéwnie na nie spada obowigzek zapewnienia
dzieciom odpowiedniej opieki. Trudno rowniez w tym miejscu poming¢ wcigz spotykang
wsrod czesSci pracodawcoéOw niech¢é do zatrudniania kobiet wychowujacych mate dzieci
zuwagi na prawdopodobienstwo absencji w pracy, np. w przypadku choroby dziecka.
W strukturze regionalnego bezrobocia (wojewodztwo warminsko — mazurskie) na koniec
2020 roku kobiety stanowity 55,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (na terenie naszego
powiatu w tym samym czasie udzial bezrobotnych kobiet wynidst 48,3%). Podkresli¢ nalezy,
ze wskazniki BAEL ilustrujace aktywno$¢ ekonomiczng sa zdecydowanie nizsze dla kobiet
niz mezczyzn. Wspodlczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
w IV kwartale 2020 roku w wojewddztwie warminsko — mazurskim w przypadku kobiet
wyniost 46,1%, za$ dla m¢zezyzn 63,2%. Wskaznik zatrudnienia w tym samym okresie dla
kobiet uksztaltowat si¢ na poziomie 44,9%, tj. o 17 p.p. mniejszym niz w przypadku
mezczyzn. Powyzsze dane statystyczne dodatkowo przemawiajg za objeciem kobiet

szczegOlnym wsparciem na rynku pracy.

Wsrod  priorytetowych odbiorcéw dziatanh urzedu nalezy réwniez wskazad
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy stanowig istotny odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych. Na regionalnym rynku pracy w 2020 roku co trzeci
bezrobotny nie posiadat kwalifikacji zawodowych — doktadnie stanowili oni 34,1% ogo6tu
bezrobotnych. Na terenie powiatu wegorzewskiego sytuacja ta wygladata lepiej, gdyz
co czwarty bezrobotny byl bez kwalifikacji zawodowych (grupa ta stanowita 25,16% ogohu
pozostajacych w ewidencji). Osoby bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji

do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
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zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub tez innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu. Ma to kolosalny wptyw na szans¢ podjecia zatrudnienia, stad tez
koniecznym jest wyposazenie tych oséb w kwalifikacje zawodowe adekwatne do potrzeb

rynku pracy.

Szczegdlng grupe wsparcia w latach 2021-2022 stanowi¢ beda rowniez lokalni
przedsigbiorcy 1 pracodawcy. Panujgca od ubieglego roku sytuacja epidemiologiczna oraz
skutki wprowadzonych w zwiazku z nig restrykcji i obostrzen w znaczacy sposob wptynely na
charakter wspotpracy urzedu z przedsigbiorcami i pracodawcami. Juz w 2020 roku zostaty
wdrozone do realizacji nowe zadania majgce na celu wsparcie poszkodowanych uczestnikow
obrotu gospodarczego oraz ochron¢ miejsc pracy. Zadania te beda kontynuowane w okresie
realizacji Programu stosownie do aktualnie obowigzujacych instrumentdw wsparcia
przedsigbiorcow 1 pracodawcow w ramach Tarczy antykryzysowej. Oczywiscie
kontynuowane beda w odniesieniu do tej grupy standardowe ustugi i dziatania urz¢du, czyli
m.in.: posrednictwo pracy (pomoc w znalezieniu pracownikow), wsparcie finansowe
w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja
kosztow doposazenia stanowiska pracy), finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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3. 1. Cel strategiczny i cele taktyczne.

Uwzgledniajac omowione w rozdziale I dokumenty programowe i zawarte w nich
wytyczne, wnioski wyptywajace z zaprezentowanej analizy lokalnego rynku pracy, jak
réwniez dotychczasowe doswiadczenia z realizacji polityki zatrudnienia Powiatowy Urzad

Pracy w Wegorzewie przyjat do osiggniecia nastgpujacy cel strategiczny:

Rozwdj lokalnego rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowq,

promocje zatrudnienia i przedsiebiorczosci.

Osiagnigcie celu strategicznego wymaga okreSlenia dokladnych kierunkéw
podejmowanych dziatan. W kontekScie wyznaczonego celu strategicznego zostaly

zdefiniowane cele taktyczne.

Cele taktyczne:

1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia,
W tym osob bezrobotnych z grup priorytetowych oraz grup marginalizowanych,
jako element przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu.

2. Poprawa sytuacji mlodziezy, w tym absolwentow, na rynku pracy.

3. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy oraz
wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcow poszkodowanych wskutek epidemii
COVID-19.

4. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako Srodka przeciwdzialania
bezrobociu.

5. Promocja ustlug i instrumentéw rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych,
przedsi¢biorcow i pracodawcow.

6. Rozwoj partnerstwa i wspélpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu.

7. Podniesienie efektywnosci dzialan i jakoS$ci uslug Swiadczonych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Wegorzewie.

Cele taktyczne zostaty uszczegdtowione poprzez przyjecie celow operacyjnych.
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3. 2. Zwiekszenie aktywnoS$ci zawodowej o0s6b bezrobotnych oraz wzrost
zatrudnienia, w tym os6b bezrobotnych z grup priorytetowych oraz grup
marginalizowanych, jako element przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Osiagnigcie celu taktycznego Zwiekszenie aktywno$ci zawodowej o0s6b
bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym grup osob bezrobotnych z grup
priorytetowych oraz grup marginalizowanych, jako element przeciwdzialania

wykluczeniu spotecznemu umozliwi realizacja ponizej wskazanych celow operacyjnych.

Cele operacyjne:

e Realizacja podstawowych ustug rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia) na rzecz os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
przedsigbiorcoOw i pracodawcow;

e Realizacja dziatan aktywizujacych skierowanych do osob bezrobotnych, m.in. staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne;

e Dostosowywanie ustug i instrumentow rynku pracy do indywidualnych potrzeb
i oczekiwan osob bezrobotnych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy w szczegolnosci
poprzez: przygotowywanie Indywidualnych Planow Dziatania dla os6b bezrobotnych
bedacych indywidualng $ciezka powrotu osoby na rynek pracy, wspotprace z doradca
klienta, utrzymywanie komunikacji z pracodawcami odnosnie ich zapotrzebowania na
pracownikow;

e Podejmowanie dziatan wspierajagcych osoby bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu
pracy poprzez: usluge poradnictwa zawodowego, wspieranie mobilnosci
przestrzennej, zwigkszenie dostgpu do informacji o ofertach pracy, inspirowanie
I organizowanie kontaktow 0sob bezrobotnych z pracodawcami (np. gieldy pracy),
nawigzywanie kontaktow z pracodawcami w celu pozyskiwania ofert pracy, usluge
posrednictwa pracy za granica w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia);

e Podejmowanie dziatan wspierajacych osoby bezrobotne w zdobywaniu umiejetnosci
I kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy w tym poprzez: organizacje
szkolen dostosowanych do aktualnej sytuacji na rynku pracy dzigki komunikacji
Z pracodawcami oraz uwzglednianiu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

organizacj¢ stazy w zawodach, na ktore istnieje zapotrzebowanie;
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e Poszerzenie wspotpracy z pracodawcami w celu zwickszenia ilosci ofert pracy
poprzez wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy (w tym stanowisk
subsydiowanych i refundowanych);

e Wsparcie pracodawcow poprzez ustuge poradnictwa zawodowego;

e Realizacja dziatan promujacych przedsigbiorczosc¢ i jej rozwoyj;

e Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych na realizacje aktywnej polityki
rynku pracy — realizacja projektow i programéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, rezerwy Ministra wtasciwego ds. pracy;

e Aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia osob powyzej 50 oku zycia;

e Dzialania aktywizujagce i wspieranie zatrudnienia osob powyzej 29 roku zycia
Z uwzglednieniem osob begdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego;

e Aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia mtodziezy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz poprzez stosowanie instrumentOw
adresowanych do os6b do 30 roku zycia,

e Aktywizacja zawodowa osdb niepelnosprawnych i wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy dla tej grupy osob;

e Aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia osob dlugotrwale bezrobotnych;

e Aktywizacja zawodowa 1 wspieranie zatrudnienia kobiet, w tym wchodzacych lub
powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka;

e Aktywizacja zawodowa 1 wspieranie zatrudnienia osob bez kwalifikacji zawodowych;

e \Wspieranie tworzenia i utrzymywania miejsc pracy pozwalajacych taczy¢ zycie
rodzinne z zawodowym (np. grant na teleprace, $wiadczenie aktywizacyjne,
refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem);

e Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie (np. wyptata
dodatkow aktywizacyjnych, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem, zwrot kosztow
dojazdu lub zakwaterowania);

e Prowadzenie monitoringu i analiz lokalnego rynku pracy.

3. 3. Poprawa sytuacji mlodziezy, w tym absolwentéw, na rynku pracy.

Osiagniecie celu taktycznego Poprawa sytuacji mlodziezy, w tym absolwentéow, na

rynku pracy zapewni realizacja ponizszych celdéw operacyjnych.
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Cele operacyjne:

e Organizacja i wspdtudzial w inicjatywach w obszarze rynku pracy (np. spotkania
z mlodzieza szkot ponadpodstawowych) oraz wspolpraca z  placowkami
edukacyjnymi;

e Promowanie wsroéd ucznidow idei ksztatcenia ustawicznego i1 korzysci wynikajacych
z nabywania / podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e Promowanie wsrdd uczniow szkot ponadpodstawowych podjecia kontynuacji nauki;

e Obejmowanie osob bez kwalifikacji zawodowych lub majacych trudno$ci z podjgciem
zatrudnienia poradnictwem zawodowym, w celu okreslenia kierunku ksztalcenia lub
wypracowania indywidualnych $ciezek rozwoju zgodnie =z posiadanymi
predyspozycjami oraz oczekiwaniami osob bezrobotnych;

e Upowszechnianie informacji o sytuacji 1 zmianach zachodzacych na lokalnym rynku
pracy, dostepnych formach wsparcia oraz o prognozach dotyczacych zapotrzebowania
na kwalifikacje i zawody;

e Obejmowaniec mlodych o0séb Dbezrobotnych ushlugami informacji zawodowe;j
I poradnictwa zawodowego;

e Stworzenie mozliwosci zdobywania pierwszych doswiadczen zawodowych,
aktualizacji dotychczasowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez
organizacj¢ stazy;

e Wsparcie zatrudnienia oséb miodych do 30 roku zycia (prace interwencyjne,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnoSci gospodarczej, bony stazowe, bony
zatrudnieniowe);

e Wsparcie mobilnosci przestrzennej osob miodych poprzez przyznawanie osobom
majacym zamiar podja¢ zatrudnienie poza miejscem zamieszkania bondéw na
zasiedlenie oraz zwrotu kosztéw dojazdu;

e Pomoc w dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz w nabywaniu
uprawnien do wykonywania zawodu;

e Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy;

e Zachecanie mtodych osob bezrobotnych do samodzielnego, aktywnego poszukiwania

pracy.
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3. 4. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy oraz
wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcow poszkodowanych wskutek epidemii
COVID-19.

Wypracowanie celu taktycznego Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, tworzenia
nowych miejsc pracy oraz wsparcie przedsi¢biorcow i pracodawcow poszkodowanych

wskutek epidemii COVID-19 umozliwi osiggniecie nastepujacych celow operacyjnych.

Cele operacyjne:

e Realizacja zadan majacych na celu wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcoéw, w tym
ochrong miejsc pracy, poszkodowanych wskutek epidemii COVID-19 stosownie do
aktualnie obowigzujacych rozwigzan (instrumentéw) W ramach Tarczy
antykryzysowej;

e Rozw0j wspolpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug
1 instrumentow rynku pracy;

e Upowszechnianie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy dostgpnych dla
pracodawcow planujacych zatrudnienie pracownikoéw;

e Profesjonalna realizacja ustugi posrednictwa pracy dla pracodawcow, w tym
skuteczna rekrutacja pracownikow na zgloszone oferty pracy;

e Tworzenie nowych miejsc zatrudnienia, poprzez organizowanie prac interwencyjnych,
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
organizacja robot publicznych;

e Wsparcie finansowe osob bezrobotnych planujacych podjecie zatrudnienia lub
dziatalno$ci gospodarczej (w tym m.in. przyznawanie jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej);

e Wspieranie inicjatyw w zakresie ekonomii spolecznej, w tym tworzenie spotdzielni
socjalnych;

e Finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e Wskazywanie pracodawcom mozliwych sposobow obnizenia kosztow zatrudnienia

pracownikow w celu niwelowania skali zjawiska szarej strefy na lokalnym rynku

pracy;
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e Przeprowadzanie cyklicznych analiz  potrzeb kadrowych przedsi¢biorstw
1 identyfikacja kierunkow zmian ich oczekiwan odno$nie kwalifikacji, umiejgtnosci
1 kompetencji potencjalnych pracownikows;

e Pozyskiwanie zewnetrznych $rodkow finansowych na realizacj¢ dziatan na rzecz
rozwdj przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy, w tym:

- srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- srodkéw rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy.

3. 5. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdzialania
bezrobociu.

Urzeczywistnienie celu taktycznego Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego
jako s$rodka przeciwdzialania bezrobociu zapewni realizacja ponizszych celow

operacyjnych.

Cele operacyjne:

e Sporzadzanie listy zawoddéw 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy;

e Przeprowadzanie badania Barometr zawodow;

e Upowszechnianie kierunkow ksztalcenia zgodnych z potrzebami lokalnego rynku
pracy,

e Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb pracodawcow;

o Wspolpraca ze szkolami w zakresie upowszechnienia wsréd uczniow szkot
ponadpodstawowych wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy (w tym
Barometru zawodow) niezbednej do podejmowania decyzji zawodowych;

e Organizowanie szkolen zawodowych dla 0sob bezrobotnych w celu nabycia lub
uzupetienia kwalifikacji zawodowych;

e Finansowanie osobom bezrobotnym kosztow studiow podyplomowych, egzaminow /
licencji;

e Przyznawanie osobom bezrobotnym nieposiadajacym kwalifikacji zawodowych
stypendiow z tytutu podjecia dalszej nauki;

e Badanie predyspozycji zawodowych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy jako

element planowania kariery zawodowej;
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e Upowszechnianie informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym oraz udzielanie
pracodawcom dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
w zakresie:

o oOkreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
W zwigzku z ubieganiem si¢ o Sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

o dofinansowania kosztow kurséw oraz studiow podyplomowych realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

o dofinansowania kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub  uprawnien
zawodowych,

o dofinansowania kosztow badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po zakonczonym ksztatceniu,

o dofinansowania kosztéw ubezpieczen od nastepstw nieszczgsliwych

wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

3. 6. Promocja ustug i instrumentow rynku pracy wsrod oséb bezrobotnych,
przedsiebiorcow i pracodawcow

Cel taktyczny Promocja uslug i instrumentow rynku pracy wsrod oséb
bezrobotnych, przedsi¢biorcow i pracodawcéw zostanie osiggnigty poprzez wypracowanie

zatozonych do niego celoéw operacyjnych.

Cele operacyjne:

e Upowszechnianie wsrdd osob bezrobotnych informacji na temat ustug i instrumentow
rynku pracy;

e Nawigzywanie kontaktow 2z pracodawcami w zakresie promowania ustug
I instrumentéw rynku pracy jako atrakcyjnych form wsparcia i uSwiadamiania im
korzysci ptynacych z pomocy uzyskiwanej z PUP;

e Promowanie w$réd pracodawcow dostepnych instrumentdw rynku pracy
wspierajacych zatrudnienie oséb do 30 roku zycia, 0os6b powyzej 29 1 50 roku zycia,
0s0b niepetnosprawnych;

e Rozszerzenie i udoskonalenie promocji ustug i form wsparcia swiadczonych przez

PUP na stronie internetowej urzedu;
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e Organizacja spotkan 1 wydarzen promujacych ustugi i instrumenty rynku pracy wsrod
0s0b bezrobotnych i pracodawcow (np. spotkania informacyjne, Dni Otwarte);
e Promocja ustlug 1 instrumentdw rynku pracy oraz dziatalnosci urzgdu =za

posrednictwem lokalnych instytucji i partneréw rynku pracy.

3. 7. Rozwdj partnerstwa i wspolpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Realizacje celu taktycznego Rozwdéj partnerstwa i wspoélpracy w obszarze
partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu

zapewni wdrozenie wyszczegolnionych celow operacyjnych.

Cele operacyjne:

e Wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie przygotowywania i realizacji
projektow lokalnych na rzecz promocji zatrudnienia;

e Doskonalenie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami rynku
pracy dziatajacymi na rzecz przeciwdzialania bezrobociu;

e Wymiana informacji w zakresie realizowanych i planowanych przedsiewzi¢¢ oraz
wymiana doswiadczen pomigdzy instytucjami realizujacymi programy na lokalnym
rynku pracy;

e Doskonalenie wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w  Olsztynie,
m.in. w zakresie realizacji programéw regionalnych na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu;

e Wspolpraca z innymi powiatowymi urz¢dami pracy w zakresie wymiany informacji,
dos$wiadczen oraz podejmowania inicjatyw na rzecz aktywizacji zawodowej

i promocji zatrudnienia.

3.8. Podniesienie efektywnosci dzialan i jakosci ustug Swiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie.

Osiggniecie celu taktycznego Podniesienie efektywnosci dzialan i jakoSci ushug
Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy umozliwi realizacja wskazanych celow

operacyjnych.
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Cele operacyjne:

Dazenie do wprowadzenia efektywniejszego modelu wydatkowania $rodkow
finansowych Funduszu Pracy i1 innych zrodet poprzez: wzrost efektywnosci
zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia, zmniejszenie wskaznika efektywnosci
kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, eliminowanie kosztow
zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentéw rynku pracy, kierowanie
instrumentdw rynku pracy do pracodawcoOw pod katem zapewnienia trwatosci
zatrudnienia osoby bezrobotnej po okresie aktywizacji zawodowej;

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na realizacj¢ dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia 0séb bezrobotnych;

Doskonalenie jako$ci ustug swiadczonych przez urzad,

Doskonalenie kadry urzedu w zakresie realizowanych zadan (m.in. poprzez kursy,
szkolenia, seminaria, konferencje, studia podyplomowe oraz samoksztalcenie);
Wykorzystywanie dostepnych technologii informatycznych umozliwiajacych kontakt
z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy i pracodawcami oraz sprawng
wymiang¢ informacji;

Poglebianie analiz lokalnego rynku pracy poprzez wykorzystywanie dostepnych
metodologii oraz przeprowadzania badan wlasnych pod katem potrzeb o0sob

bezrobotnych i pracodawcow;
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Realizacja zadan, ze wzglgdu na r6znorodnos¢ zaproponowanych obszaréw wsparcia
ujetych w Programie, finansowana bedzie ze srodkow pochodzacych z wielu zrodet. Gtowne
to Fundusz Pracy oraz $rodki funduszy strukturalnych Unii  Europejskiej,
a przede wszystkim Europejskiego Funduszu Spotecznego. Aby osiagnaé cele Programu
przyjmuje si¢ rowniez mozliwo$¢ podejmowania dziatan finansowanych ze s$rodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Podstawowym zrodlem finansowania dziatan prozatrudnieniowych beda $rodki
Funduszu Pracy. Wysoko$¢ tych kwot ustalana jest co roku przez Ministerstwo witasciwe
ds. pracy. Obok $rodkéw przeznaczonych na finansowanie w samorzgdach powiatowych
wojewoOdztwa realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkdéw
bezrobocia, w kwotach tych mieszczg si¢ rowniez $rodki na realizacje projektow

wspotfinansowanych z EFS.

Poza S$rodkami Funduszu Pracy, wynikajacymi z podzialu algorytmicznego,
powiatowe urzedy pracy moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy, znajdujace
si¢ w rezerwie Ministra wlasciwego ds. pracy. Zasady pozyskiwania i wykorzystania srodkow
rezerwy Funduszu Pracy okreslajag wydawane co roku przez Ministerstwo wlasciwe ds. pracy
,»Zasady ubiegania si¢ o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej”. Srodki
Z rezerwy Ministra przeznaczone sg na finansowanie realizacji programéw skierowanych do
SciSle okreslonych grup bezrobotnych. W 2020 roku istotna cze$¢ Srodkéw rezerwy
przeznaczona byla na finansowanie instrumentow wsparcia pracodawcow 1 innych

uprawnionych podmiotéw poszkodowanych na skutek pandemii koronawirusa.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy utworzony zostat Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
Powstat on z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.
Ogodlnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS na poszczegdlne lata oraz wzor
podziatu $rodkéw ustala Minister wlasciwy ds. pracy. Czgs¢ srodkow tworzy rezerwe KFS,
0 ktorej wykorzystaniu decyduje Rada Rynku Pracy. Rada wyznacza dodatkowe priorytety

podziatu rezerwy majac na wzgledzie szczegodlne potrzeby branzowe lub regionalne.

W latach 2021-2022 cele polityki rynku pracy nadal beda wspierane funduszami
europejskimi w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 w ramach Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020
(RPO WiM) oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (PO WER).

Przy wydatkowaniu $rodkow finansowych Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
bedzie kierowal sie zasadami wynikajacymi z ustawy o finansach publicznych, czyli
wydatkowal je w sposob celowy 1 oszczedny przy zachowaniu zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i Srodkow

shuzacych osiagnieciu przyjetych celow.

W perspektywie czasowej wdrazania niniejszego Programu, zatozone zadania na rzecz
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej realizowane beda przy wykorzystaniu

srodkow finansowych pochodzacych z ponizszych zrédet:
Fundusz Pracy

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem jest
Minister wlasciwy ds. pracy. Gtownym celem FP jest tagodzenie skutkéw bezrobocia,
aktywizacja zawodowa i promocja zatrudnienia. Srodki z FP przeznaczone sa przede
wszystkim na zasitki dla osob bezrobotnych i programy przeciwdziataniu bezrobociu.
W poszczegblnych latach realizacji Programu pula $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizacj¢ aktywnych programoéw rynku pracy na terenie powiatu bgdzie uzalezniona od
wysokosci limitow ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w oparciu
0 obowigzujace w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie

ustalania kwot srodkéw FP na finansowanie tych zadan.

Wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej odbywa si¢
na podstawie rocznych planéw podziatu $rodkow Funduszu Pracy opiniowanych przez
Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy (PRRP), bedaca organem opiniodawczo — doradczym Starosty

w sprawach polityki rynku pracy.

PRRP $cisle wspotpracuje z urzedem w zakresie inicjowania przedsigwziec
zmierzajacych do efektywnej aktywizacji osOb bezrobotnych, tworzenia miejsc pracy i tym
samym wspierania przedsigbiorczo$ci lokalnego rynku pracy, opiniowania celowosci
realizacji programow specjalnych, biorac pod uwage w szczego6lnosci zakladane rezultaty

tego programu oraz koszty jego realizacji, a takze zasadnosci wdrozenia Programow
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Aktywizacja i Integracja przy zaktadanych efektach ich realizacji. Ponadto PRRP dokonuje

oceny urzedu W zakresie racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy.

Kwota $rodkéw finansowych FP bedacych w dyspozycji urzedu z przeznaczeniem na
aktywizacje¢ zawodowag na rok 2021 wynosi 1702 696,07 zt. Ponadto w 2021 roku
dysponujemy dodatkowymi $rodkami FP z przeznaczeniem na finasowanie wsparcia
udzielanego pracodawcom, przedsigbiorcom i innym uprawnionym podmiotom w ramach

Tarczy antykryzysowej.
Rezerwa Ministra

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie, stosownie do aktualnych potrzeb w zakresie
aktywizacji osob bezrobotnych, bedzie ubiegal si¢ o dodatkowe $rodki FP uruchamiane
z rezerwy Ministra. Podstawy prawne dotyczace tworzenia rezerwy i dysponowania tg czescig
srodkow Funduszu Pracy zawiera ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenie wykonawcze dotyczace algorytmu ustalania
kwot $rodkow FP na finansowanie zadan w wojewddztwie, programdéw specjalnych
I szczegdtowych zasad gospodarki finansowej FP. Koordynacja realizacji dziatan
aktywizujacych finansowanych ze §rodkow rezerwy na terenie wojewodztwa lezy w gestii

Marszatka Wojewddztwa.
Europejski Fundusz Spoleczny

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy beda
wspierane $rodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére urzad bedzie pozyskiwat

w drodze projektow systemowych oraz konkurséw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku

pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z pigciu gtownych funduszy
wspierajacych rozwoj spoteczno — gospodarczy wszystkich krajoéw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Zasoby finansowe Funduszu inwestuje si¢ w ludzi, w szczegolnosci tych, ktorzy
majg problem ze znalezieniem pracy. W Polsce srodki z EFS sg wykorzystywane na dwoch

poziomach: krajowym i regionalnym.

Na poziomie krajowym funkcjonuje jeden Program Operacyjny — Wiedza, Edukacja,
Rozwo6j (PO WER), ktorego realizacje Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie rozpoczat

w roku 2015 i bedzie go realizowat do roku 2022 wiacznie. W ramach Programu realizowane
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sg dziatania majgce na celu wsparcie na rynku pracy oséb mtodych w wieku do 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym i szkoleniu (tzw. milodziez NEET). Na lata 2021-2022 przewidziana jest
realizacja Projektu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wegorzewskim (VI1)” (pierwsza edycja byta realizowana w roku 2015). Laczna wartos¢
dwuletniego projektu wynosi aktualnie 1 499 301,78 zt. (w tym na rok 2021 — 785 569,72 zi
oraz na rok 2022 — 713 732,06 zt). Wsparciem w Projekcie zostanie objetych okoto 99 osob.
W ramach Projektu zaplanowano finansowanie instrumentéw stuzacych: nabywaniu lub
uzupehianiu do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania zawodu — staze; wsparciu zatrudnienia osoby mtodej U przedsigbiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce zachg¢te do zatrudnienia — prace interwencyjne oraz
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy; wsparciu
samozatrudnienia — $rodki finansowe na podjg¢cie dziatalno$ci gospodarczej; wsparciu
mobilnosci os6b mtodych — bony na zasiedlenie. Wszyscy uczestnicy Projektu sa obejmowani
ustugami rynku pracy shuzacymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie

okreslenia $ciezki zawodowej, tj. posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Wdrazaniu celéw EFS w regionach stuzg dziatania bezposrednio odnoszace si¢ do
beneficjentow. W ramach szesnastu Regionalnych Programow Operacyjnych kontynuowane
sg dziatania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych i oséb poszukujacych pracy, jak rowniez oséb znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dofinansowywane sg takze

dziatania ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci wérdd oséb powyzej 29 roku zycia.

Regionalny Program Operacyjny Wojewdodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata
2014-2020 (RPO WiM) to najwazniejsze narzedzie stuzace realizacji wczesniej
obowigzujacej oraz aktualnej strategii dotyczacej rozwoju spoteczno — gospodarczego
wojewodztwa warminsko — mazurskiego. W ramach priorytetu inwestycyjnego ,,Dostep do
zatrudnienia dla 0sob poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym dlugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikoéw” osi priorytetowej ,,Regionalny Rynek
Pracy” Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie od kilku lat uskutecznia dziatania
ukierunkowane na aktywizacje zawodowa osob powyzej 29 roku zycia. Na lata 2021-2022
zaplanowano realizacj¢ Projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 29 roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wegorzewskim (VI11)” (I edycja realizowana
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byta w 2015 roku). Grupg docelowg Projektu sg osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia
spetniajace jeden z warunkoéw: osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajace wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wiacznie zgodnie z Migdzynarodowa Standardowg Klasyfikacja
Ksztalcenia, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu $redniego wiacznie). Uczestnicy
projektu otrzymuja indywidualne wsparcie oraz pomoc W zakresie okreslenia $ciezki
zawodowej w ramach ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Srodki
finansowe projektu zostaly przeznaczone na nastgpujace formy wsparcia: prace
interwencyjne, staze, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
$rodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne. Wsparciem
w ramach Projektu zostanie objetych w przeciggu dwoch lat okoto 177 osob. Kwota srodkéw
finansowych z Projektu bedacych w dyspozycji urzedu aktualnie wynosi 2 540 773,00 zt
(w tym na rok 2021 — 1 636 834,47 z1, na rok 2022 — 903 938,53 z).

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych (PFRON) dziata na
podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 573). Srodki finansowe,
ktorymi PFRON dysponuje moga byé przeznaczane na cele, ktore okresla ustawa. Srodki
PFRON pochodzg z wptat pracodawcow, ktorzy nie zatrudniaja odpowiedniej liczby osob
niepetnosprawnych. Fundusz jest instytucja wspierajaca aktywno$¢ zawodowa i spoteczng
osob niepetnosprawnych. PFRON wspiera takze pracodawcoéw zatrudniajacych osoby
Z r6znymi rodzajami niepetnosprawno$ci oraz organizacje pozarzadowe dziatajace na ich
rzecz. Gléwnym zadaniem Funduszu jest wspieranie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.
Wielko$¢ srodkéw pochodzacych z PFRON, przeznaczonych na zadania realizowane przez
urzad na rzecz aktywizacji 1 rehabilitacji zawodowej o0sO6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy, ustalana bedzie corocznie przez

Rade Powiatu w oparciu o zapotrzebowanie zgloszone przez urzad.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
W szczeg6lnosci podzial srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzgdy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez Ministra whasciwego ds. pracy w porozumieniu z Radg Rynku
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Pracy, nalezy do samorzadu wojewodztwa. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem
systemowym, adresowanym do pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub
aktualizacj¢ wiedzy i umiejgtnosci osob pracujacych. Celem utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Realizacja zadan zwigzanych z KFS, polegajaca na udzielaniu pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, spoczywa nha
samorzadzie powiatu. Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczy¢ sSrodki KFS na

finansowanie dziatan obejmujacych:

1) ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja si¢: a) okreslenie
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS, b) kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, c) egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych, d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu, e) ubezpieczenie od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem,;

2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;

4) promocj¢ KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcoOw przyznawane beda corocznie
zgodnie z wzorem podziatu i priorytetami ustalonymi przez Ministra wiasciwego ds. pracy.
W roku 2021 urzad dysponuje limitem podstawowym KFS w wysokosci 96 700,00 zt. Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach limitu podstawowego w br. mogg by¢

przeznaczone na:
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Priorytet | — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktore
na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnos¢,

Priorytet Il — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow shuzb socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikéw domow
pomocy spotecznej, zakladéw opiekunczo — leczniczych, prywatnych domow opieki
oraz innych placéwek dla senioréw /osob chorych/ niepelnosprawnych, ktore
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka
cigzkiego przebiegu tej choroby;

Priorytet 111 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet IV — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Priorytet V — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;

Priorytet VI — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych;

Priorytet VIl — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

Priorytet VIII — wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu badZz osob majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunoéw praktyk
zawodowych 1 opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla

nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Budzet Powiatowego Urzedu Pracy

Biezace funkcjonowanie urzgdu finansowane jest ze $rodkow budzetowych do

wysokosci okreslonej w planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki finansowe

przeznaczone s3a m.in. na zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidlowego

realizowania zadan, jak rowniez finansowanie wynagrodzen pracownikow.

Budzety samorzadow i wklad wlasny pracodawcow

Przyjmuje si¢, ze samorzady beda si¢ wlacza¢ w realizacj¢ programow na rzecz

promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ich udzial w realizacj¢ zadan
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w tym zakresie polega¢ bedzie m.in. na przeznaczaniu funduszy wilasnych na
dofinansowywanie i organizacj¢ zatrudnienia o0sOb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych i robot publicznych, organizowanie i wspotfinansowanie miejsc pracy
W ramach prac spotecznie uzytecznych, wspoétorganizowanie i wspotfinansowanie Programu
Aktywizacja i Integracja, jesli bedzie realizowany. Pracodawcy w ramach $rodkéw wiasnych

partycypowac beda w kosztach tworzenia i utrzymania miejsc pracy.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Wegorzewskim jest projektem ujmujacym zasadnicze dziatania w obszarze
lokalnego rynku pracy, ktore beda uwzgledniane przez urzad w planach rocznych,
zawierajacych dodatkowo ustalone zasady 1 kryteria realizacji programow rynku pracy. Plany
roczne bedg opracowywane po uzyskaniu decyzji w sprawie wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych w danym roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz na

funkcjonowanie urzedu.

Realizatorem i koordynatorem Programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie,
ktéry odpowiada za osiggnigcie zalozen Programu, jego zgodno$¢ z obranym planem
postgpowania, nalezyta realizacje oraz za monitoring i sprawozdawczo$¢ z jego wykonania.
Koordynator bedzie czuwal nad prawidlowym dokumentowaniem oraz rozliczaniem

poszczegblnych dziatan i calo$ci Programu, w tym nad nalezytym zarzadzaniem finansowym.

Nadzér nad realizacjg zatozen Programu bedzie sprawowany przez urzad poprzez
biezacy monitoring w celu zapewnienia prawidtowosci 1 efektywnosci jego przebiegu. Ciagly
monitoring umozliwi analizowanie postgpow wykonania Programu oraz pozwoli na
wykrywanie pojawiajacych si¢ zagrozen, ktorych identyfikacja stuzy¢ bedzie odpowiedniej
modyfikacji podejmowanych dziatan.

Po uptywie kazdego roku realizacji Programu bilans wykonania poszczegdlnych
dziatan zostanie przedstawiony Powiatowej Radzie Rynku Pracy i Radzie Powiatu wraz ze
sprawozdaniem rocznym z dziatalno$ci PUP. Ujete w sprawozdaniu rocznym iloSciowe
i jakosciowe podsumowanie realizacji Programu dokonywane bedzie m.in. poprzez: analize
wysokosci pozyskanych srodkéw finansowych, stopien ich zaangazowania 1 wydatkowania;
analize ilosciowa os6b 1 podmiotdw objetych wsparciem urzedu; analize zrealizowanych

programow rynku pracy.
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Przemiany zachodzace na rynku pracy oraz prognozy dotyczace sytuacji w obszarze
zatrudnienia powodujg konieczno$¢ dlugofalowego planowania dziatah w sferze
przeciwdziatania bezrobociu. Niniejszy dokument w odpowiedzi na tg potrzebe przedstawia
profil funkcjonowania Powiatowego Urz¢du Pracy w Wegorzewie na najblizsze dwa lata,
zorientowany na osiggniecie widocznej poprawy Sytuacji na lokalnym rynku pracy. Poza
koniecznoscig dlugofalowego planowania niezbgdne jest uwzglednienie mozliwos$ci
dokonywania modyfikacji zalozonych dziatan, jako odpowiedzi na biezaca sytuacj¢ na rynku
pracy i pojawiajace si¢ nowe wyzwania wobec publicznych stuzb zatrudnienia, takie jak np.
wsparcie podmiotow obrotu gospodarczego poszkodowanych w wyniku epidemii
koronawirusa, co rowniez przewidziano w Programie. Ponadto zatozenia Programu sg zgodne
Z priorytetami polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wytycznymi dokumentéw strategicznych o réznym

zasiegu.

Uskutecznienie przyjetych celow bezposrednio wplynie na ograniczenie bezrobocia
i aktywizacje osOb pozostajacych bez pracy oraz wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcow
dziatajacych na terenie powiatu. Aby zapewni¢ skuteczng i adekwatng do aktualnych potrzeb
lokalnego rynku pracy realizacj¢ zadan przeprowadzane i uwzglgdniane beda analizy rynku
pracy. Spopularyzowana zostanie idea ksztatcenia ustawicznego oraz zwigkszy si¢ dostep do
informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie podejmie odpowiednie kroki w kierunku pozyskiwania informacji od
pracodawcow dotyczacych ich potrzeb kadrowych oraz oczekiwan odnosnie form wsparcia ze
strony urzedu. Wypracowany zostanie standard wspolpracy z pracodawcami ukierunkowany
na uproszczenie procedur i wzmocnienie roli urzedu, jako tacznika miedzy pracodawcami
a osobami poszukujacymi pracy oraz wsparcie pracodawcOw w zakresie organizowania
miejsc aktywizacji zawodowej, utrzymania istniejgcych i tworzenia nowych stanowisk pracy.
Adekwatnie do panujacej sytuacji epidemiologicznej i obowigzujacych rozwigzan w ramach
Tarczy antykryzysowej udzielane bedzie wsparcie przedsigbiorcom, pracodawcom i innym
uprawnionym podmiotom poszkodowanym na skutek wprowadzonych obostrzen
i ograniczen. Nastgpi intensyfikacja dziatan adresowanych do o0s6b wymagajacych
szczegOlnego wsparcia na rynku pracy, w tym milodziezy oraz osoOb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym. Wigkszy nacisk bedzie potozony na wspolprace z partnerami
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rynku pracy, co umozliwi realizacje wspdlnych przedsiewzig¢ majacych na celu skuteczng
aktywizacje¢ o0sOb bezrobotnych. Zostanie takze wdrozony pro efektywny model
gospodarowania $rodkami finansowymi zapewniajacy osiagnigcie pozadanej efektywnosci
kosztowej i eliminacje nieefektywnych form aktywizacji zawodowej, jak rowniez wzorzec
pracy urzedu zapewniajgcy wzrost jakosci $wiadczonych ustug. Cele zalozone w Programie
wdrazane be¢da poprzez wykorzystywanie wszystkich mozliwych zrodet finansowania,

tj. Funduszu Pracy oraz uruchamianej Rezerwy Ministra, EFS, KFS, PFRON, budzetu urzgdu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie poczyni wszelkie starania, aby dzialania
podejmowane przez urzad, zmierzajace do osiagni¢cia przyjetego W Programie celu
strategicznego Rozwoj lokalnego rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowa, promocje
zatrudnienia i przedsiebiorczosci, bylty odpowiednio modyfikowane i w razie potrzeby
rozszerzane W zalezno$ci od biezacej sytuacji na rynku pracy tak, aby zakonczyly sie

sukcesem.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
Leszek Balon
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Zrodia

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:PL:PDF
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/strategia-europa-2020
http://epsz.zielonalinia.gov.pl/strategia-europa-2020-4643
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/krajowy-program-reform
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-strategii-na-rzecz-odpowiedzialnego-
rozwoju
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/strategia-rozwoju-kapitalu-ludzkiego-2030
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/rada-ministrow-przyjela-uchwale-w-sprawie-
krajowego-planu-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-na-rok-2021
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/rynek-pracy/strategie-i-dokumenty-programowe/strategie-
rynku-pracy/strategia-zatrudnienia

https://strategia.warmia.mazury.pl/strategia-2030/
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/-/14570778-regionalny-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-w-
wojewodztwie-warminsko-mazurskim-na-2021-rok
http://bip.powiatwegorzewski.pl/132/Strategie 2C _raporty 2C_opracowania/
https://bip.powiatwegorzewski.pl/akty/96/1453/w_sprawie_przyjecia__ E2 80 9EStrategii_R
ozwiazywania_Problemow_Spolecznych_w_Powiecie_Wegorzewskim_na_lata 2016-

2023 _E2_80 9D/
https://bip.powiatwegorzewski.pl/akty/96/1279/uchwalenia__Strategii_Zintegrowanego Rzw
oju_Powiatow_Wielkich_Jezior_Mazurskich_E2 80 9D _na_lata_2014-2022/
https://barometrzawodow.pl/strona/o-badaniu
https://barometrzawodow.pl/strona/metodologia
https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/statystyczne-vademecum-samorzadowca/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-
demograficzny-2021,3,15.html
https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/

https://www.gov.pl/web/rodzina/powstanie-narodowy-program-zatrudnienia-dla-osob-z-
niepelnosprawnosciami

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,81,bael

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,82,bezrobocie-rejestrowane

69



Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2021 roku, poz. 1100 z p6zn. zm.)

System Syriusz Std
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