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Rozdziat 1.

Dziatania podejmowane przez PUP w 2021 roku
na rzecz aktywizacji na rynku pracy

Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Pomimo panujacej sytuacji epidemiologicznej w 2021 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej
nieprzerwanie realizowato swoje zadania. Zapewniona zostata realizacja wszystkich ustug i aktywnych
form wsparcia, m. in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen, organizacja
stazy, organizacja prac interwencyjnych i robot publicznych, przyznawanie bonéw dla os6b do 30 roku
zycia. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przed zakazeniem koronawirusem klientom Urzgdu, jak
i pracownikom, czg$¢ obstugi 0sob zarejestrowanych, przedsigbiorcow i pracodawcow odbywata sie
w sposob zdalny (kontakty telefoniczne, poczta tradycyjna i elektroniczna, systemy teleinformatyczne).
Kontakty bezposrednie zostaly ograniczone do sytuacji, w ktorych kontakt osobisty z klientem byt
niezbedny, np. podpisanie umowy z pracodawca, wydanie osobie bezrobotnej skierowania do pracy.

Podkresli¢ nalezy, iz w roku 2021 w Centrum Aktywizacji Zawodowej kontynuowana byta
realizacja zadan natozonych na powiatowe urzedy pracy ,,specustawg COVID — 19”. Udzielano
przedsigbiorcom i pracodawcom wsparcia w postaci takich instrumentow, jak: dofinansowanie dla
mikroprzedsigbiorcoOw, matych i §rednich przedsigbiorcéw czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne; dofinansowanie cze$ci
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcy bedacemu osobg fizyczna
niezatrudniajgcemu pracownikow; jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej dla mikroprzedsigbiorcy; jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzadowej lub
podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;
dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
i malego przedsiebiorcy okreslonych branz (zaréwno na podstawie ,,specustawy COVID-19”, jak
1 odpowiednich rozporzadzen do tej ustawy); dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy prowadzacemu dziatalnosc
gospodarcza polegajaca na sprzedazy srodkow spozywczych, papierniczych i pismienniczych na rzecz
ucznidw, stuchaczy lub wychowankow na terenie jednostek systemu o§wiaty (sklepiki szkolne). Lacznie
w okresie sprawozdawczym na wsparcie w ramach Tarczy antykryzysowej wydatkowano
1964,8 tys. zt.

Wszelkie dziatania podejmowane w roku 2021 przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
byty zgodne z zalozeniami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim na lata 2021 — 2022 i ukierunkowane na osiggnigcie celu
strategicznego ww. Programu, czyli Rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg,
promocje zatrudnienia i przedsiebiorczosci. W kontek$cie wyznaczonego celu strategicznego
realizowano nastepujace cele taktyczne:

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym grup

0sob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz grup marginalizowanych jako
element przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.
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Dazac do osiagniecia ww. celu taktycznego przede wszystkim: realizowano podstawowe ustugi
rynku pracy na rzecz osob zarejestrowanych oraz pracodawcow; realizowano dzialtania aktywizujace
skierowane do 0sob bezrobotnych; dostosowywano ushugi i instrumenty rynku pracy do indywidualnych
potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy; podejmowano dzialania
wspierajace osoby bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu pracy (np. poradnictwo zawodowe,
wspieranie dostepu do informacji o rynku pracy i ofertach pracy); podejmowano dzialania wspierajace
osoby bezrobotne w zdobywaniu umiejetnosci i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy
(m.in. organizacja szkolen i stazy w zawodach, na ktore istnieje zapotrzebowanie); wspierano tworzenie
nowych miejsc pracy; pozyskiwano dodatkowe $rodki finansowe na realizacj¢ aktywnej polityki rynku
pracy; podejmowano dziatania aktywizujace i wspierajace zatrudnienie osob powyzej 29 r.z. (w tym
0s0b powyzej 50 r.z.) z uwzglgdnieniem 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego; podejmowano
aktywizacj¢ zawodowa i wspieranie zatrudnienia mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj oraz poprzez stosowanie instrumentéw adresowanych do os6b do 30 r.z;
aktywizowano osoby niepetnosprawne i wspierano tworzenie miejsc pracy dla tej grupy oséb;
podejmowano dziatania w kierunku spotecznej i zawodowej aktywizacji os6b oddalonych od rynku
pracy; prowadzono monitoring i analizy lokalnego rynku pracy.

2.  Poprawa sytuacji miodziezy, w tym absolwentow, na rynku pracy.

Majac na uwadze poprawe sytuacji mtodziezy na rynku pracy m.in.: wspierano zatrudnienie osob
mtodych do 30 roku zycia (prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony stazowe); stwarzano mozliwosci
zdobywania pierwszych do§wiadczen zawodowych oraz aktualizacji dotychczasowych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych poprzez organizacje stazy; wspierano mobilno$¢ przestrzenng o0sob
mtodych poprzez przyznawanie osobom majacym zamiar podja¢ zatrudnienie poza miejscem
zamieszkania bondéw na zasiedlenie; promowano wsrod mtodziezy kontynuowanie nauki, ksztalcenie
ustawiczne, podnoszenie kwalifikacji; udzielano mtodym ludziom ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego; upowszechniano informacje o sytuacji i zmianach zachodzacych na lokalnym rynku
pracy, dostgpnych formach wsparcia oraz o prognozach dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje
i zawody.

3. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcie
przedsiebiorcow i pracodawcow poszkodowanych wskutek epidemii COVID-19.

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcie
przedsiebiorcow i pracodawcow poszkodowanych wskutek epidemii COVID-19 polegato m.in. na:
udzielaniu przedsigbiorcom i pracodawcom wsparcia w ramach Tarczy antykryzysowej; rozwoju
wspotpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentow rynku pracy;
upowszechnianiu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych dla pracodawcow
planujacych zatrudnienie pracownikéw; profesjonalnej realizacji ustugi posrednictwa pracy dla
pracodawcow; tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia poprzez organizowanie prac interwencyjnych,
wyposazen lub doposazen stanowisk pracy, organizacj¢ robot publicznych; przyznawanie osobom
bezrobotnym $rodkéw finansowych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej; finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow ipracodawcow ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego; pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw finansowych na realizacje dziatan na rzecz
rozwoju przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy oraz tworzenia nowych miejsc pracy (Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego).
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4. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdziatania bezrobociu.

W celu popularyzacji idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdziatania bezrobociu m.in.:
sporzadzono liste zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;
przeprowadzono badanie Barometr zawodoéw; organizowano szkolenia zawodowe dla o0so6b
bezrobotnych w celu nabycia lub uzupehienia kwalifikacji zawodowych; badano predyspozycje
zawodowe 0so0b bezrobotnych i poszukujacych pracy jako element planowania kariery zawodowej;
upowszechniano informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym.

5. Promocja ustug i instrumentow rynku pracy wsrod osob bezrobotnych, przedsiebiorcow
i pracodawcow.

Uwzgledniajac potrzebe odpowiedniej promocji ustug i instrumentéw rynku pracy w szczegolnoscei:
upowszechniano wsréd osdb bezrobotnych informacje na temat uslug i instrumentoéw rynku pracy;
nawigzywano kontakty z pracodawcami w zakresie promowania ustug i instrumentéw rynku pracy jako
atrakcyjnych form wsparcia i uswiadamiania im korzysci ptynacych z pomocy uzyskiwanej z PUP;
promowano wsrod pracodawcow dostepne instrumenty rynku pracy wspierajace zatrudnienie osob do
30 r.z., 0sOb powyzej 29 i 50 r.z., 0séb niepetnosprawnych; promowano ushugi i instrumenty rynku
pracy oraz dziatalnos$¢ urzedu za posrednictwem partneréw rynku pracy.

6. Rozwoj partnerstwa i wspolpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu.

Rozwoj partnerstwa i wspotpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia
1 przeciwdzialania bezrobociu realizowany byt gtdownie poprzez: wspodtprace z partnerami rynku pracy
w zakresie przygotowywania i realizacji projektow lokalnych na rzecz promocji zatrudnienia;
doskonalenie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami rynku pracy dzialajacymi na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu; wymiang informacji w zakresie realizowanych i planowanych
przedsiewzig¢ oraz wymiane doswiadczen pomiedzy instytucjami realizujagcymi programy na lokalnym
rynku pracy; doskonalenie wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie oraz innymi
powiatowymi urzedami pracy (wymiana informacji, do§wiadczen, itp.).

7. Podniesienie efektywnosci dziatan i jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzqd Pracy.

Dazac do osiggnigcia powyzszego celu w szczegolnosci: podejmowano dziatania ukierunkowane
na efektywniejsze wydatkowanie $rodkéw finansowych Funduszu Pracy i innych Zrédet poprzez:
wzrost efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia, zmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, eliminowanie kosztow
zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentéw rynku pracy, kierowanie instrumentow
rynku pracy do pracodawcoéw pod katem zapewnienia trwatosci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej; pozyskiwano dodatkowe $rodki finansowe na realizacj¢ dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia 0sob bezrobotnych oraz wsparcia przedsigbiorcow
i pracodawcéw w ramach Tarczy antykryzysowej; doskonalono kadre urzedu (np. kursy, szkolenia,
konferencje, studia magisterskie Il stopnia i samoksztatcenie); wykorzystywano dostepne technologie
informatyczne umozliwiajace kontakt z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy i pracodawcami
oraz sprawng wymiang informacji; pogtgbiano
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analizy lokalnego rynku pracy poprzez wykorzystywanie dostepnych metodologii oraz
przeprowadzania badan wtasnych pod katem potrzeb 0s6b bezrobotnych i pracodawcow.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2021 roku byto zgodne
z polityka i zasadami wspdlnotowymi: polityka rownych szans i koncepcja zréwnowazonego rozwoju,
w tym m.in. ze spotecznym wymiarem Strategii Europa 2020, modernizacja europejskiego modelu
spolecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia, wspieraniem i promowaniem rozwoju
przedsigbiorczo$ci i1 samozatrudnienia oraz przeciwdzialaniem dyskryminacji na rynku pracy
ze wzgledu na pte¢, prawodawstwem krajowym poprzez m.in. Krajowy Program Reform Europa 2020
(w aktualizacji tego programu w szczegélnosci dziatania ukierunkowane na bezposrednig walke
z pandemig i przeciwdzialanie rozszerzajacym si¢ skutkom ekonomicznym pandemii), Strategi¢ na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) — w szczegdlnosSci
zapewnienie mozliwos$ci wejscia lub powrotu na rynek pracy kapitalu ludzkiego z grup dotychczas
szczegolnie zagrozonych bezrobociem i dezaktywizacja, Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030
(m. in. wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy). Udzielane wsparcie wpisuje
si¢ takze w regionalne dokumenty strategiczne odnoszace si¢ do obszaru rynku pracy, w tym
W szczegblnosci w ,,Warminsko — Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego”
i Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko — Mazurskim na 2021
rok (dziatania na rzecz wsparcia przedsigbiorcow m.in. w ograniczeniu negatywnych skutkow epidemii
COVID-19, ochronie i tworzeniu miejsc pracy wysokiej jakosci; wzrost aktywnos$ci zawodowej oraz
edukacyjnej mieszkancow regionu).

Waznym elementem wsparcia bylo réwniez tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
zdolno$ci do zatrudnienia obejmujace m.in. dzialania na rzecz dalszego doskonalenia osob
bezrobotnych, badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen i studiow podyplomowych
oraz mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji 1 umiejetnos$ci w ramach organizowanych stazy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujac kierunki i cele ,,Strategii Rozwigzywania
Probleméow Spotecznych w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016-2023” oraz ,,Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Wegorzewo na lata 2021-2027” uczestniczyt na
biezaco we wdrazaniu na rynek projektow i programow majacych na celu rozwoj rynku pracy,
aktywizacje zawodowa, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przedsigebiorstw, podniesienie poziomu
wyksztalcenia spoteczenstwa, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci zawodowych oséb
bezrobotnych, zmniejszenie obszaro6w marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Zawarte w dalszej czeSci opracowania zestawienia i informacje prezentuja szczegélowo
wykorzystywane w roku 2021 zrédla finansowania podejmowanych przez urzad dzialan
(wysoko$¢ pozyskanych Srodkéw finansowych, stopien ich wydatkowania), analize iloSciowg os6b
i podmiotow objetych wsparciem urzedu, analize zrealizowanych programow rynku pracy.
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Tabela 1. Plan podziatu srodkow Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 r.

FORMA AKTYWIZACJI

Limit na dzien
31.03.2021 r.*

Limit na dzien
03.11.2021 r.**

Bony stazowe 100 200,00 zt 100 200,00 zt
Staz 305 006,23 zt 305 006,23 zt
Bony zasiedleniowe 37 600,00 zt 82 400,00 zt
Prace interwencyjne 195 889,74 zt 197 826,08 zt
Roboty publiczne 655 950,00 zt 655 950,00 zt
Wyposaiemo:e / doposazenie 57 000,00 zk 51 355,37 7t
stanowiska pracy
Srodki finansowe na podjecie 57 000,00 zk 114 000,00 zt
dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 39 880,80 zt 39 880,80 zt
Program AktyWIZé.ICja.I Integracja 4 176,00 7k 0,00 7t
(prace spotecznie uzyteczne)
Szkolenia indywidualne, stqdlfa 145 000,00 74 75 420,63 2t
podyplomowe, koszty egzaminéw
Finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla spotdzielni 45 300,00 zt 22 900,00 zt
socjalnej
Zwrot kosztow dojazdow 39 516,96 zt 39 516,96 zt
Zwrot kosztéw opieki nad 17 490,00 74 17 490,00 71
dzieckiem
Badania lekarskie 750,00 zt 750,00 zt
RAZEM 1700 759,73 zt 1702 696,07 zt***

* Plan podzialu srodkéw Funduszu Pracy wg algorytmu 1 700 759,73 zI, pozytywnie zaopiniowany i przyjety

uchwatq Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 31.03.2021 r.;

** Stan na dzien ostatnich zmian w planie podziatu srodkow Funduszu Pracy,

*** Decyzjg Ministerstwa wlasciwego ds. pracy - DF.1.9020.3.14.2021 z dnia 12 kwietnia 2021 r. zwigkszono limit

FP na rok 20217 o kwote 1 936,34 zi;
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Tabela 2. Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2021 roku przeznaczone na realizacje aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu, finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS oraz
wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcow W ramach Tarczy antykryzysowej

Liczba osob/

., . Kwota Kwota Wskaznik L .
Zrodto finansowania - Formy aktywizacji podpisanych
przyznana wydatkowana realizacji \
umow
Bon na zasiedlenie, staz,
prace interwencyjne, 182 os.
roboty pu.blic?ne, prace + 0soby
spolecznie Elzyteczr}e, prze cho-
finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla dzace z lat
spotdzielni socjalnej, bon ubiegtych
stazowy, szkolenia, (beZ kosztow
Fundusz Pracy 1702696,07 zt | 1058 099,60 zt 62,14 % jednorazowe $rodki doiazdow
finansowe na podjecie ) . ’
dziatalnosci gospodarczej, badan
wyposazenie / doposazenie lekarskich,
stanowiska pracy, studia zwrotu
pod}{plon;lowe, kos;ty KoSztow
dojazdéw, badania o
lekarskie, zwrot kosztow opieki nad
opieki nad dzieckiem; dzieckiem)
PI’OJ ek:[ ,,Akljymzaqa Staz, bon na zasiedlenie,
0s6b mlodych prace interwencyjne,
pozostajgcych bez jednorazowe $rodki na
ieci djecie dziatalnosci
pracy w powiecie 785 569,72 zt 667 001,08zt | 84,91 % pocyeete cziata noser 59 0s.
wegorzewskim (VI)” gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
PO WER pracy:
Projekt ,, Aktywizacja
zawodowa 0sob . . ]
. .. Prace interwencyjne, staz,
w wieku powyzej 29 refundacja kosztow
roku Zycia wyposazenia lub
pozostajqcych bez 1636 834,47 zt 1230 894,33 zt 75,20 % doposazenia stanowiska 129
pracy w p owiecie pracy, jednorazowe $rodki 0S.
. ’ na podjecie dziatalnosci
wegorzewskim (V11) gospodarczej;
RPO WiM
i Ksztalcenie ustawiczne 19 umow
Krajowy Fundusz pracownikow (44 osoby -
Szkoleniowy 96 700,00 zt 96 664,00 zt 99,96 % i pracodawcow; pracownicy,
pracodawcy)
Dofinansowanie czgsci 3
»Instrumenty kosztéw prowadzenia umowy
COVID-19” dziatalnos$ci gospodarczej (W tym
dla przedsigbiorcow 1 U!T]OW& na
Projekt ,, Aktywizacja samozatrudnionych, dOf!nanSOV\{a
0s6b miodych dofinansowanie czesci -nie czgsci
. 76 726,84 zt 76 726,84 zt 100 % kosztow wynagrodzen kosztow
pozostajgcych bez K ,
1 0¢ pracownikow oraz wynagrodzen
pracy w powiecie naleznych od nich sktadek czesciowo
wggorzewskim )’ - na ubezpieczenia spoteczne finansowana
realizowany w okresie dia m‘kiol’;z,efis‘gb?";c"vv’ z PO WER
01.01.2020 .- g‘;ggﬂ;&fm';'v"v a czgéciowo
30.06.2021 r. (w 2021r. Z FP);
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tylko instrumenty
COVID-19)

PO WER

winstrumenty
COVID-19”

Fundusz Pracy —
dodatkowe $rodki

423 273,16 zt

398 080,63zt

94,05 %

Dofinansowanie czgsci
kosztow prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej
dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych,
dofinansowanie czgsci
kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz
naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
dla mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich
przedsigbiorcow,
niskooprocentowana
pozyczka z Funduszu
Pracy dla
mikroprzedsigbiorcow,
niskooprocentowana
pozyczka z Funduszu
Pracy dla organizacji
pozarzadowych;

26 umow

»Dotacje COVID-19”

Fundusz Pracy —
dodatkowe $rodki

1 500 000,00 zt

1 465 000,00 zt

97,67 %

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy
i matego przedsigbiorcy
okre$lonych branz (dotacje
udzielane zar6wno na
podstawie specustawy
COVID-19, jak
i odpowiednich
rozporzadzen do tej
ustawy);

293 umowy

,Dotacje dla
sklepikéw szkolnych
COVID-19”

Fundusz Pracy —
dodatkowe $rodki

25 000,00 zt

25 000,00 zt

100 %

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy
i matemu przedsigbiorcy
prowadzacemu dziatalno$¢
gospodarcza polegajaca na
sprzedazy $rodkow
spozywczych,
papierniczych
i piSmienniczych na rzecz
uczni6éw, stuchaczy lub
wychowankow na terenie
jednostek systemu o$wiaty
(sklepiki szkolne).

5 umoéw

SUMA

6 246 800,26 zt

5017 466,48 zt

80,32 %

370 oséb
bezrobot-
nych (+ osoby
przechodzac z
lat ubiegtych),
346 umow;
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Jak wynika z powyzszej tabeli wydatkowanie §rodkéw jest na wysokim poziomie. Najnizsze
wydatkowanie srodkow osiggnigto w ramach limitu podstawowego Funduszu Pracy. Podkresli¢ nalezy,
iz przyznany na rok 2021 limit srodkow Funduszu Pracy byt ponad dwukrotnie wyzszy W poréwnaniu
do limitu tych $rodkéw z roku poprzedniego. Panujagca w 2021 roku sytuacja epidemiologiczna i jej
konsekwencje, w szczegolnosci wprowadzane obostrzenia i ryzyko zakazenia istotnie wptynely na
poziom zainteresowania aktywnymi formami wsparcia zarowno ws$rdd osob bezrobotnych, jak
i lokalnych przedsigbiorcow oraz pracodawcow. Ponadto mozliwo$¢ organizacji najbardziej
popularnych form aktywizacji w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS dodatkowo wplyngta
na powstanie sporych oszczednosci w ramach limitu podstawowego Funduszu Pracy. Realizacja
projektow wspotfinansowanych z EFS zawsze jest priorytetem z uwagi na konieczno$¢ zrekrutowania
odpowiedniej liczby uczestnikéw projektéw przewidzianych w umowach o dofinansowanie.
Niewykorzystane w okresie sprawozdawczym $rodki Funduszu Pracy w roku 2022 zostang
przeznaczone na zasitki dla bezrobotnych.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2021, szczegélnie
ukierunkowane na wyposazenie 0sob bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze wlasciwej Sciezki
zawodowej, przyniosty efektywnos$¢ zatrudnieniowg po zastosowanych formach wsparcia na poziomie
90,19 %. W 2020 roku wskaznik efektywnosci zatrudnienia plasowat si¢ na poziomie 76,65 %, wystapit
wigc istotny wzrost ww. wskaznika o 13,54 p.p. Biorgc pod uwagg zmiany w gospodarce oraz na rynku
pracy spowodowane rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 osiagniety w roku 2021 wskaznik
efektywnosci zatrudnienia uplasowat si¢ na bardzo wysokim poziomie.

Tabela 3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w latach 2010 — 2021

Rok Wskaznik efektywnosci Porownanie do poprzedniego
zatrudnienia roku
2010 26,79 % -
2011 35,64 % Wozrost 0 8,85 p.p.
2012 33,50 % Spadek 0 2,14 p.p.
2013 42 54 % Wozrost 0 9,04 p.p.
2014 51,42 % Wozrost 0 8,88 p.p.
2015 45,88 % Spadek 0 5,54 p.p.
2016 62,23 % W?zrost 0 16,35 p.p.
2017 69,38 % Wozrost o 7,15 p.p.
2018 62,81 % Spadek 0 6,57 p.p.
2019 78,85 % Wzrost 0 16,04 p.p.
2020 76,65 % Spadek 0 2,2 p.p.
2021 90,19 % Wzrost 0 13,54 p.p.
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1.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2021 w celu zachowania skuteczno$ci
i efektywnosci oferowanego wsparcia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kontynuowal formute naboru i oceny wnioskéw w drodze konkursu, ktora pozwolita
wyloni¢ przedsigbiorcow o dobrej kondycji ekonomicznej, posiadajacych zaplecze materiatlowo-
finansowe zapewniajace ptynnos¢ zatrudnieniowg osob bezrobotnych skierowanych do pracy.

Tabela 4. Zestawienie wnioskow w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba wnioskow, ktore
wptynety do PUP w 2021 r.

Liczba wnioskéw
stanowigcych podstawe
do zawarcia umowy

Liczba wnioskoéw
niestanowigcych podstawy
do zawarcia umowy

12

9

3

Tabela 5. Zestawienie wnioskow niestanowigcych podstawy zawarcia umowy

Powdd nierealizowania Liczba -
. I Uzasadnienie
wniosku wnioskow
Whiosek ztozony mimo, ze e . .
. : Brak mozliwosci oceny wniosku z uwagi ha brak
Urzad nie prowadzit naboru 1 S
Ny ogloszonego naboru wnioskow.
wnioskow.
Whiosek nie spetniat 1 Whiosek nie uzyskat wymaganej liczby punktow
wymagan merytorycznych. W ocenie merytorycznej.
Niewylonienie kandydata do Urzqd p rovyadzﬂ rekrutacje kandydg:[ Ow do pracy,
Lo - 1 jednak nie si¢  wyloni¢ kandydata
podjecia zatrudnienia. . . .
spetniajacego wymagania wnioskodawcy.

Potrzeby wnioskodawcow do objecia ich wsparciem zostaly zrealizowane na poziomie 75%.

Tabela 6. Zestawienie umow w sprawie dokonywania refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ze wzgledu na zrodto finansowania

. Ilo$¢ podpisanych Ilo$¢ utworzonych Wartosc
Zrddio finansowania UmOW stanowisk pracy Wyplacon}{(_:h
refundacji
PO WER 2 2 57 000,00 zt
RPO 5 5 141 154,50 zt
Fundusz Pracy 2 2 51 355,37 zt
Razem 9 9 249 509,87 zt
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Tabela 7. Zestawienie zatrudnienia w ramach uméw w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2017 - 2021

Rok finansowy Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach refundacji
2017 25
2018 14
2019 16
2020 7
2021 9

Cel gtowny realizowanego przez PUP zadania zostat osiagnigty. Udzielone wsparcie dato
szanse¢ przedsigbiorcom na stworzenie nowych miejsc pracy, ktorych wyposazenie bez dofinansowania
srodkéw Funduszu Pracy bytoby niemozliwe. Osobom bezrobotnym dzigki zastosowanym dziataniom
aktywizacyjnym przywrocono zdolnosci zatrudnieniowe z gwarancjg pracy na okres co najmniej
24 miesiecy.

1.2. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podobnie jak w latach ubiegtych przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej zostalo zaplanowane w drodze konkurencyjnych naborow.

W 2021 roku do PUP w Wegorzewie wptynelo 16 wnioskow o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, z czego:
— 11 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie,
— 2 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie,
— 3 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia.

Przyczyny pozostawienia wnioskow bez rozpatrzenia: 2 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia z uwagi na
prosbe Wnioskodawcy o jego wycofanie, a 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia, gdyz Wnioskodawca
nie zachowat terminu wskazanego w wezwaniu do usunigcia nieprawidlowosci w ztozonym wniosku.

Tabela 8. Zestawienie uméw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2021 roku w rozbiciu na zrodto finansowania

Zrodto finansowania Ilos¢ podpisanych uméw Wydatkowane $rodki*
RPO 2021 4 110 553,57 zt
PO WER 2021 4 98 001,53 zt
FUNDUSZ PRACY 2021 3 85 284,53 zt
Razem: 11 293 839,63 zt

* sq to ostatecznie wydatkowane srodki po odjeciu pojawiajgcych si¢ zwrotow niewykorzystanych srodkow
w trakcie realizacji zadania
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Tabela 9. Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli dziatalno$é gospodarczg w 2021 r. ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci i miejsce zamieszkania

- . . Rodzaj dziatalnosci
Miejsce zamieszkania : -
handel ustugi produkcja razem

Miasto Wegorzewo 0 6 0 6
Gmina Wegorzewo 0 2 0 2
Gmina Budry 0 1 0 1
Gmina Pozezdrze 1 1 0 2
Razem 1 10 0 11

W 2021 roku bezrobotni zamieszkali w We¢gorzewie (miasto) stanowili najliczniejsza grupe,
ktora zdecydowata si¢ rozpoczaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Podkresli¢ nalezy, iz wiodagcym
rodzajem dziatalno$ci podjetej przez osoby bezrobotne w roku 2021 byla dzialalno$¢ w sektorze
ustugowym.

Tabela 10. Zestawienie wnioskow i umow o przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w latach 2019 - 2021

Whioski Whioski WhioskKi Tlos¢ Srodki
Rok \ rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych
ogotem . . . wydatkowane
pozytywnie | negatywnie umow
2019 16 8 8 8 206 544,56 zt
2020 16 10 6 10 247 286,42 7k
2021 16 11 5 11 293 839,63 zt

W stosunku do poprzedniego roku liczba wnioskéw o dofinansowanie wptywajacych do Urzedu
jest taka sama. Nadal trudno jest znalez¢ taki rodzaj ustug lub dziedzing handlu, ktéra gwarantuje
prowadzenie dziatalno$ci dluzej niz przez 12 miesiecy wynikajace z zawartej umowy. Ponadto podobna
forma wsparcia proponowana jest przez inne instytucje dziatajace na rynku pracy, np. w ramach
projektéw wspotfinansowanych z EFS.

Tabela 11. Monitoring przyznanych jednorazowych $rodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

Rok przyznania Liczba 0s6b, ktérym .

. . . | przyznano jednorazowe | Liczba prowadzonych .. L
srodkéw na rozpoczecie | 7, . . : L 2. | Wskaznik efektywnosci
dzialalnodei srodki na rozpoczecie dziatalnosci na dzien (c/b x 100 %)

. dziatalnos$ci 17.01.2021r.
gospodarczej .
gospodarczej
2020 10 9 90,00 %
2021 11 11 Biezgca realizacja uméw

Oferowane wsparcie pozwolito bezrobotnym podja¢ samozatrudnienie i stworzy¢ szanse na
tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych firmach.
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1.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia grupowe organizowane sg w oparciu o liste zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych 0séb uprawnionych
do szkolenia. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bon6éw szkoleniowych realizowane sa
w oparciu o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie to zapewni podjecie
zatrudnienia badz samozatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie rodzajow szkolen zorganizowanych w latach 2020 —
2021.

Tabela 12. Szkolenia w latach 2020 — 2021

Rok Ogodtem o0sob grupowe indywidualne bony szkoleniowe
Rozpoczgto w 2020 r. 11 0 11 0
Rozpoczgto w 2021 r. 1 0 1 0

W roku 2021 ze wsparcia w postaci szkolenia indywidualnego skorzystata jedna osoba
bezrobotna (me¢zczyzna do 30-tego r.z. legitymujacy si¢ wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym).
Przedmiotem szkolenia bylo przygotowanie uczestnika do uzyskania $wiadectwa kwalifikacji
zawodowe] kierowcy kat. C, CE. Uczestnik szkolenia ukonczyl je z wynikiem pozytywnym.
Na podstawie umowy zawartej z organizatorem szkolenia wyptacone zostaty srodki Funduszu Pracy
w kwocie: 3 000,00 zt. Z uwagi na zakonczenie szkolenia z koncem grudnia 2021 r. jego efektywnosé
nie jest w petni policzalna, bedzie to mozliwe z koncem I kwartatu 2022 r.

Tak mata liczba zrealizowanych w 2021 roku szkolen jest wynikiem znikomego
zainteresowania udziatem w szkoleniach przez osoby uprawnione. Ponadto w przypadku pozostatych
8 o0sob, ktore zlozyly wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne, nie doszto do ich
przeprowadzenia migdzy innymi z powodu rezygnacji osob, ktore te wnioski ztozyty, w tym:

- ubiegania si¢ o dofinansowanie w przedmiotowym zakresie w innych instytucjach niz PUP - 2 osoby;
- niezlozenia wymaganych wyjasnien, braku ustosunkowania si¢ do zaproponowanych warunkow
realizacji wniosku badz niezaakceptowani przedstawionych warunkow - 3 osoby;

- zmiany planéw w zakresie zatrudnienia - 1 osoba.

W przypadku pozostalych osob nie doszlo do realizacji szkolenia z powodu:

- braku ofert szkoleniowych - 1 osoba;

- niespetniania warunkéw do udziatu w szkoleniu, wynikajacych z odrebnych przepisoéw prawa -1 osoba.

Warto podkresli¢, iz w przypadku czgsci wnioskow procedura wyboru organizatoréw szkolenia
byta juz na zaawansowanym etapie realizacji.

W roku 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie planowat zrealizowa¢ w ramach szkolen
grupowych, szkolenie w zakresie ,,Opiekun o0s6b starszych i1 niepetnosprawnych” dla 8 osob
bezrobotnych. Do realizacji szkolenia nie doszlo z uwagi na nieuzyskanie finansowania projektu
pilotazowego ,,0d nowych kwalifikacji po stale zatrudnienie” ze $rodkéw Rezerwy Funduszu Pracy.
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Jednym z instrumentéw aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia jest bon szkoleniowy. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie realizowat tej formy wsparcia z uwagi na brak
zainteresowania forma ze strony osob uprawnionych.

Poczatek roku 2020 oraz rok 2021 przyniost ze sobg duze zmiany w gospodarce oraz na rynku
pracy ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng, czego odbiciem jest rowniez efektywnosc
zatrudnieniowa szkolen, ktora ksztattuje si¢ na poziomie duzo nizszym niz w latach 2018 - 2019. Okres
badania efektywnosci szkolenia zrealizowanego w roku 2021 uptynie z koncem I kwartatu 2022 roku.
Na chwile obecna absolwent szkolenia oczekuje na wyznaczenie terminu egzaminu panstwowego.

Tabela 13. Efektywnos¢ szkolen w latach 2020 — 2021

Zrédlo finansowania Rok 2020 Rok 2021

Fundusz Pracy 18,18% 0%

1.4. Studia podyplomowe

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi
do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. W roku 2021 Powiatowy
Urzad Pracy w Wegorzewie udzielit wsparcia w postaci dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych dla 4 osob bezrobotnych. W trakcie realizacji pozostawaly rowniez studia
podyplomowe sfinansowane w roku 2019 dla 1 osoby bezrobotnej, ktorej w trakcie ich trwania udato
si¢ podja¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 14. Efektywnos¢ studiow podyplomowych sfinansowanych w roku 2021

Liczba oséb, Liczba oséb,
L Kierunek studiow kdre Kwota kt'ore Efektywnos¢
- odyplomowych rozpoczely wyplaconych ukoficzyty zatrudnieniowa
podyp studia srodkow studia
podyplomowe podyplomowe
BHP i ochrona
przeciwpozarowa W trakcie
1 z elementami Finanse 1 6 500,00 zt .. 0%
. 2 realizacji
i Rachunkowo$¢
budzetowa
o | Mediacje rodzinne 1 5 500,00 7k W trakcie 0%
i karne realizacji
Metodyka W trakcie
3 i metodologia pracy 2 2 400,00 zt o 0%
D realizacji
socjalnej
RAZEM 4 14 400,00 z1 X 0%
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Efektywnos¢ studiow podyplomowych w petni policzalna bedzie z koncem trzeciego kwartatu
2022 roku z uwagi na fakt, iz planowany termin ich ukonczenia to luty 2022 r. (1 osoba) oraz czerwiec
2022 r. (3 osoby). Na dzien 01 stycznia 2022 r. 1 osoba bedaca w trakcie realizacji studiow
podyplomowych w zakresie ,,Metodyka i metodologia pracy socjalnej” podj¢ta zatrudnienia.

1.5 Egzaminy

W roku 2021 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegorzewie nie wplynat zaden wniosek
0 sfinansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie okreslonych uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

1.6. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy organizuje przygotowania zawodowe dorostych ukierunkowane
na nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez osoby bezrobotne bioragce w nim udziat.
Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przystuguja stypendia
wyplacane na zasadach okre§lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
dokonywane sa refundacje zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego
i z powrotem w przypadku, gdy wsparcie organizowane bylo poza miejscem zamieszkania osoby
bezrobotne;j.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie organizowal przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na znikome zainteresowanie ww. forma aktywizacji.

1.7. Barometr Zawodow

,Barometr zawodow” jest aktywnym narzgdziem prognozowania popytu na pracg. W roku 2021
wzorem lat ubieglych badanie zostalo przeprowadzone po raz kolejny. Funkcje Koordynatora
Powiatowego ,,Barometru zawodow” pelni pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej - Specjalista
ds. rozwoju zawodowego.

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody
realizowang od 2009 roku w wojewodztwie matopolskim. Decyzja ministra wlasciwego ds. pracy
Barometr zawodow W roku 2015 byt wdrazany we wszystkich wojewddztwach w Polsce. Metodologia
badania zostata wypracowana w Szwecji oraz Finlandii. Prognoza ma charakter jakoSciowy (ekspercki).

Barometr zawodow:

e jest badaniem jako$ciowym, w ktéorym prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikow

w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku;

e jest badaniem prognostycznym, stad moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen, pomaga
podejmowac decyzje osobom poszukujacym pracy, stuzy promowaniu mobilnosci zawodowe;j;

e jest narzedziem, ktéore pozwala usystematyzowa¢ wartoSciowa wiedz¢ na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez pracownikow powiatowych urzgdow pracy;

e dostarcza informacji uzupemiajacych wiedz¢ pozyskang w ramach Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych (od roku 2021 potaczono Monitoring zawodow deficytowych

I nadwyzkowych z Barometrem zawodow w jedno wspolne badanie, w zwigzku z czym

rozszerzono zakres danych, ktorymi powiatowe urzedy pracy postuguja si¢ podczas

przeprowadzenia badania Barometr zawodow).
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W  Barometrze zawodow brany jest pod uwage szeroki zakres czynnikéw, przez co
przedstawiona w nim relacja podazy do popytu na lokalnym rynku pracy jest bardzo wiarygodna.
Barometr zawodow jest efektem prac paneli ekspertow. Podczas dyskusji ich uczestnicy podejmuja
decyzje, do ktorej z trzech kategorii (deficyt, nadwyzka, rownowaga) przypisa¢ dany zawod. Efektem
koncowym Barometru zawodow jest lista zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy. Prognozg
zapotrzebowania na zawody na rok 2022 dla powiatu wegorzewskiego, opracowano podczas panelu
eksperckiego w dniu 8 pazdziernika 2021 r. Wyniki opracowanego raportu dostgpne sg na stronie
internetowej Urzedu: www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz https://barometrzawodow.pl/ .

Barometr zawodow to wazna wskazowka dla osob, ktore szukajg pracy. W przypadku braku
ofert pracy w danym powiecie, pokazuje, gdzie jest wigcksza szansa na znalezienie pracy
w poszukiwanym zawodzie w sasiednich miejscowosciach. Pomaga réwniez pracownikom
powiatowych urzgdow pracy przy tworzeniu planéow szkolen dla bezrobotnych z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcéw. Przeznaczony jest rowniez dla osob
pracujacych chcacych podnies¢ lub uzupehic¢ swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych.

1.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie¢ gospodarki. Istota
rozwigzania jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ S$rodki KFS
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wysokosci 80%
tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zawarl 19 umoéw dotyczacych
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
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Tabela 15. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji szkolen ze $srodkow KFS w roku 2021

Liczba os6b objetych

Frédlo Liczba ksztatceniem Rodzaj dziatan objetych Wysokosé

finansowania realizowanych ustawicznym dofinansowaniem ze wyplaconych
umow w ramach zawartych srodkéw KFS srodkow
umow

Limit Kursy

podstawowy 19 44 Egzaminy 96 664,00 zt
KFS Studia podyplomowe

Rezerwa KFS 0 0 - 0,00 zt

Zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkéw w roku 2021 s$rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (limit podstawowy) przeznaczone byly na ksztalcenie ustawiczne 0sob z grupy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalnosc;

2. Wosparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw shuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikow domow pomocy spolecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla senioréw / 0s6b
chorych / niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. Wosparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia szkoty lub
swiadectwa dojrzatosci;

8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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1.9. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $§rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych
1 ich zwigzkow.

Tabela 16. Zestawienie zawartych uméw i zatrudnionych osob bezrobotnych w ramach robot
publicznych w 2021 roku

Liczba oséb, Liczba 0s6b
., Ilos¢ Liczba 0s6b ktore - Wskaznik
Zrodlo . . , Wydatkowane | zatrudnionych
. . podpisanych | skierowanych | zakonczyly . . efektyw-
finansowania , srodki po robotach g
umow do pracy** roboty - nosci
. publicznych
publiczne
Fundusz Pracy 15 56 48 384 817,66 zt 48 100 %

** W osobach skierowanych do pracy mieszczq si¢ wszystkie osoby, ktore zostaly skierowane do wykonywania
robot publicznych, tgcznie z osobami skierowanymi w celu uzupetnienia wolnego miejsca pracy.

W 2021 roku zawarto 15 uméw o organizacje robdt publicznych, w ramach ktorych prace
rozpoczeto 50 oséb. W trakcie realizacji umow wystgpowaty przerwania uczestnictwa skierowanych
osob. Na ich miejsce — w miar¢ mozliwosci realizacji formy wsparcia - kierowano 0soby na
uzupetnienie wolnych miejsc pracy. Zgodnie z zaplanowang $ciezka forme wsparcia do konca roku 2021
ukonczyto 48 o0sob, natomiast 2 osoby podjety zatrudnienie w ramach robot publicznych w roku 2021
ale zakonczenie nastapi w roku 2022.

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji robot publicznych w 2021 roku
wynosi 100%.

Podjeta przez Urzad wspotpraca z organizatorami robot publicznych przyczynia si¢ do wzrostu
efektywnosci zatrudnienia.

1.10. Prace interwencyjne

W 2021 roku ilos¢ $rodkéw finansowych pochodzaca z réznych Zrodet, bedaca w dyspozycji
Urzedu dala mozliwo$¢ przeznaczenia znaczacej kwoty na realizacj¢ prac interwencyjnych.
Subsydiowane zatrudnienie stanowi niejednokrotnie jedyng szans¢ na podjecie zatrudnienia przez osoby
bezrobotne dajac mozliwos$¢ zdobycia statej pracy. Z kolei wsparcie finansowe skutecznie wspomaga
przedsigbiorcoéw i pracodawcoOw w tworzeniu nowych miejsc pracy i zatrudnianiu pracownikow. Prace
interwencyjne co roku cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow jak i bezrobotnych.
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Tabela 17. Zestawienie zawartych umow i os6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w roku

2021
Liczba o0sob,
; ; ktore . . Liczba 0s6b
Tlosé Liczba oséb ¢ Kk : .
Zrodio od i(;zs;\(r; ch skierowanych do | zakonczyly PI dsart(I):cI)V\llane zatrudnionych Wskaznik
. . podpisany pracy w ramach rozpoczgte Wy L po pracach efektyw-
finansowania umow sw zawartvch na zatrudnienie . . ok
W roku 2021 umow ,EZ W r'oku 2021 w ramach PI interwencyj- nosci
w2021r. i latach nych
ubieglych
0
Fﬁgé‘;z 21 28 16 108 293,36 7t * 16 100 %
PO WER 20 24 18 181 681,99 zt 18 100 %
RPO 59 68 51 471 229,38 zt 51 100 %
RAZEM 100 120 85 761 204,73 z 85 100 %

*

Kwota wydatkowana na realizacje umow zawartych w roku 2021 i latach ubieglych

** W osobach skierowanych do pracy mieszczq si¢ wszystkie osoby, ktore zostaly skierowane do

wykonywania prac interwencyjnych, fgcznie z osobami ktore uzupelnialy stanowiska pracy oraz osobami
skierowanymi w ramach umoéw, ktore zostaly anulowane [ub przerwane

Na podstawie juz zrealizowanych uméw wskaznik efektywnosci wynosi 100 % .

Z wnioskoéw o organizacje prac interwencyjnych sktadanych przez przedsigbiorcow wynika,
ze najbardziej poszukiwanymi zawodami byty, podobnie jak w latach poprzednich zawody z dziedziny
handlu i ustug.

1.11. Srodki na finansowanie spotdzielni socjalnej kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujgcego pracy

W roku 2021 nie podpisano umowy ze sp6tdzielnig socjalng w ramach finansowania kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy. Kontynuowana byla 1 umowa zawarta
w roku 2020.

W roku 2021, w ramach umowy zawartej w 2020 roku, wyptacono ze $srodkéw Funduszu Pracy
11 700,00 zt.
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1.12 Program Aktywizacja i Integracja

W 2021 r. Program Aktywizacja i Integracja byt zaplanowany do realizacji we wspotpracy
z Gming Wggorzewo oraz Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wegorzewie.
Ostatecznie realizacja programu nie doszla do skutku z uwagi na panujaca sytuacj¢ epidemiologiczng.

1.13. Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace
spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Organizacje¢ prac spotecznie uzytecznych rozpoczyna si¢ od przygotowania przez gminy
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktory przesytany jest
wlasciwemu miejscowo staroscie oraz kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Plan okresla rodzaj
1 ilo$¢ prac niezbednych dla gminy. Kierownik osrodka pomocy spotecznej w oparciu o porozumienie
sporzadza listg 0sob uprawnionych, ktore moga by¢ skierowane do wykonywania tych prac.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane roéwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.

Osobom skierowanym do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w wymiarze
40 godzin miesigcznie przystuguje $wiadczenie W wysokosci nie nizszej niz 8,70 zt (kwota
obowigzujagca w 2021 r.) za kazda godzing wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje
za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

Starosta refunduje miesigcznie gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz innym osobom uczestniczagcym w wykonywaniu prac
spotecznie uzytecznych (w przypadku PSU wykonywanych na rzecz opiekunéw o0sob
niepetnosprawnych do 100 %). Miesigczne $wiadczenie przystugujace osobom bezrobotnym
za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w roku 2021 wynosito okoto 348,00 zt.

W roku 2021 organizacja prac spolecznie uzytecznych na rzecz opiekundow o0sob
niepetnosprawnych ,,Program za Zyciem” byla zainteresowana 1 gmina, tj. Gmina Wegorzewo.
Realizacja powyzszego programu miata si¢ rozpocza¢ 1 maja 2021 roku a prace spotecznie uzyteczne
mialy by¢ wykonywane przez 1 osob¢ bezrobotng. Jednakze z uwagi na pandemi¢ wirusa Covid-19
ww. gmina zrezygnowala z realizacji tych prac.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2021 r. byli:
Urzad Miejski w Wegorzewie i Urzgd Gminy w Budrach.

Tabela 18. Liczba miejsc w poszczeg6lnych gminach

Wykaz organizatoréw prac spotecznie uzytecznych w roku 2021 Liczba miejsc
Urzad Miejski w Wegorzewie 23
Urzad Gminy Budry 3
RAZEM 26
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Na zorganizowanych w wyniku zawartych porozumien 26 miejscach wykonywanych prac
spotecznie uzytecznych prace wykonywaty w sumie 42 osoby bezrobotne.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia czasowego
do realizacji tych prac co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caty rok i dtuzej wykonywac prace
spotecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne polegaly na utrzymaniu porzadku i czysto$ci poszczegdlnych
miejscowosci, cmentarzy, wycinaniu przydroznych zakrzaczen, pielggnacji terenow zielonych,
sportowych, usuwaniu zimg gotoledzi, od$niezaniu drég, chodnikéw, likwidacji dzikich wysypisk,
wycince samosiewow drzew 1 krzewow, pracach porzadkowych w pasie dréog gminnych, pracach
opiekunczych przy osobach starszych i niepetnosprawnych, pracach organizacyjnych przy wydawaniu
Zywno§ci.

Szczegolna rola we wdrazaniu tych prac przypadta samorzadom gminnym. To one spetnialy
role bezposrednich organizatorow wspolpracy ze stuzbami zatrudnienia i stuzbami pomocy spoleczne;j
dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.

W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz po ich zakonczeniu 6 0s6b podjeto
zatrudnienie w zwigzku z czym uzyskano efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie 23,08 %.

1.14. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu

Staz jest nadal instrumentem rynku pracy, z ktorego chetnie korzystajg zardwno pracodawcy
jak 1 bezrobotni. Staze pozwalaja firmom pozyska¢ pracownikow bez konieczno$ci nawigzywania
z nimi stosunku pracy i ponoszenia kosztow zwigzanych z wynagrodzeniami. Ponadto pracodawcy maja
mozliwos¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej stazystow pod katem ich ewentualnego zatrudnienia
po zakonczeniu stazu. Nie oznacza to jednak, iz osoby po odbytym stazu natychmiast znajda
zatrudnienie, by¢ moze zajmie im to dluzszy czas, ale zdobyte w czasie stazu umiejetnosci pozostana.

Staze najczgsciej organizowane byty na stanowiskach: technik prac biurowych, magazynier,
technik archiwista, technik administracji, pracownik kancelaryjny.

Tabela 19. Zestawienie uméw o organizacje stazu zawartych w 2021 roku

Liczba Liczba 0sob LiCZbE} 0s6b, Srodki Liczba os6b Wskaznik
. . . . ktore wydatkowane .
Zrédto finansowania podpisanych odbywaja- , L zatrudnionych | efektywno-
) : zakonczyly na organizacje . o
umow cych staz staz stazu po stazu sci
2021 31 37 12 11
Fundusz [ umowy 24799118 21 85,71%
racy przecho- ’
dzace 2 2 2 1
z 2020
PO WER 22 26 17 306 717,56 zi 17 100,00%
RPO 42 52 42 507 956,88 z1 39 92,86%
Razem 95* 117 73 1 062 665,62 zt 68 93,15%
*dotyczy uméw zawartych w 2021 roku
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1.15. Bony stazowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesigcy.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje: koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
w formie ryczattu, koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty
na konto wykonawcy badania. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, starosta wyptaca premi¢. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
»Monitor Polski”, kwoty premii i kosztow przejazdu po waloryzacji. Premia stanowi pomoc udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Tabela 20. Bony stazowe w 2021 r.

. Kontynuuja Liczba L iczba os6b Ukonczyli - Srodki ,
Zrodto . skierowanych na . Zatrudnienie | wydatkowane Wskaznik
fi . staz z roku przyznanych . staz w . oo .
inansowania 2020 bondw staz w ramach 2021 po stazu na realizacje efektywnosci
bondéw bonu

Fundusz

undus 1 1 1 1 1 19548,03z1 | 100,00%

Pracy

Tabela 21. Staze (w tym bony stazowe) w latach 2020 — 2021

Liczba o0sob o
Rok S(&Jf;?nwv:?z;};ciab?r?f Ukonczyli staz Zart)lg)utsjtr;lz.eunle Wskaznik efektywnosci
stazowego)
2020 88 71 47 66,20%
2021 116 74 69 93,24%

Najbardziej oczekiwanym i wymiernym efektem stazu jest zdobycie zatrudnienia. Epidemia
koronawirusa spowodowala, ze aktywizacja bezrobotnych byta bardzo utrudniona, jednakze pomimo
tych niezaleznych od urzgdu okolicznosci w roku 2021 odnotowujemy spory wzrost efektywnosci
zatrudnieniowej stazy w stosunku do roku 2020. Udzielone wsparcie, poza uzyskaniem zatrudnienia,
umozliwito zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych i umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

W 2021 roku z uwagi na pandemi¢ wizyty monitorujgce warunki odbywania stazu oraz
przestrzeganie postanowien zawartych umow zostaly przeprowadzone w wigkszosci w formie kontaktu
telefonicznego. W wyniku wizyt monitorujacych ustalono, ze w analizowanym okresie zaréwno
pracodawcy jak i skierowani do odbycia stazu bezrobotni nie zglaszali zastrzezen co do przebiegu umow
1 wyrazali ch¢¢ dalszego uczestnictwa w tej formie.

1.16 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli :
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1) ztytutuich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychoéd w wysokos$ci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miegjsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Tabela 22. Bony na zasiedlenie przyznane w roku 2021

Zrodio finansowania Tlos¢ przy’znanych Srodki Wydqtkowane na
bonow realizacje bonu
FUNDUSZ PRACY 8 62 600,00 zt
PO WER 3 23 600,00 zt
Razem 11 86 200,00 zt

1.17 Wizyty monitorujgce

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dysponujac srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan,
o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza wizyty
monitorujgce prawidtowos¢ realizacji zawartych umow o organizacj¢ prac interwencyjnych, organizacje
stazy, organizacje przygotowania zawodowego, organizacj¢ szkolen, dofinansowanie w ramach KFS,
przyznanie jednorazowych $rodkdéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, finansowanie
spotdzielni socjalnej kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy,
organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych oraz robot publicznych w oparciu o przygotowany
z poczatkiem kazdego roku ,,Roczny Plan Wizyt Monitorujgcych”.

Z uwagi na panujgca sytuacj¢ epidemiologiczng, w 2021 roku wizyty monitorujace
W przewazajacej czesci przeprowadzane byly w formie zdalnej, np. za pomocg kontaktu telefonicznego,
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

W roku sprawozdawczym wskaznik przeprowadzonych wizyt monitorujgcych byt wyzszy od
planowanego o 35%.
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Tabela 23. Przeprowadzone wizyty monitorujace realizacj¢ uméw w latach 2015-2021

Liczba planowanych |, . . Wykonanie Rocznego
R . . Liczba zrealizowanych .
ok wizyt monitorujacych | . . planu wizyt
wizyt monitorujacych L
monitorujacych

2015 86 87 +1

2016 80 116 +36

2017 80 144 +64

2018 80 124 +44

2019 80 160 +80

2020 80 80 +0

2021 80 108 +28

1.18. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich

pracownikow.

Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nast¢pujace zadania:

e nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktoéw z pracodawcami,
e przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,
e obstuga 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e wspodlpraca z pozostalymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob

zarejestrowanych,
e wspotdziatanie z partnerami rynku pracy.

W roku 2021 wptyneto 517 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 378 ofert

subsydiowanych).

Tabela 24. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2020 - 2021

Oferty 2020 2021
Subsydiowane 311 378
Zwykle 78 139
Ogotem 389 517

W pordéwnaniu do 2020 roku zaobserwowano wzrost liczby ofert pracy zwyktych oraz ofert

subsydiowanych, mimo panujacej w kraju sytuacji epidemiologiczne;j.

Najczesciej realizowano oferty pracy w nastepujacych zawodach:
robotnik gospodarczy,

sprzedawca,

pomocniczy robotnik budowlany,

stolarz,

pomoc kuchenna,
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kucharz,

kelner,

barman,

magazynier,

asystent nauczyciela przedszkola,
pokojowa,

technik prac biurowych,
ksiegowy.

Najwicksze trudnosci w realizacji ofert pracy wystapity w zwigzku z brakiem w ewidencji
bezrobotnych o0s6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczylo to takich zawodow, jak:
kierowca samochodu ciezarowego (z prawem jazdy C+E oraz uprawnieniem na przewoz rzeczy),
terapeuta zajeciowy, nauczyciel przedszkola, pracownik ochrony, gtowny ksiegowy, ciesla i dekarz.
W przypadku ofert pracy w branzy budowlanej przeszkodami w ich realizacji byl brak osob
zarejestrowanych z do§wiadczeniem zawodowym lub zbyt dluga przerwa w wykonywaniu zawodu.

Posrednicy pracy nawigzali w ciggu roku 96 kontaktow z pracodawcami majacych na celu
pozyskanie ofert pracy, promocj¢ ustug i form aktywnych proponowanych przez urzad, ustalenie
oczekiwan pracodawcoéw wobec Urzedu.

Z uwagi na panujaca sytuacj¢ epidemiologiczna, istotna cze$¢ z tych kontaktow miata forme
telefoniczng. ROwniez z uwagi na rozprzestrzenianie si¢ wirusa COVID-19 w 2021 roku nie
organizowano gietd pracy.

Posrednicy pracy $wiadczyli ustugi na rzecz 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
zglaszajacych si¢ do urzedu z whasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowigzkowych wizyt
w urzedzie. Podczas $wiadczenia ustug na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy:

e przedstawiano oferty pracy, stazu zawodowego, szkolenia,

e przedstawiano propozycje skorzystania z innych uslug oferowanych przez urzad,

¢ informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e informowano o ustugach i instrumentach rynku pracy,

e przedstawiano mozliwosci i sposoby poszukiwania pracy,

e przyjmowano zgloszenia podjgcia pracy,

e przyjmowano informacje dotyczace sytuacji powodujacych utrate statusu osoby bezrobotnej,

e przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolnosci do pracy,

e przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu kwalifikacji
zawodowych 0sob zarejestrowanych.

Liczbe niektorych ,,wizyt obowigzkowych” o0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
U posrednikow pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 25. Liczba obowigzkowych wizyt 0sob zarejestrowanych u posrednikéw pracy

L Liczba wizyt Liczba wiz
Rodzaj wizyty w2020 oo
rejestracja osoby (pierwsza wizyta u posrednika pracy) 1362 1203
potwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy 45 45
wizyta w ramach Indywidualnego Planu Dziatania 5395 5341
Ogélem 6 802 6 589
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Dokonujac analizy powyzszych danych z uwzglednieniem ilo$ci dni roboczych w ciagu 2021
roku uzyskujemy $rednig z wybranych wizyt obowigzkowych u posrednikéw pracy wynoszaca 26 wizyt
dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciggu okresu sprawozdawczego 660 skierowan do pracy i 295
skierowan do odbycia stazu. Posrednicy pracy w celu doprowadzenia do podj¢cia przez osoby
bezrobotne odpowiedniej pracy Ilub innej formy aktywizacji zawodowej, opracowali 1140
Indywidualnych Planéw Dziatania. Indywidualny Plan Dziatania obejmuje zar6wno dziatania ze strony
Urzedu (ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy), jak i dziatania do samodzielnej
realizacji przez osobg¢ bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Istotna cze$¢ obstugi klienta przez posrednikow pracy byla realizowana w sposob zdalny
(kontakt telefoniczny, poczta elektroniczna oraz poczta tradycyjna) w celu zapewnienia bezpieczenstwa
przed zakazeniem COVID-19 klientom Urzgdu oraz pracownikom.

Urzad dysponowat rowniez ofertami pracy za granicg pozyskanymi w ramach wspolpracy sieci
EURES.

Tabela 26. Upowszechnione i udostepnione informacji z sieci EURES

Liczba ofert pracy Liczba stanowisk pracy z sieci
Rok sprawozdawczy z sieci EURES EURES
2020 169 1168
2021 328 1959

Ograniczenia w 2021 roku zwigzane z mozliwoscig przemieszczania si¢ w ruchu
miedzynarodowym nie wplynety na spadek zainteresowania w podejmowaniu pracy za granica.

W ramach sieci EURES najczg$ciej poszukiwano pracownikoéw w nastepujacych obszarach
zawodowych: pracownicy prac polowych, kierowcy samochodow cigzarowych, monterzy, operatorzy
maszyn i urzadzen oraz pracownicy fizyczni do prac prostych w przemysle, ogrodnictwie
i w budownictwie oraz opiekunow osob starszych. Kraje z ktorych z najwigksza czestotliwoscia
naptywaty oferty pracy z sieci EURES to Niemcy, Austria, Dania, Hiszpania, Czechy, Stowacja.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w okresie lipiec — pazdziernik 2021 r., przystapit do udzialu w kampanii
informacyjnej Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) ws. pracy sezonowej. Prowadzone dziatania
mialy na celu: dostarczenie informacji z zakresu poszukiwania bezpiecznej pracy sezonowej
w panstwach cztonkowskich UE/EFTA, dostarczenie informacji o obowiazujacych ich przepisach
prawa pracy, zachgcanie do skorzystania z ustugi sieci EURES jako Zzrodta bezpiecznej pracy.

W ramach posrednictwa pracy w 2021 roku Urzad realizowal zadania zwiazane
z podejmowaniem przez cudzoziemcoOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj. m.in:
- rejestracja i obsluga o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
- rejestracja i obstuga wnioskdw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa,
- badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na pracg cudzoziemca (m.in. realizacja ofert pracy ztozonych z wnioskiem o wydanie informacji starosty
0 braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, sporzadzanie ww. informacji
starosty).
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Tabela 27. Ztozone wnioski i wydane zezwolenia na prace sezonowa w 2021 roku

Liczba wnioskéw ztozonych o wydanie zezwolenia
na prac¢ cudzoziemca 5
Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 3
Liczba postepowan umorzonych 2
Liczba wydanych zezwolen 3
Liczba wnioskéw anulowanych 0

W 2021 roku umorzono 2 postgpowania w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi ztozyl rezygnacje z zatrudnienia cudzoziemca.

Tabela 28. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2021 roku

Licsba slos H obwiadesct Liczba decyzji
| Licab oz odmavigieyh
P WYKONyW: wpisanych do ewidencji wpisania oswiadczef
pracy cudzoziemcowi do ewidencji
159 159 0

W 2021 roku najwiecej oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zarejestrowano w zawodzie glazurnik, ciesla, ciesla szalunkowy, pomocniczy robotnik budowlany.

Tabela. 29. Wysokos¢ srodkow uzyskanych w 2021 roku tytutlem optat wnoszonych w zwigzku ze
ztozonym wnioskiem/o$wiadczeniem

Srodki uzyskane z tytutu optat

za ztozone wnioski o zezwolenie na prace za ztozone o$wiadczenia o powierzeniu
sezonowa wykonywania pracy cudzoziemcowi
150,00 zt 4770,00 zt
SUMA 4 920,00 z1

Zgodnie z art. 90a ust. 2 i 2a znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 50% s$rodkéw uzyskanych z tytutu wptat stanowi dochod
powiatu, a 50% dochdd budzetu panstwa.
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1.19 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu Kkariery zawodowej oraz
przygotowywaniu do skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatow do pracy sposrod osob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy podejmowat dziatania na rzecz swiadczenia
ustug doradczych oraz promocji zatrudnienia i ustug rynku pracy.

W roku 2021 doradca zawodowy byl rowniez cztonkiem siedmioosobowego zespotu
powotanego do pracy przy realizacji badania Barometr zawodéw, ktére to badanie przedstawiono
w rozdziale 1.7.

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w roku 2021 regularnie
wspotpracowat z pracodawcami korzystajacymi z ustug Urzedu stosownie do sygnalizowanych przez
nich potrzeb. Prowadzona wspotpraca w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu polegata przede
wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom wnioskujacym o zorganizowanie miejsca odbywania
stazu zawodowego. Pracodawcy zglaszali si¢ do doradcy zawodowego w celu uzyskania informacji
dotyczacych charakterystyki danego zawodu (zadan zawodowych, wymagan psychofizycznych itp.)
niezbednych do opracowania programu odbywania stazu zawodowego przez osobg bezrobotna.
W sumie w roku 2021 udzielono powyzszej pomocy 14 pracodawcom.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sig:

e poradnictwem indywidualnym,

e $wiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualnej,

e zdalnym $wiadczeniem ustug z zakresu poradnictwa zawodowego za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej (komputer, internet, telefon),

e rekrutacja kandydatéw do programow wiasnych i organizowanych przez inne podmioty,

e sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikow urzedu.

W roku 2021 udzielono ogoétem 264 porad zawodowych indywidualnych. Z tej formy ustug
doradczych skorzystato w sumie 258 0s6b. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 30. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2021 r.

Grupa klientow Liczba os6b
Bezrobotni 255
Poszukujacy pracy 0
Inni 3
Ogolem 258
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Ponizsze zestawienie prezentuje porady zawodowe indywidualne udzielone w 2021 r. dla niektorych
kategorii 0os6b bezrobotnych.

Tabela 31. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego dla wybranych kategorii
bezrobotnych w roku 2021

Grupa klientow Liczba klientow
Osoby niepetnosprawne 14
Osoby do 30 roku zycia 94
Osoby powyzej 50 roku zycia 31
Osoby bezrobotne do 6 miesiecy od rejestracji 175
Osoby bezrobotne od 6 do 12 miesigcy od rejestracji 42
Osoby bezrobotne powyzej 12 miesi¢cy od rejestraciji 38
Osoby dlugotrwale bezrobotne 80
Osoby zamieszkale na wsi 114
Cudzoziemcy 1

W ramach porad zawodowych indywidualnych przeprowadzono 11 badan testowych przy
uzyciu standaryzowanych narzgdzi diagnostycznych wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym.

Doradca zawodowy $wiadczyt rowniez ustugi w zakresie informacji zawodowej indywidualnej.
Informacji zawodowej indywidualnej udzielono 11 osobom.

W zwigzku z zaistnialg sytuacja epidemiologiczng COVID — 19 w Polsce i na §wiecie oraz
w trosce o bezpieczenstwo o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w 2021 r. nie zostaty
zorganizowane zajgcia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego.
Osoby zainteresowane tematyka zaje¢ grupowych, po uprzednim umoéwieniu si¢ z doradca zawodowym,
mogly skorzysta¢ z tych zaje¢ w formie indywidualne;.

1.20 Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niepelnosprawne
naleza do osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore sa najbardziej narazone
na marginalizacje spoteczng w wielu aspektach zycia codziennego. Urzad corocznie podejmuje
dzialania zmierzajgce do aktywizacji zawodowej osOb niepetnosprawnych, takze w roku 2021.
Podejmowanie przez osoby niepelnosprawne zatrudnienia lub form aktywizacji zawodowej jest bardzo
pozytywnym objawem w dazeniu do wyrownywania szans tych oséb na rynku pracy.

Na dzien 31.12.2021 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy zarejestrowanych byto 39 oséb

niepetnosprawnych, w tym 36 to osoby bezrobotne niepelnosprawne i 3 osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy.
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Tabela 32. Liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych, ktore podjety prace niesubsydiowana
w latach 2020 - 2021

Liczba bezrobotnych osdb niepelnosprawnych, ktore
Lp. Rok sprawozdawczy podjety pracg niesubsydiowana (bez wsparcia
finansowego z PUP)
1 2020 18
2 2021 17

W trakcie 2021 roku bezrobotne osoby niepetlnosprawne byly aktywizowane zaréwno
w ramach realizowanych przez Urzad projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, jak i w ramach $rodkéw Funduszu Pracy. Podjete przez te osoby formy aktywizacji
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 33. Formy aktywizacji bezrobotnych osob niepetnosprawnych w 2021 roku

Lp. Forma aktywizac Liczpa bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych
1 Staz zawodowy 4
2 Prace interwencyjne 8
3 Roboty publiczne 9
4 Prace spotecznie-uzyteczne 6

Inne dziatania podje¢te na rzecz osob niepelnosprawnych lub z ich udziatem odbywaja si¢
podczas biezacej pracy wynikajacej z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W 2021 roku osoby niepetnosprawne m. in. byty obejmowane wsparciem
w postaci ustugi doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy udzielit porad indywidualnych
14 bezrobotnym osobom niepelnosprawnym.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania pozwolily na systematyczng wspolprace
z osobami niepelnosprawnymi, ktore pozwolily im zaistniec na rynku pracy na rowni
z 0sobami sprawnymi.

1.21. Wsparcie w ramach Tarczy antykryzysowej (Instrumenty COVID — 19)

Istotne zmiany w gospodarce oraz na rynku bedace skutkiem rozprzestrzeniania si¢ wirusa
SARS-CoV-2, w tym pogorszenie si¢ sytuacji przedsigbiorcéw, pracodawcow i innych podmiotow
m.in. na skutek wprowadzanych obostrzen, obserwowany wzrost bezrobocia, zaowocowaly
wprowadzeniem w zycie rozwigzan w ramach Tarczy antykryzysowej majacych na celu wsparcie
przedsigbiorcow, pracodawcow oraz ochrone miejsc pracy (wielokrotnie nowelizowana ustawa z dnia
2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID — 19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych).
W roku 2021 w Centrum Aktywizacji Zawodowej kontynuowana byta realizacja zadan natozonych na
powiatowe urzedy pracy ,,specustawg COVID - 19”. Realizowano takie formy wsparcia jak:
dofinansowanie dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow czesci kosztow
wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
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dofinansowanie czgséci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorcy bedacemu osoba
fizyczng niezatrudniajagcemu pracownikow; jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla mikroprzedsi¢biorcy; jednorazowa pozyczka na pokrycie
biezacych kosztoéw prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzadowe;j
lub podmiotu, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;
dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
i matego przedsicbiorcy okreslonych branz (zaréwno na podstawie ,,specustawy COVID-19”, jak
i odpowiednich rozporzadzen do tej ustawy); dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy prowadzacemu dziatalno$¢
gospodarczg polegajaca na sprzedazy srodkow spozywczych, papierniczych i pismienniczych na rzecz
uczniow, stuchaczy lub wychowankdw na terenie jednostek systemu oswiaty (sklepiki szkolne). Czgsé
instrumentow wprowadzonych ,,specustawa” nie byla realizowana, gdyz nie wplywaly wnioski
podmiotow uprawnionych do wsparcia (tj. dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikoéw
oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych;
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla koscielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kos$ciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kos$ciotéw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej.

Glowne informacje dotyczace naboréw wnioskow:
e Przyjmowanie wnioskow odbywato si¢ w drodze naboru obowigzujacego od daty ogloszenia
przez Dyrektora PUP ;
e Ztozone wnioski przechodzity weryfikacj¢ Komisji. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu
wniosku badz jego odrzuceniu podejmowat Dyrektor PUP po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

1. Dofinansowanie czeSci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikro, matych i Srednich przedsi¢biorstw,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID -19 (art. 15 zzb)
- mozliwos¢ skladania wnioskéw do 10.06.2021 r.

Tabela 34. Zestawienie wnioskow oraz uméw dotyczacych ww. formy wsparcia (rok 2021)

Liczba wnioskow, | Liczba wnioskow | Liczba wnioskow | Liczba Wartosé
ktore wptynety do | rozpatrzonych nierozpatrzonych/ | podpisanych wyptaconych
PUP w 2021, pozytywnie rozpatrzonych umow dofinansowan *
negatywnie
11 7 4 7 356 527,47 zt

*Kwota wyplaconych dofinansowan uwzgledniajgca dokonane przez Pracodawcow zwroty
niewykorzystanych czesCi srodkow (1j. zwolnienia z optacania sktadek ZUS, zwolnienia lekarskie,
przerwanie zatrudnienia pracownika — bez uzupetnienia)

Glowna przyczyna pozostawienia wnioskOw bez rozpatrzenia badz rozpatrzenia negatywnie: wniosek

ztozony przez podmiot nieuprawniony do objecia wsparciem (wnioski sktadane po raz kolejny na tych
samych pracownikow).
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2. Dofinansowanie czeSci kosztéow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla przedsi¢biorcy
bedacego osoba fizyczng niezatrudniajaca pracownikow, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID — 19 (art. 15zzc) - mozliwo$¢ skladania
wnioskow do 10 czerwca 2021 r.

Tabela 35. Zestawienie wnioskow oraz umow dotyczacych ww. formy wsparcia (rok 2021)

Liczba wnioskow, | Liczba wnioskow | Liczba wnioskow | Liczba Wartosé
ktore wptynety do | rozpatrzonych nierozpatrzonych/ | podpisanych wyplaconych
PUP w 2021 . pozytywnie rozpatrzonych umow dofinansowan
negatywnie
23 18 5 18 98 280,00 zt

Glowne przyczyny pozostawienia wnioskow bez rozpatrzenia badz rozpatrzenia negatywnie:
wnioskodawca nie spetnial warunkéw do objecia wsparciem; wniosek wycofany przez wnioskodawce
1 ztozony ponownie, wnioskodawca zrezygnowat z realizacji wniosku.

3. Niskooprocentowana jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dzialalnoS$ci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd) - mozliwo$¢ skladania wnioskow
do 10 czerwca 2021 r.

Tabela 36. Zestawienie wnioskow oraz umow dotyczacych ww. formy wsparcia (rok 2021)

Liczba wnioskow, | Liczba wnioskow | Liczba wnioskow | Liczba Wartos¢
ktore wplynety do | rozpatrzonych nierozpatrzonych/ | podpisanych wyptaconych
PUP w 2021 . pozytywnie rozpatrzonych umow pozyczek
negatywnie
12 4 8 4 20 000,00 zt

Glowne przyczyny pozostawienia wnioskOw bez rozpatrzenia badz rozpatrzenia negatywnie: wniosek
ztozony przez podmiot nieuprawniony do objecia wsparciem (nie spetnial warunkow do objgcia
wsparciem); wniosek zlozony do niewtasciwego urzedu; wniosek ztozony po raz kolejny (wczesniejszy
wniosek rozpatrzony pozytywnie-wsparcie jednorazowe).

4. Niskooprocentowana jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalnoS$ci gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzadowej (art. 15zzda) - mozliwos$é
skladania wnioskow do 10 czerwca 2021 r.

Tabela 37. Zestawienie wnioskow oraz umow dotyczacych ww. formy wsparcia (rok 2021)

Liczba wnioskow, | Liczba wnioskdéw | Liczba wnioskow | Liczba Wartosé
ktore wptynety do | rozpatrzonych nierozpatrzonych/ | podpisanych wyplaconych
PUP w 2021 . pozytywnie rozpatrzonych umow pozyczek
negatywnie
1 0 1 0 0,00 zt
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Whiosek zostal rozpatrzony negatywnie z uwagi na ztozenie go przez podmiot nieuprawniony do
objecia wsparciem (nie spetniat warunkéw do objgcia wsparciem).

5. Dotacja na pokrycie

biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnoS$ci

gospodarczej

mikroprzedsi¢biorcy i malego przedsi¢biorcy okreslonych branz na podstawie art. 15zze’
specustawy - mozliwos$¢ skladania wnioskéw do 31 stycznia 2021 r.

Tabela 38. Zestawienie wnioskow oraz umow dotyczacych ww. formy wsparcia (rok 2021)

Liczba wnioskow, | Liczba wnioskow | Liczba wnioskow | Liczba Wartosé
ktore wptynety do | rozpatrzonych nierozpatrzonych/ | podpisanych wyplaconych
PUP w 2021 r. pozytywnie rozpatrzonych umow dotacji
negatywnie
29 21 8 25 125 000,00 zt

Rozbiezno$¢ miedzy wnioskami rozpatrzonymi pozytywnie, a liczba podpisanych uméw 1 wartoscig
wyplaconych dotacji wynika z faktu, iz do 4 wnioskéw, ktore wptynety do tut. Urzgdu w 2020 r.
podpisano umowy i wyptacono dotacje w roku 2021.

Glowne przyczyny pozostawienia wnioskOw bez rozpatrzenia badz rozpatrzenia negatywnie: wniosek
ztozony przez podmiot nieuprawniony do objecia wsparciem (nie spetnial warunkéw do objecia
wsparciem biorgc pod uwage przewazajace PKD na dzien 30.09.2020 roku zgodnie z wymogiem
ustawowym); wniosek ztozony po raz kolejny (wsparcie jednorazowe).

6. Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw okreslonych branz udzielana na podstawie
odpowiednich rozporzadzen do specustawy (Dz. U. z 2021 r., poz. 152, 371, 713) - mozliwo$¢
skladania wnioskéw do 31 sierpnia 2021 r.

Tabela 39. Zestawienie wnioskow oraz uméow dotyczacych ww. formy wsparcia (rok 2021)

Liczba wnioskow, | Liczba wnioskow | Liczba wnioskow | Liczba Wartosé
ktore wptynety do | rozpatrzonych nierozpatrzonych/ | podpisanych wyptaconych
PUP w 2021 . pozytywnie rozpatrzonych umow dotacji
negatywnie
294 268 26 268 1340 000,00 zt

Gloéwne przyczyny pozostawienia wnioskow bez rozpatrzenia badz rozpatrzenia negatywnie: wniosek
ztozony przez podmiot nieuprawniony do objecia wsparciem biorac pod uwage przewazajace PKD;
wniosek ztozony po raz kolejny w tym samym miesigcu.
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7. Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw - sklepiki szkolne (15zze*®) - mozliwo$¢ skladania

wnioskow do 30 wrzesSnia 2021 r.

Tabela 40. Zestawienie wnioskow oraz umow dotyczacych ww. formy wsparcia (rok 2021)

Liczba wnioskow, | Liczba wnioskéw | Liczba wnioskow | Liczba Wartosé
ktore wptynety do | rozpatrzonych nierozpatrzonych/ | podpisanych wyplaconych
PUP w 2021 . pozytywnie rozpatrzonych umow dotacji
negatywnie
5 5 0 5 25 000,00 zt

Podsumowujac, w 2021 roku zawarto ogétem 327 uméw dotyczacych instrumentow
wprowadzonych Tarcza antykryzysowa. Na powyzsze wsparcie PUP wydatkowal laczng kwote
1964 807,47 zt. Warto podkresli¢, iz zdecydowana wigkszos¢ zawartych umow (prawie 82%)
dotyczyta dotacji dla mikro i matych przedsigbiorstw okreslonych branz udzielana na podstawie
rozporzadzen. Na ten instrument wydatkowano rowniez najwiecej srodkow, tj. 68,20% ogoétu wydatkow
na instrumenty COVID — 19.

Rozdziat 2.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2021 roku

Realizator: Referat Finansowo — Ksiggowy

Tabela 41. Struktura wydatkow Funduszu Pracy w roku 2021

Wyszczegodlnienie Wydatki w z1. Udziat w %
Wydatki ogétem 8 066 234,88
W tym:
Zasitki dla bezrobotnych 2610973,35 32,4
Dodatki aktywizacyjne 159 552,60 2.0
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3052 659,01 378
Wydatki pozostate 2 243 049,92 278
z tego: rozwdj systemu teleinformatycznego 102 543.78

W roku 2021 w poréwnaniu do roku 2020 nastgpit znaczny wzrost udziatu wydatkoéw na zasitki
dla bezrobotnych — 32,4% (w roku 2020 byto 21,8%) a spadek udzialu wydatkow na programy na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowa oraz instrumenty
Covid -19 — 62,2% (w roku 2020 byto 74,5%).
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Na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacj¢ zawodowa oraz na instrumenty Covid — 19 na rok 2021 Minister wtasciwy ds. pracy
przyznat Staroscie Wegorzewskiemu srodki Funduszu Pracy w wysokosci 6 246 800,26 zt.

Tabela 42. Wykorzystane $rodki FP w 2021 roku z przeznaczeniem na realizacj¢ programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz instrumenty
Covid-19

S Wykonanie Udziat
Wyszczegodlnienie - 0
Ogodtem w tym programy z EFS %o
POWER RPO

Szkolenia 6 443,17 0,00 0,00 0,13
Studia podyplomowe 17 133,09 0,00 0,00 0,34
Prace interwencyjne 761 204,73 181 681,99 471 229,38 15,17
Roboty publiczne 384 817,66 0,00 0,00 7,67
Doﬁnansowa_lnle podejmowania dziatalnos$ci 293 839 63 98 001,53 110 553 57 5,86
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenie i 249 500,87 5700000 14115450 4,97
doposazenie stanowiska pracy
szjt;f‘rc]l.y, ryczalt i zakwaterowanie 2334153 0,00 0,00 0,46
w ramach Bonu stazowego /ryczatt/ 955,84 0,00 0,00 0,02
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 3 334,26 0,00 0,00 0,07
IPrace spolecznie uzyteczne 36 973,26 0,00 0,00 0,74
Stypendia i skladki na ubezpieczenia 1078 044,71 306 717,56 507 956,88 21,49
spoteczne za okres stazu w tym:
w ramach Bonu stazowego 15 379,09 0,00 0,00 0,31
Premia za zatrudnienie — Bon stazowy 3173,10 0,00 0,00 0,06
Bon na zasiedlenie 86 200,00 23 600,00 0,00 1,72
Badania lekarskie w tym: 280,00 0,00 0,00 0,01
w ramach Bonu stazowego 40,00 0,00 0,00 0,00
IKFS ksztalcenie ustawiczne pracownikow i

. 96 664,00 0,00 0,00 1,93

racodawcoOw
quzty Wy.nagrlodze.n 0s6b skierowanych do 11 700,00 0,00 0,00 0,23
spotdzielni socjalnej
COVI'D-l? Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy, 20 000,00 0,00 0,00 0,40
organizacji pozarzadowych
Instrumenty 2COVID—19 art.15zzb, 15zzc, 378 080,63 0,00 0,00 7,53
15zze, 152ze
COVID-19 Dof. wynagrodzen pracownikoéw 71 966,84 71 966,84 0,00 1,43
COVID-19 Dof. kosztéw samozatrudnionego 4 760,00 4 760,00 0,00 0,09
COVID-19.JedrTorazovye.dotaCJe na kqszty 1 490 000,00 0,00 000 29,70
rowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
OGOLEM 5017 466,48 743 727,92 1230 894,33 X

Analizujac dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2021 mozna stwierdzi¢, ze
osiggnigto zakladane rezultaty w zakresie celowosci wykorzystania $rodkow, jak i liczby osob
bezrobotnych objetych formami aktywnymi.
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Rozdziat 3.

Swiadczenia dla os6b bezrobotnych

Realizator: Dzial Ewidencji i Swiadczen

Najwazniejsze zadania dziatu to:

Rejestrowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wprowadzanie
danych osobowych do systemu SYRIUSZ;

Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepisow prawnych regulujacych dziatalnos¢
urze¢du oraz podstawowych praw i obowiazkow wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw oséb bezrobotnych;

Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2021 r. wydano 1 317 decyzji
przyznajacych status bezrobotnego oraz 1 518 decyzji o wylaczeniu osoby z ewidencji);
Ponadto wydawano decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku;

Przyjmowanie dodatkowych informacji 1 zaswiadczen dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego;

Zaktadanie i prowadzenie indywidualnych kart wyplat zasitkow, sporzadzanie list wyptat
zasitkow dla bezrobotnych i rozliczanie ich (tfgcznie w 2021 r. przygotowano 319 takich list);
Opracowanie termindéw nastepnych wizyt i wyplat;

Wydawanie za§wiadczen na zadanie bezrobotnego: o okresach przebywania na zasitkach dla
bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow skltadkowych w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin (wydano 273 =zaswiadczenia), 0 wysokosci
wynagrodzenia do celéw emerytalno-rentowych (127 zaswiadczen), do kapitatu poczatkowego
(8 zaswiadczen), do stazu pracy (138 zaswiadczen);

Wydawanie informacji o osigganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT-11) —497;
Dochodzenie zwrotow nienaleznie pobranych $wiadczen, w tym wykonywanie korekt
na podstawie zwrotow dokonywanych przez organy rentowe (9 zwrotow);

Zglaszanie bezrobotnych i cztonkow ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego;

Sporzadzanie miesigcznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznej deklaracji IWA
do ZUS, sporzadzanie korekt zgtoszen i deklaracji DRA, wysylanie zgloszen i deklaracji DRA
poczta elektroniczna do ZUS, odbieranie raportow z potwierdzenia wysytanych dokumentow
do ZUS, sporzadzanie i wysytanie do ZUS wnioskoéw o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezrobotnego na koncie ubezpieczonego, naliczanie sktadki zdrowotnej
za osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysytanych
do ZUS;

Wydawanie rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2021 rok, bezrobotnym
pobierajacym zasitki i stypendia — 497,

Prowadzenie korespondencji z instytucjami dotyczacej statusu 0sob rejestrowanych w urzedzie;
Dokonywanie potracen komorniczych (alimentow) z zasitkow dla bezrobotnych zgodnie
z zawiadomieniem o zajeciu wynagrodzenia, wspOlpraca z kancelarig komornicza;

Realizacja zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego: rejestracja osdb
bezrobotnych (cudzoziemcdéw), wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu osoby
bezrobotnej, wydawanie wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasitku dla osob
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przemieszczajacych sig, informowanie 0sob bezrobotnych (cudzoziemcoéw) o koniecznosci
zgtaszania si¢ w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku, wydawanie wnioskéw w sprawie
wystapienia do instytucji wiasciwej kraju zatrudnienia o wydanie formularza PD UPI,
wydawanie za§wiadczen dla osob zainteresowanych transferem zasitku do panstwa UE/EOG
innego niz Polska;

e Wyplacanie dodatkéw aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskow o przyznanie dodatku,
wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, sporzadzanie list
wyplat dodatkow aktywizacyjnych (w 2021 r. przyjeto 74 wnioski na dodatek aktywizacyjny).
Wyptacono 316 dodatkow;

e Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytulu szkolenia, odbywania stazu,
wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiéw szkoleniowych, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, podjecia dalszej nauki i sporzadzanie list wyptat;

e  Wyplacanie zwrotu kosztéw dojazdu osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP;

e Przyjmowanie wnioskow o zwrot kosztoéw dojazdu i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu zwrotu kosztoéw dojazdu. Przyjeto 55
wnioskow;

e Wyplacanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna osobie
samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP —
wyptacono 7 osobom;

e Przyjmowanie wnioskéw na refundacje kosztéw opieki i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto 5 wnioskow.

Rozdzial 4.

Stan i struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 31 grudnia 2021 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie odnotowano 904 0soby. Jest to bardzo duzy spadek w stosunku do roku poprzedniego -
0201 0sdb, z czego az 144 osoby w Gminie Wegorzewo. Tak jak w roku poprzednim, z ewidencji ubyto
wigce] mezczyzn niz kobiet (o 27 osob). Liczba kobiet i megzczyzn na koniec roku byla zblizona,
tj. mezczyzn bylto tylko o 10 wigcej niz kobiet.

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia w powiecie wegorzewskim przedstawiaja tabele 43 i 44.

Tabela 43. Liczba bezrobotnych w latach 2018-2021 — stan na 31 grudnia

Rok Liczba bezrobotnych
2018 1228

2019 1025

2020 1105

2021 904
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Tabela 44. Liczba bezrobotnych wedtug gmin w latach 2019-2021 — stan na 31 grudnia

Liczba bezrobotnych
Gmina/lata
2019 2020 2021
Gmina Wegorzewo 696 771 627
Gmina Pozezdrze 146 147 108
Gmina Budry 183 187 169

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku
w odniesieniu do roku 2019 i 2020 przedstawia tabela 45 i ponizszy wykres.

Tabela 45. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2019 — 2021

Stopa [ Il i IV | VvV | VI v v Ix | X | Xl Xl
bezrobocia

2019 186 | 184 | 176 | 152 | 134 | 123 | 12,1 | 12,1 | 122 | 133 | 141 | 151

2020 16,1 | 16,1 | 155 | 16,4 | 166 | 151 | 140 | 134 | 138 | 144 | 153 | 16,5

2021 173|171 | 17,1 | 156 | 14,4 | 13,2 | 12,7 | 12,6 | 128 | 13,7 | 13,7 | 13,9

Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim w poszczegolnych miesigcach w latach 2019 — 2021

2019 = 2020 m2021
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Stopa bezrobocia w powiecie weggorzewskim na koniec grudnia 2021 roku wynosita 13,9%
i byla na zblizonym poziomie przez ostatnie 3 miesiagce roku. Bylo to spowodowane niewielkim
wzrostem liczby 0s6b bezrobotnych w miesigcach pazdziernik — grudzien (wzrost o 16 0sdb). Stopa
bezrobocia spadta od stycznia do lipca o 4,6 p.p a nastgpnie wzrosta do grudnia ale juz tylko o 1,2 p.p.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie 38




4.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia to rdéznica pomi¢dzy nowa rejestracja a wylaczeniami
z ewidencji. W roku 2021
- zarejestrowano 1 317 osob; w poprzednim roku byly to 1 576 a dwa lata temu — 1 744,
- wytaczono z ewidencji 1 518 0sob; w poprzednim roku byto to 1 496 a dwa lata temu — 1 947.

Od kilku lat maleje liczba 0sob rejestrujacych si¢ w Urzedzie. Tak tez byto w roku 2021.
Roznica w stosunku do roku poprzedniego wyniosta 259 osob. Jednoczesnie nie zmniejszyta si¢ liczba
wylgczen z ewidencji, a nawet wzrosta o 22. Taki uktad tych dwoch zmiennych powoduje spadek
bezrobocia. Wsr6d wytaczanych z ewidencji systematycznie ro$nie udziat os6b podejmujgcych prace
— w poprzednim roku byla to juz ponad potowa wszystkich wylaczen - 55,5%. W roku poprzednim byto
to 50,4% a dwa lata wczesnie 46,4%. W roku 2021 sposrdd osob bezrobotnych prace podjety 843
osoby. Rok wczesniej byto to 755 0sob.

Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim w 2021 roku, w stosunku do grudnia
2020 r. przedstawia tabela 46.

Tabela 46. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku

. Bez.rObOt.r.]i . . Wylaczeni Podjecia
Miesiac ll/v ewldeQCj! na Nowa rejestracja 7 ewidencji pracy
oniec miesigca
Grudzien 2020 1105 166 72 51
Styczen 2021 1166 123 62 44
Luty 2021 1157 92 101 64
Marzec 2021 1154 115 118 61
Kwiecien 2021 1040 85 199 93
Maj 2021 942 81 179 99
Czerwiec 2021 850 86 178 91
Lipiec 2021 815 125 160 85
Sierpien 2021 809 79 85 54
Wrzesien 2021 819 112 102 54
Pazdziernik 2021 888 161 92 63
Listopad 2021 889 130 129 60
Grudzien 2021 904 128 113 75
Razem w roku 2021 904 1317 1518 843

Najwiegcej osob zarejestrowato si¢ w pazdzierniku; w listopadzie i grudniu rejestracja byta na
poziomie stycznia i lipca. Najwickszy odplyw bezrobotnych odnotowano w okresie od kwietnia do
lipca.
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Rozdziat 5.

Poszczegodlne kategorie bezrobotnych

5.1.Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
Tak jak w latach poprzednich, w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Wegorzewie najwigcej 0sob

zarejestrowanych posiada wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 298 0séb.
Osoby z wyksztatceniem ponizej sredniego stanowig podobnie jak w roku poprzednim 60%.

Tabela 47. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2019-2021

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia Stan n;o?it %lrudnla Stan n;o?é%) ?.rudnla Stan n;o?éll ?.rudnla
Wyzsze 82 83 63
Policealne 1 $rednie zawodowe 210 223 190
Srednie ogdlne 108 126 106
Zasadnicze zawodowe 300 321 247
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 325 352 298

5.2. Bezrobotni wedtlug wieku

W roku 2021 liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ we wszystkich grupach wiekowych.
Najwiekszy spadek nastapit w grupie wiekowej 35 - 44 lata (0 64 0soby). Po potaczeniu dwoch ostatnich
grup wiekowych spadek osob w wieku 55 lat i wiecej stanowi 45 0s6b, podobnie jak w grupie wiekowej
45 — 54 lata. Wolniejszy byt spadek wérdd bezrobotnych do 34 roku zycia.

Sytuacje¢ tych grup przedstawia tabela 48.

Tabela 48. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2019 — 2021

Grupy wedtug wieku Stan na Stan na Stan na
31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.
18_24 127 148 123
25_34 233 233 207
3544 228 244 180
55 _ 59 162 154 120
60 - 65 103 106 %5

5.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy
Bioragc pod uwage staz pracy, podobnie jak w roku poprzednim, najliczniejsza grupe

bezrobotnych stanowig osoby o krotkim stazu pracy, tj. 1-5 lat (256 osob), mimo tego, ze wsérdd tych
bezrobotnych nastgpit najwigkszy spadek. W ewidencji znajdujg si¢ 153 osoby bez stazu pracy oraz
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131 o0s6b o stazu pracy nie przekraczajacym 1 roku. Tym samym 60% bezrobotnych nie przepracowata

jeszcze 5 lat.

Tabela 49. Bezrobotni wedhug stazu pracy w latach 2019-2021

Bezrobotni Stan na Stan na Stan na
wedhlug stazu pracy 31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.
Do 1 roku 141 150 131
1-5 288 308 256
5-10 166 206 160
10-20 145 144 109
20-30 101 101 72
30 lat i wiecej 34 34 23
Bez stazu 150 162 153

5.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia jedna trzecia bezrobotnych to osoby, ktore pozostawaly bez pracy nie dtuzej
niz 3 miesiace. Najwigkszy spadek nastgpit wsrod bezrobotnych przebywajacych w ewidencji od po6t
roku do roku. Sa to najczgsciej osoby powracajace do ewidencji po pracach sezonowych. Niestety,
w grupie osob przebywajacych w ewidencji powyzej 2 lat nastapit wzrost liczby bezrobotnych. Sa to
z reguty bezrobotni oddaleni od rynku pracy, nie zainteresowani formami aktywizacji.

Tabela 50. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2019-2021

Czas pozostawania Stan na Stan na Stan na
w ewidencji 31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.
Do 1 miesigca 135 123 79
1-3 miesigce 296 260 220
3-6 miesiecy 183 180 126
6-12 miesiecy 107 198 140
12-24 miesiecy 123 178 162
Powyzej 24 m-cy 181 166 177

5.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

W koncu roku w ewidencji odnotowano 752 osoby bezrobotne ( 83%) nie posiadajace prawa
do pobierania zasitku, czyli osoby ktore nie przepracowaty w ostatnich 18 miesiacach przed rejestracja
365 dni, za ktore wynagrodzenie bylo nie nizsze od najnizszeg0 wynagrodzenia obowigzujgcego

w danym roku.

Tabela 51. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedlug gmin w latach 2019-2021

Gmina Star_1 na Star_1 na Star_1 na
31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.
Wegorzewo 532 603 517
Budry 157 163 146
Pozezdrze 120 117 89
Ogodlem 809 883 752
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5.6. Bezrobotni do 25 roku zycia

Ta grupa osob stanowita w koncu 2021 roku 13,6% (podobnie jak w roku ubiegtym). Wzrost
bezrobotnych w tej grupie wiekowej nastapit w gminie Budry, w gminie Pozezdrze i We¢gorzewo
nastgpit spadek. Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia o potowg zmalata liczba o0sob
z wyksztalceniem wyzszym. Pozostale spadki dotyczyly os6b z wyksztalceniem S$rednim lub

zawodowym. Nie zmienita si¢ liczba o0so6b z  wyksztalceniem policealnym oraz

gimnazjalnym/podstawowym.

Tabela 52. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug gmin w latach 2019 - 2021

Bezrobotni Stan na Stan na Stan na
do 25 roku zycia 31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.

Gmina Wegorzewo 78 97 73
Gmina Budry 26 31 36
Gmina Pozezdrze 23 20 14
Ogodtem 127 148 123

Tabela 53. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug wyksztatcenia w latach 2019 - 2021
Bezrobotni do 25 roku zycia Stan na Stan na Stan na
wedtug wyksztatcenia 31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.
Wyzsze 6 12 6
Policealne 1 Srednie zawodowe 30 38 38
Srednie ogdlnoksztatcace 34 37 29
Zasadnicze zawodowe 21 30 19
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 36 31 31
Ogélem 127 148 123

5.7. Bezrobotne kobiety

Na koniec 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie odnotowano
447 kobiet, co stanowi 49,4% ogdtu bezrobotnych. W poprzednim roku kobiety stanowily 48,3 % ogotu
bezrobotnych. Nie jest to jednak spowodowane wzrostem liczby kobiet w ewidencji lecz wigkszym
spadkiem liczby zarejestrowanych mezczyzn.

Liczba kobiet zmniejszyta si¢ we wszystkich gminach. Biorac pod uwage wiek - spadek liczby
kobiet nastapit we wszystkich grupach wiekowych, a najwigkszy w grupach wiekowych od 25 do 44
lat. Najwiecej z ewidencji ubyto kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W niewielkim
stopniu zmalala liczba kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym/ podstawowym

Tabele: 54, 55 i 56 przedstawiaja strukturg bezrobotnych kobiet w latach 2019 - 2021.

Tabela 54. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2019-2021

Kobiety wedlug wyksztalcenia Star_1 na Stan na Star) na

31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.

Wyzsze 54 58 46

Policealne i §rednie zawodowe 127 122 102

Srednie ogodlne 78 80 61

Zasadnicze zawodowe 120 121 89

Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 156 153 149

Ogodtem 535 534 447
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Tabela 55. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2019-2021

Kobiety wg miejsca zamieszkania Star_l na Star_1 na Star_l na
31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.
Gmina Wegorzewo 361 369 309
Gmina Budry 95 101 87
Gmina Pozezdrze 79 64 51
Ogolem 535 534 447
Tabela 56. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2019 — 2021
. . Stan na Stan na Stan na
Kobiety wedtug wicku 31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.
18 — 24 89 85 78
2534 143 136 115
3544 134 138 103
45 54 88 102 89
55 -59 81 73 62
Ogotem 535 534 447

5.8. Poszukujgcy pracy

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktore w mysl obowigzujacych przepiséw prawa dysponuja
dochodami (renta lub wynagrodzenie za prace), jednak sa zainteresowane zatrudnieniem w petnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

Na dzien 31 grudnia 2021r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
odnotowano 5 osob poszukujacych pracy, w tym 1 kobieta. Wsrdd nich 3 osoby to niepetnosprawni
niepozostajacy w zatrudnieniu, w tym 1 kobieta.

5.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wsrod zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych 559 0sob to mieszkancy wsi (61,8%).
W poprzednim roku byto to 59,3% ogétu bezrobotnych. Sposrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi
278 0s06b to kobiety. Prawo do zasitku posiadato 88 osob.

5.10. Bezrobotni powyzej 50 roku zZycia

Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
figurowato 297 osob majacych ponad 50 lat; to prawie jedna trzecia bezrobotnych (32,8%).
W poprzednim roku ta grupa stanowita doktadnie jedna trzecig ogdtu bezrobotnych. W tej grupie
wiekowej 100 osob stanowia kobiety. Liczba os6b powyzej 50 roku zycia znacznie zmniejszyta si¢
w gminie Wegorzewo i Pozezdrze. W gminie Budry liczba takich osob nie zmienita si¢.

Stosunkowo duzy spadek bezrobotnych w tej grupie wiekowej nastgpit wsrod osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym. O potowe zmniejszyla si¢ tez liczba osob z wyksztalceniem wyzszym.
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Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 57 i 58.

Tabela 57. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug gmin w latach 2019 - 2021

Bezrobotni et 50 roku vei Stan na Star_l na Star_l na
CATODOM POWyZe] STTORIZYEId | 31 grudnia 2019r. | 31grudnia2020r. | 31 grudnia 2021,

Gmina Wegorzewo 255 263 215

Gmina Budry 56 51 51

Gmina Pozezdrze 46 52 31

Ogotem 357 366 297

Tabela 58. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztatcenia w latach 2019 - 2021

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Stan na Stan na Stan na
wedhug wyksztalcenia 31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2021 r.
Wyzsze 12 10 5
Policealne i $rednie zawodowe 64 74 57
Srednie ogodlnoksztatcace 10 9 7
Zasadnicze zawodowe 126 126 110
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 145 147 118
Ogotem 357 366 297
Rozdziat 6.

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

6.1. Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wegorzewie na koniec roku 2021 wyniost
25 0sob, w tym 19 kobiet. W trakcie roku jedna osoba odeszta na emeryturg i tym samym stan
zatrudnienia si¢ zmniejszyt. Z ogétu zatrudnionych 9 oséb pelni funkcje doradcy klienta. W dalszym
ciggu w urzedzie pracujg 4 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci. W roku 2021 mimo
pewnych ograniczen, az 17 os6b wzigto udziat w szkoleniach (w wickszo$ci byly to szkolenia on-line).

3 osoby kontynuowaty studia wyzsze drugiego stopnia na kierunku administracja.

Tabela 59. Zatrudnienia w PUP w roku 2021

Pracownicy Zakonczenie Rozwigzanie Pracownicy
o Preeisci . ) o .o .,
%atrudnlenl na rzejscie na trwania umowy umowy o prace Nowozatrudnieni zatrudnieni na dzien
dzien 31.12.2020 r. emeryture na zastepstwo Zmiana miejsca 31.12.2021r.
zatrudnienia
26 1 0 0 0 25
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6.2. Kontrole i audyt

W pierwszych miesigcach roku w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyl si¢ audyt. Zakres

tematyczny audytu to Prawidlowosé¢ przyznawania zasitkow i innych $wiadczen wyptacanych przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Wegorzewie. Uchybien nie stwierdzono.

W 1 polowie roku zostaly przeprowadzone 2 kontrole problemowe dotyczace realizacji

projektow systemowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury oraz

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Kontrole zostaty przeprowadzone zdalnie.

W czasie kontroli stwierdzono drobne uchybienia w realizacji projektu, ktore zostaty usunigte. Protokot
pokontrolny jest dostepny w siedzibie Urzedu.

Tabela 60. Zestawienie kontroli

Nazwa organu Okres
Lp. K g prowadzenia Zakres tematyczny kontroli
ontrolujacego .
kontroli
Audvt Prawidlowo$¢ przyznawania zasitkow i innych
1. y 15.02-31.05.2021 r. | $wiadczen wyptacanych przez Powiatowy
wewnetrzny .
Urzad Pracy w Wegorzewie.
Wojewodzki Kontrola projektu
2. | Urzad Pracy 04-31.05.2021r. | ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
w Olsztynie pracy w powiecie wegorzewskim (VI)”.
Wojewodzki KZITIr(\):/?zZ::q;eE:luwodowa 0s0b w wieku powyzej
3. | Urzad Pracy 01-30.06.2021 1. | pir<tywizad . Powyze]
X 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w Olsztynie . ; .
W powiecie wegorzewskim (VII)”.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
Leszek Balon
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