POWIATOWY URZAD PRACY
{( g Centrum Aktywizacji Zawodowej
ﬁ ul. Gen. J. Bema 16 A , 11-600 Wegorzewo
URmp RS tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajgc na podstawie art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z §2 pkt. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

INFORMUJE, ZE W DNIU 09.04.2021 R.

OGLASZA NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:

12.05.2021 r. (w godzinach pracy Urzedu tj.: 7.00 — 15.00).

Aby skorzysta¢ ze sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony
co najmniej jeden z priorytetéw Ministra dotyczacy wydatkowania Srodkéw na rok 2021, tj.:

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swojg
dziatalnos¢;

=  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikdéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutow, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placoéwek dla seniorow / 0sdb
chorych / niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

=  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdéb po 45 roku zycia;

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

=  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty
lub Swiadectwa dojrzatosci;

= Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

UWAGA:
WARUNKIEM UZYSKANIA DOFINANSOWANIA JEST:

- rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego w roku 2021
- zagwarantowanie dokonania ptatnosci dla organizatora ksztatcenia ustawicznego w roku 2021.
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Umowa o finansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow moze zostac
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczely.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg finansowane dziatania skierowane do oséb
przebywajacych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym oraz 0séb posiadajacych status 0sob
wspotpracujaeych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu o wyczerpaniu puli $rodkéw przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawg 0 podatku od towardw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze $rodkdéw
publicznych.

Zasady ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. O przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego moga ubiegaé sie pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowos$ci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika), ktorzy:

a) zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetenciji lub kompetenciji pracownikéw;

b) siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnoci znajduje sie na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie;

c) gwarantujq mozliwos¢ rozliczenia sie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2021.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostat przeznaczone na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego:
a) pracownikéw (zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy);
b) pracodawcow.

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Definicja osoby wspdipracujacej nie spetnia zadnego z powyzszych kryteridw. Zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspdtpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci
wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. Oznacza to, ze
wedtug przyjetych definicji ksztatcenie ustawiczne osoby wspdtpracujgcej nie moze zosta¢ sfinansowane
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zatem nie jest pracodawca podmiot prowadzacy
dziatalno§¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach umowy 0 prace,
wspotpracujacy wylacznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

3. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z po6zniejszymi zmianami) pracownikow
i pracodawcow obejmuije:
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a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS;

b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

d) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu;

f)  ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

w wysokosci

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, $rednich i duzych
przedsigbiorstw,

o 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorstw,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania $rodkéw dla matych, Srednich i duzych przedsigbiorstw jest posiadanie 20%
wktadu wiasnego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Aktualna wysoko$¢ $rodkdw na sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow wynosi: 67 000,00 zt wedtug planu podziatu:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS: 0,00zt;

kursy: zgodnie z zapotrzebowaniem;

studia podyplomowe: zgodnie z zapotrzebowaniem;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetno$ci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych: zgodnie z zapotrzebowaniem;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu: 0,00z;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem:
0,00zt.

YV V VVYVY

Zasady oceny wniosku

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski bedg rozpatrywane niezwiocznie po zakoriczeniu naboru (tj. po uptywie terminu sktadania
wnioskow).

Ocena formalna wniosku odbywa¢ sie bedzie w oparciu o0 karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego polegajacej miedzy innymi na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku.

Centrum Aktywizacji Zawodowej



POWIATOWY URZAD PRACY
l(“J Centrum Aktywizacji Zawodowej
) i ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
URmp RS tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

>

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z §5 ust. 2 Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednienie zasady zapewnienia

najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych

Ocena merytoryczna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilo$¢ punktow przyznana przez Komisje wynosi 100.

Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51% ogdtu mozliwych do
zdobycia punktdéw. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje
Dyrektor PUP po zaopiniowaniu sie z opinig Komisji (...)

Whioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Ocena merytoryczna wnioskow odbedzie sie wedtug ponizszych kryteriow:

Kryterium Opis punktacji Waga | Punktacja vl:‘r,\vligslkll
Niski 10 10
Koszt ksztatcenia | | ...
ustawicznego w poréwnaniu | Porownywalny 5
z kosztami ustug tozsamych 1
llub podobnych/ dostepnych | | ..
na rynku Wysoki 0
Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu 10 20
na 1 osobe w kwocie do 2 000,00 zt
Koszt ksztatcenia | 00O e
ustawicznego Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu
na 1 osobe kwocie powyzej 2 000,00 zt do 5
liczony wedtug wzoru: 5000,00 zt 2
X= 2 kosztow ksztatcenia Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu
ustawicznego / liczba os6b | na 1 osobe w kwocie powyzej 5 000,00 zt do 3
8 000,00 zt
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Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu 0
na 1 osobe w kwocie powyzej 8 000,00 zt
Realizator ustugi ksztafcenia ustawicznego 10
. L posiada certyfikaty jakoSci oferowanych usfug 10
Certyfikaty jakosci
oferowanych ustug , , . . —
ksztalcenia ustawicznego Reql/zator uslqgl ksztg/cemg ustawicznego nie 0
posiada certyfikatow jakosci oferowanych ustug | | [
Realizator ustugi ksztafcenia ustawicznego 10 10
posiada wpis do Rejestru Instytucji
Wpis do Rejestru Instytucji | Szkoleniowych |
Szkoleniowych Realizator ustugi ksztafcenia ustawicznego nie 0
posiada wpisu do Rejestru Instytucji | | | e
Szkoleniowych | ..
10 30
Zawdd deficytowy
Zgodnosé kompetenc;ji o . 5
nabywanych przez Zawod zréwnowazony
uczestnikow ksztatcena ———— 1 ——=
ustawicznego ) . 0
z potrzebami z potrzebami Zawdd nadwyzkowy
lokalnego lub regionalnego -——~— — 1 e
rynku pracy Niezbednos¢ podnoszenia kwalifikacji lub 0-5
umiejetno$ci celem utrzymania zatrudnienia na
stanowisku | L e
10 20
Plany dotyczace: Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym
zawartg ma umowe na czas nieokreslony
A) dalszego | |
zatrudnienia Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 5
pracownikow, ktorzy ma zawartg umowe na czas okreslony z
objeci beda ksztatceniem | mozliwoscig przediuzenia jej na okres min. 1
ustawicznym rok
finansowanym ze o ) ) 0
$rodkéw KES Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym
ma zawartg umowe na czas okreSlony bez
mozliwosci przedtuzenia jej
Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 3
B) dziatalnoscifirmy | przez okres min. 3 lat
w przysztosci (kryterium 03
\F/)vos:(zag:a%iin;y Innowacyjno$c¢ oferowanego produktu / ustugi
ksztatceniem objety bedzie 0 4

pracodawca)

Zgodno$c nabywanych kompetencji
Z potrzebami lokalnego rynku pracy

taczna liczba punktéw w ocenie Komisji (...)

Maksymalna ilo$¢ punktdw przyznana przez Komisje (...) wynosi 100.
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11. W przypadku duzej ilosci wnioskow, ktdrych wartos¢ przekracza wartos¢ przyznanego limitu, Urzad przy

rozpatrzeniu wniosku moze kierowa¢ sie kolejnoscig wptywu wniosku oraz okre$li¢ dodatkowe kryteria
oceny wniosku. W takiej sytuacji umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktorych wnioski uzyskaty
najwyzszg ilo$¢ punktéw, zgodnie z listg rankingowa.

W przypadku, o ktérym wyzej mowa Urzad bedzie brat pod uwage czy dany Wnioskodawca:
» korzystat w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych ze wsparcia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,
> czy osoby, o ktdrych ksztatcenie sie ubiega byly w okresie trzech ostatnich lat kalendarzowych
objete wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zastosowanie dodatkowych kryteriow w opisanej powyzej sytuacji bedzie miato na celu umozliwienie
skorzystania ze wsparcia podmiotom / osobom dotychczas niekorzystajgcym z dofinansowan
udzielanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS:

AD. PRIORYTET 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalnosé.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktdrych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okre$lone w przepisach wydanych na
podstawie przytoczonych nizej art. 46a art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020r. poz. 1845 i 2112), ktdre przyjety brzmienie:

Art. 46a — w przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze
i w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wkasciwych organdw administracji rzagdowej i organéw
jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie
danych przekazanych przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia, ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych, ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej, Gtownego Inspektora Sanitarnego
oraz wojewodow:

1.

2.

zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystapit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

rodzaj stosowanych rozwigzan — w zakresie okreslonym w art. 46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezace mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetdw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 46b — w rozporzadzeniu, 0 ktérym mowa w art. 46a, mozna ustanowic:

1.

ron

o N O

9.

10.
1.
12.

ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 4;

czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnosci przedsigbiorcow;

czasowa reglamentacje zaopatrzenia w okre$lonego rodzaju artykuty;

obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych $rodkéw profilaktycznych
i zabiegbw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

obowigzek poddania sie kwarantannie;

miejsce kwarantanny;

(uchylony);

czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych migjsc, terendw i obiektow;

nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

nakaz okre$lonego sposobu przemieszczania sie.

badZ wynikajace z obostrzen natozonych przez wladze samorzadowe.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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Priorytet adresowany jest do tych Pracodawcow, ktorzy na skutek obostrzen wprowadzonych przy okazji walki
z pandemig COVID-19 podjeli decyzje o catkowitej zmianie obszaru dotychczasowej dziatalno$ci gospodarcze;
badz o jej zmianie w sposéb wprowadzajacy nowe obszary dziatania. Przyktadowo nie kwalifikujgcy sie do
priorytetu bedzie kurs dla fryzjerek majacy na celu podniesienie kwalifikacji fryzjerskich ale jesli ten sam
Pracodawca bedzie chciat poszerzy¢ swq dziatalno$¢ w postaci ustug np. podologicznych to szkolenia czy
nabycie odpowiednich certyfikatéw w tej dziedzinie dla pracownikdw badz jego samego bedzie jak najbardziej do
zaakceptowania.

UWAGA! W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢ wtasne o$wiadczenie
0 konieczno$ci nabycia nowych umiejetno$ci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem
obszaru dziatalno$ci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

AD. PRIORYTET 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologow, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw / oséb chorych /
niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu beda przeznaczane na wsparcie ksztatcenia 0séb pracujacych
z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak osoby
przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne, itp.

Priorytet adresowany jest do pracownikéw stuzb medycznych i socjalnych, ktdrzy na co dzien i bezposrednio
pracujg z osobami chorymi badZ nalezacymi do grupy wysokiego ryzyka zachorowalno$ci na COVID-19. Formy
ksztatcenia ustawicznego otrzymujace dofinansowanie w ramach tego priorytetu powinny by¢ zwigzane
z wykonywang pracg w warunkach obostrzen czy zagrozen zwigzanych z pandemig. Oznacza to, ze szkolenia
przyktadowo polegajace na uzupetieniu wiedzy na temat przepiséw i regulacji prawnych mogg zostaé
dofinansowane z innych priorytetow.

UWAGA! W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢ wtasne o$wiadczenie
0 koniecznoé$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetno$ci.

AD. PRIORYTET 3 - Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie priorytetu KFS pozwala na sfinansowanie ksztalcenia  ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogoéino-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu. Pracodawca wnioskujacy
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktdrym skiadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykazag, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (badana bedzie sytuacja na terenie
danego powiatu).

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim wedtug ,,Barometru zawodow 2021”

Nazwa zawodu Kod Podkategorie zawodow
zawodu
| grupa
zawodu
Ciesle i stolarze budowlani 711501 cie$la (s)
711502 ciesla szalunkowy
711503 stolarz budowlany
711590 pozostali ciesle i stolarze budowlani
Dentysci 2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg i stopnia
2262 lekarze dentysci specjalisci
Fryzjerzy 5141 fryzjerzy
Lekarze 2211 lekarze bez specjalizacii, w trakcie specjalizacii lub ze specjalizacjg i stopnia
2212 lekarze specjalisci
134207 lekarz ordynator oddziatu
Nauczyciele przedszkoli 234201 nauczyciel przedszkola
234202 wychowawca matego dziecka
Opiekunowie osoby starszej | 341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
lub niepetnosprawnej 341202 opiekun osoby starszej (s)
341203 opiekun w domu pomocy spoteczne;j (s)
341204 opiekunka $rodowiskowa (s)
5322 pracownicy domowej opieki osobiste;
5321 pomocniczy personel medyczny
5162 osoby do towarzystwa
Pielegniarki i potozne 134205 pielegniarka oddziatowa
134206 potozna oddziatowa
2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 pielegniarki z tytutem specjalisty
2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne z tytutem specjalisty
325902 higienistka szkolna
Pracownicy robot 7129 robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
wykonczeniowych w 311219 technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
budownictwie 7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
7131 malarze budowlani i pokrewni
Pracownicy socjalni 341205 pracownik socjalny
263504 specjalista pracy socjalnej
263505 specjalista resocjalizacji
263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych
341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
263501 kurator sagdowy
263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 specjalista do spraw adopcii
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 instruktor terapii uzaleznien
341207 asystent rodziny
Psycholodzy i 228905 psychoterapeuta
psychoterapeuci 2634 psycholodzy i pokrewni
229906 specjalista psychoterapii uzaleznien
229907 specjalista terapii uzaleznien
229909 psychoonkolog
229910 psychotraumatolog
263502 mediator
263507 mediator sadowy
263510 specjalista komunikacji spotecznej

Centrum Aktywizacji Zawodowej



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=113
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=25
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=101
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=24
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=36
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=83
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=83
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=291
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=309
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=309
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=309
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=82
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=51
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=51
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325907 terapeuta zajeciowy (s)
323013 arteterapeuta
235908 nauczyciel psycholog

Samodzielni ksiegowi 121101 gtdwny ksiegowy

Pracownicy stuzb 3355 policjanci

mundurowych 0310 Zotnierze szeregowi

UWAGA! Grupa zawodowa: 5411 strazacy

Pracownicy stuzb 335102 funkcjonariusz strazy granicznej

mundurowych - znajduje sie
wsréd zawodow
zrownowazonych w powiecie
wegorzewskim. Deficyt dotyczy
tylko wymienionych zawoddw.
Dotyczy wytacznie 0sdb
zatrudnionych na podstawie
umowy 0 prace

Specjalisci technologii 322001 dietetyk
zywnosSci 1 zywienia
UWAGA! Grupa zawodowa:
Specjalisci technologii Zywnosci
i zywienia - znajduje sie wsrod
zawodow zrownowazonych

W powiecie wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko zawodu
dietetyk

Pracownicy ds. 3313 ksiegowi
rachunkowosci i
ksiggowosci

UWAGA! Grupa zawodowa:
Pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci - znajduje sie
wsréd zawoddw
zréwnowazonych w powiecie
wegorzewskim. Deficyt dotyczy
tylko zawodu: ksiegowy

Sciezka dostepu:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2021&form-group%5B%5D=all

UWAGA! Szczegotowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 5 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).

W ramach $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego brak jest mozliwosci finansowania stazy
podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow oraz specjalizacji pielegniarek
i pofoznych. Uzasadnienie wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pielegniarek i lekarzy
powinno precyzyjnie wskazywac, czy planowane dziatania sg szkoleniem specjalizacyjnym lekarzy i pielegniarek
czy tez nie.

Nie ma przeciwskazan do finasowania réznych form ksztatcenia ustawicznego pielegniarek, potoznych i lekarzy
ze Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego takich jak: kursy, studia podyplomowe i egzaminy.

AD. PRIORYTET 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowaé¢ ksztatcenie ustawiczne oséb wytacznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Centrum Aktywizacji Zawodowej



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=80
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=276
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=276
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=23
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=23
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=88
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=88
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=88
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2021&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2021&form-group%5B%5D=all
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Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego w momencie skiadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Temat szkolenia / kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

UWAGA! Szczegdtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 5 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).

AD. PRIORYTET 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztaicenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podijety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

UWAGA! W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢ wtasne o$wiadczenie,
ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez podawania szczegdétowych
informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe.

AD. PRIORYTET 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego zlozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Ksztatceniem ustawicznym w ramach niniejszego priorytetu moze zosta¢ objeta jedynie osoba, ktdra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy.

Przez nowe technologie czy narzedzia pracy nalezy rozumiec technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
Whioskodawcy.

UWAGA! W celu wykazania spetniania warunkéw priorytetu do wniosku nalezy przedtozy¢ wiarygodny
dokument np. kopie dokumentow zakupu, decyzje, itp. oraz ztozy¢ wiarygodne i logiczne uzasadnienie w pkt 5
zatgcznika nr 1 do wniosku (Formularz informacyjny).

AD. PRIORYTET 7 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci.

W ramach niniejszego priorytetu ze wsparcia mogg korzysta¢ osoby, ktére nie majg ukonczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie uzyskaty Swiadectwa dojrzato$ci.

UWAGA! W celu wykazania spetniania warunkéw priorytetu do wniosku nalezy przedtozy¢é wiasne
oswiadczenie, w ktérym nalezy wykaza¢, ze pracownik kierowany na wnioskowana forme ksztatcenia spetnia
kryteria dostepu.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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AD. PRIORYTET 8 - Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkoleni branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach priorytetu $Srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego
i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytoriainego jak rowniez  przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Priorytet pozwala rdwniez na skorzystanie z dofinansowania do roéznych form ksztatcenia ustawicznego oséb,
ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé pojecia sie takiego
zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca sie,
mogq W okresie nauki odbywaC uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla,
ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcdéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

UWAGA! Szczegbtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 5 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).

Dokumenty, ktore uznac¢ za certyfikaty jakosci ustug:

Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego
przyjmowane beda te, ktére sg powszechnie uznawane.

Spetnia wymogi certyfikatu np. akredytacja kuratorium o$wiaty. Uzyteczna moze okazaC sie¢ aktualizowana
na biezaco lista certyfikatow prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) na potrzeby
Bazy Ustug Rozwojowych, publikowana na stronie internetowej PARP w zaktadce Baza Ustug Rozwojowych.
Na liscie tej znajdujg sie przyktadowo: Certyfikat ISO 29990:2010, Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jako$cig wg.
ISO 9001:2008 oraz wg. ISO 9001:2015, Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL.

Dokumenty niezbedne do zlozenia wniosku:

1. Zalgcznik nr 1 — Formularz informacyjny,
. Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie Wnioskodawcy,

3. Zalgcznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu si¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,

4. Zatacznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o pomocy de minimis,

Zatacznik nr 6 — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego zadania; dotyczy:

kursy, studia podyplomowe, egzaminy),

7. Zalgcznik nr 7 ilub 7A illub 7B do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu (wraz z okreslonymi w nim wzorami dokumentéw)

oo
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8. Zalgcznik nr 8 — Klauzula Informacyjna,

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarcze;.

10. W przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zataczyé

petnomocnictwo okre$lajace jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.
Petnomocnictwo nalezy przeditozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem przez osobe lub o osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy Ilub
przedsigbiorcy).

UWAGA: kserokopie dokumentéw (kazdg zapisang strone) nalezy opatrzy¢ klauzula: ,Za zgodno$c¢
z oryginatem” oraz podpisem Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji Whnioskodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawrze z pracodawcg umowe o sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcdw.
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Whioski mozna skfadac:

v’ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo w godzinach pracy Urzedu,

v' droga pocztowa na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo (liczy sie data wplywu wniosku do Urzedu),

v’ elektronicznie na adres olwe@praca.gov.pl z dopiskiem w tytule ,Wniosek o dofinansowanie
ksztatcenia ze Srodkow KFS”
UWAGA: Przesylajac skan wniosku na powyzszy adres mailowy nalezy rowniez przesta¢ wniosek
w oryginale na adres Urzedu. Oryginat wniosku winien by¢ dostarczony niezwlocznie, jednakze nie
pozniej niz do dnia zawarcia umowy o dofinansowanie,

v’ lub przez e-PUAP (wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac: bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

Whiosek winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Regulamin oraz wnioski o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne
sa w siedzibie urzedu (pokdj nr 01) oraz na stronie internetowej
www.wegorzewo.praca.gov.pl

lub w ponizszym linku:
- wersja Word i PDF:
https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/2957636-krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs-

Osoba do kontaktu:
Magdalena Ponomarow — Specjalista ds. rozwoju zarodowego, tel. 87 429 69 14, m.ponomarow(@wegorzewo.praca.gov.pl

Zatwierdzit
Andrzej Kaczmarczyk

Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie

Wegorzewo, dnia 09.04.2021 .
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