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Plan potrzeb dotyczący dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników
 i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2022
	Nazwa pracodawcy:




1. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się o środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców? 

□ TAK  


□ NIE
2. Wielkość przedsiębiorstwa:

□ mikro 

□ małe 

□ średnie 

□ duże

3. Liczba zatrudnionych osób ogółem: ….….……………………………………………….…………………………….
4. Z jakiego rodzaju kształcenia ustawicznego chcieliby Państwo skorzystać?

	Wyszczególnienie
	Szacowany koszt kształcenia /w zł/

	Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego  w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS
	

	Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	

	Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	

	Egzaminy umożliwiające  uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	

	Badania lekarskie i psychologiczne  wymagane do podjęcia kształcenia  lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	

	Ubezpieczenie od następstwa nieszczęśliwych wypadków w związku 
z podjęciem kształcenia
	


……………………………………..

Data, podpis i pieczęć osoby upoważnionej
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.

Finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy oznacza, że środki KFS zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, można przeznaczyć na:

· określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,

· kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

· egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

· badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,

· ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.
Na wniosek Pracodawcy*, na podstawie umowy, Starosta może przyznać środki KFS na sfinansowanie kosztów, o których mowa 
w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, w wysokości:

· 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika (pracodawca pokrywa pozostałe 20% tych kosztów);

· 100% tych kosztów w przypadku mikroprzedsiębiorstw, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 (limit podstawowy):

1. wsparcie  kształcenia  ustawicznego  osób  zatrudnionych  w  firmach,  które  na  skutek pandemii COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej 

2. wsparcie  kształcenia  ustawicznego  osób  powracających  na  rynek  pracy  po  przerwie związanej 
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 

3. wsparcie  kształcenia  ustawicznego  w  zidentyfikowanych  w  danym  powiecie  lub województwie zawodach deficytowych 

4. wsparcie  kształcenia  ustawicznego  osób pracujących będących członkami  rodzin wielodzietnych 

5. wsparcie  kształcenia  ustawicznego  pracowników  Centrów  Integracji  Społecznej, Klubów Integracji Społecznej,  Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej,    członków  lub  pracowników  spółdzielni  socjalnych  oraz  pracowników zatrudnionych    w    podmiotach  posiadających    status    przedsiębiorstwa    społecznego  wskazanych    na    liście/rejestrze  przedsiębiorstw  społecznych  prowadzonym  przez MRiPS 

6. wsparcie  kształcenia  ustawicznego  w  związku  z  zastosowaniem  w  firmach  nowych technologii  i  narzędzi  pracy,  w  tym  także  technologii  i  narzędzi  cyfrowych  oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych 

7. wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej
Priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS  w roku 2022 wynikające z decyzji Rady Rynku Pracy:
1. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 

3. wsparcie  kształcenia  ustawicznego  skierowane  do  pracodawców  zatrudniających cudzoziemców[image: image1.png]





