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Wprowadzenie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014 roku nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.). Jego istotq jest
przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. KFS
adresowany jest zaréwno do pracownikéw, jak i pracodawcéw, ktdrzy chcieliby skorzystaé
z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
mogg wystgpié wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. kazda jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika®. Na wniosek Pracodawcy, na podstawie umowy,
Starosta moze przyznaé $rodki z KFS na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika?.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2023 — Kierunkowe wytyczne dla urzeddw pracy, styczen 2023, str. 1.
2 Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pSzniejszymi zmianami),
art. 69b ust. 1.
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d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem3.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022

(limit podstawowy):

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjgé¢ dziatania w celu dostosowania sie do
zmienionej sytuacji rynkowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej*.

3 Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami),

art. 69a ust. 2.
4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022 — Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy, str. 4-5.
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Priorytety wydatkowania srodkéw pracy okresSlone przez Rade Rynku Pracy
(tzw. rezerwa KFS):
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
2. Wsparcie  ksztaftcenia  ustawicznego o0s6b z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow?.

Szczegotowe wyniki analizy

Efektywnos¢ udzielonego wsparcia przeprowadzona zostata na podstawie
sprawozdania MRIPS - 01 zatgcznik 2, sprawozdania MRPiPS — 02 oraz ankiet oceniajgcych
udzielone wsparcie. Ankiety zostaty skierowane do wszystkich Pracodawcow, ktérzy w 2022
roku uzyskali dofinasowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (19) oraz
pracownikéw, ktdrzy skorzystali z dziatan finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (39). Ankiety zawieraty pytania zamkniete, jak réwniez pytania otwarte dajace
mozliwos¢ indywidualnej oceny. W wyniku przeprowadzonego badania odpowiedzi na zadane
pytania udzielito 14 Pracodawcéw, tj. 73,68 % ankietowanych oraz 34 pracownikdw,
tj. 87,18 % ankietowanych respondentdw.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zawart tgcznie 19 umow
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym:

— 16 ze srodkdéw limitu podstawowego, oraz

— 3 ze srodkdw rezerwy KFS.
W ramach udzielonego dofinansowania swoje kwalifikacje zawodowe podniosty 43 osoby
(w tym: 39 pracownikéw oraz 4 pracodawcéw).
taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w ramach srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 wyniosta: 90 730,30 zf, w tym:

— 83 800,00 zt - stanowity srodki limitu podstawowego,

5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022 — Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy, str. 5.
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— 6930,30 zt - stanowity srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wykres 1. Wykorzystanie srodkdw limitu podstawowego oraz rezerwy KFS

LIMIT PODSTAWOWY REZERWA KFS

10 000,00 zt

100 000,00 zt
83 800100 zt 82 470,00 zt 8 OO0,00 7t

80 000,00 zt 6 930,30 zt
6 109,00 zt

6 000,00 zt

60 000,00 zt
40 000,00 zt 4 000,00 zf
20 000,00 zt 2 000,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

Srodki przyznane Srodki wykorzystane Srodki przyznane Srodki wykorzystane

Srodki limitu podstawowego zostaty zaangazowane przez Urzad w 100 %. W ramach
rozliczenia uméw doszto do zwrotu kwoty: 1 330,00 zt, ktdrg stanowity Srodki niewykorzystane
przez Pracodawce (1 040,00 zt) oraz srodki wydatkowane przed dniem zawarcia umowy
o dofinansowanie dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego (290,00 zt). W rezultacie limit

podstawowy zostat wykorzystany w 98,41 %. Rezerwa KFS zostata wykorzystana w 88.15 %.

Wykres 2. Liczba podmiotéw, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie ze srodkow KFS

w roku 2022 - wedtug wielkosci

Liczba podmiotéw, z ktérymi
zawarto umowy
O P N W & U1 O N 0 O

1-9 oséb (mikro) 10-49 osdéb (mate) 50-249 o0sdb (Srednie)

Stan zatrudnienia w podmiocie
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W roku 2022 niewielkg przewage stanowity umowy zawarte z Pracodawcami
nalezgcymi do grupy matych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych 10-49 osdb), ktédrym zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2023 poz. 735 z pdiniejszymi zmianami), przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w wysokosci 80%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika. Zaden z Pracodawcéw korzystajgcych w roku 2022
z dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie nalezat do grupy ,duzych

przedsiebiorstw” zatrudniajgcych 250 oséb i wiecej.

Wykres 3. Charakterystyka podmiotow korzystajqgcy z dofinansowania ze srodkow KFS wedfug sekcji

PKD (w %)
25,00% Q
20,00% H S
15,00%
(6]
10,00%
P C R E D
5,00%
0,00%
- Opieka zd tnai
Q - Opieka zdrowotna i pomoc 23,53%
spofeczna
H-T ti dark
ransport i gospodarka 17,65%
magazynowa
P - Edukacja >,88%
C - Przetworstwo przemystowe 5,88%
R - Dziatalnosé¢ zwi kulturg,
ziatalno$¢ zwigzana z kulturg 5,88%

rozrywka i rekreacja

B E - Dostawa wody; gospodarowanie
ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 5,88%
zwigzana z rekultywacja
S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 17,65%
O - Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 11,77%
zabezpieczenia spoteczne
D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng,
. . , 5,88%
goracg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
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Najwiekszy udziat procentowy wsrdd podmiotow, z ktérymi w roku 2022 zawarto

umowy o dofinansowanie stanowity podmioty prowadzace dziatalno$¢ w obszarze opieki

zdrowotnej oraz pomocy spoteczne;j.

Tabela 1. Wykorzystanie srodkow KFS wedtug priorytetow wydatkowania limitu podstawowego

Nr

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Priorytet

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktdre
na skutek pandemii COVID-19, musiaty podjqgc¢ dziatania w celu
dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy

po przerwie zwiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedqcych cztonkami
rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii

i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej

Inne (poza priorytetami)

RAZEM
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Wydatkowana
kwota

7 068,88 zt

0,00 zt

13 632,00 zt

16 900,00 zt

5 600,00 zt

14 500,00 zt

0,00 zt

24 769,12 zt

82 470,00 zt
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W ramach limitu podstawowego Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzit
trzy nabory wnioskéw, w ramach ktdrych zaangazowano przyznany limit Srodkéw w catosci.
Po dokonaniu rozliczenia zawartych uméw wykorzystanie srodkéw limitu podstawowego

uksztattowato sie na poziomie 98,41 %.

Tabela 2. Wykorzystanie srodkéw KFS wedtug priorytetéw wydatkowania rezerwy KFS

Nr Priorytet Wydatkowana
kwota
1) | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia
7 068,88 zt
2) | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
] o 5360,00 zt
niepetnosprawnosci
3) | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
0,00 zt
zatrudniajgcych cudzoziemcow
/ jorytetami
4) nne (poza priorytetami) 749,00 2t

RAZEM 6 109,00 zt

W ramach przyznanego limitu rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy
Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzit tacznie pie¢ naboréw wnioskow.
Z uwagi na brak zainteresowania ze strony Pracodawcdow w puli Srodkédw niezaangazowanych

pozostata kwota: 821,30 zi.
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Wykres 4. Struktura wydatkow wedtug rodzaju wsparcia

0,11 % 0% K
0% ursy

21,23 % 0%
studia podyplomowe
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowejpo ukorczeniu
ksztatcenia
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem

78,66 %

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

W roku 2022 na realizacje kurséw przeznaczone zostaty srodki finansowe KFS
w wysokosci: 69 679,00 zt (w tym: 63 570,00 zt stanowity Srodki limitu podstawowego oraz
6 109,00 zt - srodki rezerwy KFS). Koszt studidw podyplomowych wyniést: 18 800,00 zt,
natomiast kwota: 100,00 zt zostata przeznaczona na dofinansowanie kosztéw egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych.
W omawianym okresie zaden Pracodawca nie wnioskowat o:
— dofinansowanie kosztéw badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;
— dofinansowanie kosztéw ubezpieczen od nastepstw nieszczes$liwych wypadkdéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.
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Wykres 5. Struktura uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

Pracodawcy Pracownicy

o
)
8 35
© 4
2
N
9
<

4

LIMIT PODSTAWOWY REZERWA KFS

Zrédto finansowania

Tabela 3. Tematyka podjetego ksztatcenia ustawicznego

Lp. Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego Liczba Udziat
ze srodkow KFS uczestnikow w %
1 Doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztafceniu 4 9,30 %
2 Rachunkowos¢, ksiegowosc, bankowosc, ubezpieczenia, analiza 7 16,28 %
inwestycyjna

3 Informatyka i wykorzystanie komputerow 1 2,33%
4 Architektura i budownictwo 1 2,33%
5 Opieka zdrowotna 2 4,65 %
6 Opieka  spofeczna (w tym: opieka nad osobami 12 27,90 %

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

7 Ustugi gastronomiczne 1 2,33 %
8 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2 4,65 %
9 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 2 4,65 %
10 | Inna tematyka ksztatcenia ustawicznego 11 25,58 %
RAZEM 43 100 %
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Wykres 6. Struktura uczestnikow ksztatcenia ustawicznego wedfug poziomu wyksztatcenia

0%
12% Wyzsze

Policealne i srednie zawodowe /
0, .
14% branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace

7%
Zasadnicze zawodowe / branzowe

67%
Gimnazjalne / podstawowe i ponizej

Wykres 7. Struktura uczestnikow ksztafcenia ustawicznego wedfug wieku

10%

15-24 lata
30%

23% 25-34

35-44

45 i wiecej
37%
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Jak wynika z przeprowadzonych badan podstawowym zrédtem informacji na temat
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla Pracodawcéw byt Powiatowy Urzad Pracy.
Zdecydowana mniejszo$¢ Pracodawcow informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym
uzyskata od innych Pracodawcéw oraz z innych Zrédet, takich jak: instytucje szkoleniowe,
pracownicy, strona internetowa PUP. Zdaniem az 92,86 % ankietowanych Pracodawcéw (lub
0sb6b zarzadzajgcych w firmach) dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego nie zostatyby
podjete w tych podmiotach, gdyby nie byto mozliwosci dofinansowania tego ksztatcenia
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Gtéwnymi przyczynami wskazanego stanu
rzeczy byt przede wszystkim brak srodkéw finansowych, ktére mogtyby zosta¢ przeznaczone
na finansowanie tych dziatan oraz wysokie koszty ksztatcenia. W toku przeprowadzonych
badan 100 % Pracodawcdéw potwierdzito, iz osoby, ktdre skorzystaty z dziatan finansowanych
ze srodkow KFS nie byty zagrozone zwolnieniem z pracy. Kwalifikacje i umiejetnosci nabyte
dzieki wsparciu z KFS wptynety na zmiane w funkcjonowaniu az 79 % podmiotéw, ktére wziety
udziat w badaniach ankietowych. Wynik ten jest wynikiem bardzo dobrym oraz potwierdza,
ze przyznane dofinansowanie spetnito swoje zatozenia. Jedynie zdaniem 7 % ankietowanych
nabyte umiejetnosci i kwalifikacje nie wptynety na zmiane w funkcjonowaniu podmiotu,

a zdaniem 14 % respondentow jest to trudne do stwierdzenia.

Tabela 4. Rodzaj zmian zauwazalnych w funkcjonowaniu podmiotow, ktore wziety udziat w badaniach

ankietowych (w%)

Lp. Rodzaj zmian Udziat w %
1 Rozszerzenie oferty o nowe produkty / ustugi 16 %

2 Zdobycie nowych rynkéw 0%

3 Zwiekszenie grona klientow / odbiorcow ustug / produktow 8%

4 Zwiekszenie efektywnosci pracy 44 %

5 Zmiana stanowisk oséb, ktdre skorzystaty ze wsparcia / awanse 8%

6 Powstanie nowego dziatu / uruchomienie nowej linii produkcyjnej 0%

7 Wazrost satysfakcji klientow / odbiorcow 24 %

8 Brak zmian 0%

9 Inne 0%
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Wsréd zmian, ktére wystgpity w badanych przedsiebiorstwach wskazywano przede
wszystkim: wzrost efektywnosci pracy (44 %), wzrost satysfakcji klientéw (24 %) oraz
rozszerzenie oferty o nowe produkty lub ustugi (16 %). Zamieszczone w kwestionariuszu

ankiety pytanie, dawato mozliwos¢ udzielenia kilku odpowiedzi.

Wykres 8. Struktura zatrudnienia wedtug nowo nabytych kwalifikacji (odsetek oséb zatrudnionych

wedtug nabytych kwalifikacji)

Czy pracownicy, ktérzy zakonczyli udziat w dziataniach dofinansowanych
z KFS zostali zatrudnieni zgodnie z nowymi kwalifikacjami?

NIE - nikt 43%
TAK - niektorzy 21%

TAK - wszyscy 36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Jak wynika z przeprowadzonych badan 36 % absolwentéw ksztatcenia,
wykonuje prace zgodnie z nowo nabytymi kwalifikacjami. Az 43 % absolwentéw ksztatcenia
pracuje na dotychczasowych warunkach. Gtéwnym powodem takiego stanu rzeczy jest fakt,
iz pracownicy posiadajg odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje zawodowe,
a ksztatcenie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego postuzyto jedynie
uaktualnieniu umiejetnosci i uzupetnieniu posiadanej wiedzy.

W toku przeprowadzonych badan uzyskano informacje, iz ksztatcenie ustawiczne
finansowane ze srodkéw KFS w gtdwnej mierze podejmowane byto z inicjatywy Pracodawcy.

Dane szczegdtowe przedstawia ponizszy schemat.
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Wykres 9. Struktura (udziat) inicjatywy w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych

Stosunek udziatu (w %) 82,35% 17,65%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Inicjatywa Pracodawcy Inicjatywa pracownika

Zgodnie z uzyskanymi wynikami badan ankietowych ponad 82 % udzielajacych
odpowiedzi pracownikéw potwierdza, iz nie odczuwato obawy przed utratg zatrudnienia na
skutek nie podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Po odbytym ksztatceniu w ponad 30 %
przypadkdéw wprowadzone zostaty zmiany w zakresie sposobu / warunkéw $wiadczenia pracy.

Zakres zmian przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Rodzaj wprowadzonych zmian w zakresie Swiadczenia pracy zwigzanych z nabyciem nowych

kwalifikacji przez pracownikoéw

Lp. Zakres zmian Udziat w %

1 Otrzymanie awansu 0%

2 Rozszerzenie zakresu obowiqzkow w zwiqzku ze zdobyciem nowych 22,22 %
kwalifikacji

3 Zmiana stanowiska pracy 2,78 %

4 Wydtuzenie okresu obowigzywania umowy o prace 556 %

5 Brak zmian 69,44 %

Zdaniem 50 % ankietowanych pracownikéw, nabyte w trakcie ksztatcenia
ustawicznego kwalifikacje i umiejetnosci wptynety na zmiane w zakresie funkcjonowania firmy
(podmiotu), w ktérym osoby te Swiadczg prace. Ponad 73 % respondentdow zadeklarowato,
iz w latach kolejnych zamierza korzystaé z ksztatcenia finansowanego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Zaledwie niespetna 9 % z badanej préby (3 odpowiedzi) wskazato,

iz w latach kolejnych nie bedzie korzystaé z ksztatcenia realizowanego ze $rodkéw Krajowego
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Funduszu Szkoleniowego. 17,65 % ankietowanych na tak zadane pytanie udzielito odpowiedzi
ytrudno powiedzie¢”. W ocenie Pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie

uktad ten przedstawiat sie nastepujaco:

Wykres 10. Plany w zakresie ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkow KFS

Czy zamierzajg Panstwo ubiegac sie o srodki KFS w kolejnych latach?

Trudno powiedzie¢ 14%

NIE 0%

TAK 86%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zaden z ankietowanych Pracodawcéw nie zadeklarowat, iz nie bedzie juz korzystat
z dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Wykres 11. Ocena wspotpracy (poziomu zadowolenia) z Powiatowym Urzedem Pracy w Wegorzewie

w zakresie realizacji wsparcia w ramach KFS
PRACODAWCY PRACOWNICY
o 9%
23%

68%
93%

Zdecydowanie dobrze = Raczej dobrze

Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Trudno powiedzie¢
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Jak wynika z zebranych danych zdecydowana wiekszo$¢ Pracodawcow (93 %),
jak i pracownikéw (68 %) oceniajg wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Wegorzewie
zdecydowanie dobrze. Zdania pracownikéw w wiekszej mierze sg podzielone z uwagi na fakt,
iz w wiekszosci przypadkow to Pracodawca kontaktuje sie z Urzedem w celu realizacji wniosku
oraz umowy, w wyniku czego pracownicy mogg mieé trudnosci z oceng poziomu wspotpracy.
Ankietowani Pracodawcy zapytani o negatywne aspekty korzystania ze wsparcia w ranach KFS
zgodnie stwierdzili, iz takich nie dostrzegajg. W grupie pracownikéw 94,12 % ankietowanych
stwierdzito, iz nie widzi negatywnych aspektdéw korzystania ze wsparcia, natomiast 5,88 %
udzielito odpowiedzi ,,trudno powiedziec¢”.

Wsréd uwag w zakresie funkcjonowania KSF wskazywano:
— zbyt obszerng dokumentacje, oraz
— zbyt maty budzet srodkdéw przewidzianych na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS.
Ponadto zaréwno pracownicy, jak i Pracodawcy, cenig sobie fachowg pomoc ze strony

pracownikéw Urzedu.

Podsumowanie

W omawianym okresie efektywnos¢ wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego uksztattowata sie na poziomie 100 %, tj. wszystkie realizowane
umowy zostaty rozliczone, a wskazana w umowach liczba oséb przewidzianych do objecia
wsparciem podniosta/uzupetnita swoje kwalifikacje. Osoby uczestniczagce w ksztatceniu
ustawicznym ukonczyty je z wynikiem pozytywnym, co potwierdzone zostato stosownymi
zaswiadczeniami / certyfikatami / dyplomami. W wyniku przeprowadzonych badarn mozna
stwierdzié¢, iz wiekszos¢ Pracodawcow, jak ipracownikéw, deklaruje zainteresowanie
sieganiem po Srodki KFS w przysztosci, a sam instrument, jakim jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy cieszy sie wsrdod beneficjentéw dobrg opinig. Zdecydowang przewage wsréd
dziatan dofinansowanych ze srodkéw KFS stanowity kursy. W ocenie oséb ankietowanych KFS
dziata dobrze, a jedyne potrzeby zmiany, jakie wykazujg te osoby, to zmiany proceduralne

majace na celu przede wszystkim uproszczenie oraz zmniejszenie ilosci dokumentacji.
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