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DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy
znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.1)

ogtasza:

NABOR WNIOSKOW W SPRAWIE DOKONYWANIA
Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wegorzewskim (VI)”

Do zatrudnienia w ramach projektu moga byc skierowane wyfgcznie osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie informuje, ze projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wegorzewskim (VI)” (dla oséb do 30 roku zycia) jest projektem dwuletnim, realizowanym od stycznia 2021 r., a udziat w nim
moga wziac jedynie osoby bezrobotne, ktore dotychczas nie uczestniczyty w niniejszym projekcie. Zgodnie z wytycznymi
projektu osoby, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu (bez wzgledu na forme aktywizacji), nie beda ponownie do
niego rekrutowane w roku biezgcym.

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin
sktadania Od 14.03.2022 r. do 15.03.2022 r.
whioskow:
Termin . . L . . .
.. Termin rozpatrzenia wnioskéw - w ciggu 30 dni od daty wptywu wniosku do PUP
rozstrzygniecia
naboru:
Whioski nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w godzinach od 7:00 do 15:00 pok. nr 4
Miejsce (Sekretariat) w zamknietej kopercie oznaczone;j:
sktadania
wnioskow: NABOR WNIOSKOW W SPRAWIE DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY — PO WER 2022
Nazwa WNIoSKOAaWCY.......ciiiiieiinniccnninennncnns e ssnsss s snssasssssssnsssnnss
W przypadku wnioskéw nadsytanych poczty tradycyjng lub przesytka kurierska o przyjeciu wniosku decyduje data wptywu
whniosku do siedziby PUP w Wegorzewie (do godz. 15:00 w dniu 15.03.2022 r.).
Sposdb
sktadania Osobiscie, kurierem, lub pocztg tradycyjng
whnioskow:
Podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, ztobek lub klub dzieciecy,
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy utworzyé stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze
Kto moze ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dzieciecego lub
Sk{z_’da(f podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez osobe skierowana
wnioski wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w przypadku gdy:
&- Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie wegorzewskim (VI)”
e Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole szkote,
7tobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

- nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji (wyjgtek stanowi obnizenie czasu pracy na podstawie
ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 z péin. zm.),

- w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg - prowadzi dziatalno$s¢ gospodarcza
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcdw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pdin. zm.) przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

e a w przypadku przedszkola, szkoty prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

- nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

- nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci

podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

- nie zostat ukarany lub skazany w okresie 365 dni prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdéw prawa pracy albo nie
zostat objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

- spetnia inne warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

Kto moze
zostac
skierowany

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie informuje, ze do projektu rekrutowane beda osoby, ktére spetniajg warunki kryteriéw
dostepu i innych wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu;

Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wegorzewskim (VI)” realizowany w ramach POWER
skierowany jest do oséb, ktére spetniajg tacznie nastepujace warunki:

1. sgzarejestrowane w PUP w Wegorzewie jako osoby bezrobotne;
2. sgosobamiw wieku 18-29 lat;
3. nalezg do tzw. Mtodziezy NEET¥;

4. majg opracowany Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika¢ bedzie, ze mozna wobec nich zastosowac dang
forme pomocy oraz spetniajg inne warunki okreslone w ustawie.

*Mtodziez NEET — osoby, ktdre spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

1. nie pracujj (tj. bezrobotni lub bierni zawodowo),
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2. nie ksztatca sie (tj. nie uczestniczag w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie
w formach szkolnych w trybie dziennym),

3. nie szkolg sie (tj. nie uczestnicza obecnie lub w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyli
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze s$rodkéw
publicznych).

W zwigzku z wytycznymi projektu dotyczacymi osiggniecia okreslonych wskaznikéw realizacji celow projektu PUP
w Wegorzewie informuje, iz do podjecia zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy w pierwszej kolejnosci
kierowane bedg osoby, ktére dodatkowo spetniajg ponizsze warunki:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne (na potrzeby projektu za osobe dtugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy — dotyczy oséb w wieku ponizej 25 roku zycia lub
osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy — dotyczy oséb powyzej 25 roku zycia;

b) osoby niepetnosprawne.

Dodatkowe
wymagania
dotyczace
uczestnikow
projektu:

Do podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda kierowani bezrobotni,
ktorzy spetniajg kryteria okreslone w pozycji ,,Kto moze zostac skierowany” oraz:

nie pozostaja z wnioskodawcg w najblizszym stosunku pokrewienstwa t;j.:

a) rodzic — dziecko
b) dziecko —rodzic
¢) rodzenstwo

d) matzonek

oraz osoby, ktérych adres zamieszkania nie jest taki sam jak wskazany przez wnioskodawce adres miejsca zatrudnienia/
Swiadczenia pracy.

ZASADY OCENY WNIOSKOW

Kryteria oceny
wnioskow:

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zgodnie z §3 ust. 33 regulaminu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wegorzewie Urzad nie udziela wsparcia finansowego na utworzenie tgczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy osoba
skierowana wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do dwdch odrebnych stanowisk pracy, np. kierowca — magazynier,
pracownik biurowy — sprzedawca, itp.

Zgodnie z §3 ust. 17 pkt.1 i 2 regulaminu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie w przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie na dzien rozpatrywania wniosku nie
posiada w ewidencji co najmniej pieciu oséb spetniajgcych kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe i inne oczekiwania
pracodawcy do zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku pracy, Urzad odstepuje od realizacji wniosku, Refundacja nie
bedzie realizowana rowniez u Wnioskodawcdw, ktorzy w okresie ostatnich 2 lat liczac od dnia ztozenia wniosku, nie wywigzali
sie z zawartych uméw w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jesli
Whnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, nie wywigzat sie zumdw dotyczacych innych form
wsparcia.

Whioski podlegac beda ocenie formalnej polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (m.in.: wypetnienie wszystkich
punktéw wniosku oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikdw oraz spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
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z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

Ocena formalna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Whioski wymagajgce uzupetnienia w zakresie wynikajgcym z Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243) uzupetnia sie w terminie
wskazanym w pisemnym wezwaniu Starosty.

Whioski nieuzupetnione przez wnioskodawce w terminie i/lub zawierajgce inne przeciwwskazania formalne okreslone w ww.
rozporzadzeniu uniemozliwiajace realizacje wniosku, nie bedg podlegaé ocenie merytorycznej.

Ocena merytoryczna wnioskow odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ocena na podstawie karty merytorycznej dokonywana bedzie przez kazdego z cztonkéw Komisji do spraw rozpatrywania
whnioskéw w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania spoétdzielni
socjalnej srodkéw na utworzenie stanowiska pracy. Maksymalna ilos¢ punktéw przyznana przez jednego cztonka Komisji (...)
wynosi 60.

Whiosek w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 60% ogdtu mozliwych do zdobycia punktéw okreslonych w karcie
oceny merytorycznej, w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji (...). Jezeli wniosek nie uzyska minimum 65% ogdtu mozliwych do
zdobycia punktéw w ocenie wszystkich cztonkdéw Komisji, Komisja moze zaproponowac obnizenie dofinansowania do poziomu
80% wnioskowanego dofinansowania, o ile nie wystepuja przestanki do obnizenia dofinansowania w innej wysokosci.
Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor PUP po zapoznaniu sie z opinig Komisji

(...).

Wyniki w sprawie sposobu rozpatrzenia wnioskdw bedg ogtaszane na stronie internetowej http://wegorzewo.praca.gov.pl/

oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

Whioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.

Ocena merytoryczna wnioskow odbywac sie bedzie wedtug ponizszych kryteridow:

Liczba punktow Liczba
L.p. Kryterium mozliwych do uzyskanych
uzyskania punktow
Proponowana forma zabezpieczenia
Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika 0
1 | Zastaw na prawach lub rzeczach, Poreczenie, Weksel z 2
poreczeniem
Gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego 3
Okres prowadzenia dziatalnosci
5 do 1 roku 0
powyzej 1 roku do 3 lat 3
powyzej 3 lat 5
Potrzeby rynku pracy na tworzone stanowisko pracy — rodzaj tworzonego miejsca pracy
3 handlowe 1
administracyjno-biurowe 3
produkcyjne, ustugowe 5
4 Liczba zatrudnionych pracownikow
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brak oséb zatrudnionych 0
od 1 do 3 pracownikow 3
powyzej 3 pracownikdw 5
Stan zatrudnienia w firmie w okresie ostatnich 6 miesiecy
(poréwnanie stanu zatrudnienia z pierwszego miesigca
s z miesigcem sktadania wniosku)
Zmniejszenie stanu zatrudnienia 0
Utrzymanie stanu zatrudnienia na tym samym poziomie 2
Zwiekszenie stanu zatrudnienia 5
Deklaracja przedfuzenia zatrudnienia osoby skierowanej
po okresie realizacji umowy z PUP
6 | Brak deklaracji 0
Powyzej 3 miesiecy 2
Powyzej 6 miesiecy 5
Wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby (liczona proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy*)
7 | najnizsze obowiazujace wynagrodzenie brutto/* 0
na poziomie co najmniej 3 150 zt brutto/m-ce /* 2
na poziomie co najmniej 3 300 zt brutto/m-ce /* 5
Ocena wspoétpracy z Urzedem w okresie 2 lat (dotyczy doposazen) oraz 5 lat (dotyczy innych form
8 wsparcia) poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
Przestrzeganie zobowigzan wynikajgcych z zawartych uméw 0-2
Brak dotychczasowej wspdtpracy z Urzedem 2
Status sprzetu planowanego do zakupu
nowy i uzywany (uzywany powyzej 50% wartosci 0
9 przyznanych srodkéw)
nowy i uzywany (uzywany do 50% wartosci przyznanych 5
Srodkow)
nowy 10
Zasadnos¢ zakupow w odniesieniu do tworzonego
stanowiska pracy i wartosci cenowych poszczegélnych
10 . . . . o 0-10
zakupow przedstawionych w szczegétowej specyfikacji
wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania.
11 | Analiza finansowa przedsiebiorstwa 0-5
Razem uzyskana liczba punktow

Maksymalna iloé¢ punktéw przyznana przez jednego cztonka Komisji (...) wynosi 60.

W przypadku, gdy ilos¢ wnioskéw, ktére otrzymajg pozytywng ocene bedzie wieksza niz ilos¢ dostepnych $rodkéw na
realizacje przedmiotowego wsparcia, umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktérych wnioski uzyskaty najwyzszg ilos¢
punktéw, zgodnie z listg rankingowa.

Uwagal

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu wskazanym przez
whnioskodawce jako planowane miejsce wykonywania pracy przez osobe skierowang w celu okreslenia m.in. jego potozenia,
dostepu do oferowanych ustug, dostaw, stanu technicznego. W przypadku gdy wskazane miejsce/ lokal w zakresie jak wyzej
bedzie budzi¢ watpliwosci m.in.: co do mozliwosci $wiadczenia w nim pracy, PUP moze odstgpi¢ od dalszej realizacji wniosku.
W miejsce wniosku od ktérego realizacji odstgpiono, przewiduje sie uzupetnienie o kolejny wniosek (...) z listy.

INFORAMCJE DODATKOWE

Wysokosé refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

- do 30 000,00 zt/stanowisko

&- Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie wegorzewskim (VI)”

e Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dokumenty 1. Oswiadczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne

niezbedne do (Zatqcznik nr 1a do wniosku);
ztozenia
whiosku: 2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 2 do wniosku).
3. Zgode wspotmatzonka (zatgcznik nr 3 do wniosku).
4. Sprawozdanie finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w przypadku przedsiebiorcéw, do ktérych nie stosuje
sie przepisow o rachunkowosci, inne dokumenty pozwalajgce ocenic¢ sytuacje finansowq przedsiebiorcy za okres 3
ostatnich lat obrotowych np. kserokopie rocznych zeznan podatkowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych — (dokumenty
zostang zniszczone po rozpatrzeniu wniosku).
5. Petnomocnictwo do reprezentacji podmiotu jezeli wniosek sktadany jest przez petnomocnika. Tres¢ petnomocnictwa musi
jednoznacznie okreslac¢ czynnosci, co do wykonywania ktérych petnomocnik jest upowazniony.
6. W przypadku wyboru przez wnioskodawce zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym nalezy
dotgczyc oswiadczenia poreczycieli (na druku PUP — zatqcznik nr 4 do wniosku) oraz:
a) w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie z zakladu pracy, zawierajgce okres i forme
zatrudnienia oraz wysokos¢ miesiecznego dochodu brutto (na druku PUP, stanowigcym Zatgcznik nr 5 do wniosku),
b) w przypadku oséb prowadzqcych dziatalnos¢é gospodarczq — aktualny odpis z whasciwego rejestru albo aktualny wydruk
z Centralnej Ewidencjii Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej lub wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego
wystawione nie wczeshiej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, kserokopia zeznania podatkowego za ostatni rok obrotowy
(dokument zostanie zniszczony po rozpatrzeniu wniosku),
C)  wprzypadku emerytow — decyzja przyznania emerytury lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych o wysokosci
emerytury,
d)  w przypadku rolnikéw — zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub nakaz pfatniczy podatku rolnego, zawierajgcy informacje o liczbie
hektarow przeliczeniowych w gospodarstwie rolnym.
7.  Obowigzek informacyjny (zatqcznik nr 6 do wniosku).
UWAGA !!!
Kserokopie wszystkich dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce.
Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z Regulaminem dostepnym w linku ponizej:
https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/14606583-regulamin-w-sprawie-dokonywania-refundacji-kosztow-
wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-oraz-przyznawania-jednorazowo-srodkow-na-utwo
Wersja Word oraz PDF: https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/14608297-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-
Druki do doposazenia-stanowiska-pracy-po-wer-2021
pobrania ze
strony: 1. Whniosek nr 1a lub Wniosek nr 1b;

2. Oswiadczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne
(Zatqcznik nr 1a do wniosku)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 2 do wniosku).

Zgode wspdtmatzonka (Zatqcznik nr 3 do wnioskuy).

Oswiadczenia poreczycieli (Zatgcznik nr 4).

S

Zaswiadczenie z zakfadu pracy, zawierajgce okres i forme zatrudnienia oraz w wysokos¢ miesiecznego dochodu brutto (na druku PUP,

stanowigcym Zatgcznik nr 5 do wniosku).

Sy
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Kontakt 1. Mirela Mruk- Doradca klienta (tel. 87 429 69 21)
z Urzedem: e-mail: m.mruk@wegorzewo.praca.gov.pl

2. Aneta Wiszniewska- Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej (tel. 87 429 69 10)
e-mail: a.wiszniewska@wegorzewo.praca.gov.pl

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
Leszek Balon

Wegorzewo, 28 luty 2022 r.
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