POWIATOWY URZAD PRACY

l( Centrum Aktywizacji Zawodowej
‘- ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo

URZAD PRACY

tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajgc na podstawie art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690) w zwigzku z §2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

INFORMUJE, ZE W DNIU 20.04.2022 R.

OGLASZA NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:
13.05.2022 r. (w godzinach pracy Urzedu tj.: 7.00 — 15.00).

Aby skorzysta¢ ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony
co najmniej jeden z priorytetow Ministra dotyczacy wydatkowania Srodkéw na rok 2022, t;.:

1.

~

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spofeczne;j,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikdw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIiPS

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetenciji cyfrowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

UWAGA:

WARUNKIEM UZYSKANIA DOFINANSOWANIA JEST:

— rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego w roku 2022 (jednakze nie wcze$niej niz przed dniem
podpisania umowy o sfinansowanie dziatahn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcdw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

— zagwarantowanie dokonania ptatnosci dla organizatora ksztatcenia ustawicznego w roku 2022.
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Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw moze zostaé
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczely.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg finansowane dziatania skierowane do oséb
przebywajgcych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym oraz osob posiadajgcych status oséb
wspdipracujacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu o wyczerpaniu puli $rodkéw przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane, w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ztozy¢ w trwajacym naborze tylko jeden
wniosek. Wniosek moze obejmowac kilka form ksztatcenia.

Zasady ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. O przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego mogaq ubiegaé sie pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowo$ci prawnej, a takie osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika), ktdrzy:

a) zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetenciji pracownikéw;

b) siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie;

c) gwarantujq mozliwos¢ rozliczenia si¢ ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2022.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zosta¢ przeznaczone na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego:
a) pracownikéw (zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy);
b) pracodawcow.

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Definicja osoby wspotpracujacej nie spetnia zadnego z powyzszych kryteriow. Zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspdtpracujacg uwaza sig: matzonka, dzieci
wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. Oznacza to, ze
wedtug przyjetych definicji ksztatcenie ustawiczne osoby wspétpracujacej nie moze zostac sfinansowane
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zatem nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajacy pracownikow w ramach umowy o prace, wspotpracujacy
wylacznie ze wspdtmatzonkiem, zatrudniajacy osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych.
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Finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690) pracownikow i pracodawcow obejmuje:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

d) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacii
lub uprawniers zawodowych;

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu;

f)  ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

w wysokosci
e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw,
o 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorstw,

jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania $rodkoéw dla matych, érednich i duzych przedsiebiorstw jest posiadanie 20%
wktadu wiasnego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Aktualna wysoko$¢ srodkdw na sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach limitu podstawowego wynosi: 42 909,12 zt.

Zasady oceny wniosku

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski bedg rozpatrywane niezwtocznie po zakoriczeniu naboru (fj. po uptywie terminu sktadania
wnioskow).

Ocena formalna wniosku odbywaC sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego polegajacej miedzy innymi na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
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b) niedotaczenia zatacznikébw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

6. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi

ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu

ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednienie zasady zapewnienia najwyzszej
jako$ci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw publicznych

Ocena merytoryczna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilo$¢ punktow przyznana przez Komisje wynosi 100.

Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51% ogdétu mozliwych do
zdobycia punktéw. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje
Dyrektor PUP po zaopiniowaniu si¢ z opinig Komis;ji (...)

Whnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie

30 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Ocena merytoryczna wnioskow odbedzie sie wedtug ponizszych kryteriow:

Kryterium Opis punktacji Waga | Punktacja vlmiglkﬁ
Niski 10 10
Koszt ksztatcenia | | ...
ustawicznego w poréwnaniu | Porownywalny 5
z kosztami ustug tozsamych 1
llub podobnych/ dostepnych | | ...
na rynku Wysoki 0
Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu 10
na 1 osobe w kwocie do 2 000,00 zt
........ 20
. Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu
Koszt ksztatcenia na 1 osobe kwocie powyzej 2 000,00 zt do 5
ustawicznego 5 000,00 zt
liczony wedtug wzoru: . . —— 2
Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu
X= ¥ kosztow ksztatcenia na 1 osobe w kwocie powyzej 5 000,00 zt do 3
ustawicznego / liczba 0s6b sooo002 1
Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu 0 | |
na 1 osobe w kwocie powyzej 8 000,00 zt
Certyfikaty jakosci Realizator ustugi ksztafcenia ustawicznego 10 10
oferowanych ustug posiada certyfikaty jakoSci oferowanych ustug 1
ksztalcenia ustawicznego | .

Centrum Aktywizacji Zawodowej




,«‘

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego nie 0
posiada certyfikatow jakosci oferowanychustug | | | ...
Realizator ustugi ksztafcenia ustawicznego 10
posiada wpis do Rejestru Instytucji 10
Wpis do Rejestru Instytucji | Szkoleniowych | ...
Szkoleniowych Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego nie 0
posiada wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych | ... | | T
10 30
Zawod deficytowy
Zgodnos¢ kompetencji o . 5
nabywanych przez Zawbd zréwnowazony
uczestnikow ksztalcena —mMm MM~
ustawicznego ) . 0
z potrzebami z potrzebami Zawdd nadwyzkowy
lokalnego lub regionalnegp — —— ————————————— e
rynku pracy Niezbednosc podnoszenia kwalifikagji lub 0-5
umiejetno$ci celem utrzymania zatrudnienia na
stanowisku | ] e
10
Plany dotyczace: Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym
zawartg ma umowe na czas nieokre$lony
A) dalszego | | .
zatrudnienia Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 5 20
pracownikéw, ktorzy ma zawartq umowe na czas okreslony z
objeci beda ksztatceniem | moziiwoscig przedtuzenia jej na okres min. 1
ustawicznym rok
finansowanym ze o ] ] 0
$rodkéw KES Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym
ma zawartg umowe na czas okre$lony bez
mozliwosci przedfuzenia jej
B) dziatalnosci firmy Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3
w przysztosci (kryterium | przez okres min. 3 lat
podlega ocenie 03
ﬁ’sgtr;% %?]?;l:] %(:J)j/ety bedzie Innowacyjno$c¢ oferowanego produktu / ustugi
pracodawca) @20 09— ——|—
Jezeli w ksztatceniu bedg
brali udziat pracownicy oraz
pracodawca liczymy 0-4

wedtug wzoru:

X= (2 punktéw z kryterium
A/ liczba pracownikéw

+ 2 punktéw z kryterium B /
liczbe pracodawcow) / 2

Zgodno$¢ nabywanych kompetenciji
Z potrzebami lokalnego rynku pracy

taczna liczba punktéw w ocenie Komisji (...)

Maksymalna ilo$¢ punktéw przyznana przez Komisje (...) wynosi 100.
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11. W przypadku duzej ilosci wnioskow, ktdrych wartos¢ przekracza wartos¢ przyznanego limitu, Urzad przy
rozpatrzeniu wniosku moze kierowa¢ sie kolejnoscig wptywu wniosku oraz okre$li¢ dodatkowe kryteria
oceny wniosku. W takiej sytuacji umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktorych wnioski uzyskaty
najwyzszg ilo$¢ punktéw, zgodnie z listg rankingowa.

W przypadku, o ktérym wyzej mowa Urzad bedzie brat pod uwage czy dany Wnioskodawca:
» korzystat w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych ze wsparcia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,
» czy osoby, o ktérych ksztatcenie sie ubiega byly w okresie trzech ostatnich lat kalendarzowych
objete wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zastosowanie dodatkowych kryteriow w opisanej powyzej sytuacji bedzie miato na celu umozliwienie
skorzystania ze wsparcia podmiotom / osobom dotychczas niekorzystajgcym z dofinansowan
udzielanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS:

AD. PRIORYTET 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej

Priorytet skierowany jest do Pracodawcdw, ktdrzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig,
musieli podjg¢é dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Dofinansowane formy ksztatcenia
ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie si¢ na rynku czy
pozwalajacych unikng¢ zwolnien. Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
o0 koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

UWAGA! Szczegotowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 1 — stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

UWAGA! Szczegbtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 2 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Przyjete  sformutowanie priorytetu KFS pozwala na sfinansowanie ksztalcenia  ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu. Pracodawca wnioskujacy
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o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktdrym skiadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (badana bedzie sytuacja na terenie
danego powiatu).

Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim wedtug ,,Barometru zawodow 2022”

Nazwa zawodu Kod Podkategorie zawodow
zawodu
| grupa
zawodu
Ciesle i stolarze budowlani 711501 ciesla (s)
711502 cie$la szalunkowy
711503 stolarz budowlany
711590 pozostali cieSle i stolarze budowlani
Dentysci 2261 lekarze dentysci bez specjalizacii, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg i stopnia
2262 lekarze dentysci specjalisci
Lekarze 2211 lekarze bez specjalizaciji, w trakcie specjalizacii lub ze specjalizacjq i stopnia
2212 lekarze specjalisci
134207 lekarz ordynator oddziatu
Nauczyciele przedszkoli 234201 nauczyciel przedszkola
234202 wychowawca matego dziecka
Opiekunowie osoby starszej lub | 341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
niepetnosprawne; 341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka $rodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny
5162 osoby do towarzystwa
Pielegniarki i potozne 134205 pielegniarka oddziatowa
134206 potozna oddziatowa
2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 pielegniarki z tytutem specjalisty
2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii
2232 potozne z tytutem specjalisty
325902 higienistka szkolna
Pracownicy socjalni 341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizacji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
263501 kurator sgdowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcii

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

Psycholodzy i psychoterapeuci | 228905 psychoterapeuta

2634 psycholodzy i pokrewni

229906 specjalista psychoterapii uzaleznien
229907 specjalista terapii uzaleznien
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sgdowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
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325907 terapeuta zajeciowy (s)
323013 arteterapeuta
235908 nauczyciel psycholog

Ratownicy medyczni 3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjaliSci do spraw ratownictwa medycznego
Samodzielni ksiegowi 121101 gtéwny ksiegowy
Blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
samochodowi

UWAGA! Grupa zawodowa:
Blacharze i lakiernicy
samochodowi - znajduje si¢
wsréd zawodow
zréwnowazonych

W powiecie wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko zawodu:
lakiernik samochodowy

Dekarze i blacharze budowlani | 7121 dekarze
UWAGA! Grupa zawodowa:
Dekarze i blacharze budowlani
- znajduje sie wsrdd zawodow
zrbwnowazonych

W powiecie wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko zawodu:
dekarz

Pracownicy stuzb 0310 Zotnierze szeregowi
mundurowych 3355 policjanci

UWAGA! Grupa zawodowa: 335102 funkcjonariusz strazy granicznej
Pracownicy stuzb
mundurowych - znajduje sie
wsréd zawoddw
zrbwnowazonych w powiecie
wegorzewskim. Deficyt dotyczy
tylko wymienionych zawoddw.
Dotyczy wytacznie 0sdb
zatrudnionych na podstawie
umowy 0 prace

Pracownicy ochrony fizycznej 541307 pracownik ochrony fizycznej
UWAGA! Grupa zawodowa:
Pracownicy ochrony fizycznej -
znajduje sie wsrdd zawodow
zrbwnowazonych

W powiecie wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko zawodu:
pracownik ochrony fizycznej

Pracownicy ds. rachunkowoscii | 3313 ksiegowi
ksiegowosci

UWAGA! Grupa zawodowa:
Pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci - znajduje sie
wsrod zawodow
zrownowazonych w powiecie
wegorzewskim. Deficyt dotyczy
tylko zawodu: ksiegowy

Sciezka dostepu:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2022&form-group%5B%5D=all
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UWAGA! Szczegbtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozyc:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 3 — stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

W ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego brak jest mozliwosci finansowania stazy
podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow oraz specjalizacji pielegniarek
i potoznych. Uzasadnienie wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pielegniarek i lekarzy
powinno precyzyjnie wskazywaé, czy planowane dziatania sg szkoleniem specjalizacyjnym lekarzy i pielegniarek
czy tez nie.

Nie ma przeciwskazan do finasowania réznych form ksztatcenia ustawicznego pielegniarek, potoznych i lekarzy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego takich jak: kursy, studia podyplomowe i egzaminy.

AD. PRIORYTET 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Priorytet adresowany jest do 0s6b, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sq cztonkami takich rodzin, ma na
celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na
utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ czionkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien
Ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajq warunki jej posiadania. Dotyczy to zardwno
rodzicow i ich matzonkow jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktorzy
majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica
zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
— wwieku do 18. roku zycia,
— wwieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,
— bez ograniczert wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawno$ci,
ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych
powyzsze warunki.

UWAGA:

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit wiadzy
rodzicielskiej lub ktdremu sad ograniczyt wtadze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej,
chyba Ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe
sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. o0sobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majacq miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia
na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1
pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku
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z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodZcy lub ochrony uzupemiajacej, jezeli zamieszkuje
z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

UWAGA! Szczegbtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskazac w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozyc:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 4 — stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéow Aktywno$ci Zawodowe;,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:

— CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikéw. Wojewoda prowadzi réwniez rejestr
KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwdrcza, handlowa lub ustugowg oraz dziatalno$¢ wytworczg
w rolnictwie.

— WTZ mogq by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujgcq miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnoci warsztatu ze Srodkéw PFRON.

v Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane ze $rodkow
KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjaine;.

— Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez MRIiPS.
Lista ta jest dostepna pod adresem  http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

— Spoétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektore spotdzielnie socjalne mogg uzyska¢ status
przedsiebiorstwa spotecznego. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkéw w ramach tego
priorytetu.

— Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacie spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

V' Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spdtdzielni socjalnych.
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UWAGA! Szczegdtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozyc:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 5 — stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji
cyfrowych

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazag, ze posiadanie konkretnych umiejetno$ci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywana przez osobe kierowang na szkolenie.

UWAGA! Szczegbtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 6 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.
Do wniosku nalezy przedtozy¢ rowniez wiarygodny dokument potwierdzajacy zakup nowych technologii, narzedzi
pracy, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje, itp.

AD. PRIORYTET 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej
Wsparcie w ramach priorytetu mogq otrzyma¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemys$le samochodowym. Jest to pojecie obejmujace szerokie spektrum

przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz samochodéw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decyduje posiadanie jako przewazajacego (wediug stanu na
1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych:
— PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:
— PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikéw rolniczych
— PKD 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych
— PKD 29.10.C Produkcja autobusow
— PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw
— PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
— PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
— PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
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— PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazddw silnikowych, z wytaczeniem
motocykli

Dziat C.30 Produkcja pozostateqo sprzetu transportowego:
— PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, haprawa pojazdéw
samochodowych:
— PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek
— PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
— PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
— PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli
— PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna cze$ci i akcesoriow do pojazddw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli
— PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna cze$ci i akcesoridw do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzystac takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug stanu na 1
stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadza produkcje dla branzy motoryzacyijnej:

Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
— PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow
— PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
— PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw
— PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego
— PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
— PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, két zebatych, przektadni zebatych i elementow napedowych

UWAGA! Szczegotowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 7 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

Dokumenty, ktore uznac za certyfikaty jakosci ustug:

Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego
przyjmowane beda te, ktére sg powszechnie uznawane.

Spetia wymogi certyfikatu np. akredytacja kuratorium o$wiaty. Uzyteczna moze okaza¢ si¢ aktualizowana
na biezaco lista certyfikatow prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) na potrzeby
Bazy Ustug Rozwojowych, publikowana na stronie internetowej PARP w zaktadce Baza Ustug Rozwojowych.
Na liscie tej znajdujg sie przyktadowo: Certyfikat ISO 29990:2010, Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jako$cig wg.
ISO 9001:2008 oraz wg. ISO 9001:2015, Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL.
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Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku:

1.

o~

10.

1.

12.

13.

14.

Zatacznik nr 1 — Formularz informacyjny,

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Wnioskodawcy,

Zatacznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,

Zatgcznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie o pomocy de minimis,

Zatgcznik nr 6 — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego zadania; dotyczy:
kursy, studia podyplomowe, egzaminy),

Zatgcznik nr 7 i/lub 7A ilub 7B do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu (wraz z okreslonymi w nim wzorami dokumentéw). W przypadku ztozenia niniejszego
dokumentu w wersji skanu lub kopii- Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ oryginat
dokumentu nie pézniej niz do dnia zawarcia umowy o dofinansowanie,

Zatacznik nr 8 — Klauzula Informacyjna,

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarcze;.

W przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zataczy¢
petnomocnictwo okre$lajace jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem przez osobe lub o osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy).

Wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego i kompetencje nabyte
przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (dla wszystkich
wskazanych we wniosku dziatan realizowanych w ramach kursow, egzamindw oraz studiow
podyplomowych),

Kopia certyfikatdw jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego
(niedotaczenie kopii wskazanego dokumentu traktowane bedzie jako brak niniejszego certyfikatu —
dotyczy oceny merytorycznej wniosku),

W przypadku kurséw nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktdrego organizator ksztatcenia
ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Oswiadczenia o spetnianiu priorytetow.

UWAGA: kserokopie dokumentéw (kazdg zapisang strone) nalezy opatrzy¢ klauzulg; ,Za zgodno$é¢
z oryginatem” oraz podpisem Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawrze z pracodawcg umowe o sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcdw.
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Whioski mozna skfada¢ (w godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7.00 do godz. 15.00):

v osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo (sekretariat),

v droga pocztowa na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo (liczy sie data wplywu wniosku do Urzedu),

v’ elektronicznie na adres olwe@praca.gov.pl z dopiskiem w tytule ,Wniosek o dofinansowanie
ksztatcenia ze Srodkow KFS”
UWAGA: Przesylajac skan wniosku na powyzszy adres mailowy nalezy réwniez przestaé wniosek
w oryginale na adres Urzedu. Oryginal wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami winien by¢
dostarczony niezwlocznie, jednakze nie pdzniej niz do dnia zawarcia umowy o dofinansowanie,

v lub przez e-PUAP (wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac: bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

UWAGA!! W przypadku wniosku zlozonego elektronicznie, Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy, niewtasciwie przestane pliki
lub pliki uszkodzone.

Whiosek winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Regulamin oraz wnioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne
sa w siedzibie urzedu (pokdj nr 01) oraz na stronie internetowej
www.wegorzewo.praca.gov.pl

lub w ponizszym linku:
- wersja Word i PDF:
https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/2957636-krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs-

Osoba do kontaktu:
Magdalena Ponomarow — Specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 87 429 69 14, m.ponomarow@wegorzewo.praca.gov.pl

Zatwierdzit
Leszek Balon

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie

Wegorzewo, dnia 20.04.2022 r.
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