
 
   

  

Załącznik Nr 1 do Regulaminu 
 

Węgorzewo, dnia …............................ 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Węgorzewie 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ 

 DO 30 ROKU ŻYCIA 

(ART. 66M USTAWY O PROMOCJI (…)) . 

 

Imię i nazwisko Wnioskodawcy……………………………………………………………………………………………………………………. 

PESEL…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres zamieszkania……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Numer telefonu……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Adres e-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Wnioskuję  o przyznanie bonu zatrudnieniowego, w ramach którego planuję rozpoczęcie pracy w pełnym 

wymiarze czasu pracy na stanowisku………………………………………………………………………………………………..………… 

 

UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

 

………………………..………….…..…………………………….. 

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej 

 



 
   

  

Oświadczenie wnioskodawcy: 

1. Zostałem poinformowany, że w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku termin ważności bonu 

zatrudnieniowego wynosi 30 dni licząc od daty jego wydania. 

2. Zobowiązuję się podjąć zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesięcy na podstawie umowy o pracę 

w pełnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy 

przez Powiatowy Urząd Pracy z pracodawcą, który zatrudni mnie na zasadach określonych w ramach 

bonu zatrudnieniowego. 

3. Przed wypełnieniem wniosku zapoznałem/am się z Regulaminem przyznawania bonu 

zatrudnieniowego oraz przyznawania refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego 

w Powiatowy Urzędzie Pracy w Węgorzewie. 

4. Wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych 

dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie dla celów związanych  

z rozpatrywaniem wniosku i zawarciem umowy z pracodawcą, który zatrudni mnie w ramach bonu 

zatrudnieniowego. 

 

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że dane zawarte w 

niniejszym wniosku są zgodne z prawdą 

(Art. 233 § 1 k.k.)  

„Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia 

wolności od 6 miesięcy do lat 8”. 

 

 

………………………….………………………………………..… 

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej/wnioskodawcy 

 

DODATKOWE INFORMACJE 

1. Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego spełniającego warunki określone  

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 

r., poz. 735 późn. zm.), tj. bezrobotnemu do 30 roku życia, który posiada opracowany indywidualny 

plan działania, z którego wynika możliwość zastosowania tej formy wsparcia. 

2. Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcą. 

3. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia  

i składek na ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy w związku z zatrudnieniem osoby 

bezrobotnej, której Powiatowy Urząd Pracy przyzna przedmiotowy bon. 

4. Wniosek należy wypełnić w sposób czytelny. 

5. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie dopuszcza rozpatrzenie wniosku o przyznanie bonu 

zatrudnieniowego na posiedzeniu komisji w przypadku złożenia przez osobę bezrobotną/ 

wnioskodawcę wniosku najpóźniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem komisji. 

6. Bezrobotny o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej  

w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

 


