
  POWIATOWY URZĄD PRACY 
ul. gen. Józefa Bema 16 A , 11-600 Węgorzewo 

tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl 
  

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY  

o spełnianiu Priorytetu RRP/D 
 

Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar 
podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz 

szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego 
 

 
 

Oświadczam, że: 

□  pracownik zatrudniony na stanowisku: 

…………………………………………………….................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 (nazwa stanowiska pracy) 

□  pracodawca 

 

* właściwe zaznaczyć 

 

wskazany do odbycia kształcenia w ramach niniejszego priorytetu jest (właściwe zaznaczyć): 

 

1. □ instruktorem praktycznej nauki zawodu 

  □ deklaruje chęć podjęcia się takiego zajęcia 

 

2. □ opiekunem praktyk zawodowych 

 

3. □   opiekunem stażu uczniowskiego 

 

Wyżej wymieniona osoba jest wskazana do udziału w następujących działaniu/ach: 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa kształcenia ustawicznego) 

 

Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia:  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 

….……...................................................................................................... 
                       (data, podpis i pieczątka pracodawcy / osoby upoważnionej) 
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Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. określa 

go jako staż w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności 

praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się - mogą w okresie nauki odbywać uczniowie 

technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia niebędący młodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stażu 

uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu 

uczniowskiego. 

 
Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 określa, że praktyki zawodowe 

organizowane u pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk 

zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne 

gospodarstwa rolne. 

 

 

 


