POWIATOWY URZAD PRACY

- ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
URZAD PRACY tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajac na podstawie art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) w zwigzku z § 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

INFORMUJE, ZE W DNIU 06.07.2023 R.

OGLASZA NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:

19.07.2023 r. (w godzinach: 7.00 - 14.30).

Aby skorzysta¢ ze Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé¢ spetniony co
najmniej jeden z priorytetow Rady Rynku Pracy dotyczacy wydatkowania Srodkéw na rok 2023, tj.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegoinych warunkach lub o szczegdlinym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

UWAGA:

WARUNKIEM UZYSKANIA DOFINANSOWANIA JEST:
— rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego w roku 2023 (jednakze nie wczesniej niz przed dniem
podpisania umowy o sfinansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego)
— zagwarantowanie dokonania ptatnosci dla organizatora ksztatcenia ustawicznego w roku 2023.

Umowa o finansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcoéw moze zostaé
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.
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Ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest
finansowane ze $Srodkow publicznych w zwigzku, z czym podlega szczegdinym zasadom rozliczania.
Za kwalifikowalne w ramach rozliczenia umowy uznawane beda wytgcznie wydatki poniesione w okresie
obowigzywania umowy o dofinansowanie.

W ramach $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg finansowane dziatania skierowane do
0s6b przebywajacych na urlopie macierzyrskim / ojcowskim / wychowawczym oraz 0sob posiadajacych status
0s6b wspotpracujacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu o wyczerpaniu puli $rodkéw przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw
i pracodawcow.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawg 0 podatku od towardw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane, w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ztozy¢ w trwajacym naborze tylko jeden
wniosek. Wniosek moze obejmowac kilka form ksztatcenia.

Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. O przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego mogq ubiega¢ sie pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowos$ci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika), ktdrzy:

a) zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetenciji lub kompetenciji pracownikéw;

b) siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie;

c) gwarantujg mozliwo$¢ rozliczenia si¢ ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2023.

2. Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostat przeznaczone na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego:
a) pracownikow (zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy);
b) pracodawcow.

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje si¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Definicja osoby wspdtpracujgcej nie spetia zadnego z powyzszych kryteriow. Zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspdtpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci
wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnoci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. Oznacza to,
ze wedtug przyjetych definicji ksztatcenie ustawiczne osoby wspotpracujacej nie moze zostac
sfinansowane ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zatem nie jest pracodawcyg podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajacy pracownikdbw w ramach umowy o prace,
wspbipracujacy wyltacznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie uméw

cywilnoprawnych.
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Finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) pracownikow i pracodawcow obejmuje:

a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

d) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacii
lub uprawniers zawodowych;

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu;

f)  ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

w wysokosci
e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw,
o 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorstw,

jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania $rodkoéw dla matych, érednich i duzych przedsiebiorstw jest posiadanie 20%
wkiadu wiasnego.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Aktualna wysoko$¢ $rodkéw na sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi: 8 959,70 zt.

Zasady oceny wniosku

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski bedg rozpatrywane niezwtocznie po zakoriczeniu naboru (fj. po uptywie terminu sktadania
wnioskow).

Ocena formalna wniosku odbywa¢ sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego polegajacej miedzy innymi na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
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6.

8.

9.

b) niedotaczenia zatacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednienie zasady zapewnienia najwyzszej
jako$ci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych

Ocena merytoryczna wniosku odbywaé sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilos¢ punktow przyznana przez Komisje wynosi 100.

Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51% ogotu
mozliwych do zdobycia punktow. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu
podejmuje Dyrektor PUP po zaopiniowaniu si¢ z opinig Komisji (...)

Whnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Ocena merytoryczna wnioskow odbedzie sie wedtug ponizszych kryteriow:

Lp. Kryterium Opis punktacji Punktacja | Uwagi / wnioski
Niski 20
1 Koszt ksztatcenia
ustawicznego | | L. 20
W porownaniu Poréwnywalny 10
z kosztami ustug
tozsamych/uo (.
podobnych / dostepnych Wysoki [\
na rynku
Koszt ksztalcenia ustawicznego ustalany bedzie w oparciu o koszt osobogodziny ksztatcenia (w przypadku kurséw), przy czym przy ocenie kosztu ksztatcenia
Urzad wezmie pod uwage:
a) oferte cenowg wybranego realizatora oraz dwéch pozostatych potencjalnych realizatoréw ksztatcenia
b)  dokonane przez Urzad rozeznanie cen, o ile ceny wskazane przez Whioskodawce budzi¢ beda watpliwosci Urzedu.
W sytuaciji gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia ustawicznego jest jedynym wykonawcg i nie ma mozliwo$ci poréwnania cen ksztatcenia
w danym zakresie, wskazane we wniosku koszty uznane zostang za poréwnywalne ze $rednig ceng rynkowa.
Koszt ksztafcenia ustawicznego w
s s e . 20 20
2 Mozliwos$é przeliczeniu na 1 osobe w kwocie do
sfinansowania ze 2 000,00 zt
srodkéw KFS dziatan (|
okreslonych we wniosku | Koszt ksztafcenia ustawicznego w 10
z uwzglednieniem przeliczeniu na 1 osobe w kwocie od
limitéw, o ktérych mowa | 2 000,01 z+ do 5 000,00 zt
w art. 109 ust. 2ki2zm | |
ustawy - Sredni koszt | Koszt ksztafcenia ustawicznego w 5
ksztatcenia przeliczeniu na 1 osobe w kwocie od
ustawicznego 5 000,01 zt do 8 000,00 zt
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w przeliczeniu na Koszt ksztafcenia ustawicznego w 0
1 uczestnika przeliczeniu na 1 osobe w kwocie powyZej
8 000,01 zt

Przy ocenie kryterium zostanie uwzgledniony $redni koszt ksztafcenia ustawicznego liczony wedtug wzoru:
X=X catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego / liczba osob

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego 10
Certyfikaty jakosci posiada certyfikaty jakoSci oferowanych 10
oferowanych ustug ustug
ksztatcepia [
ustawicznego Realizator ustugi ksztafcenia ustawicznego 0
nie posiada certyfikatow jakosci
oferowanychustug | | UUU

Urzad uzna kryterium za spetnione jezeli do wniosku zostanie zalaczona potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia certyfikatu, a w przypadku certyfikatu
wydawanego wytacznie w wersji elektronicznej - we wniosku zostanie wskazany dostep do miejsca gdzie publikowana jest informacja o tym, ze dany realizator
ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikat. Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez Pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego
przyjmowane beda te, ktore sg powszechnie uznawane np. ISO, akredytacja kuratorium o$wiaty.

20
Zgodnos¢ kompetencji | Zawod deficytowy
nabywanychprzez | 0 30
uczestnikow 10
ksztalcenia

. Zawod zrownowazony
ustawicznego
z potrzebami 0
z potrzebami lokalnego , ,
lub regionalnego rynku | Z8W0d nadwyzkowy
pracy o+ — P
Niezbednos¢ podnoszenia kwalifikacji lub 0-10

umiejetnosci celem utrzymania
zatrudnienia na stanowisku | ...

Do oceny kryterium Urzad uwzgledni wyniki prognozy ,Barometr Zawodéw” dla powiatu wegorzewskiego dostepne na stronie Barometru Zawoddw:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2023&form-group%5B%5D=all
Niezbedno$¢ podnoszenia kwalifikacji / umiejetnosci w celu utrzymania zatrudnienia na stanowisku zostanie ocenione na podstawie analizy tresci wniosku.

Pracownik objety ksztatceniem 20
Plany dotyczace: ustawicznym zawartq ma umowe na czas
A) dalszego nieokreslony | ...
zatrudnienia Pracownik objety ksztatceniem 15
pracownikéw, ktorzy ustawicznym ma zawartg umowe ha czas 20
objeci beda okreslony z mozliwoscig dalszego
ksztatceniem zatrudnienia na czas nieokre$lony | ¢
ustawicznym Pracownik objety ksztatceniem 10
finansowanym ze ustawicznym ma zawartg umowe ha czas
srodkow KFS okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia jej
naokres diuzszy niz 1rok | | T
Pracownik objety ksztatceniem 5
ustawicznym ma zawartg umowe ha czas
okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia jej
na okres 1 roku lub krotszy niz 1rok | 777
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Pracownik objety ksztatceniem 0
ustawicznym ma zawartg umowe na czas
okreSlony bez mozliwosci jej przedtuzenia | ........

B) dziatalnosci Okres prowadzenia dziatalnosci 5

firmy gospodarczej przez okres min. 3 lat

w przysztogei [ 0 000000000000000000000000000p

(kryterium podlega . o 0-10

ocenie w przypadku gdy | Wptyw ksztatcenia na rozwéj firmy lub

ksztalceniem objety osiggnigcia zamierzonych celow

bedzie pracodawca) | | e
0-5

Zgodno$¢ nabywanych kompetencji
Z potrzebami lokalnego rynku pracy

Ocena kryterium nastapi na podstawie danych zawartych w Formularzu informacyjnym (zatacznik nr 1 do wniosku), z tym ze:

a) W przypadku gdy ksztatcenie dotyczy wytacznie pracownikow ocenie podlega pkt A

b) W przypadku ksztatcenia wytgcznie Pracodawcy ocenie podlega pkt B
W sytuacji gdy do ksztatcenia wskazani zostang zaréwno pracownicy jak i Pracodawca ocena kryterium nastapi na podstawie wzoru:
X= (Z punktéw z kryterium A / liczba pracownikéw + X punktéw z kryterium B / liczbe pracodawcow) / 2.

taczna liczba uzyskanych punktdw w ocenie Komisji (...) |

Maksymalna ilos¢ punktéw przyznana przez Komisie (...) wynosi 100.

11. W przypadku duzej ilosci wnioskow, ktdrych warto$¢ przekracza wartos¢ przyznanego limitu, Urzad przy
rozpatrzeniu wniosku moze kierowac sie kolejno$cig wptywu wniosku oraz okresli¢ dodatkowe kryteria
oceny wniosku. W takiej sytuacji umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktérych wnioski uzyskaty
najwyzsza ilos¢ punktow, zgodnie z listg rankingowa.

W przypadku, o ktérym wyzej mowa Urzad bedzie brat pod uwage czy dany Wnioskodawca:
» korzystat w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych ze wsparcia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,
» czy osoby, o ktorych ksztatcenie sie ubiega byty w okresie trzech ostatnich lat kalendarzowych
objete wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zastosowanie dodatkowych kryteribw w opisanej powyzej sytuacji bedzie miato na celu umozZliwienie
skorzystania ze wsparcia podmiotom / osobom dotychczas niekorzystajgcym z dofinansowan
udzielanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW
REZERWY KFS:

AD. PRIORYTET RRP/A - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:
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CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koScielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracije
spoteczng i zawodowa uczestnikdw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowg lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytwércza
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej
dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoteczng i zawodowa.

WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajgq one w celu rehabilitacii
spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem
powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia
dziatalno$ci warsztatu ze Srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sq psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalici do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétiinansowane ze Srodkdw
KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spdtdzielni socjalnej.

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg
ekonomii spofecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS), pod adresem https:/rips.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktdrym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu
na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po
wczesniejszej doktadnej weryfikacjispetniania przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie
0 ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na
potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsigbiorstwa spotecznego mogg uzyskaC m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowa¢ ich forme prawng. Niektore spétdzielnie socjalne moga uzyskac status przedsigbiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
$rodkow w ramach tego priorytetu.

Zakiady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkoéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

UWAGA! Szczegotowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
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W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:
— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu RRP/A- stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET RRP/B - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié posiadanie
przez osobe wskazang do odbycia ksztatcenia ustawicznego orzeczenia o niepetnosprawnosci {j. przedstawi¢ do
wgladu orzeczenie o niepetnosprawno$ci ww. kandydata oraz ztozy¢ oSwiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

UWAGA! Szczegoétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu RRP/B — stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET RRP/C - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dia
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢/wykazaé,
ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy branzy (obszaru) kluczowej dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa. Srodki w ramach niniejszego priorytetu moga zosta¢ przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w nastepujacych obszarach:

1) Drewno i meblarstwo
a) Przetworstwo i sprzedaz drewna
- produkcja wyrobdw tartacznych
- produkcja desek budowlanych, podtogowych, konstrukcji dachowych itp.
- produkcja arkuszy fornirowych
- le$nictwo i pozyskiwanie drewna
- sprzedaz drewna
b) Sprzedaz produktdéw drzewno-meblarskich
- sprzedaz mebli
- sprzedaz okien i drzwi drewnianych
- sprzedaz rolet i zamkéw do drzwi
- montaz systemoéw antywlamaniowych
¢) Ustugi projektowe
- projektowanie mebli
- aranzacja wnetrz
d) NaukailOB
- wydziaty, instytuty i laboratoria na uczelniach i w JBR-ach
- klastry meblarskie
- edukacja zawodowa
e) Naprawa i konserwacja
- konserwacja elementéw drewnianych
- renowacja mebli
- naprawa zamkow
f)  Produkcja innych wyrobéw stolarskich
- produkcja elementow drewnianych do ogrodow
- ustugi stolarskie
- stolarka otworowa oraz produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej
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g) Produkcja mebli
- produkcja mebli biurowych, sklepowych, kuchennych
- produkcja akcesoriow meblowych
- tapicerstwo meblowe
- produkcja klejow
- produkcja materiatéw
- produkcja wyrobow i tworzyw sztucznych
- produkcja maszyn
- produkcja szkta

2) Zywnosé wysokiej jakosci
a) Produkcja maszyn dla rolnictwa
- produkcja asortymentu dla hodowli ryb (np. do natleniania stawow rybnych)
- produkcja maszyn rolniczych
- produkcja i sprzedaz maszyn i linii produkcyjnych do przetwdrstwa rolno-spozywczego
b) Produkcja zywnosci nieprzetworzone;
- uprawa warzyw i owocow
- produkty zwierzecopochodne (mleko, jaja, itp.)
- uprawa zb6z, produkcja nasion i traw
c) Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw porolniczych
- utylizacja odpaddw pochodzenia zwierzecego
- odzyskiwanie energii i ciepta z odpaddw rolniczych (biogazownie)
d) Produkcja ustugi na rzecz hodowli zwierzat
- produkcja paszy i karmy dla zwierzat
e) NaukailOB
- instytuty, wydzialy, laboratoria na uczelniach i JBR-ach
- agencje organizacji, stowarzyszen, klastrow
- grupy producentdw rolnych
- edukacja zawodowa
f) Przetworstwo spozywcze
- przetwarzanie i konserwowanie ryb, miesa oraz produkcja wyrobdw z migs
- produkcja wyrobdw mleczarskich
- przetworstwo owocow i warzy, produkcja sokow, wod mineralnych i innych napojow
- produkcja wyrobdw piekarskich
- produkcja wyrobdw cukierniczych
- produkcja napojéw alkoholowych i piwa
) Chéw i hodowla ryb oraz zwierzat
- hodowla ryb i innych organizméw wodnych
- hodowla bydta, drobiu
- pszczelarstwo

3) Ekonomia wody
a) Produkcja maszyn
- produkcja maszyn do ciecia wodg,
- produkcja turbin i elementéw do przemystu stoczniowego i okretowego
b) Zakwaterowanie i odnowa biologiczna
- hotele
- obiekty spa i wellness
- parki wodne i aquasfery
- uzdrowiska
c) NaukailOB
- uczelnie wyzsze (edukacja i badania)

- szkoty tematyczne
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



POWIATOWY URZAD PRACY

- ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
URZAD PRACY tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

- instytuty i laboratoria
- agencje, organizacje, stowarzyszenia, klastry
d) Produkcja jachtow i todzi
- produkcja jachtow i todzi motorowych
- ustugi szkutnicze
- pracownie zeglarskie (produkcja zagli)
e) Sporty wodne
- organizacja imprez sportowych (regat, obozdw zeglarskich)
- szkoty nauki ptywania, szkolenia zeglarskie
-nauka windsurfingu, kitessurfingu, nurkowania, slizgi na bojerach
- sprzedaz sprzetu wodnego
- wypozyczalnie sprzetu wodnego
- ustugi sternicze
- czartery jachtow i todzi
f)  Srodowisko przyrodnicze i jego ochrona
- hydroelektrownie, wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel
- odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow
- rekultywacja jezior
- infrastruktura wodociggowo-kanalizacyjna
- pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody
- recykling
- utylizacja odpadéw
g) Transport wodny
- rejsy pasazerskie
- transport wodny towaréw
- transport fodzi i jachtow
h) Przemyst rolno-spozywczy
- hodowla ryb i innych organizméw wodnych
- przetwarzanie i konserwowanie ryb
- produkcja sokow, piwa i innych napojéw
- potéw ryb

4) Turystyka

Powyzsza lista zostata okreslona na podstawie nizej wymienionych dokumentow strategicznych:

1. ,Strategia Warminsko-Mazurskie 2030 dostepna na stronie internetowej:
https://strategia.warmia.mazury.pl/strategia-2030/
2. ,Strategia terytorialna” dostepna na stronie internetowej:

https://powiatwegorzewski.pl/cms/7908/strategia-terytorialna

UWAGA! Szczegbtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozyé:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu RRP/C — stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET RRP/D - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podijecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
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W ramach tego priorytetu $rodki KFS bedg mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego
i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb,
ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego
zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotow przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa
rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 okres$la go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia
i nabywania umiejetno$ci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktoérym ksztatcg sie -
mogq W okresie nauki odbywaC uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla,
Ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

UWAGA! Szczegotowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu RRP/D — stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET RRP/E - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0séb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegélno$ci
powinien obja¢ osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegolnych warunkach - zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o0 emeryturach pomostowych (t.). Dz. U. 2 2023 r., poz. 164).

Rodzaj prac:

1 | Prace bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu

Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineratéw skalnych

Prace pod ziemig bezposrednio przy drazeniu tuneli w gérotworze

A W N

Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyr odlewniczych z ptynnym,

rozgrzanym materiatem (Zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy)

5 | Prace bezposrednio przy recznej obrobce wykanczajgcej odlewy: usuwanie elementéw uktadu
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wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlewow oraz ich malowanie na goraco

6 | Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecdw oraz piecow stalowniczych lub odlewniczych

7 | Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz
w piecach do produkcji materiatéw ceramicznych

8 | Prace bezpos$rednio przy recznym zestawianiu surowcéw lub recznym formowaniu wyrobdw szklanych
w hutnictwie szkfa

9 | Prace bezpo$rednio przy kuciu recznym w kuzniach

10 | Prace bezpos$rednio przy obstudze agregatow i urzadzen do produkcji metali niezelaznych

11 | Prace bezpo$rednio przy obstudze ciggéw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcow lub
samotokéw, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiatow

12 | Prace przy obstudze dzwignic bezpo$rednio przy wytapianiu surowki, stopdw zelaza lub metali
niezelaznych

13 | Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych

14 | Prace bezpo$rednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu

15 | Prace bezposrednio przy produkcji materiatow formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych uzywanych
w odlewnictwie i hutnictwie

16 | Prace bezpo$rednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecéw komorowych wyrobami ogniotrwatymi

17 | Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roztadunku goracych wyrobéw ceramicznych

18 | Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu recznych
narzedzi wibracyjnych

19 | Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobdw ceramicznych

20 | Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych

21 | Prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku

22 | Prace rybakéw morskich

23 | Prace na statkach zeglugi morskiej

24 | Prace na morskich platformach wiertniczych

25 | Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy

26 | Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu zt6z ropy
naftowej lub gazu ziemnego

27 | Prace bezposrednio przy obrébce odwiertow w gdrnictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu ziemnego

28 | Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo matej
kubaturze, z utrudniong wentylacjg (podwdjne dna statkéw, zbiorniki, rury itp.)

29 | Prace bezpo$rednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementéw wyposazenia

w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniong wentylacjg (podwdjne dna statkdw, zbiorniki,

rury itp.)
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




POWIATOWY URZAD PRACY

- ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
URZAD PRACY tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

30 | Prace wewnafrz cystern, kottdw, a takze zbiornikdw o bardzo matej kubaturze po substancjach

niebezpiecznych

31 | Prace przy recznym ukfadaniu na goraco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych

32 | Prace bezposrednio przy przetworstwie materiatow zawierajacych azbest lub prace rozbidrkowe zwigzane

Z ich usuwaniem

33 | Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skér

34 | Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej $cince drzew przeno$ng pilarkg z pitg taricuchowg

35 | Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologig temperaturze powietrza ponizej 0°C

36 | Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach Sciekowych

37 | Prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym

38 | Prace przy wywozie nieczystosci statych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach

nieczystosci zwigzane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym

39 | Prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze mtotéw mechanicznych

40 | Prace przy produkcji weglikow spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopow

Wykaz prac o szczegdlnym charakterze - zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach pomostowych (.. Dz. U. z 2023 r., poz. 164).

Rodzaj prac:

1 | Prace pilotéw statkéw powietrznych (pilot, instruktor)

2 | Prace kontrolerdéw ruchu lotniczego

3 | Prace mechanikdw lotniczych zwigzane z bezposrednig obstugg potwierdzajacg bezpieczenstwo statkow

powietrznych na ptycie lotniska

4 | Prace nawigatoréw na statkach morskich oraz pilotéw morskich

5 | Prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych (maszynista pojazdéw trakcyjnych, maszynista instruktor,
maszynista zaktadowy, maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do kolejowych robét
budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej 0 mocy do 300 KM, pomocnik

maszynisty pojazdéw trakcyjnych) i kierownikow pociggdw

6 | Prace bezpo$rednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociggdw i pojazddéw metra (dyzurny ruchu,
nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezpo$rednio potwierdzajacy

bezpieczenstwo pociggu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra)

7 | Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei

8 | Prace kierowcow autobusow, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym.

9 | Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych

10 | Prace kierowcow pojazdow przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu
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tablica ostrzegawczag barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej
miedzynarodowego przewozu drogowego towardw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie

dnia 30 wrzesnia 1957 r.

11 | Prace operatoréw reaktoréw jadrowych

12 | Prace operatorow zurawi wiezowych, do obstugi ktérych sa wymagane uprawnienia kategorii 1Z lub
rownorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych

13 | Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarza¢ zagrozenie
wystapienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego

14 | Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowaé awarie techniczng
z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego

15 | Prace bezposrednio przy produkcji materiatdbw wybuchowych, $rodkéw strzatowych, wyrobéw
pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu

16 | Prace bezpo$rednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie elektryczng lub
cieplng

17 | Prace elektromonterow bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci
elektro-energetycznych w warunkach prac pod napieciem.

18 | Prace czionkow zespotow ratownictwa medycznego

19 | Prace czlonkow zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gorskiego, morskiego, gérnictwa
otworowego)

20 | Prace pracownikéw jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a-5 i 8 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, uczestniczacych bezposrednio w akcjach
ratowniczych

21 | Prace nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w miodziezowych
o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o$rodkach szkolno-wychowawczych,
okregowych o$rodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz.
1700)

22 | Prace personelu sprawujgcego opieke nad mieszkaricami domow pomocy spotecznej dla przewlekle
psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i miodziezy lub dorostych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej

23 | Prace personelu medycznego oddziatéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim
kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego

24 | Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii

w warunkach ostrego dyzuru
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UWAGA! Szczegbtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu RRP/E - stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

Dokumenty, ktore uznac za certyfikaty jakos$ci ustug:

Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego
przyjmowane beda te, ktore sg powszechnie uznawane. Nie zostata okreslona lista dopuszczalnych certyfikatow.
Spetnia wymogi certyfikatu np. akredytacja kuratorium oswiaty, Certyfikat I1SO.

W przypadku certyfikatu wydawanego wytgcznie w wersji elektronicznej - we wniosku nalezy wskaza¢ dostep do
miejsca gdzie publikowana jest informacja o tym, ze dany realizator ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikat.

Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku:

1. Zatgcznik nr 1 — Formularz informacyjny,

. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie Wnioskodawcy,

3. Zalgcznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,

4. Zalgcznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

5. Zalgcznik nr 5 — O$wiadczenie o pomocy de minimis,

6. Zatacznik nr 6 — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego zadania; dotyczy:
kursy, studia podyplomowe, egzaminy),

7. Zalgcznik nr 7 ilub 7A illub 7B do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu (wraz z okre$lonymi w nim wzorami dokumentéw). W przypadku ztozenia niniejszego
dokumentu w wersji skanu lub kopii - Pracodawca zobowiazany jest dostarczy¢ oryginat
dokumentu nie pdzniej niz do 7 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow.

8. Zalgcznik nr 8 — Klauzula Informacyjna,

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacii
o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

10. W przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje pemnomocnik do wniosku nalezy zataczyé

petnomocnictwo okre$lajace jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.
Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodno$é z oryginatlem przez osobe lub o osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy Iub
przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

11. Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonfczenie ksztatcenia ustawicznego i kompetencje nabyte
przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (dla wszystkich
wskazanych we wniosku dziatan realizowanych w ramach kursow, egzamindw oraz studiow
podyplomowych),

12. Kopia certyfikatow jakoSci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego
(Niedotaczenie kopii wskazanego dokumentu traktowane bedzie jako brak niniejszego certyfikatu —
dotyczy oceny merytorycznej wniosku. W przypadku certyfikatu wydawanego wytacznie w wersji
elektronicznej - we wniosku nalezy wskaza¢ dostep do miejsca gdzie publikowana jest informacja
o tym, ze dany realizator ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikat.),
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13. W przypadku kurséw nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktorego organizator ksztatcenia
ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
14. O$wiadczenia o spetnianiu priorytetow (wtasciwe).

UWAGA: kserokopie dokumentéw (kazda =zapisang strone) nalezy opatrzy¢ klauzula: ,Za zgodnosé
z oryginatem” oraz podpisem Whnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentaciji Wnioskodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawrze z pracodawcg umowe o sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw.

Whioski mozna sktada¢ (w godzinach: 7.00 - 14.30):

v’ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo (sekretariat),

v droga pocztowg na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo (liczy sie data wplywu wniosku do Urzedu),

v’ elektronicznie na adres olwe@praca.gov.pl z dopiskiem w tytule ,Wniosek o dofinansowanie
ksztatcenia ze Srodkow rezerwy KFS”
UWAGA: Przesytajac skan wniosku na powyzszy adres mailowy nalezy réwniez przesta¢ wniosek
w oryginale na adres Urzedu. Oryginal wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami winien by¢
dostarczony niezwlocznie, jednakze nie po6zniej niz do 7 dni od dnia zakonczenia naboru
wnioskow.

v lub przez e-PUAP (wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac: bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

UWAGA!! W przypadku wniosku zlozonego elektronicznie, Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy, niewtasciwie przestane pliki
lub pliki uszkodzone.

Whiosek winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

ze $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Regulamin oraz wnioski o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne
sa w siedzibie urzedu (pokdj nr 01) oraz na stronie internetowej
www.wegorzewo.praca.gov.pl

lub w ponizszym linku:
- wersja Word i PDF:
https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/18751894-krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs-rezerwa-2023

Osoby do kontaktu:
1. Magdalena Ponomarow — Specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 87 429 69 14,
m.ponomarow(@wegorzewo.praca.gov.pl
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2. Aneta Wiszniewska — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, tel. 87 429 69 10,
a.wiszniewska@wegorzewo.praca.gov.pl

Zatwierdzit:
Andrzej Kaczmarczyk

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie

Wegorzewo, dnia 06.07.2023 r.
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