-

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez S *
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska e

-

*

wWARMIA
MAZVRY,

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
735), Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 243) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.1)

ogtasza:

NABOR WNIOSKOW W SPRAWIE DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wegorzewskim (1)”
wspotfinansowanego ze $Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin 0Od 26.07.2023 r. do wyczerpania puli Srodkéw na zadaniu
sktadania
whnioskow: Whioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu
Termin L Termin rozpatrzenia wnioskdéw - w ciggu 30 dni od daty wptywu wniosku do PUP
rozstrzygniecia
naboru:
Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w godzinach od 7:00 do 14:30 pok. nr 4
Miejsce (Sekretariat) w zamknietej kopercie oznaczonej:
sktadania
whioskéw: NABOR WNIOSKOW W SPRAWIE DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY — FEWIM 2023 liI
Nazwa WNIOSKOAQWCY......ccvverruirrensenensnssnnnsnssassesnsssssesnssssnssnssasens
W przypadku wnioskéw nadsytanych poczta tradycyjng lub przesytka kurierska o przyjeciu wniosku decyduje data wptywu
whniosku do siedziby PUP w Wegorzewie
Sposéb
sktadania Osobiscie, kurierem lub pocztg tradycyjna
whioskow:
Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ztobek lub klub dzieciecy w przypadku tworzenia stanowiska zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, podmiot
Kto moze prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych w przypadku tworzenia
\SAII(:::SaI::I stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

w miejscu zamieszkania, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, zamierzajgce utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — moga ztozy¢ do starosty
wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia

z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

opiekun - poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby

niepetnosprawnej (oznacza to cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku

Projekt ,, Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie wegorzewskim (1)” wspoétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
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ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci), z wytgczeniem opiekundow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub

specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie

przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundow;

ztobek lub klub dzieciecy - Ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki

organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

poszukujgcy pracy absolwent — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukorczyta szkote

lub uzyskata tytut zawodowy.

Whiosek moze zostac ztozony w przypadku gdy wnioskodawca:

- nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote,
ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

- nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji. W przypadku gdy w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast ww. oSwiadczenia
dotaczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

- w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg - prowadzi dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whiosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

e aw przypadku przedszkola, szkoty prowadzi dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

os$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

- nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

- nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci

podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

- nie zostat ukarany lub skazany w okresie 365 dni prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie
zostat objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,
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- spetnia inne warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

Kto moze Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie informuje, ze do projektu rekrutowane bedg osoby, ktére spetniajg warunki
zostaé kryteriow dostepu i innych wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu;
skierowany
Projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wegorzewskim (1)” wspoétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027 skierowany jest do nastepujacych grup oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie:
GRUPA:
» osoby w wieku 18 — 29 lat,
» nalezace do tzw. mtodziezy NEET*,
»  majace opracowany Indywidualny Plan Dziatania oraz spetniajg inne warunki okreslone w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023, poz. 735), z ktdrych
wynika¢ bedzie, ze mozna wobec nich zastosowa¢ dang forme pomocy.
*Mtodziez NEET tj. osoby, ktdére spetniajg facznie nastepujace warunki:
1. nie pracujg (tj. bezrobotni lub bierni zawodowo),
2. nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie w
formach szkolnych w trybie dziennym, albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki),
3. nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg obecnie lub w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyli
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw
publicznych).
GRUPAIII:
» osoby w wieku 30 lat i wiecej, tj. od dnia 30 urodzin,
»  spetniajgce co najmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
e  osoby dtugotrwale bezrobotne;
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e osoby w wieku 50 lat i wiecej,
o  kobiety,
e osoby o niskich kwalifikacjach (osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym
oraz ponadgimnazjalnym),
»  majace opracowany Indywidualny Plan Dziatania oraz spetniajg inne warunki okreslone w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023, poz. 735), z ktérych
wynika¢ bedzie, ze mozna wobec nich zastosowa¢ dang forme pomocy.
Dodatkowe Do podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda kierowane osoby,
wymagania ktére spetniajg kryteria okreslone w pozycji ,,Kto moze zostac skierowany” oraz:
dotyczace
uczestnikéw nie pozostaja z wnioskodawca w najblizszym stosunku pokrewienstwa tj.:
projektu:

a) rodzic — dziecko
b) dziecko —rodzic
c) rodzenstwo

d) matzonek

oraz osoby, ktérych adres zamieszkania nie jest taki sam jak wskazany przez wnioskodawce adres miejsca zatrudnienia/
Swiadczenia pracy.

Zgodnie z zatozeniami projektu, zakres zadan osoby kierowanej do pracy w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy bedacej w przedziale wiekowym 18-29 lat, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, powinien by¢ ukierunkowany na
umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci ,zielone” (miedzy innymi: Swiadomos¢ i szacunek dla srodowiska, podnoszenie
Swiadomosci z zakresu zréwnowazonego rozwoju), umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa https://biznes.warmia.mazury.pl/inteligentne-specjalizacje-warmii-i-mazur/ (tj. ekonomia wody, zywno$é
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
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wysokiej jakosci, drewno i meblarstwo oraz zdrowe zycie), umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekuriczymi.

UWAGA

Powiatowy Urzqd Pracy w Wegorzewie informuje, ze udziat w projekcie osob w wieku 18-29 lat jest poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych. W zaleznosci od wynikow tej oceny ww. osobom zaproponowane zostanie uzupetnienie poziomu
kompetencji w formie szkolenia podnoszqcego umiejetnosci cyfrowe, tak by wtasciwa forma wsparcia mogta przebiegac¢ na
adekwatnym poziomie dostosowanym do umiejetnosci i potrzeb szkolonego. W zwigzku z powyzszym moze wystgpic

sytuacja, w ktorej koniecznym bedzie przesuniecie terminu rozpoczecia pracy o okres odbywania ww. szkolenia.

ZASADY OCENY WNIOSKOW

Kryteria oceny
whioskow:

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zgodnie z §3 ust. 33 regulaminu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wegorzewie Urzad nie udziela wsparcia finansowego na utworzenie faczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy
osoba skierowana wykonywacé bedzie zadania przypisane do dwdch odrebnych stanowisk pracy, np. kierowca — magazynier,
pracownik biurowy — sprzedawca, itp.

Zgodnie z §3 ust. 17 pkt.1i 2 regulaminu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie w przypadku, gdy Powiatowy Urzgd Pracy w Wegorzewie na dzien rozpatrywania wniosku nie
posiada w ewidencji co najmniej pieciu 0s6b spetniajgcych kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe i inne oczekiwania
pracodawcy do zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku pracy, Urzad odstepuje od realizacji wniosku, Refundacja nie
bedzie realizowana rowniez u Wnioskodawcéw, ktérzy w okresie ostatnich 2 lat liczac od dnia ztozenia wniosku, nie
wywigzali sie z zawartych umoéw w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Urzagd moze nie wyrazi¢ zgody na refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jesli Wnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, nie wywigzat sie zumdw dotyczgcych
innych form wsparcia.

Rozpatrywane i realizowane beda jedynie wnioski podmiotéw dotyczgce utworzenia stanowisk pracy na terenie powiatu
wegorzewskiego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie utworzenie stanowiska pracy poza terenem
powiatu wegorzewskiego po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy przez Komisje oraz Dyrektora PUP. Decyzje odnosnie
rozpatrywania i realizacji wnioskow podmiotédw dotyczacych utworzenia stanowisk pracy poza terenem powiatu
wegorzewskiego beda podejmowane przede wszystkim w oparciu o wskazane przez wnioskodawce informacje na temat
warunkéw, w tym dodatkowych, zatrudnienia, np. wymiar czasu pracy, wysokos¢ wynagrodzenia, dowdz przez pracodawce
do miejsca pracy, zwrot kosztow przejazdu, mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji bezrobotnego i sSrodkéw
komunikacji publicznej.

Zakup sprzetow, na ktére wymagane sg uprawnienia (np. zakup rusztowania — wymagane sg uprawnienia na montaz i
demontaz rusztowan, zakup spawarki — wymagane sg uprawnienia spawacza itp.) bedzie rozpatrywany indywidualnie biorac
pod uwage charakter dziatalnosci i sytuacje Wnioskodawcy oraz liczbe kandydatéw do pracy posiadajgcych ww. uprawnienia
pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu Pracy.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, ztobek, klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne moga ubiegac sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u wnioskodawcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy na dzien ztozenia wniosku.
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Podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, ztobek, klub dzieciecy,
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktorzy nie sg pracodawcami, mogg ubiegad sie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy.

Whioski podlega¢ bedg ocenie formalnej polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (m.in.: wypetnienie wszystkich
punktéw wniosku oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikdw oraz spetnienie warunkoéw, o ktérych mowa

w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania

z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

Ocena formalna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania z Funduszu Pracy
jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy.

Whioski wymagajace uzupetnienia w zakresie wynikajgcym z Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243) uzupetnia sie
w terminie wskazanym w pisemnym wezwaniu Starosty.

Whioski nieuzupetnione przez wnioskodawce w terminie i/lub zawierajace inne przeciwwskazania formalne okreslone
W WWw. rozporzgdzeniu uniemozliwiajgce realizacje wniosku, nie beda podlega¢ ocenie merytorycznej.

Ocena merytoryczna wnioskow odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
z Funduszu Pracy jednorazowo Srodkdw na utworzenie stanowiska pracy.

Ocena na podstawie karty merytorycznej dokonywana bedzie przez kazdego z cztonkéw Komisji do spraw rozpatrywania
whnioskdéw w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania
spotdzielni socjalnej sSrodkow na utworzenie stanowiska pracy. Maksymalna ilos¢ punktow przyznana przez jednego cztonka
Komisji (...) wynosi 60.

Whniosek w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 60% ogdtu mozliwych do zdobycia punktéw okreslonych w karcie
oceny merytorycznej, w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji (...). Jezeli wniosek nie uzyska minimum 65% ogétu mozliwych
do zdobycia punktéw w ocenie wszystkich cztonkdw Komisji, Komisja moze zaproponowac obnizenie dofinansowania do
poziomu 80% wnioskowanego dofinansowania, o ile nie wystepuja przestanki do obnizenia dofinansowania w innej
wysokosci. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor PUP po zapoznaniu sie

z opinig Komisji (...).

Wyniki w sprawie sposobu rozpatrzenia wnioskdw beda ogtaszane na stronie internetowej http://wegorzewo.praca.gov.pl/
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

Whnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Ocena merytoryczna wnioskow odbywac sie bedzie wedtug ponizszych kryteriow:

Liczba punktow Liczba
L.p. | Kryterium mozliwych do uzyskanych
uzyskania punktow
1 Proponowana forma zabezpieczenia
Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika 0
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Zastaw na prawach lub rzeczach, Poreczenie, Weksel z 2
poreczeniem
Gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego 3
Okres prowadzenia dziatalnosci

5 do 1 roku 0
powyzej 1 roku do 3 lat 3
powyzej 3 lat 5
Potrzeby rynku pracy na tworzone stanowisko pracy — rodzaj tworzonego miejsca pracy
handlowe 1

3 — - -
administracyjno-biurowe 3
produkcyjne, ustugowe 5
Liczba zatrudnionych pracownikéw

4 brak oséb zatrudnionych 0
od 1 do 3 pracownikow 3
powyzej 3 pracownikow 5
Stan zatrudnienia w firmie w okresie ostatnich 6 miesiecy
(poréwnanie stanu zatrudnienia z pierwszego miesiaca
z miesigcem sktadania wniosku)

> Zmniejszenie stanu zatrudnienia 0
Utrzymanie stanu zatrudnienia na tym samym poziomie 2
Zwiekszenie stanu zatrudnienia 5
Deklaracja przedtuzenia zatrudnienia osoby skierowanej
po okresie realizacji umowy z PUP

6 Brak deklaracji 0
Powyzej 3 miesiecy 2
Powyzej 6 miesiecy 5
Wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby (liczona proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy*)

7 najnizsze obowigzujgce wynagrodzenie brutto/* 0
na poziomie co najmniej 3 700 zt brutto/m-ce /* 2
na poziomie co najmniej 3 900 zt brutto/m-ce /* 5
Ocena wspotpracy z Urzedem w okresie 2 lat (dotyczy doposazen) oraz 5 lat (dotyczy innych form

8 wsparcia) poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
Przestrzeganie zobowigzan wynikajgcych z zawartych uméw | 0-2
Brak dotychczasowej wspotpracy z Urzedem 2
Status sprzetu planowanego do zakupu
nowy i uzywany (uzywany powyzej 50% wartosci 0

9 przyznanych srodkéw)
nowy i uzywany (uzywany do 50% wartosci przyznanych 5
$rodkow)
nowy 10
Zasadnos$¢ zakupow w odniesieniu do tworzonego

10 stanowiska pracy i wartosci cenowych poszczegélnych 0-10
zakupodw przedstawionych w szczegotowej specyfikacji
wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania.

11 | Analiza finansowa przedsiebiorstwa 0-5

Razem uzyskana liczba punktow

Maksymalna ilo$¢ punktéw przyznana przez jednego cztonka Komisji (...) wynosi 60.
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W przypadku, gdy ilo$¢ wnioskdw, ktore otrzymajg pozytywng ocene bedzie wieksza niz ilos¢ dostepnych srodkow na
realizacje przedmiotowego wsparcia, umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktérych wnioski uzyskaty najwyzsza ilosé
punktéw, zgodnie z listg rankingowa.

Uwagal

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu wskazanym przez
whnioskodawce jako planowane miejsce wykonywania pracy przez osobe skierowang w celu okreslenia m.in. jego potozenia,
dostepu do oferowanych ustug, dostaw, stanu technicznego. W przypadku gdy wskazane miejsce/ lokal w zakresie jak wyzej
bedzie budzi¢ watpliwosci m.in.: co do mozliwosci Swiadczenia w nim pracy, PUP moze odstapi¢ od dalszej realizacji
whniosku. W miejsce wniosku od ktdrego realizacji odstapiono, przewiduje sie uzupetnienie o kolejny wniosek (...) z listy.

INFORAMCJE DODATKOWE

Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Do 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

Przecietne wynagrodzenie oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Kwota refundacji o ktérej mowa powyzej jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zastrzega sobie prawo do obnizenia kwoty przyznanej refundacji w przypadku, gdy w
dniu podpisania umowy wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia ulegnie zmniejszeniu, a co za tym idzie dokonania zmian w
specyfikacji zakupdw bez konsultacji z Wnioskodawcg. W przypadku, gdy w dniu podpisania umowy wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia zwiekszy sie, kwota refundacji pozostanie na poziomie okreslonym w pisemnej informacji o sposobie
rozpatrzenia wniosku o refundacje.

Dokumenty
niezbedne do
ztozenia
whniosku:

1. Oswiadczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, Ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne (Zatgcznik nr 1a do wniosku);

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatqgcznik nr 2 do wniosku).
3. Zgode wspdétmatzonka (zatgcznik nr 3 do wniosku).

4. Sprawozdanie finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w przypadku przedsiebiorcow, do ktdrych nie stosuje
sie przepiséw o rachunkowosci, inne dokumenty pozwalajgce ocenic sytuacje finansowq przedsiebiorcy za okres 3
ostatnich lat obrotowych np. kserokopie rocznych zeznar podatkowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych —
(dokumenty zostangq zniszczone po rozpatrzeniu wniosku).

5. Petnomocnictwo do reprezentacji podmiotu jezeli wniosek sktadany jest przez petnomocnika. Tres¢ petnomocnictwa
musi jednoznacznie okreslac¢ czynnosci, co do wykonywania ktérych petnomocnik jest upowazniony.

6. W przypadku wyboru przez wnioskodawce zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym nalezy
dofgczyc oswiadczenia poreczycieli (na druku PUP — zatgcznik nr 4 do wniosku) oraz:
a)  wprzypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie z zaktadu pracy, zawierajqce okres i forme
zatrudnienia oraz wysokos¢ miesiecznego dochodu brutto (na druku PUP, stanowigcym Zatgcznik nr 5 do wniosku),

b)  wprzypadku oséb prowadzqcych dziatalnosé gospodarczq — aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualny wydruk
z Centralnej Ewidendji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej lub wydruk z Krajowego Rejestru
Sgdowego wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, kserokopia zeznania podatkowego za ostatni
rok obrotowy (dokument zostanie zniszczony po rozpatrzeniu wniosku),
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©)

d)

w przypadku emerytow —decyzja przyznania emerytury lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wysokosci
emerytury,

w przypadku rolnikéw — zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub nakaz ptatniczy podatku rolnego, zawierajqcy informacje o liczbie
hektarow przeliczeniowych w gospodarstwie rolnym.

7. Obowigzek informacyjny (zatgcznik nr 6 do wniosku).

UWAGA !!!

Kserokopie wszystkich dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez wnioskodawce.

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z Regulaminem dostepnym w linku ponizej:
https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/14606583-regulamin-w-sprawie-dokonywania-refundacji-kosztow-

wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-oraz-przyznawania-jednorazowo-srodkow-na-utwo

Druki do
pobrania ze
strony:

Wersja Word oraz PDF: https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/14608297-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-
stanowiska-pracy-efs-2023

1.
2.

S e

Whiosek nr 1a lub Wniosek nr 1b;

Oswiadczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczqcego ustugi rehabilitacyjne
(Zatgcznik nr 1a do wniosku)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatqcznik nr 2 do wniosku).

Zgode wspotmatzonka (Zatgcznik nr 3 do wniosku).

Oswiadczenia poreczycieli (Zatqcznik nr 4 do wniosku).

Zaswiadczenie z zakfadu pracy, zawierajqgce okres i forme zatrudnienia oraz w wysokos¢ miesiecznego dochodu brutto (na druku PUP,

stanowiqcym Zatqgcznik nr 5 do wniosku).

Kontakt
z Urzedem:

Mirela Mruk- Posrednik pracy (tel. 87 429 69 21)
e-mail: m.mruk@wegorzewo.praca.gov.pl

Aneta Wiszniewska- Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej (tel. 87 429 69 10)
e-mail: a.wiszniewska@wegorzewo.praca.gov.pl

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
Leszek Balon

Wegorzewo, 26 lipca 2023 r.

Projekt ,, Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie wegorzewskim (1)” wspoétfinansowany ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027



https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/14606583-regulamin-w-sprawie-dokonywania-refundacji-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-oraz-przyznawania-jednorazowo-srodkow-na-utwo
https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/14606583-regulamin-w-sprawie-dokonywania-refundacji-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-oraz-przyznawania-jednorazowo-srodkow-na-utwo
https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/14608297-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-efs-2023
https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/14608297-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-efs-2023

