POWIATOWY URZAD PRACY
ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

Plan potrzeb dotyczacy dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2024

Nazwa i adres
pracodawcy:

1. Czy sg Panstwo zainteresowani ubieganiem sie o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw?

] TAK

2. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

1 mikro ] mate

] NIE

L] érednie L] duze

3. Plan Panstwa potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS:

Wyszczegdlnienie

Liczba oséb | Szacowany koszt ksztatcenia /w zt/

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstwa nieszczesliwych
wypadkow
w zwigzku z podjeciem ksztatcenia

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)

Krajowy
Fundusz

@ Szkoleniowy




POWIATOWY URZAD PRACY
ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze srodki KFS zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1
ustawy, mozna przeznaczy¢ na:

+» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

+» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

% egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

++» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

+*» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Na wniosek Pracodawcy*, na podstawie umowy, Starosta moze przyznac srodki KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych
mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, w wysokosci:

< 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika
(pracodawca pokrywa pozostate 20% tych kosztéw);

% 100% tych kosztow w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca - jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
ona co najmniej jednego pracownika (na podstawie umowy o prace).

UWAGA!

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostang zamieszczone na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie niezwtocznie po okresleniu niniejszych priorytetow
przez Ministerstwo wtasciwe ds. pracy oraz Rade Rynku Pracy.
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