Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 47/2023

zatwierdzam

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA GRANTU NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY ZDALNEJ
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEGORZEWIE

81

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i realizowania grantu na utworzenie
stanowiska pracy zdalnej obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie.

§2
Uzyte w regulaminie pojecia oznaczajg :

1. Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.).

2. Grant - srodki Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu
art. 67*8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmnie;j
jedno dziecko w wieku do lat 6, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg
zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

3. Praca zdalna — praca, ktéra moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg,
w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegélnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

4. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

5. Przedsiebiorca — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjna,
niebedgca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng —
wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcéw uwaza
sie takze wspdlnikdw spodtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

6. Bezrobotny — oznacza to osobe bezrobotng zgodnie z warunkami okreslonymi
w Ustawie, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie.

7. Opiekun osoby niepetnosprawnej - oznacza to cztonkdw rodziny, w rozumieniu art.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
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(Dz. U. 2023 r. poz. 1923), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami : koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

8. Bezrobotny opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to opiekuna osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanego w Urzedzie jako osoba bezrobotna, zwanego
w dalszej czesci regulaminu ,,opiekunem”.

§3

1. Do podjecia pracy na stanowisku utworzonym w ramach grantu na utworzenie
stanowiska pracy zdalnej mozna skierowac osobe bezrobotng / opiekuna, ktorzy
posiadajg opracowany indywidualny plan dziatania oraz spetniajg inne warunki
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2023 r, poz. 735 z pdzn. zm.).

2. Bezrobotny / opiekun powinien posiada¢ wymagane przez pracodawce kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na
proponowanym przez pracodawce lub przedsiebiorce stanowisku.

3. W przypadku braku w ewidencji co najmniej 3 osdb bezrobotnych / opiekundéw
spetniajgcych wymagania pracodawcy, Urzad moze odstgpié od realizacji wniosku.

84

Grant nie moze zostaé przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
/ opiekuna:
1. matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy,
2. rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy,
3. rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy,
4. dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka
pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

§5

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak
niz :
1. 6-krotnos$é minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego,
2. 12-krotnos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

§6
1. Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie grantu sktada do Powiatowego Urzedu Pracy

w Wegorzewie wniosek o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej
stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu.
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2. Posiedzenia Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie bonu stazowego,
grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, bonu na zasiedlenie odbywac sie
bedg dwa razy w miesigcu: 5 i 20 kazdego miesigca. Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie przewiduje rozpatrzenie wniosku na posiedzeniu Komisji
w przypadku ztozenia przez wnioskodawce wniosku na 7 dni przed planowanym
posiedzeniem Komisji.

§7

1. Umowy o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej mogg by¢
zawierane z podmiotami, ktére:

a. s pracodawcami lub sg przedsiebiorcami,

b. s podmiotami, w stosunku do ktdrych nie toczy sie postepowanie
upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

c. w dniu ztozenia wniosku nie zalegajg z wypfacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom,

d. w dniu ztozenia wniosku nie posiadajg nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych, zobowigzan w Urzedzie Skarbowym
i w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e. w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostali ukarani lub
skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo
sg objeci postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy,

f. nie otrzymali decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem
i wspélnym rynkiem,

g. spetniajg warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.

2. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego / opiekuna :
a. przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub
b. przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

§8

Grant wyptacany jest jako dotacja ,,z gory” na utworzenie stanowiska pracy zdalnej
stosownie do kosztorysu zaakceptowanego przez powiatowy urzad pracy, a zatem Srodki
finansowe powinny by¢ wydatkowane na koszty zwigzane
z utworzeniem stanowiska pracy, tj. koszty zakupu sprzetu teleinformatycznego, jego
ubezpieczenia i instalacji oraz przeszkolenia pracownika z obstugi sprzetu, o ile jest to
przewidziane.
1. Wydatki w ramach grantu nie mogg by¢ poniesione na zakup urzadzen/ustug
dokonanych w ramach uméw cywilnoprawnych niepotwierdzonych fakturg oraz
gdzie strong umowy nie jest podmiot gospodarczy. Rozliczeniu nie bedg podlegaé
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rowniez zakupy i ustugi dokonane pomiedzy podmiotami majgcymi tych samych
wiascicieli lub wspétwiascicieli.

Podmiot w terminie okre$lonym w umowie, po otrzymaniu grantu, dokonuje
zakupdéw niezbednych do utworzenia stanowiska pracy zdalnej oraz dokonuje
rozliczenia powyzszych zakupdw.

Rozliczenie kosztow dokonywane jest w oparciu o przedstawione w urzedzie faktury
i rachunki (wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie ptatnosci) oraz
zestawienie poniesionych wydatkdéw. Rozliczenie nastepuje w kwocie brutto.

Przed podpisaniem umowy z urzedem podmiot jest zobowigzany do przedfozenia
zgody wtasciciela lokalu wskazanego jako miejsce wykonywania pracy zdalnej przez
skierowanego bezrobotnego / opiekuna oraz na utworzenie w nim wnioskowanego
stanowiska pracy i umozliwiajgcej przeprowadzenie wizyty monitorujgcej przez urzad.
Miejsce wykonywania pracy zdalnej musi znajdowac sie na terenie dziafania
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢
dokonania wizyty monitorujgcej w formie zdalnej.

Zwrot grantu nastepuje :

1.

2.

§10

w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktéorym warunek okreslony w § 7 ust. 2 nie
zostat spetniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
grantu w przypadku niewywigzania sie z tego warunku,

w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —
w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego / opiekuna,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego / opiekuna przed
uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 regulaminu,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego lub innego opiekuna.

§11

1.

2.

§12

Pracodawca lub przedsiebiorca w przypadku odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego / opiekuna na zwolnione stanowisko pracy zwraca grant w kwocie
okreslonej w § 9 ust. 1,

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego / opiekuna
przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie
zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego / opiekuna.

Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, lub wykorzystanie grantu
niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz
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z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

§13

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

8§14

Modyfikacje zatacznikdw do Regulaminu nie stanowig zmiany Regulaminu.

§15

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie:

10.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2023 r. poz. 221 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. 2023 r., poz. 702).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2023 r.,
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2023, poz. 1610 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1510 poz. 1465).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis. Tekst majacy znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1

z pbéin. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, str. 45
z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. 2010, nr 121, poz. 810).
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§16

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze odstgpié¢ od warunkow
zawartych w regulaminie przy zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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