POWIATOWY URZAD PRACY
ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajac na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z § 2 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

INFORMUJE, ZE W DNIU 22.01.2024 R.

OGtASZA NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:

09.02.2024 r. (w godzinach: 7.00 — 14.30).

Aby skorzystac ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé spetniony co
najmniej jeden z priorytetow Ministra wiasciwego ds. pracy dotyczqgcy wydatkowania
srodkow na rok 2024, tj.:

PM/1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

PM/2  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

PM/3  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych

PM/4  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

PM/5  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j

PM/6  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

PM/7  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow

PM/8  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Aktualna wysokos¢ srodkéw na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi:
101 600,00 zt.
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UWAGA:

WARUNKIEM UZYSKANIA DOFINANSOWANIA JEST:

— rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego w roku 2024 (jednakze nie wczesniej niz przed dniem
podpisania umowy o sfinansowanie dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego),

— zagwarantowanie dokonania ptatnosci dla organizatora ksztatcenia ustawicznego w roku
2024.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
moze zostac zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
jest finansowane ze srodkdéw publicznych w zwigzku, z czym podlega szczegdlnym zasadom
rozliczania. Za kwalifikowalne w ramach rozliczenia umowy uznawane bedg wytgcznie wydatki
poniesione w okresie obowigzywania umowy o dofinansowanie.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg finansowane dziatania skierowane
do o0sdb przebywajgcych na urlopie macierzyriskim / ojcowskim / wychowawczym oraz oséb

posiadajgcych status oséb wspdtpracujgcych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu o wyczerpaniu puli sSrodkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz rozporzgdzeniem
Ministra Finansdw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkdéw stosowania
tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ztozyé w trwajgcym naborze
tylko jeden wniosek. Wniosek moze obejmowac kilka form ksztatcenia.

Zasady ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. O przyznanie $Srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego mogg ubiegacd sie pracodawcy (jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co
najmniej jednego pracownika), ktorzy:

a) zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji
pracownikéw;

b) siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie;
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¢) gwarantujg mozliwosc rozliczenia sie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2024.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego:
a) pracownikéw (zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy);
b) pracodawcow.
Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Definicja osoby wspdtpracujgcej nie spetnia zadnego z powyzszych kryteriéw. Zgodnie
z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspdétpracujgcg uwaza
sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia. Oznacza to, ze wedtug przyjetych definicji ksztatcenie
ustawiczne osoby wspétpracujgcej nie moze zostac sfinansowane ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Zatem nie jest pracodawcyg podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikdw w ramach umowy o prace, wspétpracujacy
wytacznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umdéw cywilnoprawnych.
Finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami)
pracownikéw i pracodawcéw obejmuje:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS;
b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
d) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
f) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

w wysokosci
o 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw,
e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorstw,

jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania srodkéw dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw jest
posiadanie 20% wktadu wtasnego.
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4. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

5. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Zasady oceny wniosku

1. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Wnhnioski beda rozpatrywane niezwtocznie po zakoriczeniu naboru (tj. po uptywie terminu
sktadania wnioskéw).

3. Ocena formalna wniosku odbywa¢ sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego polegajgcej miedzy innymi na sprawdzeniu kompletnosci
whniosku.

4. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

5. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

6. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednienie
zasady zapewnienia najwyzsze] jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
Srodkow publicznych.

7. Ocena merytoryczna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilos¢ punktéw przyznana przez Komisje
wynosi 100.

8. Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51%
0gotu mozliwych do zdobycia punktdw. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub
jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor PUP po zaopiniowaniu sie z opinig Komisji {...)

9. Whnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Ocena merytoryczna wnioskdw odbedzie sie wedtug ponizszych kryteriow:
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Lp. . : o .| Uwagi /
Kryterium Opis punktacji Punktacja L
whioski
Niski 20
1 Koszt ksztatcenia
ustawicznego 20
W poréwnaniu Poréwnywalny 10
z kosztami ustug
tozsamych /lub
podobnych / Wysoki [0 R,
dostepnych na rynku
Koszt ksztatcenia ustawicznego ustalany bedzie w oparciu o koszt osobogodziny ksztatcenia (w przypadku kurséw), przy czym przy ocenie kosztu
ksztatcenia Urzad wezmie pod uwage:
a) oferte cenowa wybranego realizatora oraz dwdch pozostatych potencjalnych realizatoréw ksztatcenia
b)  dokonane przez Urzad rozeznanie cen, o ile ceny wskazane przez Wnioskodawce budzi¢ beda watpliwosci Urzedu.
W sytuacji gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia ustawicznego jest jedynym wykonawca i nie ma mozliwosci poréwnania cen
ksztatcenia
w danym zakresie, wskazane we wniosku koszty uznane zostang za poréwnywalne ze $rednig ceng rynkowa.
Koszt ksztatcenia ustawicznego w 20
2 Mozliwos¢ przeliczeniu na 1 osobe w kwocie do
sfinansowania ze 2 000,00 zt 20
Srodkow KFS dziatari Koszt ksztatcenia ustawicznego w 10
okreslonych we przeliczeniu na 1 osobe w kwocie od
whiosku z 2000,01 2t do 5 000,00 zf
uwzglednieniem - -
L, ) Koszt ksztatcenia ustawicznego w 5
limitéw, o ktérych . . .
przeliczeniu na 1 osobe w kwocie od
mowa w art. 109 ust.
] B . | 5000,01 zt do 8 000,00 zt
2k i 2m ustawy - Sredni
koszt ksztalcenia Koszt ksztatcenia ustawicznego w
ustawicznego przeliczeniu na 1 osobe w kwocie 0
w przeliczeniu na powyzej 8 000,01 zt
Luczestnika | e
Przy ocenie kryterium zostanie uwzgledniony sredni koszt ksztatcenia ustawicznego liczony wedtug wzoru:
X= 2 catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego / liczba oséb
Realizator ustugi ksztafcenia 10
3 Certyfikaty jakosci ustawicznego posiada certyfikaty 10
oferowanych ustug jakosci oferowanych ustug | ...
ksztatcenia Realizator ustugi ksztatcenia 0
ustawicznego ustawicznego nie posiada certyfikatow
jakosci oferowanych ustug | ...
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Urzad uzna kryterium za spetnione jezeli do wniosku zostanie zatgczona potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia certyfikatu, a w przypadku
certyfikatu wydawanego wytgcznie w wersji elektronicznej - we wniosku zostanie wskazany dostep do miejsca gdzie publikowana jest informacja
o tym, ze dany realizator ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikat. Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez Pracodawce
realizatora ksztatcenia ustawicznego przyjmowane beda te, ktére s3 powszechnie uznawane np. ISO, akredytacja kuratorium oswiaty.

20
Zgodnos¢ kompetencji | Zawadd deficytowy
nabywanych przez 30
uczestnikow 10
ksztatcenia Zawdd zrownowazony
ustawicznego
z potrzebami 0
z potrzebami Zawod nadwyzkowy
lokalnego lub
regionalnego rynku Niezbednos¢ podnoszenia kwalifikacji | 0-10 |
pracy lub umiejetnosci celem utrzymania
zatrudnienia na stanowisku

Do oceny kryterium Urzad uwzgledni wyniki prognozy ,Barometr Zawoddéw” dla powiatu wegorzewskiego dostepne na stronie Barometru
Zawodéw: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2024&form-group%5B%5D=all

Niezbednos$¢ podnoszenia kwalifikacji / umiejetnosci w celu utrzymania zatrudnienia na stanowisku zostanie ocenione na podstawie analizy

tresci wniosku.

Pracownik objety ksztatceniem 20
Plany dotyczace: ustawicznym zawartqg ma umowe na

czas nieokreslony
A) dalszego Pracownik objety ksztatceniem
zatrudnienia ustawicznym ma zawartq umowe na 1>
pracownikow, czas okreslony z mozliwoscig dalszego
ktorzy objeci beda | zatrudnienia na czas nieokreslony
ksztatceniem Pracownik objety ksztatceniem 20
ustawicznym ustawicznym ma zawartg umowe na 10
finansowanym ze czas okreslony z mozliwoscig
srodkow KFS przedtuzenia jej na okres dfuzszy niz 1

rok

Pracownik objety ksztatceniem
ustawicznym ma zawartq umowe na 5 |
czas okreslony z mozliwoscig

przedfuZenia jej na okres 1 roku lub

krotszy niz 1 rok

Pracownik objety ksztafceniem
ustawicznym ma zawartq umowe na
czas okreslony bez mozliwosci jej
przedtuzenia
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B) dziatalnosci . . L 5
firm Okres prowadzenia dziatalnosci
y .. gospodarczej przez okres min. 3 lat
w przysztosci

(kryterium podlega 0-10
ocenie w przypadku Wptyw ksztatcenia na rozwdj firmy lub

gdy ksztatceniem osiggniecia zamierzonych celéw

objety bedzie

pracodawca) Zgodnos¢ nabywanych kompetencji 0-5

z potrzebami lokalnego rynku pracy

Ocena kryterium nastgpi na podstawie danych zawartych w Formularzu informacyjnym (zatacznik nr 1 do wniosku), z tym ze:
a) W przypadku gdy ksztatcenie dotyczy wytgcznie pracownikdéw ocenie podlega pkt A
b) W przypadku ksztatcenia wytacznie Pracodawcy ocenie podlega pkt B
W sytuacji gdy do ksztatcenia wskazani zostang zaréwno pracownicy jak i Pracodawca ocena kryterium nastgpi na podstawie wzoru:

X= (2 punktéw z kryterium A / liczba pracownikéw + £ punktéw z kryterium B / liczbe pracodawcoéw) / 2.

taczna liczba uzyskanych punktow w ocenie Komisji (...)

11. W przypadku duzej ilosci wnioskéw, ktérych wartosé przekracza wartos$é przyznanego limitu,
Urzad przy rozpatrzeniu wniosku moze kierowac sie kolejnoscig wptywu wniosku oraz
okresli¢ dodatkowe kryteria oceny wniosku. W takiej sytuacji umowy zostang zawarte

z Wnioskodawcami, ktérych wnioski uzyskaty najwyzszg ilos¢ punktéw, zgodnie z listg
rankingowa.

W przypadku, o ktérym wyzej mowa Urzad bedzie brat pod uwage czy dany Wnioskodawca:
» korzystat w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych ze wsparcia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
> czy osoby, o ktorych ksztatcenie sie ubiega byty w okresie trzech ostatnich lat
kalendarzowych objete wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zastosowanie dodatkowych kryteriéw w opisanej powyzej sytuacji bedzie miato na celu
umozliwienie skorzystania ze wsparcia podmiotom / osobom dotychczas niekorzystajgcym
z dofinansowan udzielanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS:

AD. PRIORYTET PM/1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod
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pojeciem procesdw nalezy rozumiec zas$ serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére
rozwigzujg problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesow biznesowych sg3: proces zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu
i zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktéry wspiera procesygtéwne, np. ksiegowosé, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nie przygotowano
zamknietej listy dokumentdéw na podstawie, ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowad, czy
ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Decyzja zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego dla
urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

UWAGA! Szczegdtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu
nalezy wskazac¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu PM/1 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.
Do wniosku nalezy przedtozyé réwniez wiarygodny dokument potwierdzajgcy wdrozenie procesow,
zakup nowych technologii czy narzedzi pracy, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje, itp.

AD. PRIORYTET PM/2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych

Przyjete sformutowanie priorytetu KFS pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnig,

ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
wegorzewskiego. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy,
w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla
miejsca wykonywania pracy (badana bedzie sytuacja na terenie danego powiatu).

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy


https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim wedtug ,,Barometru zawodow 2024”

Nazwa zawodu Kod Podkategorie zawodow
zawodu
/ grupa
zawodu

Ciesle i stolarze budowlani 711501 Ciesla (s)

711502 Ciesla szalunkowy
711503 Stolarz budowlany
711590 Pozostali ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze

712101 Dekarz (s)

budowlani 721301 Blacharz (s)
721302 Blacharz budowlany
721303 Blacharz izolacji przemystowych
311221 Technik dekarstwa (s)
Dentysci 226101 Lekarz dentysta
226102 Lekarz dentysta ze specjalizacjg | stopnia
226201 Lekarz dentysta — specjalista chirurgii stomatologicznej
226202 Lekarz dentysta — specjalista chirurgii szczekowo-twarzowe;j
226203 Lekarz dentysta — specjalista epidemiologii
226204 Lekarz dentysta — specjalista ortodoncji
226205 Lekarz dentysta — specjalista periodontologii
226206 Lekarz dentysta — specjalista protetyki stomatologiczne;j
226207 Lekarz dentysta — specjalista stomatologii dzieciecej
226208 Lekarz dentysta — specjalista stomatologii zachowawczej z endodoncjg
226209 Lekarz dentysta — specjalista zdrowia publicznego
226290 Pozostali lekarze dentysci specjalisci
Diagnosci samochodowi 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow
311503 Kontroler stanu technicznego pojazdéw
Fryzjerzy 514101 Fryzjer (s)
514102 Fryzjer damski
514103 Fryzjer meski (barber)
514104 Perukarz
514105 Technik ustug fryzjerskich (s)
514190 Pozostali fryzjerzy
Lekarze 221101 Lekarz

221102 Lekarz ze specjalizacjg | stopnia

221201 Lekarz — specjalista alergologii

221202 Lekarz — specjalista anestezjologii i intensywne;j terapii
221203 Lekarz — specjalista angiologii

221204 Lekarz — specjalista audiologii i foniatrii

221205 Lekarz — specjalista balneologii i medycyny fizykalnej
221206 Lekarz — specjalista chirurgii dzieciecej

221207 Lekarz — specjalista chirurgii klatki piersiowe

221208 Lekarz — specjalista chirurgii naczyniowej

221209 Lekarz — specjalista chirurgii ogdlnej

221210 Lekarz — specjalista chirurgii onkologicznej

221211 Lekarz — specjalista chirurgii plastycznej

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=113
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=116
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=116
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=25
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=134
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=101
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=24

POWIATOWY URZAD PRACY
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221212
221213
221214
221215
221216
221217
221218
221219
221220
221221
221222
221223
221224
221225
221226
221227
221228
221229
221230
221231
221232
221233
221234
221235
221236
221237
221238
221239
221240
221241
221242
221243
221244
221245
221246
221247
221248
221249
221250
221251
221252
221253
221254
221255
221256
221257
221258
221259

Lekarz — specjalista chirurgii szczekowo-twarzowej
Lekarz — specjalista choréb ptuc

Lekarz — specjalista choréb wewnetrznych

Lekarz — specjalista chordb zakaznych

Lekarz — specjalista dermatologii i wenerologii
Lekarz — specjalista diabetologii

Lekarz — specjalista diagnostyki laboratoryjnej
Lekarz — specjalista endokrynologii

Lekarz — specjalista epidemiologii

Lekarz — specjalista farmakologii klinicznej

Lekarz — specjalista gastroenterologii

Lekarz — specjalista genetyki klinicznej

Lekarz — specjalista geriatrii

Lekarz — specjalista ginekologii onkologicznej
Lekarz — specjalista hematologii

Lekarz — specjalista hipertensjologii

Lekarz — specjalista immunologii klinicznej

Lekarz — specjalista kardiochirurgii

Lekarz — specjalista kardiologii

Lekarz — specjalista kardiologii dzieciecej

Lekarz — specjalista medycyny nuklearnej

Lekarz — specjalista medycyny paliatywnej

Lekarz — specjalista medycyny pracy

Lekarz — specjalista medycyny ratunkowe;j

Lekarz — specjalista medycyny rodzinnej

Lekarz — specjalista medycyny sadowej

Lekarz — specjalista medycyny sportowe;j

Lekarz — specjalista medycyny transportu

Lekarz — specjalista mikrobiologii lekarskie]
Lekarz — specjalista nefrologii

Lekarz — specjalista neonatologii

Lekarz — specjalista neurochirurgii

Lekarz — specjalista neurologii

Lekarz — specjalista neurologii dzieciecej

Lekarz — specjalista neuropatologii

Lekarz — specjalista okulistyki

Lekarz — specjalista onkologii i hematologii dzieciecej
Lekarz — specjalista onkologii klinicznej

Lekarz — specjalista ortopedii i traumatologii narzagdu ruchu
Lekarz — specjalista otorynolaryngologii

Lekarz — specjalista otorynolaryngologii dzieciecej
Lekarz — specjalista patomorfologii

Lekarz — specjalista pediatrii

Lekarz — specjalista potoznictwa i ginekologii
Lekarz — specjalista psychiatrii

Lekarz — specjalista psychiatrii dzieci i mtodziezy
Lekarz — specjalista radiologii i diagnostyki obrazowe;j
Lekarz — specjalista radioterapii onkologicznej

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




POWIATOWY URZAD PRACY
ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo

tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

221260 Lekarz — specjalista rehabilitacji medycznej
221261 Lekarz — specjalista reumatologii
221262 Lekarz — specjalista seksuologii
221263 Lekarz — specjalista toksykologii klinicznej
221264 Lekarz — specjalista transfuzjologii klinicznej
221265 Lekarz — specjalista transplantologii klinicznej
221266 Lekarz — specjalista urologii
221267 Lekarz — specjalista urologii dzieciecej
221268 Lekarz — specjalista zdrowia publicznego
221269 Lekarz — specjalista chordéb ptuc dzieci
221270 Lekarz — specjalista endokrynologii ginekologicznej i rozrodczosci
221271 Lekarz — specjalista endokrynologii i diabetologii dzieciecej
221272 Lekarz — specjalista gastroenterologii dzieciecej
221273 Lekarz — specjalista intensywnej terapii
221274 Lekarz — specjalista medycyny lotniczej
221275 Lekarz — specjalista medycyny morskiej i tropikalnej
221276 Lekarz — specjalista nefrologii dzieciecej
221277 Lekarz — specjalista pediatrii metabolicznej
221278 Lekarz — specjalista perinatologii
221290 Pozostali lekarze specjalisci
134207 Lekarz ordynator oddziatu
Nauczyciele nauczania 234101 Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej 232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu
nauki zawodu 235905 Instruktor praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow 233001 Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej
ogolnoksztatcgcych 233090 Pozostali nauczyciele szkét ponadpodstawowych (z wyjgtkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
234102 Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe;j
234190 Pozostali nauczyciele szkét podstawowych
235301 Lektor jezyka obcego
Nauczyciele przedmiotéw 232002 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
zawodowych 232003 Nauczyciel przedmiotéw teoretycznych zawodowych
232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Nauczyciele przedszkoli 234201 Nauczyciel przedszkola
234202 Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego
234290 Pozostali specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Nauczyciele szkot 235201 Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych (surdopedagog)
specjalnych i oddziatéw 235202 Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (pedagog resocjalizacji,
integracyjnych socjoterapeuta)
235203 Nauczyciel niewidomych i stabowidzgcych (tyflopedagog)
235204 Nauczyciel przewlekle chorych oraz oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg
235205 Nauczyciel 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagog)
235290 Pozostali nauczyciele pracujgcy z osobami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
Pielegniarki i potozne 134205 Pielegniarka oddziatowa
134206 Potozna oddziatowa

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=35
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=35
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=70
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=70
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=32
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=32
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=34
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=34
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=36
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=316
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=316
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=316
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=291
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222101 Pielegniarka
222201 Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania
222202 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki

222203 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego
222204 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa diabetologicznego
222205 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego
222206 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego
222207 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa kardiologicznego
222208 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego
222209 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego
222210 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neurologicznego
222211 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego
222212 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego
222213 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j
222214 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej
222215 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego
222216 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego
222217 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego
222218 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego
222219 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania
222220 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych
222221 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego / internistycznego
222222 Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
222290 Pozostate pielegniarki z tytutem specjalisty
223101 Potozna
223201 Potozna — specjalista organizacji i zarzadzania
223202 Potozna — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego
223203 Potozna — specjalista pielegniarstwa ginekologicznego
223204 Potozna — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego
223205 Potozna — specjalista pielegniarstwa potozniczego
223206 Potozna — specjalista pielegniarstwa rodzinnego
223207 Potozna — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
223290 Pozostate potozne z tytutem specjalisty
223208 Potozna — specjalista pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego
325902 Higienistka szkolna

Pracownicy ds. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci

rachunkowosci i ksiegowosci | 431102 Fakturzystka
431103 Technik rachunkowosci (s)
431190 Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
431301 Pracownik obstugi ptacowej
421106 Kontroler rozliczen pienieznych
421107 Skarbnik bankowy
331301 Ksiegowy

Pracownicy socjalni 341205 Pracownik socjalny
263504 Specjalista pracy socjalnej
263505 Specjalista resocjalizacji
263590 Pozostali specjalisci do spraw spotecznych

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=88
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=88
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=14&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=82
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341290 Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
263501 Kurator sgdowy
263503 Specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 Specjalista do spraw adopcji
325201 Terapeuta srodowiskowy
325290 Pozostali sSrodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 Instruktor terapii uzaleznien
341207 Asystent rodziny
263511 Specjalista do spraw ochrony praw dziecka i rodziny
Psycholodzy 229905 Psychoterapeuta
i psychoterapeuci 263401 Psycholog
263402 Psycholog biznesu
263403 Psycholog kliniczny
263404 Psycholog organizacji
263405 Psycholog sportowy
263406 Psycholog wychowawczy
263407 Specjalista do spraw uzaleznier od mediéw cyfrowych
263409 Specjalista marketingu spotecznego
263490 Pozostali psycholodzy i pokrewni
263408 Grafolog
229906 Specjalista psychoterapii uzaleznien
229907 Specjalista terapii uzaleznien
229909 Psychoonkolog
229910 Psychotraumatolog
263502 Mediator
263507 Mediator sgdowy
263510 Specjalista komunikacji spotecznej
325907 Terapeuta zajeciowy (s)
323013 Arteterapeuta
235908 Nauczyciel psycholog
323006 Instruktor hipoterapii
323007 Kynoterapeuta (dogoterapeuta)
Samodzielni ksiegowi 121101 Gtowni ksiegowi
000007 Samodzielni ksiegowi
241103 Specjalista do spraw rachunkowosci
241190 Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Weterynarze 225101 Lekarz weterynarii
225201 Lekarz weterynarii — specjalista chirurgii weterynaryjnej
225202 Lekarz weterynarii — specjalista chordb drobiu i ptakéw ozdobnych
225203 Lekarz weterynarii — specjalista chordb koni
225204 Lekarz weterynarii — specjalista choréb owaddéw uzytkowych
225205 Lekarz weterynarii — specjalista choréb przezuwaczy
225206 Lekarz weterynarii — specjalista chordb pséw i kotéw
225207 Lekarz weterynarii — specjalista choréb ryb
225208 Lekarz weterynarii — specjalista chordéb trzody chlewnej
225209 Lekarz weterynarii — specjalista choréb zwierzat futerkowych
225210 Lekarz weterynarii — specjalista chordb zwierzat nieudomowionych
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225211 Lekarz weterynarii — specjalista epizootiologii i administracji weterynaryjnej
225212 Lekarz weterynarii — specjalista higieny zwierzat rzeznych i zywnosci
pochodzenia zwierzecego
225213 Lekarz weterynarii — specjalista prewencji weterynaryjnej i higieny pasz
225214 Lekarz weterynarii — specjalista radiologii weterynaryjnej
225215 Lekarz weterynarii — specjalista rozrodu zwierzat
225216 Lekarz weterynarii — specjalista uzytkowania i patologii zwierzat
laboratoryjnych

225217 Lekarz weterynarii — specjalista weterynaryjnej diagnostyki laboratoryjnej
225290 Pozostali lekarze weterynarii specjalisci
324002 Technik weterynarii (s)
324090 Pozostali technicy weterynarii

Kierownicy ds. zarzgdzania 242102 Koordynator projektow unijnych

i obstugi biznesu

UWAGA! Grupa zawodowa:

Kierownicy ds. zarzadzania

i obstugi biznesu- znajduje

sie wsrod zawodow

zrownowazonych

w powiecie wegorzewskim.

Deficyt dotyczy tylko

zawodu: Koordynator

projektow unijnych

Opiekunowie osoby starszej | 341202 Opiekun osoby starszej (s)

lub niepetnosprawnej

UWAGA! Grupa zawodowa:

Opiekunowie osoby starszej

lub niepetnosprawnej-

znajduje sie wsréd zawodow

zrownowazonych

W powiecie wegorzewskim.

Deficyt dotyczy tylko

zawodu: Opiekun osoby

starszej

Pedagodzy 235912 Pedagog szkolny

UWAGA! Grupa zawodowa:

Pedagodzy- znajduje sie

wsréd zawodow

zrbwnowazonych

w powiecie wegorzewskim.

Deficyt dotyczy tylko

zawodu: Pedagog szkolny

Monterzy instalacji 712601 Hydraulik

budowlanych
UWAGA! Grupa zawodowa:

Monterzy instalacji
budowlanych- znajduje sie
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wsréd zawodow
zrownowazonych

w powiecie wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Hydraulik

Robotnicy obrébki drewna 752205 Stolarz (s)

i stolarze 752208 Stolarz meblowy
UWAGA! Grupa zawodowa:
Robotnicy obrébki drewna

i stolarze- znajduje sie
wsréd zawodow
zrownowazonych

w powiecie wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Stolarz oraz Stolarz

meblowy

Pracownicy stuzb 335501 Negocjator policyjny

mundurowych 335502 Policjant stuzby kryminalnej
UWAGA! Grupa zawodowa: | 335503 Technik kryminalistyki

Pracownicy stuzb 335504 Policjant stuzby prewencji
mundurowych - znajduje sie | 335505 Policjant stuzby wspomagajace;j
wsréd zawodow 335590 Pozostali policjanci
zrbwnowazonych w 335506 Policjant stuzby kontrterrorystycznej
powiecie wegorzewskim. 335507 Policjant stuzby spraw wewnetrznych
Deficyt dotyczy tylko 335508 Policjant stuzby sledczej
wymienionych zawodow. 031001 Szeregowy zawodowy Sit Zbrojnych
Mozliwos$¢ uzyskania 335102 Funkcjonariusz strazy granicznej

wsparcia dotyczy wytgcznie

0s0b zatrudnionych na

podstawie umowy o prace.

Sciezka dostepu:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2024&form-group%5B%5D=all

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego brak jest mozliwosci finansowania stazy
podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw oraz specjalizacji
pielegniarek i potoznych. Uzasadnienie wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pielegniarek i lekarzy powinno precyzyjnie wskazywadé, czy planowane dziatania sg szkoleniem
specjalizacyjnym lekarzy i pielegniarek czy tez nie. Nie ma przeciwskazan do finasowania réznych
form ksztatcenia ustawicznego pielegniarek, potoznych i lekarzy ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego takich jak: kursy, studia podyplomowe i egzaminy.

UWAGA! Szczegdtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu
nalezy wskazac¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu PM/2 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.
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AD. PRIORYTET PM/3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane facznie.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osob, ktére

w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Wnioskodawca powinien do wniosku dotfgczy¢
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez
szczegdtowych informacji mogacych zostac uznane za dane wrazliwe.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje,
a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietaé, ze dotyczy to zardwno rodzicéw i ich matzonkdw, jak i pracujacych dzieci pozostajacych

z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co
najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
— w wieku do 18. roku zycia,
— w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,
— bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajacych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sgd pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sgd nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
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Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktdry jest:

— o0sobg posiadajgcy obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

— cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, z p6zn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje
z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, paistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich
rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697, z pdzn. zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

UWAGA! Szczegdtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu
nalezy wskaza¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu PM/3 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET PM/4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

Postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie
skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody

i umiejetnosci. Bardzo wazne jest, aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone

w umiejetnosci, ktére nie bedga sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej
wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
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elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci
wspodtczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy
coraz czesciej poszukujg takich pracownikow, ktérzy beda rozumiec potrzebe funkcjonowania

w cyfrowym Swiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twdrczo postugiwac sie narzedziami nowych
technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem
technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania
z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspétpracy, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista
big data (osoba, ktdra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych

z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczenistwa (przeciwdziata
zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie
analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domoéw, ktére posiadajg
system czujnikéw i detektordw oraz zintegrowany system zarzadzania
(https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171) .

PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcéw.

UWAGA! Szczegdtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu
nalezy wskaza¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu PM/4 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET PM/5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napeddow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych.
Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych i ich czesci, przy czym
przyczynia sie do zwiekszenia produkcji akumulatoréw montowanych w pojazdach elektrycznych oraz
komponentdow elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwiséw obstugujgcych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe
pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody
elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadow
napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikéw branzy
motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami
technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czesci
i komponentéw do silnikéw spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres
wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetencji dla oséb planujgcych kontynuacje pracy
w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw
samochodowych.
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Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymacé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego

z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusdw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentdow. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczace: budowy uktaddéw
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie
m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodéw
elektrycznych dla mechanikdw obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

UWAGA! Szczegétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu
nalezy wskaza¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu PM/5— stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET PM/6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.
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UWAGA! Szczegétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu
nalezy wskazac¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu PM/6— stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET PM/7 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu mogga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Szkolenia dla cudzoziemcow mogg by¢
finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietad, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

UWAGA! Szczegdtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu
nalezy wskazac¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu PM/7- stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET PM/8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Obecnie wiele firm zwtaszcza z sektora MSP boryka sie z trudnosciami, w tym trudnosciami
finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu niekorzystnych czynnikéw takich, jak
rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosngce koszty energii i koszty
pracy, wzrost inflacji, ktére przektadajg sie na spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosngcg liczbe
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podmiotéw konczacych lub zawieszajgcych dziatalnosé. Konieczne staje sie zatem wspieranie
nabywania umiejetnosci przedsiebiorcow i kadry zarzadzajgcej w zakresie prawidtowej identyfikacji
ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji
finansowej, trafnej oceny symptoméw zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie,
a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdw i rozwigzan przezwyciezania
trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma
mogta przetrwac na rynku.

Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczace sie, mogace elastycznie
dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek wypracowania przewagi konkurencyjnej na rynku.

W celu zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowa¢ warunki
pracy, budowac skuteczny system zarzadzania kryzysem, wypracowywaé nowe innowacyjne
rozwigzania.

W szczegdblnosci wspierane powinny byé szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej branzy

i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do
controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktdrych oméwione zostang
przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania finansami, naktadami
na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm,
kadry zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikdow realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i
finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
- Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
- Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

- Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.
- Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



POWIATOWY URZAD PRACY
ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych
finansowych.
- Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktore objete s tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowanga na szkolenie.

UWAGA! Szczegétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu
nalezy wskazac¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu PM/8- stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

Dokumenty, ktére uznac za certyfikaty jakosci ustug:

Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia
ustawicznego przyjmowane bedg te, ktére sg powszechnie uznawane. Nie zostata okreslona lista
dopuszczalnych certyfikatéw. Spetnia wymogi certyfikatu np. akredytacja kuratorium oswiaty,
Certyfikat ISO.

W przypadku certyfikatu wydawanego wytgcznie w wersji elektronicznej - we wniosku nalezy wskazac
dostep do miejsca gdzie publikowana jest informacja o tym, ze dany realizator ksztatcenia
ustawicznego posiada certyfikat.

Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku:

Zatgcznik nr 1 — Formularz informacyjny,

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Wnioskodawcy,

Zatacznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

4. Zafacznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

5. Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o pomocy de minimis,

6. Zatgcznik nr 6 — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego zadania;
dotyczy: kursy, studia podyplomowe, egzaminy, okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie sfinansowanie tego ksztatcenia ze
srodkow KFS),

7. Zatacznik nr 7 i/lub 7Ai/lub 7B do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu (wraz z okreslonymi w nim wzorami dokumentéw). W przypadku ztozenia
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10.

11.

12.

13.

14.

niniejszego dokumentu w wersji skanu lub kopii - Pracodawca zobowiazany jest dostarczy¢
oryginat dokumentu nie pdzniej niz do 7 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskow.
Zatgcznik nr 8 — Klauzula Informacyjna,

Oswiadczenia o spetnianiu priorytetéw (wtasciwe),

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

W przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczyé
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Pethomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub o osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczagtkami imiennymi.

Wzdér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego i kompetencje
nabyte przez uczestnikdéw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
(dla wszystkich wskazanych we wniosku dziatan realizowanych w ramach kursow, egzaminéw
oraz studiéw podyplomowych),

Kopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego
(Niedotgczenie kopii wskazanego dokumentu traktowane bedzie jako brak niniejszego
certyfikatu — dotyczy oceny merytorycznej wniosku. W przypadku certyfikatu wydawanego
wytgcznie w wersji elektronicznej - we wniosku nalezy wskaza¢ dostep do miejsca gdzie
publikowana jest informacja o tym, ze dany realizator ksztatcenia ustawicznego posiada
certyfikat.),

W przypadku kurséw nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator
ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

UWAGA: kserokopie dokumentéw (kazdg zapisang strone) nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Za zgodnosé

z oryginatem” oraz podpisem Whnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawrze z pracodawcg umowe

o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw.

Whioski mozna sktadaé (w godzinach: 7.00 - 14.30):

v osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. gen. J. Bema 16 A,

11-600 Wegorzewo (sekretariat),

v' droga pocztowa na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. gen. J. Bema 16 A,

11-600 Wegorzewo (liczy sie data wptywu wniosku do Urzedu),
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v’ elektronicznie na adres olwe@praca.gov.pl z dopiskiem w tytule ,Wniosek

o dofinansowanie ksztatcenia ze $rodkéw KFS”

UWAGA: Przesytfajac skan wniosku na powyzszy adres mailowy nalezy rowniez przestaé
whniosek w oryginale na adres Urzedu. Oryginat wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami
winien by¢ dostarczony niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz do 7 dni od dnia zakoriczenia
naboru wnioskow.

v lub przez e-PUAP (wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé: bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

UWAGA!! W przypadku wniosku ztozonego elektronicznie, Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy, niewtasciwie przestane

pliki lub pliki uszkodzone.

Whiosek winien byc¢ ztozony w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Whiosek o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Regulamin oraz wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne s3
w siedzibie urzedu (pokdj nr 01) oraz na stronie internetowej: www.wegorzewo.praca.gov.pl

lub w ponizszym linku:
- wersja Word i PDF:
https://wegorzewo.praca.gov.pl/-/2957636-krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs-

Osoby do kontaktu:
1. Magdalena Ponomarow — Specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 87 429 69 14,
m.ponomarow @wegorzewo.praca.gov.pl

2. Aneta Wiszniewska — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, tel. 87 429 69 10,
a.wiszniewska@wegorzewo.praca.gov.pl

Zatwierdzit:
Andrzej Kaczmarczyk

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie

Wegorzewo, dnia 22.01.2024 r.
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