Zatwierdzam Regulamin

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2024

Regulamin przyznawania spoétdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie kosztdw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy

opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy

ROZDZIAt |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Starosta z Funduszu Pracy moze przyznac spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodki na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacane
miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy, dla zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego
pracy, o ktdrym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (poszukujacy
pracy opiekun osoby niepetnosprawnej), lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy

niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej.

2. Przyznane $rodki, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy znaczenie dla EOG (Dz.

Urz. UE L352224.12.2013 r., str. 1 z pdZn. zm.) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Podstawa prawna przyznawania spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkéw na

finansowane kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby:

1) Art. 46 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735);

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie przyznawania
srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy znaczenie

dla EOG ( Dz. Urz. UEL352224.12.2013 r., str.1 z pdzn. zm.);



Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.

z 2023 r. poz. 702);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.

zm.).

4. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

a)

c)

d)

e)

f)

Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z2023r. poz. 735);

Dyrektor PUP — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie dziatajgcy w imieniu Starosty
Wegorzewskiego;

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie;

osoba bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng zgodnie z warunkami okreslonymi w Ustawie,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie;

opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia

4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923),
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to opiekuna osoby niepetnosprawne;j,
zarejestrowanego w PUP jako poszukujacy pracy, ktory nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje
innej pracy zarobkowej z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,
zwanego w dalszej czesci regulaminu poszukujgcym pracy opiekunem osoby niepetnosprawnej;
poszukujacy pracy - oznacza to osobe poszukujaca pracy zgodnie z warunkami okreslonymi

w Ustawie zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie, niepozostajgca

w zatrudnieniu lub niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zwang w dalszej czesci regulaminu
poszukujgcym pracy;

skierowana osoba - oznacza to osobe bezrobotna, poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej i poszukujgcego pracy;

minimalne wynagrodzenie — oznacza kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtoszona na podstawie ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).



ROZDZIAL 11

Warunki przyznawania srodkow, tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§2

1. Wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby spétdzielnia
socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne sktada do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe spétdzielni lub

przedsiebiorstwa spotecznego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe.

2. Wniosek stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ktéry jest podstawg do oceny i podjecia
decyzji w sprawie przyznania spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkéw na finansowanie
kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby musi by¢ ztozony w formie pisemnej, na obowigzujgcym w PUP
druku dostepnym w siedzibie PUP badz na stronie internetowej www.wegorzewo.praca.gov.pl wraz

z okreslonymi w nim zatgcznikami.

3. Wypetniony wniosek moze by¢ przestany pocztg, dostarczony kurierem lub ztozony osobiscie w siedzibie

PUP.

4. Wniosek w sprawie przyznania spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkéw na

finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby zawiera:

1) oznaczenie spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego, w tym:

a) nazwe i forme prawng;

b) adres siedziby;

c) adres poczty elektronicznej i numer telefonu spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego;

d) miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub
3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

e) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym innym rejestrze lub ewidencji;

f)  numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON);

g) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

h) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalna
a w przypadku przedsiebiorstwa spotecznego — date uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego;

i)  symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD);

2) informacje o liczbie osoéb, ktérym zostang sfinansowane koszty wynagrodzenia;

3) wnioskowang kwote na finansowanie kosztéw wynagrodzen;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym
do pracy, jakie powinna posiadac skierowana osoba;

6) planowane miejsce wykonywania pracy;



proponowang forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia, tj.:

- poreczenie,

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval), weksel in blanco,

- gwarancja bankowa,

- zastaw na prawach lub rzeczach,

- blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

podpis osoby lub os6b uprawnionych do reprezentowania spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa

spotecznego.

5. We wniosku o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby

spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne wskazuje rowniez termin wyptaty wynagrodzen

pracownikom oraz wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanej osoby.

6. Do wniosku o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy

spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne dotgcza:

1)

oswiadczenie, o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spétdzielnie socjalng lub
przedsiebiorstwo spoteczne na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku albo w okresie swojego
funkcjonowania, w przypadku gdy spétdzielnia socjalna prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg krécej niz 6
miesiecy lub przedsiebiorstwo spoteczne posiada status przedsiebiorstwa spotecznego krdcej niz 6
miesiecy.

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy de minimis
w rybotowstwie, jakie spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne otrzymata/otrzymato

w roku podatkowym, w ktérym ubiegata sie 0 pomoc, oraz w dwdch poprzednich latach podatkowych,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie

o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okreslone w rozporzadzeniu Rady



Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot

ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

7. Organizatorem wsparcia w ramach przyznania srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla

skierowanej osoby moze by¢ spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, ktorzy:

e nie zostali w okresie 365 dni przed zgtoszeniem krajowej oferty pracy ukarana lub skazana
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy) ;

e nie s3 objeci postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy).

§3

1. Whnioski w sprawie przyznawania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkéw na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby bedg rozpatrywane i opiniowane przez Komisje
do spraw rozpatrywania wnioskdw o refundacje pracodawcy czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (w tym jednorazowg refundacje wynagrodzenia), refundacje gminom z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione, jednorazowa refundacje pracodawcy
kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne nalezne
pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych zatrudnienie po raz pierwszy,
przyznanie wsparcia, o ktéorym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spoétdzielniach socjalnych, przyznania
spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
w zwigzku z zatrudnieniem osob zarejestrowanych w PUP, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego, bonu
zatrudnieniowego, zwrot kosztow zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
w DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ, finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa

w art. 21 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, powotang w drodze Zarzgdzenia Dyrektora.

2.W przypadku, gdy PUP w Wegorzewie na dzien rozpatrywania wniosku nie posiada w rejestrze co najmniej
pieciu 0séb bezrobotnych lub pieciu poszukujgcych pracy opiekundéw osoby niepetnosprawnej lub pieciu
poszukujgcych pracy spetniajgcych kwalifikacje / doswiadczenie zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do

zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku pracy, Urzagd moze odstgpic od realizacji wniosku.

3. Wniosek podlegaé bedzie ocenie formalnej polegajgcej na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (m.in.
wypetnienie wszystkich punktéw wniosku oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikow) oraz spetnieniu
warunkow, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r.

w sprawie przyznawania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby spotdzielni socjalnej lub

przedsiebiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963).



4.0cena formalna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o Karte oceny formalnej wniosku w sprawie
przyznawania dla spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkéw na finansowanie kosztéw

wynagrodzenia dla skierowanej osoby (zatacznik nr 2 do regulaminu).

5. Wniosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

6. Wniosek niekompletny lub wypetniony nieprawidtowo, wnioskodawca uzupetni w terminie co najmniej 7-

dniowym od dnia wyznaczonego przez PUP.

7. Wniosek nieuzupetniony przez wnioskodawce w wyznaczonym terminie i/ lub zawierajacy inne
przeciwskazania formalne okreslone w niniejszym regulaminie i wymienionych w regulaminie aktach prawnych

nie bedzie podlega¢ ocenie Komisji.

8. Przy rozpatrywaniu wnioskdw Komisja kieruje sie zasada celowosci, oszczednosci i efektywnosci
w wydatkowaniu srodkéw publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umow, charakterem dotychczasowej

wspotpracy z wnioskodawca.

9. PUP nie bedzie zawierat umoéw z wnioskodawcami, ktorzy w roku biezgcym i okresie poprzedzajgcych go 2
lat, liczac od dnia ztozenia wniosku, nie wywigzali sie z uméw zawartych z PUP badZ wystapity zastrzezenia co

do ich realizacji.

10. Wniosek o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej
osoby moze zostac rozpatrzony pozytywnie w przypadku, gdy spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo
spoteczne spetnia warunki, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, w szczegdlnosci warunki, o ktérych
mowa w § 2 ust. 6 pkt 1-5, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a PUP

dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

11. Ostateczng decyzje w sprawie sposobu rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznawania dla spétdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwo spoteczne srodkdéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej

osoby podejmuje Dyrektor PUP po zasiegnieciu opinii Komisji.

12. Wnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP podaje przyczyne

odmowy.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w trakcie procesu rekrutacji kandydatéw do pracy PUP
skieruje nie wiecej niz pie¢ osdb spetniajgcych wymagania wskazane przez wnioskodawce na kazde stanowisko
pracy. W uzasadnionych sytuacjach, w ktérych niewytonienie kandydata ze wskazanej powyzej liczby oséb nie
wynika z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na skierowanie

wiekszej liczby osdb.

14. Do podjecia zatrudnienia nie bedga kierowane osoby pozostajgce z wnioskodawcg w najblizszym stosunku
pokrewienstwa, tj. rodzic — dziecko, dziecko — rodzic, rodzenstwo, matzonkowie oraz osoby, ktérych adres

zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez wnioskodawce jako miejsce organizacji formy aktywizacji.

6



15. PUP moze odmowic skierowania do pracy osoby, ktdora w okresie ostatnich 12 miesiecy bytfa zatrudniona

u wnioskodawcy (w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym).

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera ze spétdzielnig socjalng lub
przedsiebiorstwem spotecznym umowe o przyznanie z Funduszu Pracy srodkéw na finansowanie kosztéw

wynagrodzenia dla skierowanej osoby.

ROZDZIAL 111

Umowa i warunki jej realizacji

§4

1. Podstawag przyznania srodkdw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej
osoby jest umowa zawarta ze spotdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym przez dyrektora PUP
dziatajacego na podstawie upowaznienia starosty, zgodnie z przepisami okreslonymi w aktach prawnych

i zasadami okreslonymi niniejszym regulaminem.

2. Umowa ze spétdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym zawierana jest pod rygorem niewaznosci

w formie pisemne;j.

3. Datg przyznania srodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanej osoby jest data zawarcia

przedmiotowej umowy.

4. Umowa o przyznanie z Funduszu Pracy srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej

osoby okresla jednoznacznie:

1) liczbe os6b oraz okres, na jaki zostang zatrudnione;

2) rodzaj i miejsce wykonywania pracy oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje;

3) terminy i wysoko$¢ wyptaty Srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla
skierowanej osoby;

4) obowigzek informowania PUP o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze

skierowang osobg oraz o zmianach w zawartej z osobg skierowang umowie o prace;

5) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania sSrodkdéw;

6) formeiszczegdty zabezpieczenia zwrotu otrzymanych z Funduszu Pracy srodkow;
7) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkdéw umowy;

8) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedotrzymania jej warunkow.

5. Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego do:

1) zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujgcego pracy;

2) zagwarantowania skierowanej osobie w umowie o prace wynagrodzenia w kwocie co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku;



7)

8)

9)

dostarczenia do PUP kserokopii umowy o prace, zawartej ze skierowang osobg(mi) (zgodnie

z zatgcznikiem nr 1 do umowy) oraz dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie osoby(osdb) do
ubezpieczen spotecznych (deklaracja ZUS P ZUA) w terminie 3 dni roboczych od nawigzania stosunku
pracy;

dostarczenia do PUP potwierdzenia bankowego (np. zaswiadczenie bankowe, wycigg bankowy)
otrzymania pierwszej wyptaty srodkdéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej
osoby w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania tych srodkdw na wskazane przez spotdzielnie
socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne konto bankowe;

informowania w terminie 3 dni roboczych o zmianach w zawartej ze skierowang osobg umowie

o prace oraz zawiadamiania PUP o zmianie wszelkich danych majgcych wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajacych z umowy;

niezwtocznego informowania w formie pisemnej PUP, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni
roboczych, o kazdorazowym przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowana osobe,
rozwigzania z nig umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanej osoby w trakcie okresu objetego umowa:

a) przekazania Urzedowi kserokopii $wiadectwa pracy oraz wypetnionej krajowej oferty pracy
w terminie 3 dni roboczych od ustania lub wygasniecia stosunku pracy w przypadkach
wymienionych w pkt 6;

b) zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy bezrobotnego (lub odpowiednio
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy)
skierowanego przez PUP, posiadajacego kwalifikacje okreslone we wniosku
w sprawie przyznania srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej
osoby oraz dostarczenie do PUP kserokopii umowy o prace i dokumentu potwierdzajacego
zgtoszenie osoby do ubezpieczen spotecznych (deklaracja ZUS P ZUA) w terminie 3 dni
roboczych liczagc od dnia nawigzania stosunku pracy;

¢) podjecia préby niezwtocznego uzupetnienia zwolnionego stanowiska pracy, przez okres
minimum 30 dni od dnia zgtoszenia oferty pracy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy z
uprzednio zatrudniong osobg; w trakcie procesu rekrutacji kandydatow na uzupetnienie
stanowiska pracy PUP skieruje nie wiecej niz pie¢ osdb spetniajgcych wymagania pierwotnie
wskazane przez wnioskodawce na 1 stanowisko pracy;

udokumentowania w okresie trwania umowy poniesionych wydatkdw na wynagrodzenia wyptacone
skierowanej osobie oraz ztozenia o$wiadczen o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spotfeczne i ubezpieczenia zdrowotne;

miesiecznego dokumentowania utrzymania skierowanej osoby w zatrudnieniu po okresie objetym
wsparciem finansowym przez okres pozostajgcy do zakonczenia realizacji umowy, poprzez
przedktadanie do PUP do 25 — tego kazdego miesigca za miesigc poprzedni: oswiadczenia pracodawcy
o zatrudnieniu osoby skierowanej (zatgcznik nr 4 do umowy), deklaracji ZUS P RCA osoby skierowanej;
ztozenia w terminie miesigca od dnia uptywu okresu, o ktérym mowa w pkt 1, rozliczenia za okres 12
miesiecy zawierajacego wykaz wydatkow poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla skierowane;j

osoby (zatgcznik nr 5 do umowy) wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, kopie list ptac



zawierajacych imie (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia z pokwitowaniem odbioru
wynagrodzenia lub kopie przelewdw wynagrodzen na konto skierowanej osoby, kserokopie list
obecnosci, zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne;

10) przekazania kserokopii Swiadectwa pracy skierowanych oséb po zakorczeniu realizacji umowy lub
przekazania umowy o prace w przypadku dalszego zatrudnienia skierowanych oséb po zakoriczeniu

realizacji tejze umowy.

6. Umowa zawiera zobowigzanie spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego do zwrotu catosci lub
czesci otrzymanych srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby w nizej

wymienionych przypadkach:

1) zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania tych
srodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, jezeli okres zatrudnienia
skierowanej osoby byt krétszy niz 12 miesiecy, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy
zatrudnienia — w przypadku gdy nieutrzymanie w zatrudnieniu osoby skierowanej przez okres 12
miesiecy wynika z przyczyn lezacych po stronie spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego;

2) zwrotu otrzymanych srodkéw w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

tych Srodkéw w sytuacji naruszenia innych warunkéw umowy;

7. Zwrotu otrzymanych srodkéw spoétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne nie dokonuje

w sytuacji, gdy nieutrzymanie w zatrudnieniu osoby skierowanej przez okres 12 miesiecy nie wynika z przyczyn
lezacych po stronie spoétdzielni lub przedsiebiorstwa spotecznego, tj. rozwigzanie stosunku pracy nastgpito przez
osobe skierowang lub przez spotdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika, a spoétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne podjeto probe uzupetnienia stanowiska

pracy, o ktérej mowa w § 4 ust. 5 pkt 6 lit. c.

8. Srodki z Funduszu Pracy przyznane na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby s3
wyptacane miesiecznie, przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, w kwocie, nie wyzszej
niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg skierowang osobe oraz w kwocie nie wyzszej niz
koszty faktycznie poniesione na wyptate wynagrodzenia przyjmujac za podstawe obowigzujgce minimalne
wynagrodzenie. Nie ma mozliwosci wydtuzenia maksymalnego okresu finansowania wynagrodzenia dla

spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego.

9. Spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne przez okres wskazany w umowie o finansowanie ze
srodkow Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby dokonuje co miesigc rozliczenia
wydatkow poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla skierowanej osoby zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
umowy i w terminie 14 dni od dokonania wyptaty wynagrodzenia przedktada w PUP dokumenty

potwierdzajgce dokonanie tej wyptaty, tj. w szczegdlnosci:

e kopie listy ptac zawierajgcej imie (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia z pokwitowaniem

odbioru wynagrodzenia lub kopie przelewu wynagrodzenia na konto skierowanej osoby,



e kopie listy obecnosci,

e kopie deklaracji ZUS P DRA,

e kopie deklaracji ZUS RCA osoby skierowanej (w przypadku zbiorczej deklaracji ZUS P RCA nalezy
zachowadé poufnos¢ danych osobowych oséb niezatrudnionych w ramach umowy z PUP),

e oswiadczenie o zatrudnieniu osoby skierowanej oraz oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem

sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne (zatgcznik nr 4 do umowy).

10. Pierwsza wyptata srodkéw nastepuje w terminie wskazanym w umowie, uzaleznionym od wybranej formy

zabezpieczenia zwrotu Srodkéw.

11. Comiesieczna wyptata srodkow z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowane;j
osoby, poczawszy od drugiej wyptaty, jest dokonywana po uprzednim przedstawieniu przez spotdzielnie
socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne rozliczenia wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia wyptacone za

poprzedni miesigc i wniosku o kolejng wyptate zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy.

12. W przypadku wyptaty przez PUP $rodkéw w wysokosci wyzszej niz nastepnie udokumentowane przez
spotdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne faktycznie poniesione koszty na wyptate wynagrodzenia
dla skierowanej osoby, roznice bedg rozliczane podczas dokonywania kolejnej wyptaty, a w przypadku ostatniej
wyptaty srodkow przez PUP spoétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do zwrotu
réznicy pomiedzy wysokoscig srodkow wyptaconych przez PUP a wysokoscig kosztow faktycznie poniesionych
na wyptate wynagrodzenia dla skierowanej osoby przyjmujac za podstawe minimalne wynagrodzenie
obowigzujace w dniu zawarcia umowy. Zwrotu $Srodkéw spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne

dokonuje w wysokosci i terminie wskazanym przez PUP.

13. Wyptata srodkéw na finansowanie kosztdw wynagrodzenia dla skierowanej osoby dokonywana jest przez
PUP na wskazane we wniosku o przyznanie srodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowane;j

osoby przez spotdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne konto.

14. Wyptata sSrodkdw, o ktérej mowa w ust. 11 dokonywana jest w terminie 30 dni liczac od dnia ztozenia
prawidtowo sporzadzonego wniosku o kolejng wyptate (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy) i kompletnego

rozliczenia (dokumenty, o ktérych mowa w § 4 ust. 9).

15. W przypadku braku srodkéw na realizacje zadania PUP zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty sSrodkéw na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 14
bez odsetek za zwtoke lub mozliwo$¢ wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 30 - dniowego okresu

wypowiedzenia.

16. W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego petnego miesigca, wyptacie podlegac bedzie kwota

proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca przyjmujac, ze miesigc liczy 30

dni.

17. W dniu udzielenia pomocy wydawane jest zaswiadczenie o pomocy de minimis.
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ROZDZIAL IV

Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkow

§5

1. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkdéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla

skierowanej osoby moga by¢:

e poreczenie (poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna),
o weksel in blanco

o weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

e gwarancja bankowa

e  zastaw na prawach lub rzeczach,

e zastaw rejestrowy,

e blokada srodkdw zgromadzonych na rachunku pfatniczym,

e akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Zabezpieczenie moze zostac ustanowione w jednej albo kilku formach .
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest

konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

3. Poreczenia spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna z zastrzezeniem, ze w przypadku osoby prawnej nie moze by¢ ona zatozycielem spétdzielni socjalnej
lub przedsiebiorstwa spotecznego bedacej/ bedgcego wnioskodawcg. Osoba prawna oswiadcza rowniez, ze
nie jest w stanie upadtosci/likwidacji oraz posiada odpowiednie aktywa i pasywa pozwalajgce zaspokoi¢ sptate
zobowigzania. W przypadku gdy poreczycielem miataby zosta¢ osoba fizyczna do wniosku nalezy dotgczy¢

zatacznik numer 5 do wniosku, a w przypadku osoby prawnej zatgcznik nr 8 do wniosku.

4. W przypadku poreczenia udzielonego przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada staroscie oswiadczenie

o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrddta i kwoty dochodu, oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie, nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych

w oswiadczeniu.

2. Zabezpieczenie musi zapewnic zwrot przyznanych srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla

skierowanej osoby w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

3. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspdtmatzonka wnioskodawcy (dotyczy tylko spoétdzielni oséb

fizycznych).
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4. W przypadku wyboru przez wnioskodawce zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla

z poreczeniem wekslowym (aval):

1)

liczba poreczycieli nie moze byé mniejsza niz 2 osoby fizyczne, ktére nie ukonczyty 70 roku zycia,
uzyskujgce miesieczny dochdd brutto nie nizszy niz 4 400,00 zt, zatrudnienie na czas nieokreslony lub
okreslony minimum na 24 miesigce (liczac od dnia ztozenia wniosku) oraz inne osoby takie jak: osoba
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, rolnik prowadzacy gospodarstwo rolne lub dziat specjalny
produkcji rolnej, emeryt, z wyjatkiem:

rencistow,

wspoétmatzonka poreczyciela,

0s6b bedgcych poreczycielami w innych zobowigzaniach wobec Powiatowego Urzedu Pracy w
Wegorzewie,

0s06b pozostajgcych w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

0s06b, wobec ktdrych toczy sie sgdowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne,

0s6b obcigzonych kredytem lub pozyczkg niewywigzujgcych sie z ich sptaty.

5. Dokumentem potwierdzajgcym wysokos¢ osigganych dochodow jest:

w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie z zaktadu pracy,
zawierajgce okres i forme zatrudnienia oraz wysoko$¢ miesiecznego dochodu brutto (na druku
stanowigcym zatacznik nr 6 do wniosku o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
kosztéw wynagrodzenia dla spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu);

w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo
aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej
Polskiej lub wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku, kserokopia zeznania podatkowego za ostatni rok obrotowy (dokument
zostanie zniszczony po rozpatrzeniu wniosku), oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu podatkéw
oraz o niezaleganiu wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (oSwiadczenia zawarte sg w zatgczniku nr
5 do wniosku);

w przypadku emerytow — decyzja przyznania emerytury lub jej najaktualniejsza waloryzacja badz
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wysokosSci emerytury;

w przypadku rolnikdw — zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub nakaz ptatniczy podatku rolnego,
zawierajacy informacje o liczbie hektaréw przeliczeniowych w gospodarstwie rolnym posiadanych na
wtasnosé, oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu podatkéw oraz o niezaleganiu wobec Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (oswiadczenia zawarte sg

w zatgczniku nr 5 do wniosku).

6. Poreczyciele wraz z wspotmatzonkami (o ile nie posiadajg rozdzielnosci majgtkowej) zobowigzani sg do

stawienia sie w siedzibie Urzedu w dniu podpisania umowy w celu podpisania dokumentéw potwierdzajgcych

zabezpieczenie umowy.
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7. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika tworzony jest na podstawie art. 777 § 1 pkt. 5 Kodeksu
postepowania cywilnego w obecnosci notariusza, ktéry nalezy dostarczy¢ do Urzedu w terminie 14 dni liczac od

daty podpisania umowy.

8. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym nastepuje do nastepnego dnia roboczego po
podpisaniu umowy. Blokade zaktada spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne na rachunku
ptatniczym, ktérego jest wtascicielem na okres 18 miesiecy. W tym okresie zdjg¢ blokade moze jedynie
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w celu wykonania wierzytelnosci i tylko w przypadku wypowiedzenia
umowy o przyznanie srodkow na finansowanie wynagrodzenia dla skierowanej osoby i dochodzenia zwrotu
wyptaconych srodkéw. Wczesniejsze zdjecie blokady moze nastgpi¢ po spetnieniu wszystkich warunkéw

umowy.

9. Koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

ROZDZIAL V

Postanowienia koricowe

§6

1. PUP zastrzega sobie prawo do umozliwienia przeprowadzenia w miejscu pracy skierowanej osoby wizyty
monitorujgcej przez pracownikow PUP, obejmujgcej prawidtowosc realizacji zatrudnienia w ramach
przyznanych srodkéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanej osoby oraz udostepnienia

niezbednych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem.

2. Informacje o zawarciu umowy zostang zamieszczone w wykazie pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy
oraz podane do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie wykazu na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP oraz
po zakonczeniu roku kalendarzowego przekazane Powiatowej Radzie Rynku Pracy w formie zbiorczego wykazu

pracodawcow.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych

wskazanych w §1 ust. 3 regulaminu.

4. Wszelkie ewentualne spory powstate na tle stosowania zawartej umowy dotyczacej przyznania srodkow na

finansowanie wynagrodzenia dla skierowanej osoby rozstrzyga¢ bedzie sad wtasciwy dla siedziby Urzedu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze odstgpic¢ od zapiséw niniejszego regulaminu
po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Komisji do spraw rozpatrywania wnioskow o refundacje pracodawcy
czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (w tym jednorazowg refundacje
wynagrodzenia), refundacje gminom z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osoby
uprawnione, jednorazowg refundacje pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne nalezne pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku

zycia podejmujacych zatrudnienie po raz pierwszy, przyznanie wsparcia, o ktdrym mowa w art. 12 ust. 3a
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ustawy o spétdzielniach socjalnych, przyznania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkéw
na finansowanie kosztéw wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem oséb zarejestrowanych w PUP,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
przyznanie Swiadczenia aktywizacyjnego, bonu zatrudnieniowego, zwrot kosztéw zatrudnienia skierowanych
0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w DPS albo jednostce organizacyjnej WRIPZ, finansowanie skfadek

na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej,

6. Modyfikacja zatgcznikéw do regulaminu nie stanowi podstawy do zmiany regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

14



