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SZKOLENIA OSÓB UPRAWNIONYCH 

 

Plan potrzeb zatrudnieniowych służący opracowaniu „Planu szkoleń osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy” na rok 2025 

 

 

Nazwa 

i adres Pracodawcy: 

 

 

Wykaz zawodów  

i specjalności, na które 

istnieje zapotrzebowanie,  

tj. brak jest kandydatów 

spełniających Państwa 

oczekiwania co do 

kwalifikacji bądź 

doświadczenia zawodowego 

Proponowane obszary 

szkoleniowe, które umożliwiłyby 

uzyskanie kwalifikacji osobom 

bezrobotnym innym osobom 

uprawnionym, i tym samym 

przyczyni się do podjęcia pracy lub 

innej pracy zarobkowej w Państwa 

instytucji 

Planowana / 

przewidywana 

liczba 

nowoutworzonych 

miejsc pracy 
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Data i podpis osoby upoważnionej 
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SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia osób 

uprawnionych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, 

zwiększających szanse na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej, szczególnie w przypadku:  

 

❖ braku kwalifikacji zawodowych,  

❖ konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,  

❖ utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,  

❖ braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  

 

Szkolenia grupowe są w pełni finansowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie. 

Osoba kierowana zobowiązuje się do regularnego uczestnictwa w zajęciach i przestrzegania 

regulaminu uczestnictwa w szkoleniach. Osoba bezrobotna może zgłosić chęć udziału  

w szkoleniu grupowym planowanym w danym roku przez złożenie karty kandydata na 

szkolenie wynikające z planu szkoleń. 

 

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na które została skierowana przez 

Starostę przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy. Wysokość 

stypendium wynosi 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co 

najmniej 150 godzin; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia 

wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie może być niższe 

niż 20% zasiłku, o którym wyżej mowa 


