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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH 

 

Plan potrzeb dotyczący organizacji przygotowania zawodowego dorosłych na rok 2025 

 

 

Nazwa 

i adres Pracodawcy: 

 

 

Imię, nazwisko i telefon osoby do kontaktu: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. Czy jesteście Państwo zainteresowani utworzeniem miejsca realizacji przygotowania 

zawodowego dorosłych? W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić  

pkt 2. 

□ TAK    □ NIE 

 

2. Informacje szczegółowe dotyczące organizacji przygotowania zawodowego dorosłych 

(można wskazać więcej niż jeden zawód): 

 

Nazwa 

zawodu 

Kod cyfrowy 

zawodu 

Forma 

przygotowania 

zawodowego 

dorosłych* 

Proponowany 

okres trwania* 

Liczba 

kandydatów 

     

     

     

 

*Forma przygotowania zawodowego dorosłych: 

− Praktyczna nauka zawodu dorosłych (czas trwania od 6 do 12 miesięcy) 

− Przyuczenie do pracy dorosłych (czas trwania od 3 do 6 miesięcy) 

 

 

……………………………………… 

Data i podpis osoby upoważnionej  
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PRACODAWCO!  
 
Przygotowanie zawodowe dorosłych jest to instrument aktywizacji formie praktycznej nauki 
zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania 
stosunku pracy z pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności 
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego egzaminem.  
 
Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie: 

 

Praktyczna nauka zawodu dorosłych  
 

Przyuczenie do pracy dorosłych  
 

▪ Program praktycznej nauki zawodu 
dorosłych uwzględnia w szczególności 
wymagania określone w podstawie 
programowej kształcenia w zawodach lub 
standardy wymagań będące podstawą 
przeprowadzenia egzaminu 
czeladniczego;  

▪ Praktyczna nauka zawodu dorosłych 
kończy się egzaminami potwierdzającymi 
kwalifikacje w zawodzie 
(przeprowadzanymi przez okręgową 
komisję egzaminacyjną), lub egzaminem 
czeladniczym przeprowadzanym przez 
komisje egzaminacyjne izb 
rzemieślniczych;  

▪ Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa 
od 6 do 12 miesięcy.  

 

▪  Program przyuczenia do pracy dorosłych 
uwzględnia w szczególności standardy 
kwalifikacji zawodowych dostępne  
w bazach danych prowadzonych przez 
ministra właściwego do spraw pracy lub 
wymagania określone w podstawie 
programowej kształcenia w zawodach;  

▪  Przyuczenie do pracy dorosłych kończy 
się egzaminem sprawdzającym 
przeprowadzanym przez komisję 
egzaminacyjną izby rzemieślniczej, 
instytucję szkoleniową wpisaną do RIS 
lub inną instytucję uprawnioną do 
przeprowadzenia egzaminów wskazaną 
przez Starostę. Przyuczenie do pracy 
dorosłych może kończyć się egzaminami 
potwierdzającymi kwalifikacje w zawodzie, 
przeprowadzonymi przez okręgową 
komisję egzaminacyjną, jeżeli program 
przyuczenia do pracy uwzględnia 
wymagania określone w podstawie 
programowej kształcenia w zawodach;  

▪  Przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 
do 6 miesięcy.  

 

 

 

KWALIFIKACJE WYMAGANE OD OPIEKUNÓW UCZESTNIKÓW PRZYGOTOWANIA 

ZAWODOWEGO DOROSŁYCH: 

❖ od opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego  

w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych jest wymagane posiadanie kwalifikacji 
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instruktorów praktycznej nauki zawodu, określonych w przepisach dotyczących 

praktycznej nauki zawodu 

❖ od opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego  

w formie przyuczenia do pracy dorosłych jest wymagane posiadanie, co najmniej: 

− wykształcenia średniego, 

−  3-letniego stażu pracy w zawodzie obejmującym zadania, do realizacji których 

są wymagane umiejętności zdobywane w trakcie przyuczenia, 

− rocznego doświadczenia w wykonywaniu zadań z zakresu nadzoru nad 

pracownikami, stażystami lub praktykantami. 

 

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych nie może przekroczyć  

8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. 

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych przysługują 2 dni wolne za każde 30 

dni kalendarzowych. 
 

 


