KRAJOWA OFERTA PRACY
OFERTA ZAMKNIETA | OTWARTA*

»Zgloszenie krajowej oferty pracy w danym powiatowym urzedzie pracy jest dokonywane przez pracodawce krajowego pisemnie”
(podstawa prawna:§ 6, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
1. Kontakt osobisty

2. Kontakt telefoniczny

IO

3. Inny (np. CV + List motywacyjny przesta¢ pocztg)

4. Numer Statystyczny
1. osoba fizyczna
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD |:| D:':l:'

7. Liczba zatrudnionych pracownikow

5. Forma prawna prowadzonej
Pracodawcy (REGON)

2. osoba prawna
Il. Informacje dotyczace oferty pracy

dziatalnosci
[(TTTTTT1] pawne [ ]
3. agencja zatrudnienia
8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

9. Kod zawodu

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia D:'

[ 1]

w tym dla os6b niepetnosprawnych

12. Wnioskowana liczba kandydatéw

[ 1]

13. Miejsce wykonywania 14. Wymiar czasu pracy: 15. Rodzaj umowy: 16. Zmianowos$¢
pracy
................. 1) Caly etat |:| 1) na czas nieokreslony 1) jednozmianowa
2) Y etatu 2) na czas okreslony 2) dwie zmiany
""""""""" 3) Inne...ccoovvvveeennn... | 3)  pracasezonowa |:| 3) trzy zmiany |:|
................. 4) umowa o prace 4) ruch ciagly
Praca w godzinach: Fymczasowq 5) inne
................. B) inne .coooiiiiiii
od.....ccoeenn. do.....coooeinils
17. Wysoko$¢ wynagrodzenia | 18. System wynagradzania |19. Data rozpoczecia zatrudnienia
(brutto) (akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)
20. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy 21. Ogolny zakres obowigzkow:
WYKSZEAICENIE ... |
UMIEJEENOSCI. .o e |
BT o] = 111 1T o=
AOSWIAACZENIE. ... L
jezyki obce oraz poziom ich ZnajomMOSCi....c.coveveiiieiii | o
] ] = T
lll. Adnotacje Urzedu Pracy
22. Numer pracodawcy 23. Data przviecia 24 .Numer oferty 28. Zasieg upowszechniania
L] |l LI L L L 1| [ofertypracy
25. Data wycofania oferty 26. Pracownik urzedu pracy |27. Numer oferty w systemie 1. Terytorium Poiski [
jmuj fert
T T T T T przyjmujacy oterte 2. Terytorium Polski i panistwa
041217k A UE/EOG [
Pieczatka i podpis

Uwagi: niepotrzebne skreslic, OFERTA ZAMKNIETA (nie podajemy adresu firmy zainteresowanej osobie), OTWARTA (podajemy
adres)poinformowano o pozytywnych i negatywnych stronach kazdej z w/w form.




29. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca lub osoba reprezentujaca pracodawce

(Imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

Kontakt: Telefoniczny  [] Osobisty ]
-co 3 dni[] - raz na tydzien ] — co dwa tygodnie [] —raz na miesiac []

30. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostata zgtoszona tylko do PUP Wegorzewo / oferta pracy zostata zgtoszona do innego PUP*

2. WYRAZAM / NIE WYRAZAM* zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy osobom
niezarejestrowanym w PUP.

3. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

4. Zgtoszona oferta pracy JEST / NIE JEST* ofertg pracy tymczasowej, zgtoszonej przez agencje zatrudnienia.

5. Oswiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca ZOSTAL / NIE ZOSTAL* ukarany lub skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo JEST / NIE JEST* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

(data i podpis pracodawcy)

31. Okres aktualnosci oferty pracy - 2 tygodnie O - 1 miesiac O - 2 miesigce O

32. Powéd wycofania oferty:
- rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty pracy ] - zatrudniono osobe nie figurujacg w rejestrze oséb
bezrobotnych O]

- zatrudnienie bezrobotnego ]

33. Aktualizacja oferty

I. aktualna/nieaktualna/brak KONtaktu tel. ..o e e e e e e
(data i podpis pracownika)

Il. aktualna/nieaktualna/brak KONtaKtu te1. ..........ooiiiii e e e e e et e aee s
(data i podpis pracownika)

I1l. aktualna/nieaktualna/brak KONtaKtu tel. ... e e e e e e e

(data i podpis pracownika)
34. Lista oséb skierowanych do oferty przez PUP:

*) niepotrzebne skresli¢




