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WSTEP

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na
prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju lokalno- zawodowym oraz formutowanie na tej
podstawie ocen, wnioskéw 1 kréotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow szkolenia zawodowego bezrobotnych i ksztatlcenia zawodowego.

Bezrobocie w glownej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajgcym z braku
rownowagi pomiedzy podaza pracy a popytem na nig i $ciSle wigze si¢ ze zmianami
zachodzacymi na rynku pracy.

Zmiany polityczno-gospodarcze, jakie zaszty w naszym kraju doprowadzity do pojawienia si¢
trudno$ci dostosowania si¢ do nowych technologii, form pracy oraz nowych zawodow.

Niektére zawody zanikaja, w ich miejsce pojawiajg si¢ nowe, CO wymaga
przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji, wyksztalcenia
I umiejetnosci do przysztych potrzeb rynku pracy.

Cel opracowania:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych laczy wiedze z zakresu popytu
I podazy sily roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy
postuzg jako zrédto informacji do:

e dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

e okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen osob

bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami
Funduszu Pracy, pozostajacymi w dyspozycji powiatowego urzedu pracy,
w zakresie asygnowania §rodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
szczegolnie w zakresie programow specjalnych i aktywizacji bezrobotnej
mtlodziezy,

e opracowywania przez samorzad lokalny strategii dzialania oraz oceny i weryfikacji
ich zatozen w czeSci dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji
zatrudnienia,

e planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym
rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

e podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego poprzez biezace wskazywanie
doradcy zawodowemu profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcoéw oraz
takich, na ktére zapotrzebowanie maleje,

e Uusprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezacych informacji
0 planach zatrudnieniowych zaktadow pracy,

e usprawnienia biezace] korekty poziomu 1 struktury ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego,

e ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym.



Metodologia opracowania:

Raport sporzadzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia
Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych” opracowanych przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podstawa opracowania:
Monitoring oparty jest na nast¢pujacych zrodtach informacji:

Sprawozdanie MPiPS-01 zalgcznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow
I specjalnosci i zalgcznik 2 ,,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy
oraz ofert pracy”.

Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow)

Na koniec 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie figurowato
2120 o0s6b bezrobotnych w tym 1094 kobiety. Kobiety stanowity 51,6% populacji 0sob
bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim wedtug danych GUS na koniec
grudnia 2014 roku wynosita 28,1%.

W analizowanym okresie odnotowano duzy procent (62,7% - 1329 os6b) dlugotrwale
bezrobotnych.

W 2014 roku zarejestrowano ogotem 2662 osoby bezrobotne. Najwigksza grupe
stanowili bezrobotni bez zawodu — 693 osoby.

Poza ta grupa bezrobotni rejestrowali si¢ dokumentujac zawody:
- 522301 — sprzedawca — 147 oso6b, w tym 138 kobiet,
- 753105 — krawiec — 55 0s6b - kobiety,
- 512001 — kucharz — 43 osoby, w tym 34 kobiety,
- 711202 — murarz — 42 osoby - me¢zczyzni
- 331403 — technik ekonomista — 37 osob, w tym 30 kobiet,
- 314207 — technik rolnik — 37 0sob, w tym 28 kobiet

Struktura bezrobotnych wg zawodow od lat ksztattuje si¢ podobnie. Najwigksza grupe
stanowig 0soby bez zawodu.

Sa to osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz osoby
z wyksztatceniem $rednim ogdlnym bez udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie co
najmniej 1 roku w tym samym zawodzie.
Tabela 1 Bezrobotni wedtug duzych grup zawodowych

w tym
Kod Nazwa grupy Bezrobotni Bezrobotne Absolwenci Powyzej 12 miesiecy
zawodu zawodu ogélem ) - -
kobiety Ogoélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety
00 | Bezzawodu 693 346 31 15 160 75

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce

75  |drewna, 203 123 3 0 85 55

produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

52 Sprzedawcy i pokrewni 173 157 2 2 77 73




Robotnicy obrobki metali,

12 mechanicy maszyn i 145 2 44 1
urzadzen i pokrewni
Pracownicy ustug

51 _ 142 101 50 33
osobistych
Sredni personel nauk

31 fizycznych, chemicznych 138 62 70 36
i technicznych
Robotnicy budowlani i

71 pokrewni (z wytaczeniem 111 4 37 1
elektrykow)
Sredni personel do spraw

33 _ o 59 49 21 16
biznesu i administracji
Rolnicy produkcji

61 _ 48 27 16 11
towarowej
Specjalisci do spraw

24 ekonomicznych i 47 41 10 10
zarzadzania
Kierowcy i operatorzy

83 o 42 0 16 0
pojazdow
Specjalisci z dziedziny

26 prawa, dziedzin 39 29 11 8
spotecznych i kultury

74 Elektrycy i elektronicy 34 1 13 1
Robotnicy pomocniczy w

93 przemysle, budownictwie i 33 9 11 5
transporcie
Sredni personel do spraw

32 P b 30 21 7 5
zdrowia
Specjalisci nauczania i

23 _ 24 20 2 2
wychowania
Specjalisci nauk
fizycznych,

21 _ 19 13 5 2
matematycznych i
technicznych
Pomoce domowe i

91 , 17 16 7 7
sprzataczki

35 Technicy informatycy 15 5 4 3
Sredni personel z dziedziny

34 14 10 7 4

prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny




42 Pracownicy obstugi klienta 14 11 1 1 4 3
Operatorzy maszyn i

81 urzadzen wydobywczych i 13 2 0 0 1 0
przetworczych
Sekretarki, operatorzy

41 urzadzen biurowych i 10 9 0 0 5 4
pokrewni
Pracownicy pomocniczy

94 ) L 10 10 0 0 3 3
przygotowujacy positki
Specjalisci do spraw

22 _ 9 7 0 0 2 1
zdrowia
Pracownicy opieki

53 o _ 7 7 1 1 5 5)
osobistej i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy

73 o 7 3 0 0 1 0
poligraficzni
Ladowacze nieczystosci i

96 inni pracownicy 5 2 0 0 3 1
przy pracach prostych

62 Lesnicy i rybacy 4 1 0 0 1 0
Specjalisci ds. technologii

25 informacyjno- 3 1 0 0 0 0
komunikacyjnych
Robotnicy pomocniczy w

92 rolnictwie, le$nictwie i 3 1 0 0 3 1
rybotowstwie
Pracownicy do spraw

43 finansowo-statystycznych 2 2 0 0 1 1
i ewidencji materiatowej

54 Pracownicy ustug ochrony 2 1 0 0 1 1

01 Sily zbrojne 2 0 0 0 0 0
Rolnicy i rybacy pracujacy

63 1 1 0 0 0 0
na wiasne potrzeby

2120 1094 70 38 684 368

41,9% (85 0s6h).

dluzej niz 12 miesiecy.

W ujeciu duzych grup zawodowych (tabela nr 1) dominuja (wyltaczajac grupe bez
zawodu) - Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni o kodzie grupy zawodow 75: 203 osoby co stanowi 9,6% populacji
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wegorzewo w 2014 roku. Wsrdd nich sa 123 kobiety
tj. 60,6% tejze grupy. Osoby bedace ponad 12 miesiecy w ewidencji stanowig w tej grupie

Druga dominujaca grupa bezrobotnych sg Sprzedawcy i pokrewni — kod 52: 173
bezrobotnych (8,2%), w tym 157 kobiet. Wsrod nich 77 0sob przebywa w ewidencji PUP




Trzecig grupa sa Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
kod 72 - 145 0so6b (6,8%). Powyzej 12 miesiecy w ewidencji przebywaja 44 osoby.

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy kod zawodu: 71, 72, 73, 74, 75

Tabela nr 2
d b W tym
Ko Bezrobotni - — ..
sawodu Nazwa grupy zawodu ogblem Kobiety Absolwenci Powyzej 12 miesiecy
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
"711202" | Murarz* 42 0 0 0 13 0
"711401" | Betoniarz 2 0 0 0 1 0
"711402" | Betoniarz - zbrojarz* 1 0 0 0 0 0
"711501" | Ciesla* 1 0 0 0 1 0
"711502" | Ciesla szalunkowy 3 0 0 0 1 0
"711503" | Stolarz budowlany 9 1 0 0 5 1
"711504" | Szkutnik 2 0 0 0 1 0
"711601" | Brukarz 1 0 0 0 0 0
"711605" | Toromistrz 1 0 0 0 0 0
"711701" | Monter budownictwa wodnego* 1 0 0 0 1 0
"712204" | Posadzkarz* 4 0 0 0 2 0
"712302" | Sztukator 1 1 0 0 0 0
"712401" | Monter izolacji budowlanych* 1 0 0 0 0 0
"712601" | Hydraulik 11 0 0 0 4 0
Monter instalacji centralnego ogrzewania i
"712602" | cieplej wody 5 0 0 0 0 0
"712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 5 0 0 0 1 0
Monter sieci wodnych i
"712612" | kanalizacyjnych 4 0 0 0 2 0
"712702" | Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych 1 0 0 0 0 0
Monter instalacji wentylacyjnych i
"712703" | klimatyzacyjnych 1 0 0 0 1 0
Technolog rob6t wykonczeniowych w
"712904" | budownictwie* 2 0 0 0 0 0
"713101" | Malarz - tapeciarz* 4 0 0 0 1 0
"713102" | Malarz budowlany 9 2 0 0 3 0
"721207" | Spawacz reczny gazowy 4 0 0 0 1 0
"721208" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 1 0 0 0 1 0
"721301" | Blacharz* 2 0 0 0 1 0
"721402" | Monter kadlubéw okretowych* 1 0 0 0 0 0
"721404" | Monter konstrukcji stalowych 1 0 0 0 0 0
"722101" | Kowal* 1 0 0 0 0 0
"722204" | Slusarz* 28 1 0 0 10 1
"722206" | Slusarz narzedziowy 1 0 0 0 1 0
Tokarz / frezer obrabiarek
"722313" | sterowanych numerycznie 1 0 0 0 0 0
"722314" | Tokarz w metalu 19 0 0 0 7 0
"723102" | Mechanik ciggnikow 1 0 0 0 1 0
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 35 0 1 0 6 0




"723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 8 0 0 0 3 0

"723105" | Mechanik samochod6éw osobowych 25 0 0 0 10 0
Mechanik maszyn i urzadzen

"723303" | budowlanych i melioracyjnych 3 0 0 0 0 0
Mechanik maszyn i urzadzen

"723306" | gbrnictwa podziemnego 2 0 0 0 2 0
Mechanik maszyn i urzadzen

"723307" | przemystowych 1 1 0 0 0 0

"723308" | Mechanik maszyn rolniczych 6 0 1 0 0 0
Mechanik - monter maszyn i

"723310" | urzadzen* 0 0 0 0 0

"723312" | Mechanik silnikéw spalinowych 0 0 0 0 0

"723313" | Mechanik taboru kolejowego 0 0 0 1 0
Pozostali mechanicy maszyn i

"723390" | urzadzen rolniczych i przemystowych 1 0 0 0 0 0

"723401" | Mechanik pojazdow jednos§ladowych 1 0 0 0 0 0

"731305" | Ztotnik - jubiler* 1 0 0 0 0 0
Ceramik wyroboéw ceramiki

"731401" | budowlanej 1 0 0 0 0 0

"731602" | Galwanizer 1 0 0 0 1 0

"731610" | Zdobnik szkla 1 1 0 0 0 0

"731805" | Przedzarz 2 2 0 0 0 0

"732107" | Montazysta reprodukcyjny 1 0 0 0 0 0

"741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 5 0 0 0 1 0

"741201" | Elektromechanik* 5 0 0 0 2 0
Elektromechanik elektrycznych

"741202" | przyrzadéw pomiarowych 5 1 0 0 4 1
Elektromechanik pojazdow

"741203" | samochodowych* 2 0 0 0 0 0
Elektromechanik sprzgtu

"741204" | gospodarstwa domowego 3 0 0 0 1 0

"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 9 0 0 0 2 0

"741213" | Elektromonter okretowy 1 0 0 0 1 0
Pozostali elektromechanicy i

"741290" | elektromonterzy 0 0 0 1 0

"741301" | Elektromonter linii kablowych 0 0 0 0 0
Monter elektronik - naprawa sprzetu

"742108" |audiowizualnego 1 0 0 0 1 0
Monter elektronik - urzadzenia

"742112" | radiowo-telewizyjne 1 0 0 0 0 0

"742203" | Monter sieci telekomunikacyjnych 1 0 0 0 0 0

"751105" | Rzeznik - wedliniarz* 6 1 0 0 2 0

"751106" | Ubojowy 1 0 0 0 1 0

"751201" | Cukiernik* 10 9 0 0 5 4

"751204" | Piekarz* 21 7 0 0 6 2
Pozostali robotnicy w produkcji

"751390" | wyrobow mleczarskich 1 1 0 0 1 1
Pozostali robotnicy przygotowujacy

"752190" | drewno i pokrewni 3 3 0 0 2 2

"752205" | Stolarz* 34 3 3 0 10 0

"752206" | Stolarz galanterii drzewnej 3 0 0 0 1 0

"752208" | Stolarz meblowy 25 5 0 0 12 3

"752290" | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1 1 0 0 0 0




"752305" | Pilarz 1 0 0 0 0
"752390" | Pozostali ustawiacze i operatorzy 1 0 0 0 0
"753105" | Krawiec* 55 55 0 0 27 27
"753303" | Szwaczka 35 35 0 0 14 14
"753402" | Tapicer* 3 0 0 0 0 0
"753605" | Obuwnik przemystowy 1 1 0 0 0 0
"753702" | Kaletnik* 2 2 0 0 2 2

Sa to grupy liczace ogotem 501 osob - co stanowi 23,6% ogotu osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdzie pracy w koncu 2014 roku. Wsrdod nich jest 133 kobiety, co
stanowi 26,4% tej grupy zawodow oraz 180 0sob diugotrwale bezrobotnych. W grupie tej
zarejestrowano 5 absolwentow.

Najwigcej bezrobotnych odnotowano w grupie zawodowej 75 (203 osoby) - stanowili
oni 40,5% ogotu bezrobotnych grupy siddme;j. Najliczniejsi to:

e -753105 — krawiec 55 0s0db,
e -753303 - szwaczka 35
e -752205 — stolarz 34

Na drugim miejscu plasuje si¢ grupa 72 (145 0so6b) co stanowi 28,9% analizowanej
grupy. Najliczniejsze zawody w grupie to:

e -723103 - mechanik pojazdéw samochodowych 35 osoéb.
o -722204 —S$lusarz 28 0s0b,
e - 723105 - mechanik samochodéw osobowych 25 0s6b

Trzecia lokata w grupie siddmej to - grupa 71 (111 osob). Najliczniejsza grupe
zawodowg stanowia:
e -711202 — murarze 42 osoby,
e -712601 - hydraulicy 11 oséb.

Technicy 1 inny $redni personel kod grupy zawodow 31, 32, 33, 34, 35

Tabela nr 3
E E’ W tym
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu 2% ] Absolwenci Powyzej 12 miesiecy
2 ° kobiety - - - -
= Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
"311101" | Laborant chemiczny 1 1 0 0 1 1
"311103" | Technik analityk* 1 1 0 0 1 1
sy |porabieseyvekarenicneh | 3 [0 [0 [0 |0 | o
"311203" | Technik architekt 1 0 0 0 1 0
"311204" | Technik budownictwa* 10 2 0 0 7 2
"311208" | Technik inzynierii Srodowiska 3 1 0 0 2 0
"311209" | Technik urzadzen sanitarnych* 1 0 0 0 0 0
"311303" | Technik elektryk* 0 0 0 2 0
""311408" | Technik elektronik* 1 0 0 0 0 0
"311504" | Technik mechanik* 30 0 1 0 12 0
"311512" | Technik mechanizacji rolnictwa* 0 0 0 1 0
"311917" | Technik organizacji produkcji 1 1 0 0 1 1
"311922" | Technik technologii drewna* 10 2 0 0 1




"311924" | Technik technologii odziezy* 8 8 0 0 5 5
"311928" | Technik transportu kolejowego* 2 1 0 0 2 1
"314202" | Technik architektury krajobrazu* 1 1 0 0 0 0
"314204" | Technik hodowca zwierzat 6 5 0 0 2 2
"314205" | Technik ogrodnik* 1 1 0 0 0 0
"314207" | Technik rolnik* 37 28 0 0 20 16
"314208" | Technik rybactwa $rodladowego™ 3 1 0 0 3 1
"314301" | Technik le$nik* 2 0 0 0 1 0
"314403" | Technik technologii zywnoS$ci* 2 2 0 0 1 1
s | | 1 | v o o |1
T | o v | L |t | 0 | 0 | 1| 1
2 | rstwo micezarde 2 | 2 |0 oo o
"314490" E}?‘fv?ls;)t:(l:l technicy technologii 3 3 0 0 2 2
"321201" | Technik analityki medycznej 4 3 0 0 1 1
"321301" | Technik farmaceutyczny* 3 3 2 2 1 1
"392002" ;jfct):;]hélvivlzgzgivienia i gospodarstwa 6 6 0 0 2 2
""324002" | Technik weterynarii* 1 1 0 0 0 0
"325101" | Asystentka stomatologiczna* 1 1 0 0 0 0
"325401" | Technik fizjoterapii 1 0 0 0 0 0
"325402" | Technik masazysta* 5 4 0 0 0 0
"325505" | Instruktor higieny 1 0 0 0 1 0
"325509" | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy* 1 0 0 0 0 0
"325511" | Technik ochrony srodowiska* 1 1 0 0 0 0
"325512" | Weterynaryjny kontroler sanitarny 1 0 0 0 1 0
"325601" | Ratownik medyczny* 4 1 2 0 0 0
"325905" | Opiekunka dziecigca* 1 1 0 0 1 1
"331301" | Ksiegowy 7 6 0 0 6 5
"331402" | Technik agrobiznesu* 2 2 0 0 1 1
"331403" | Technik ekonomista* 37 30 2 2 9 6
"332203" | Przedstawiciel handlowy 1 0 0 0 0 0
+333990" Eiozznfstg\',\';gsred“my ushug 1 1 0 0 1 1
"334302" | Asystent dyrektora 1 1 0 0 0 0
"334306" | Technik administracji* 10 9 0 0 4 3
"341201" | Asystent osoby niepetnosprawnej* 1 1 0 0 0 0
"341202" | Opiekun osoby starszej* 1 1 0 0 0 0
"341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1 1 0 0 1 1
"341205" | Pracownik socjalny 2 1 0 0 1 0
""342201" | Instruktor dyscypliny sportu 1 0 0 0 1 0
"343101" | Fotograf* 2 2 0 0 2 2
"343204" | Plastyk™ 1 0 0 0 1 0
"343301" | Bibliotekarz* 1 1 0 0 0 0
P R AEEEEEEERE
"351203" | Technik informatyk* 15 5 5 1 4 3




Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia przy
wykonywaniu prac technicznych, ustlug zwigzanych z handlem, administracjg i finansami.
Zatrudnieni planuja, organizujg i nadzoruja prace swoja i podlegtych im pracownikow.
Rejestrujacy si¢ w tej duzej grupie zawoddéw to 256 oséb, co stanowi 12,1% ogotu
bezrobotnych. W grupie tej mamy 147 kobiet, co stanowi 57,4% grupy trzeciej.

W analizowanym przedziale najwigcej bezrobotnych rejestrowano w grupie 31 - 138 0sob

e -314207 - technik rolnik 37 0sob,

e -311504 — technik mechanik 30 0s0b,
Kolejna grupa to - 33 — 59 oséb

e - 331403 — technik ekonomista 37 0sdb,

e -334306 — technik administracji 10 os6b

Grupa 32 — Sredni personel do spraw zdrowia - 30 o0sob, co stanowi 1,4% ogotu
bezrobotnych. Przodujaca grupa to:
e -322002 — technik zywienia i gospodarstwa domowego 6 0sob.

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy kod zawodu: 51, 52, 53, 54.

Tabela nr 4
W tym
Bezrobot
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu ni ) Absolwenci Powyzej12 miesigey
ogblem koblety O%ﬁ fe Kobiety Ogodtem Kobiety
"511304" | Przewodnik turystyczny terenowy 1 0 0 0 1 0
"512001" | Kucharz* 43 34 0 0 17 12
"512002" | Kucharz malej gastronomii* 29 18 0 0 8 3
"513101" | Kelner* 20 18 0 0 6 5
"513202" | Barman 2 1 0 0 0 0
"514101" | Fryzjer* 12 12 1 1 6 6
"514102" | Fryzjer damski 0 0 0 0
"514105" | Technik ustug fryzjerskich* 0 0 0 0
"514202" | Kosmetyczka 0 0 0 0
"514207" | Technik ustug kosmetycznych* 0 0 1 1
"515303" | Robotnik gospodarczy 29 13 2 2 11 6
"516390" gg;?;églé V[\)l;a::chownlcy zaktadow 1 0 0 0 0 0
"522301" | Sprzedawca* 147 138 2 2 66 63
"522305" | Technik handlowiec* 24 18 0 0 10 10
"523003" | Kasjer w zakladzie pracy 1 1 0 0 0 0
"524502" | Sprzedawca w stacji paliw 1 0 0 0 1 0
"531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty |1 1 0 0 1 1
"531104" | Opiekunka dziecigca domowa 1 1 0 0 1 1
"532102" | Opiekun medyczny* 2 2 1 1 0 0
"532201" | Opiekunka domowa 2 2 0 0 2 2
ooy |Pormepenmior B [, | 1 [0 | o | 1 | s
"541390" quo§tali pracownicy ochrony oséb i 1 0 0 0 0 0
mienia
"541906" | Ratownik wodny zawodowy 1 1 0 0 1 1
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Grupe reprezentuja 324 o0soby, co stanowi 15,3% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grupie zawodow o kodzie 51 i 52 najwickszym bezrobociem objete sg
kobiety.

Najliczniejszg grupg bezrobotnych z grupy 52 sg sprzedawcy: kod zawodu 522301 —
147 0s6b (85%) analizowanej grupy. Wsrod sprzedawcoOw 138 0s6b to kobiety, stanowig one
93,9% wi/w zawodu.

Grupa 51 — to 142 osoby. Stanowig one 6,7% ogolnej liczby osob bezrobotnych.
Najliczniejsi w grupie s3:

e -512001 — kucharze — 43 osoby, w tym 34 kobiety,
- 512002 — kucharze matej gastronomii —29 0sob, w tym 18 kobiet.
- 515303 — robotnicy gospodarczy — 29 oséb, w tym 13 kobiet,
- 513101 — kelnerzy - 20 os6b, w tym 18 kobiet,

Pracownicy przy pracach prostych. kod zawodu 91, 92, 93, 94, 95, 96

Tabela 5
= - W tym
Kod 25 ) : Powyzej12
zawodu Nazwa grupy zawodu g go kobie Ar‘bSOIWGnC' miesiecy
ch ty O%T? fe Kobiety Ogotem Kobiety
"911202" | Palacz piecow zwyktych 1 0 0 0 0 0
"911206" | Salowa 1 1 0 0 0 0
"911207" | Sprzataczka biurowa 13 13 0 0 6 6
"912102" | Praczka 2 2 1 1 1 1
"921101" | Pomocniczy robotnik polowy 1 0 0 0 1 0
"921201" Pomocnlczy robotnik przy hodowli 1 1 0 0 1 1
zwierzat
"921501" | Pomocniczy robotnik lesny 1 0 0 0 1 0
"931202" | Kopacz 1 0 0 0 0 0
"931205" | Robotnik drogowy 6 1 0 0 2 1
"931301" | Robotnik budowlany 15 3 0 0 4 1
"932101" | Pakowacz 1 1 0 0 1 1
"932911" Robotn}k pomocniczy w przemysle 9 4 0 0 4 2
przetworczym
"932990" Pozostali robotnlcy,przy pracach 1 0 0 0 0 0
prostych w przemysle
"941201" | Pomoc kuchenna 10 10 0 0 3 3
"961302" | Robotnik placowy 1 0 0 0 1 0
"962105" | Goniec 1 1 0 0 0 0
"962902" | Dozorca 1 0 0 0 1 0
"962990" Pozostali pracownicy przy pracach 2 1 0 0 1 1
prostych

Grupa ta obejmuje zawody niewymagajace specjalnych umiejetnosci i wyksztatcenia.
Sa to proste rutynowe, prace z zastosowaniem prostych narzedzi przy ograniczonej wiasnej
inicjatywie.
Grupg reprezentuje 68 osob, co stanowi 3,2% ogoélnej liczby bezrobotnych. Kobiety
stanowig (55,9%) - 38 0s6b. Wsrdd zawodow z tej grupy najliczniejsi sa:
e 931301 - robotnicy budowlani 15 osob,
e 911207 — sprzataczki biurowe 13 050D,
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Oferty pracy wg duZych grup zawodowych

Waznym elementem rankingu zawodow jest analiza naptywu ofert pracy, ktora
pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobow pracy w uktadzie grup zawodowych
i zawodow. W 2014 roku do urzgdu wptyneto 1041 ofert pracy.

Najwicksze zapotrzebowanie odnotowano na pracownikow z grupy 00 — Bez zawodu -
421 ofert pracy, co stanowito 40,4% og6tu ofert.

Za tg grupg plasuje si¢ grupa zawodow 51 — Pracownicy ustug osobistych - 110 ofert,
czyli 13,6% ogodtu ofert.

12% wszystkich ofert pracy.

Tabela nr 6
Oferty pracy
za}\fv?)(iiu Nazwa grupy zawodu Zgtoszone w W koficu okresu
2014

00 |Bezzawodu 421 0
51 | Pracownicy ustug osobistych 169 0
52 | Sprzedawcy i pokrewni 87 0
93 Robotnif:y ppn}ocniczy w gornictwie, przemysle, 48 0

budownictwie i transporcie
41 Sekretarki, operatorzy urzadzeh biurowych..... 45 0
92 rRy%kz)cl)grli(;}[/V\E)izmocniczy w rolnictwie, le$nictwie i 24 0

Ladowacze nieczysto$ci i inni i
96 S ! pracownicy przy pracach 24 0
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 23 0
71 Robotnicy budowlani i pokrewni 20 0
91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 20 0
75 Robotnicy w przetworstwie spozywezym ......... 18 0
54 Pracownicy ustug ochrony 17 0
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 16 0
33 Sredni personel ds. biznesu ... 16 0

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
81 przetworczych 15 0
34 | Sredni personel z dziedziny prawa.... 14 0
72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzeh 11 0
62 | Leénicy i rybacy 10 0
32 Sredni personel ds. zdrowia 7 0
53 Pracownicy opieki osobistej 7 0
61 Rolnicy produkcji towarowej 6 0
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych... 6 0
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 5 0
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i techn. 4 0
23 Specjaliéci nauczania i wychowania 3 0
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 3 0
26 Specjalisci z dziedziny prawa ..... 3 0
31 | Sredni personel nauk fizycznych ..... 2 0
42 Pracownicy obstugi klienta 2 0
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 2 0

Kolejne miejsce to grupa 71 - Robotnicy budowlani i pokrewni 98 ofert, co stanowi
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13  |Kierownicy ds. produkcji i ustug 2 0
14 | Kierownicy 1 1
22 Specjalisci do spraw zdrowia 1 0
35 | Technicy informatycy 1 0
74 | Elektrycy i elektronicy 2 0
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1 0

Razem: 1041 1

Bezrobotni a oferty pracy w 2014 roku wedtug duzych grup zawodowych

Tabela 7

Kod Bezrobotni
zawodu Nazwa grupy zawodu ogolem Oferty pracy

00 Bez zawodu 693 421
75| prkes wtobow kst i polonns 203 18
52 Sprzedawcy i pokrewni 173 87
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 145 11
51 Pracownicy ustug osobistych 142 169
31 IS{Zéi;rl] i[é;;s)(l)élhel nauk fizycznych, chemicznych 138 2
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 111 20
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 59 0
61 Rolnicy produkcji towarowej 48 0
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 47 3
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 42 23
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 39 3
74 Elektrycy i elektronicy 34 2
93 Robotnicy pomocniczy w przemysle, budownictwie i transporcie 33 48
32 Sredni personel do spraw zdrowia 30 7
23 Specjalisci nauczania i wychowania 24 3
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 19 4
91 Pomoce domowe i sprzataczki 17 20
35 Technicy informatycy 15 1
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 14 14
42 Pracownicy obstugi klienta 14 2
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 13 15
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41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 10 45
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 10 16
22 Specjalisci do spraw zdrowia 9 1
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 7 7
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 7 1
96 IF;razt;og’zgi r?ipercozs}tf;tcohéci i inni pracownicy 5 24
62 Lesnicy i rybacy 4 10
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 3 0
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 3 24
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej 2 3)
54 Pracownicy ustug ochrony 2 17
01 Sity zbrojne 2 0
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 1 5
13 Kierownicy ds. produkcji i ustug 0 2
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0 1
33 Sredni personel ds. biznesu ... 0 16
61 Rolnicy produkcji towarowej 0 6
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0 2
2120 1041

Analizujac powyzszg tabele nalezy zwroci¢ uwage na fakt, 1z zarejestrowane oferty
pracy maja pokrycie tylko dla 49,1% os6b bezrobotnych.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyikowych:

Biorac pod uwage poszczeg6lne zawody pod wzgledem wielkosci wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdzniono zawody nadwyzkowe, deficytowe
i wykazujace rownowage na rynku pracy. Celem wlasciwej interpretacji danych nalezy
przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie, tzn. wystepuje
przewaga ofert pracy nad mozliwoscig zatrudnienia pracownika z odpowiednimi
kwalifikacjami. Wskaznik intensywnosci deficytu wynosi > 1,1.

Zawdd nadwyzkowy - to zawdd, na ktory wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku
pracy niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie, tzn. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest wyzsza niz zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow. Wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki < 0,9.
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Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w powiecie wegorzewskim

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy zwrdci¢ uwage na zawody,
w ktorych $rednia miesieczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2014 roku wynosi
0. Wskazuje na to fakt braku obliczenia wskaznika. Potwierdza to takze sytuacje
zdecydowanego deficytu w danym zawodzie — brak mozliwosci zrealizowania ofert pracy.

Kod _ Wskaz'nik’ .
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu e
nadwyzki zawodu
1. 000000 | Bez zawodu 0,4257
2 263401 | Psycholog 0,2500
3 325402 Technik masazysta 0,2500
4 334306 | Technik administracji 0,7000
5 422602 | Recepcjonista 0,1667
6 512001 | Kucharz 0,4091
7 512002 | Kucharz matej gastronomii 0,0690
8 513101 | Kelner 0,7222
9 513202 | Barman 0,5000
10 514101 | Fryzjer 0,1875
11 522301 | Sprzedawca 0,4527
12 611104 | Rolnik upraw polowych 0,2000
13 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 0,3333
14 613003 | Rolnik 0,0870
15 711202 | Murarz 0,0392
16 711504 Szkutnik 0,5000
17 711601 | Brukarz 0,3333
18 712604 | Monter instalacji sanitarnych 0,2000
19 712904 | Technolog robot wykonczeniowych 0,5000
20 721301 | Blacharz 0,5000
21 723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 0,0909
22 751105 Rzeznik wedliniarz 0,0909
23 751204 | Cukiernik 0,1429
24 751204 | Piekarz 0,0645
25 752205 | Stolarz 0,1132
26 753105 | Krawiec 0,0222
27 833101 | Kierowca autobusu 0,3333
28 834101 | Kierowca ciagnika rolniczego 0,1667
29 911205 | Salowa 0,3333
30 931501 | Kopacz 0,5000
Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim
Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu deficytu
1 213201 | Doradca rolniczy 2,0000
2 325905 | Opiekunka dziecigca 4,0000
3 325907 | Terapeuta zajgciowy 2,0000
4 341202 | Opiekun osoby starszej 2,0000
5 343901 | Animator kultury 1,5000
6 411003 | Pracownik kancelaryjny 9,0000
7 411004 | Technik prac biurowych 5,2500
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8 431101 | Asystent ds. ksiggowosci 2,0000
9 515303 | Robotnik gospodarczy 3,4722
10 | 532102 | Opiekun medyczny 1,6667
11 | 621002 | Robotnik lesny 10,0000
12 | 711301 |Kamieniarz 3,0000
13 | 811105 | Operator koparko-tadowarki 1,5000
14 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 1,1667
15 | 921101 |Pomocniczy robotnik polowy 8,0000
16 | 931205 | Robotnik drogowy 1,6000
17 | 931301 | Robotnik budowlany 1,8000
18 | 932101 |Pakowacz 2,0000
19 | 941201 |Pomoc kuchenna 2,0000
20 | 962902 |Dozorca 3,0000

Powyzsza tabela zawiera 20 zawodoéw deficytowych w powiecie. W zawodach tych
zglaszane oferty pracy nie majg pokrycia w ilo$ci 0sob zarejestrowanych.

Tabela 10. Zawody zrownowazone w powiecie wegorzewskim

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. zawodu Nazwa zawodu nadwyZlZi“Zieﬁcytu
zawodow
1 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 1,0000
2 | 264201 |Dziennikarz 1,0000
3 331301 | Ksiegowy 1,0000
4 332203 | Przedstawiciel handlowy 1,0000
5 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej 1,0000
6 | 343301 |Bibliotekarz 1,0000
7 432103 | Magazynier 1,0000
8 515190 | Pozostali pracownicy obstugi biur...... 1,0000
9 621102 | Hodowca bydta 1,0000
10 | 721306 |Blacharz samochodowy 1,0000
11 | 834204 | Operator sprzgtu cigzkiego 1,0000
12 | 911101 | Sprzataczka biurowa 1,0000

Zawody zrownowazone stanowig najmniejszg grupe - 12 zawodow. Zapotrzebowanie
pracodawcow na nie pokrywa si¢ z iloscig osoéb poszukujacych pracy. Wsréd ofert pracy
znajduja si¢ rowniez oferty na staz.

Whioski

Niniejsze opracowanie ,,Monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych”
jest proba okreslenia zawodow, na ktore istnieje popyt oraz tych, ktdre wystgpuja na rynku
nadwyzkowo. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz na wegorzewskim rynku pracy sytuacja
bezrobotnych jest trudna. Wskazuje na to struktura bezrobotnych. Wynika z niej przede
wszystkim brak zawodu odpowiedniego do potrzeb lokalnych pracodawcow.

Najwigcej ofert zglaszanych jest dla pracownikow przy prostych pracach,
niewymagajacych duzych kwalifikacji zawodowych oraz pracownikow biurowych
I sprzedawcow. Dominujg tu jednak oferty na staz — powodujac wzrost deficytu na te zawody
na lokalnym rynku pracy.
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Wyniki przeprowadzonego monitoringu w oparciu o oferty zglaszane do urzedoéw
pracy nie s3 w stanie przedstawi¢ stanu rzeczywistego. Nie wszyscy pracodawcy zglaszaja
wolne miejsca pracy do urzedu. Podjecia pracy zgloszone za§ przez bezrobotnych
dobrowolnie, nie ujawniaja w petni, w jakich zawodach czy stuzbach podj¢li zatrudnienie.
Poza tym coraz wigksza grupa bezrobotnych przekwalifikuje si¢ i reprezentuje wigcej niz
1 zawdd.

Od kilku juz lat robotnicy budowlani, murarze oraz §lusarze, zaewidencjonowani
W urzedzie, stanowig dos¢ liczng grupe bezrobotnych. Ze wzgledu na zbyt niskie kwalifikacje,
dluga przerwe w wykonywaniu zawodu, nie zawsze nadazaja za postgpujaca technologia
I wprowadzanymi w zawodzie nowinkami. Najczestszg przyczyng odmowy zatrudnienia jest
brak checi pracy w zawodzie, niejednokrotnie poparte przeciwwskazaniem wystawionym
przez lekarza przemystowego. Bezrobotni z tych grup zawodowych czesto przekwalifikowu;ja
si¢, zdobywaja teoretycznie nowy zawod. Trudno im jest jednak powrdcié na rynek pracy.
Nie odzwierciedla to tez prawdziwosci wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow.

W monitoringu nie uwzglednia si¢ rowniez problemu szarej strefy. Nie uwzglednia si¢
tez migracji zarobkowej. Staze liczone sg, jako oferty pracy. Nie zawsze osoby korzystajace
ztej formy aktywizacji zawodowej Funduszu Pracy uzyskuja zatrudnienie. Osoby
dlugotrwale bezrobotne nierzadko przebywaja w ewidencji ze wzgladu na ubezpieczenie
zdrowotne.

Opracowany monitoring moze stuzy¢ do biezacej koordynacji szkolen o0s6b
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Moze postuzy¢ takze
do usprawnienia poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Wykorzystywany tez jest przy opracowywaniu programow, dzigki ktérym bezrobotni
uzyskuja nowe kwalifikacje poprzez szkolenia, przygotowanie zawodowe i staz.
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