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1. Stan i struktura bezrobocia w powiecie we¢gorzewskim

W dniu 3lgrudnia 2014 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
W Wegorzewie odnotowano 2120 oséb. W pordwnaniu do analogicznego okresu roku 2013 liczba
bezrobotnych w powiecie zmniejszyta si¢ o 264 osoby. Podstawowe dane o strukturze bezrobocia
w powiecie wegorzewskim przedstawiajg tabele 11 2.

Tabela 1.Stan bezrobotnych w latach 2012-2014

Rok Liczba bezrobotnych
2012 2337
2013 2384
2014 2120

Tabela 2. Stan bezrobotnych wedlug gmin w latach 2012-2014

Gmina . Liczba bgzrobotnych _
Grudzien 2012 Grudzien 2013 Grudzien 2014
Miasto i gmina Wegorzewo 1619 1657 1468
Gmina Pozezdrze 329 338 281
Gmina Budry 389 389 371

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu obserwujemy spadek liczby
bezrobotnych w miescie i gminie Wegorzewo o 189 oséb, w gminie Pozezdrze o 57 oséb, w gminie
Budry o 18 bezrobotnych.

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegolnych miesigcach 2014 roku
w odniesieniu do roku 2013 przedstawia tabela 3 i wykres 1.

Tabela 3. Stopa bezrobocia powiatu weggorzewskiego w latach 2013-2014.

Stopa

] | 1 111 AV V VI VII | VI IX X Xl Xl
bezrobocia

2013 32,0 (319|312 | 304 | 284 | 264 | 257 | 258 | 26,2 | 27,9 | 28,8 | 30,7

2014 31,2 | 316 | 30,7 | 29,6 | 27,7 | 259 | 255 | 256 | 26,3 | 27,1 | 27,6 | 28,1

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 2013-2014
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Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koncu grudnia 2014 roku wynosita 28,1%,
stopa wojewodzka 18,9% za$ krajowa 11,5%. Powiat znajduje si¢ na czwartym miejscu
w wojewodztwie (za powiatami: piskim (29,8), braniewskim (29,5) i ketrzynskim (29,7)) wsrod
powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia. W podregionie elckim powiat znajduje si¢ na drugim miejscu

- za powiatem piskim.

1.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwoch zmiennych - naptywu

do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

Wazrost bezrobocia moze by¢ wynikiem wysokich naplywéw spowodowanych rejestracja
mtodziezy, zwolnien z pracy i nieco nizszych, ale dosy¢ znaczacych odptywow z bezrobocia majacych

swoje zrodto gtéwnie w podjeciach zatrudnienia.

W ciaggu 12 miesigcy 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie:

* zarejestrowano 2662 osoby bezrobotne
* wylaczono z ewidencji 2926 osob

W 2014 roku odptyw z bezrobocia byt wigkszy od naptywu 0 264 osoby.

Zmiany w poziomie bezrobocie w powiecie wegorzewskim w 2014 roku, w stosunku do grudnia

2013 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2014 roku.

Bezrobotni Z tego
w .
Miesiae ewidencji Nowa Wylaczeni z Podjecia W tym — nne
na koniec rejestracja ewidencji Pracy Prace _ : 8” t(:)zn)w/e Powody
m-ca Interwencyjne | P

Grudzien 2013 2384 391 196 134 0 0 62
Styczen 2014 2446 232 170 58 6 0 112
Luty 2014 2498 197 145 67 19 3 78
Marzec 2014 2399 169 268 96 22 8 172
Kwiecien 2014 2276 168 291 124 9 12 167
Maj 2014 2077 188 387 218 43 8 169
Czerwiec 2014 1892 167 352 136 28 1 216
Lipiec 2014 1859 234 267 124 10 0 143
Sierpien 2014 1864 198 193 66 4 2 127
Wrzesien 2014 1939 337 262 131 15 16 131
Pazdziernik 2014 2020 295 214 83 2 0 131
Listopad 2014 2066 229 183 60 4 0 123
Grudzien 2014 2120 248 194 88 0 0 106

Jak wynika z powyzszych danych wystepuje tu pewna prawidtowos¢ — w okresie jesienno-

zimowym, bezrobotnych w ewidencji przybywa, zas§ w miesigcach wiosenno-letnich nieznacznie
ubywa. Najwiecej osOb rejestruje si¢ w urzedzie w styczniu, wrzesniu, pazdzierniku i grudniu.
Najwigkszy odptyw bezrobotnych odnotowano w maju, czerwcu i lipcu.

2. Poszczegolne kategorie bezrobotnych

2.1.Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby z niskim poziomem wyksztalcenia.
61,7% to osoby z wyksztalceniem nizszym od Sredniego - z tego 628 osoby z wyksztalceniem
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zasadniczym zawodowym oraz 628 z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (podstawowym). Dane
o tym zestawiono w tabeli 5. Fakt braku wyksztatcenia jest istotng barierg w uzyskaniu zatrudnienia

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2014.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia Stan na 31 grudnia 2013 r. | Stan na 31 grudnia 2014 r.
Wyzsze 170 155
Srednie ogdlne 234 209
Policealne i Srednie Zawodowe 486 446
Zasadnicze Zawodowe 768 682
Pozostate 726 628
Ogodltem 2384 2120

Strukturg 0sob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w ujeciu procentowym wedtug
stanu na dzien 31.12.2014 roku przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w ujeciu procentowym wedtug stanu na
dzien 31.12.2014 r.
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2.2. Bezrobotni wedtug wieku

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2014 roku dominowali bezrobotni bedacy
w kategorii wiekowej 25 — 34 lat tj.563 osoby, stanowili oni 26,5% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. 438 0sob to bezrobotni w wieku 45 - 54 lat, 352 to osoby w wieku 18-24, 407 w wieku
35 — 44 lat. 274 osoby to bezrobotni w wieku 55-59 lat. Sytuacje¢ tych grup przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2013-2014.

Grgf Y1 Bezrobotni w/g stanu | % udziatu w ogdlnej | Bezrobotni w/g stanu | % udziatu w ogblnej
ineﬁ;g na 31.12. 2013 roku | liczbie bezrobotnych | na 31.12.2014 roku | liczbie bezrobotnych
18 — 24 459 19,2 352 16,6
25-34 658 27,6 563 26,5
35-44 445 18,7 407 19,2
45— 54 472 19,8 438 20,7
5559 268 11,2 274 12,9
60 - 66 82 3,5 86 4,1




2.3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Biorac pod uwage staz pracy, najliczniejsza grupa bezrobotnych byly osoby legitymujace si¢
stazem 1-5 lat (530 0sob) oraz bez stazu pracy — 361 osob. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni
ze stazem 30 lat i wigcej — 46 oséb.

Ponizsza tabela przedstawia strukture bezrobotnych wedlug stazu pracy —poréwnanie lat 2013-
2014.

Tabela 7. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2013-2014.

Bezrobotni wedlug stazu pracy Stan na 31 grudnia 2013 r. Stan na 31 grudnia 2014 r.

Do 1 roku 310 287
1-5 618 530
5-10 372 352
10-20 316 319
20-30 266 225
30 lat 1 wiecej 40 46

Bez stazu 462 361
Ogotem 2384 2120

2.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w koncu 2014 roku jest grupa 0sob pozostajacych bez pracy
w przedziale 1 - 3 miesiace tj. 477 osob, ktore stanowig 22,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Strukturg bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2014
przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2014.

Wyszczegolnienie 31?[2?2(??3 [ Udziat % 31?2612(?; At Udziat %

Ogotem 2384 100 2120 100
Do 1 miesigca 233 9,8 145 6,8
1-3 miesigce 628 26,3 477 22,5
3—6 miesigcy 384 16,1 351 16,5
6—12 miesiecy 350 14,7 307 14,5
12-24 miesigcy 415 17,4 422 19,9
Powyzej 24 m-cy 374 15,7 418 19,8

W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie kieruje swoje dziatania aktywnej
polityki rynku pracy w stosunku do grupy 0sob szczegdlnego ryzyka, jakimi sg m.in. osoby dtugotrwale
bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych kobiet.

2.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

W koncu roku w ewidencji odnotowano 1745 oséb bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do
pobierania zasitku. Stanowili oni 82,4% ogotu zarejestrowanych w badanym okresie.




Ponizsza tabela przedstawia strukturg bezrobotnych bez prawa do zasitku w poréwnaniu do roku

poprzedniego.

Tabela 9. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedlug gmin w latach 2013-2014.

Gmina Bezrobo'tni bez prawa do zasitku Bezroboj[ni bez prawa do zasitku
w dniu 31 grudnia 2013 r. w dniu 31 grudnia 2014 r.
Wegorzewo 1353 1193
Budry 349 322
Pozezdrze 282 230
Ogotem 1984 1745

2.6. Bezrobotni do 25 roku Zycia

Ta grupa osob stanowita w koncu 2014 roku 16,6% ogoélnej liczby zarejestrowanych (352
osoby). Kobiety (187) stanowity 17,1% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet. Prawo do zasitku
posiadato 11 os6b, w tym 4 kobiety. Strukture tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 101 11

Tabela 10. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug gmin - stan na 31.12.2014 r.

Bezrobotni do 25 roku zycia Stan na 31 grudnia 2014 roku
Razem Kobiety
Miasto i gmina Wegorzewo 224 116
Gmina Budry 80 39
Gmina Pozezdrze 48 32
Ogotem 352 187

Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia — stan na 31 grudnia 2014 roku.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedhug Stan na 31 grudnia 2014 roku
wyksztalcenia Razem Kobiety
Wyzsze 17 15
Policealne i §rednie zawodowe 85 49
Srednie ogdlnoksztatcace 62 45
Zasadnicze zawodowe 93 41
Gimnazjalne i ponizej 95 37
Ogotem 352 187

Z powyzszych danych wynika, ze w tym przedziale wiekowym najliczniejsza grupa sa
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 95 osob. Stanowig oni 27% tej grupy.

2.7. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2014 roku w ewidencji PUP odnotowano 1094 kobiety. Stanowily one 51,6% ogdtu
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaly 172 kobiety.

Tabele: 12, 13 i 14 przedstawiaja struktur¢ bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do roku 2013.



Tabela 12. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2013-2014.

Kobiety wedtug wyksztatcenia Stan na 31 grudnia 2013 r. Stan na 31 grudnia 2014 r.
Wyzsze 123 104
Srednie ogdlne 156 127
Policealne i $rednie zawodowe 302 232
Zasadnicze zawodowe 337 256
Pozostate 314 259
Ogodtem 1232 1094

Tabela 13. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2013-2014.

Kobiety wg miejsca zamieszkania Stan na 31 grudnia 2013 r. Stan na 31 grudnia 2014 r.
Miasto i Gmina Wegorzewo 858 751
Gmina Budry 195 197
Gmina Pozezdrze 179 146
Ogotem 1232 1094

Tabela 14. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2013 — 2014.

Kobiety wedlug wieku Stan na 31 grudnia 2013 Stan na 31 grudnia 2014

18 — 24 245 187
25-34 385 302
35-44 244 177
45— 54 252 203
55 -59 106 106
60 lat i wiecej 0 3

Ogotem 1232 1094

Z powyzszych danych wynika, Ze sytuacja bezrobotnych kobiet w roku 2014 ulega nieznacznej
poprawie. Analizujac grupy wiekowe mozna stwierdzi¢, ze sg one poréwnywalne w poszczegdlnych
latach, a najmniejsza grupe stanowia kobiety w wieku 60 lat 1 wigcej, co mozna wytlumaczy¢ tym, ze
przechodza one na wczesniejsza emeryturg lub $wiadczenie przedemerytalne.

2.8. Poszukujgcy pracy

Na dzien 31.12.2014 roku w ewidencji PUP odnotowano 28 o0s6b poszukujacych pracy, w tym
7 kobiet. Wsrod nich 15 os6b to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu, w tym 4 kobiety.

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktore w mys$l obowigzujacych przepisow prawa dysponuja
dochodami (renta Iub wynagrodzenie za pracg), jednak sa zainteresowane zatrudnieniem w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Wsréd zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych - 1279 osob — to mieszkancy wsi
(60,3% ogdtu bezrobotnych), z tego 667 to kobiety. Prawo do zasitku posiadato 200 oséb, tj.15,6%
ogo6tu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.



2.10. Niepetnosprawni bezrobotni.

Strukturg osob niepetnosprawnych obrazuja tabele 15, 161 17.

Tabela 15. Osoby niepelnosprawne bedace w ewidencji urzedu pracy w latach 2013-2014 (stan na 31

grudnia).
Wyszczegolnienie 2013 2014
Bezrobotni niepetnosprawni 104 08
Poszukujacy pracy niepetnosprawni 26 15
Ogotem 130 113

Tabela 16. Osoby niepetnosprawne i poszukujace pracy pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

w latach 2013-2014.

Stopien niepelnosprawnosci 2013 2014
Znaczny 7 4
Umiarkowany 50 43
Lekki 73 66

Tabela 17. Osoby niepetnosprawne i poszukujace pracy pod wzgledem wyksztatcenia w latach 2013—

2014.
Wyksztatcenie 2013 2014
Wyzsze 7 6
Policealne i srednie zawodowe 24 22
Srednie ogdlnoksztatcace 13 7
Zasadnicze zawodowe 45 38
Gimnazjalne i podstawowe 41 40

Liczba o0s6b niepetnosprawnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy jest podobna
w poszczegblnych latach. Cze$¢ 0sob uzyskuje stopien niepetnosprawnosci juz po rejestracji w urzedzie
pracy. Najliczniejsza grupe stanowia osoby z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

oraz z niskim wyksztatceniem.

2.11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji PUP figurowato 612 0s6b majacych ponad 50 lat

(28,9% ogdtu bezrobotnych), w tym 233 kobiety.

Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 181 19.

Tabela 18. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug gmin

Stan na 31 grudnia 2014 roku

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Razem Kobiety
Miasto i gmina Wegorzewo 436 167
Gmina Budry 78 28
Gmina Pozezdrze 98 38
Ogodtem 612 233




Tabela 19. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug Stan na 31 grudnia 2014 roku
wyksztalcenia Razem Kobiety

Wyzsze 7 3
Policealne i $rednie zawodowe 131 72
Srednie ogolnoksztatcace 16 12
Zasadnicze zawodowe 209 58
Gimnazjalne i ponizej 249 88
Ogolem 612 233

Z analizy powyzszych danych wynika, Ze najliczniejsza grupa bezrobotnych sga bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze w liczbie 249 (88 kobiet) stanowiac 40,7% og6lu
zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotni w tej grupie nie sa zainteresowani podwyzszaniem wyksztatcenia. Urzad moze
jedynie zaoferowac im pomoc w przekwalifikowaniu zawodowym lub w stazu.

3. Dzialania podejmowane przez PUP w 2014 roku na rzecz aktywizacji na rynku
Pracy.

Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujac kierunki i cele ,, Powiatowego Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” oraz ,,Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Wegorzewskim na lata 2003-2015" uczestniczy
na biezaco we wdrazaniu na rynek projektéw i programoéw majacych na celu aktywizacje zawodowa,
rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw, podniesienie poziomu wyksztalcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2014 roku byto zgodne
z polityka i zasadami wspdlnotowymi: politykg rownych szans i koncepcja zrobwnowazonego rozwoju,
w tym m.in. ze spolecznym wymiarem Strategii Lizbonskiej, modernizacjg europejskiego modelu
spolecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia, wspieraniem i promowaniem Trozwoju
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia oraz przeciwdziataniem dyskryminacji na rynku pracy
ze wzgledu na pteé, prawodawstwem krajowym poprzez Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia
(poprawa jakosci Kapitatu Ludzkiego, zwigkszenie spojnosci spotecznej). Udzielane wsparcie wpisuje
si¢ takze w regionalne dokumenty strategiczne odnoszace si¢ do obszaru rynku pracy, w tym
W szczegolnosci w ,,Strategi¢ zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich w wojewodztwie warminsko-
mazurskim do 2020 roku” i Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia (podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia 0oso6b bezrobotnych).

Waznym elementem wsparcia bylo rowniez tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudnienia obejmujagce m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia o0s6b
bezrobotnych badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen oraz mozliwo$¢ zdobycia
nowych kwalifikacji i umiejetnosci w ramach organizowanych stazy.



Tabela 20. Plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014r.

Limit na dzien

Limit na dzien

T I S
FORMA AKTYWIZACJI 28.02.2014r., , 1-szq o przesuniecia o ?m P ¢
26.04.2014r.* ym (c-b) gim
przesunieciem przesunie¢ciem (e-c)
w roku/ w roku/
a b c d e f
Program specjalny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Szkolenia (studia podyplomowe,
koszty egzaminow, pozyczki 1 200,00 zt 1 200,00 zt 0,00 zt 1200,00 zt 0,00 zt
szkoleniowe)
Prace interwencyjne 700 000,00 zt 685 600,00 zt -14 400,00 zt 686 480,00 zt 880,00 zt
Refundacja pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego 0,00 2t 0,00 2t 0,00 2t 0,00 2t 0,00 2t
bezrobotnego
Jednorazowe srodki na rozpoczgcie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
dziatalno$ci gospodarczej
Staze* 119 600,00 zt 141 560,00 zt 21 960,00 zt 141 780,00 zt 220,00 zt
Przygotowanie zawodowe dia 0,00 zk 0,00 zk 0,00 zk 0,00 zk 0,00 zk
dorostych
Stypendium z tf;‘jﬁik"”ty”“c’wa“'a 0,00 zt 0,00 zk 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zwrot kosztow zakwaterowania i
L 54 000,00 zt 54 000,00 zt 0,00 zt 52 900,00 zt -1 100,00 zt
dojazdow
Prace spotecznie uzyteczne 52 000,00 zt 47 240,00 zt -4 760,00 zt 47 240,00 zt 0,00 zt
Badania lekarskie 500,00 zt 500,00 zt 0,00 zt 500,00 zt 0,00 zt
Roboty publiczne 339 000,00 zt 336 200,00 zt -2 800,00 zt 336 200,00 zt 0,00 zt
RAZEM 1266 300,00zt | 1266 300,00 zt 21 960,00 zi 1266 300,00 zt 1 100,00 zt

*Powiatowa Rada Zatrudnienia w dniu 28 lutego 2014r. zaopiniowala pozytywnie podziat §rodkow Funduszu Pracy wg
algorytmu o wysokosci 1 240 100,00 zt. Decyzja MPiPS z dnia 26.04.2014r. Nr DF-1-4021-a-14-2-JW./14 zwigekszony
zostal limit $rodkéw przyznany algorytmem o kwote 26 200,00 zt. Zwigkszenie finansowe zostato przekierowane
zgodnie z potrzebami rynku pracy na zadanie "staze", zwiekszajgc tym samym poprzednio ustalony limit z 93 400,00

ztna 119 600,00 zt.




Tabela 21. Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2014 roku przeznaczone na realizacje aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu.

Zrédto Kwota Kwota Wskaznik L Liczba osob/
. . N Formy aktywizacji .
finansowania przyznana wydatkowana realizacji stanowisk
Staz, prace interwencyjne,
prace spolecznie uzyteczne, 288
Fundusz Pracy 1266 300,00zt | 1262013,11 zt 99,66 % roboty publiczne, koszty -w tym 97 0s6b
przejazdow, badania przechodzacych
lekarskie. z 2013 roku
Projekt ,,0d dzis — do
”»
, pracy Staz, szkolenia, jednorazowe
wspoéttfinansowany . . :
. . $rodki na rozpoczgeie
przez Uni¢ Europejska . . .
, ) dziatalnosci gospodarczej,
ze Srodkbw refundacje pracodawc
Europejskiego 3073500,00zt | 307020051z | 99,89% cacle pracadaiey
kosztow wyposazenia lub 340
Funduszu Spotecznego L .
doposazenia stanowiska
W ramach Programu racy, prace interwencyjne
Operacyjnego Kapitat P iyospzt reiaz d(’)wyj '
Ludzki w Poddziataniu Y prze) ’
6.1.3
Program ,,Nowe
mozliwo$ci”
Program finansowany ze .
$rodkéw Funduszu Pracy 55 000,00 zt 29721,25 7t Bon St_aZOWY, bon
z Rezerwy Ministra na 54,04 % szkoleniowy, bon na 6
realizacj¢ programu na zasiedlenie
rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
Program ,,Praca
moim celem”
Program finansowany ze
srodkow Funduszu Pracy i
z Rezerwy Ministra na 95 000,00 zt 92 420,90 zt 97,29 % Roboty publiczne 16
realizacj¢ programu na
rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
Program ,,Wlasna
firma — szansa
rozwoju”
Program finansowany ze Jednorazowe $rodki na
Srodkow Funduszu Pracy | 107 500,00 zt | 104 844,227z | 97,53 % rozpoczecie dziatalnosci
z Rgzer\'Ny Ministra na gospodarczej 5
realizacj¢ programu na
rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
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Projekt ,, Mlodzies na , R
farcie” Posrednictwo pracy,
wspé;ﬁnansowany 511 860.00 21 doradztwo zawodowe,
’ z, ieci 1 1
przez Unig¢ Europejska Wydatkowan zaje;cm- alftlez:acy_]ne,
2o érodkow yaatkowane szkolenia indywidualne,
w tym na rok : ;
Europejskiego Yy w roku 2014; 95,38 % staze. zawodowe, koszt},f
Funduszu Spotecznego 2014: przejazdu, koszty badai 61
w ramach Programu 442 226,56 7t lekarskich n.a szk.oleniach,
Operacyjnego Kapital 463 626,40 7t zarzqd'zame prOJektem-,
. L dodatki do wynagrodzen
Ludzki w Poddziataniu . .
611 pracownikéw projektu
Kraj Fund
rajowy uneusz 2 800,00 7t 2 800,00 zt 100,00 % Kursy
Szkoleniowy 2
PFRON 22 532,41 zt 19 971,89 zt 88 64 % Staze 3
SUMA 5086 258,81zt | 5024 198,44 z} 98,78 % - 721

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2014 szczegodlnie
ukierunkowane na wyposazenie osob bezrobotnych w umiegjetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze wtasciwej Sciezki
zawodowej przyniosty efektywno$¢ zatrudnieniowa po zastosowanych formach wsparcia na poziomie
51,42 %. W 2013 roku wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia plasowat si¢ na poziomie 42,54 %.

Z powyzszych danych zauwazy¢ mozna, iz w porownaniu do roku 2013 nastapit wzrost
wskaznika efektywnosci zatrudnienia o 8,88 %.

Tabela 22. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej w latach 2010- 2014.

Rok Wskaznik efektywnos$ci Poréwnanie do poprzedniego
zatrudnienia roku

2010 26,79 % -

2011 35,64 % Wozrost 0 8,85 %

2012 33,50 % Spadek 0 2,14 %

2013 42,54 % W?zrost 0 9,04 %

2014 51,42 % Wozrost 0 8,88 %

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dysponujac srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan,
o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza wizyty
monitorujace prawidtowos¢ realizacji zawartych umoéw o organizacj¢ prac interwencyjnych, organizacje
stazy, organizacj¢ przygotowania zawodowego, organizacj¢ szkolen, przyznanie jednorazowych
srodkdow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, organizacj¢ prac spolecznie
uzytecznych oraz robot publicznych w oparciu o przygotowany z poczatkiem kazdego roku ,,Roczny
Plan Wizyt Monitorujacych”.

Wizyty monitorujace przeprowadzane byly w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
organizatoro6w zadania przez dwoch upowaznionych pracownikow PUP.

W roku sprawozdawczym wskaznik przeprowadzonych wizyt monitorujacych byt wyzszy
0 80,77 % od planowanego.
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Tabela 23. Przeprowadzone wizyty monitorujgce realizacje uméw w latach 2008-2014.

Liczba planowanych |, . . Wykonanie Rocznego
R . o Liczba zrealizowanych .
ok wizyt monitorujgcych | . L planu wizyt
wizyt monitorujacych .
monitorujacych

2008 266 312 +46

2009 228 231 +3

2010 228 372 +144

2011 212 299 + 87

2012 156 188 +32

2013 149 183 +34

2014 78 141 +63

3.1. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2014 w celu zachowania skuteczno$ci
i efektywnosci oferowanego wsparcia kontynuowal formule naboru i oceny wnioskow w ramach
refundacji pracodawcy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, ktora pozwolita wyloni¢ przedsigbiorcow o dobrej kondycji ekonomicznej,
posiadajacych zaplecze materialowo - finansowe zapewniajace pltynno$¢ zatrudnieniowa osob
bezrobotnych skierowanych do pracy.

Gltowne informacje dotyczace naboréw wnioskow:

1. Przyjmowanie wnioskOw w sprawie przyznania refundacji odbywato si¢ w drodze naboru
obowiazujacego od daty ogtoszenia przez Dyrektora PUP do czasu wyczerpania srodkow na ten
cel.

2. Informacje o naborach oglaszane byly na stronie internetowej PUP www.pup-wegorzewo.pl
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie.

3. Wnioski w sprawie przyznania refundacji oceniane byly przez Komisje
ds. rozpatrywania wnioskéw powotang w drodze zarzadzenia Dyrektora.

4. Zlozone wnioski podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o karte oceny formalne;j
i merytorycznej. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie podlegaty ocenie merytoryczne;.

5. Wnhnioski w sprawie przyznania refundacji zostaty rozpatrzone z pozytywnie z chwilg uzyskania
co najmniej 51% ogdétu mozliwych do zdobycia punktow w ocenie wszystkich cztonkow
komisji. Ostateczng decyzj¢ o zaakceptowaniu wniosku badz jego odrzuceniu podejmowat
Dyrektor PUP po zapoznaniu si¢ z opinig komisji.

Tabela 24. Zestawienie wnioskOw w sprawie przyznania pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Liczba wnioskow, ktore Liczba wnioskow Liczba wnioskow
wplynety do PUP w 2014 r. rozpatrzonych pozytywnie niestanowigcych podstawy
do zawarcia umowy

38 30* 9

* 1 wnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie podpisal umowy.
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Tabela 25. Zestawienie wnioskow niestanowigcych podstawy zawarcia umowy

Powdd nierealizowania wniosku Liczba wnioskow

Whiosek nie spetniat wymagan formalnych 1
Wnhniosek nie spelnit wymagan merytorycznych 0
Brak $rodkéw finansowych na realizacje zadania 2
Rezygnacja wnioskodawcy z dalszej realizacji wniosku 4
Inne (w tym zakupy niekwglifikowane — niezgodne 2
Z wyposazanym stanowiskiem pracy)

Razem 9

Potrzeby wnioskodawcdéw do objecia ich wsparciem zostaly zrealizowane na poziomie 79%.

Tabela 26. Zestawienie umow w sprawie przyznania pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

, Ilo$¢ podpisanych Ilo$¢ utworzonych Wartos¢
Zrodto finansowania pocpisany . Y wyptaconych

umow stanowisk pracy .

refundacji

Fundusz Pracy 0 O
POKL 29/27* 42/40** 873 599,77 zt
Razem 29 40 873 599,77 zt

*Podpisano 29 uméw o wyposazenie stanowiska pracy, z czego dwie umowa nie sa realizowane z uwagi
na rezygnacj¢ podmiotéw z wyposazenia stanowiska pracy.

** W ramach zawartych umoéw planowano wyposazy¢ 42 stanowiska pracy. Z uwagi na rezygnacje
dwodch podmiotéw z ich realizacji utworzono 40 miejsc pracy.

Tabela 27. Zestawienie zatrudnienia w ramach uméw w sprawie przyznania pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Rok finansowy Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach refundacji
2009 63
2010 95
2011 19
2012 19
2013 25
2014 40

Porownujac dane z lat 2014 stwierdzamy, iz w stosunku do roku 2013 zainteresowanie
przedsigbiorcow wskazanym wsparciem ,refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska
pracy” ponownie wzrasta ( 0 60%).
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Cel glowny realizowanego przez PUP zadania zostal osiggniety. Udzielone wsparcie dato
szans¢ przedsiebiorcom na stworzenie nowych miejsc pracy, ktéorych wyposazenie bez dofinansowania
srodkéw Funduszu Pracy bytoby niemozliwe natomiast osobom bezrobotnym dzicki zastosowanym
dzialaniom aktywizacyjnym, przywrocono zdolno$ci zatrudnieniowe i umozliwiono im podjgcie
trwalego zatrudnienia

3.2. Jednorazowe srodki z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2014 roku kontynuowal formule naboru
i oceny wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w celu
poprawy skutecznosci i efektywnosci oferowanego wsparcia.

Whnioski o przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyjmowane byly w drodze naboru obowiazujacego od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP do czasu
wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Informacje o ogloszonych naborach umieszczane byty na stronie internetowej PUP (www.pup-
wegorzewo.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Ztozone wnioski byly oceniane przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow w dwoéch etapach
oceny:

- pod wzgledem formalnym - na podstawie karty oceny formalnej,

- pod wzgledem merytorycznym- na podstawie karty oceny merytorycznej.

Wnhioski, ktére otrzymaly co najmniej 51 % ogoétu mozliwych do zdobycia punktow
w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji (...) byly opiniowane pozytywnie. Ostateczng decyzje
0 realizacji wnioskow podejmowat Dyrektor PUP, po wczeéniejszym zapoznaniu si¢ z wynikami prac
Komisji.

W 2014 roku do PUP w Wegorzewie wptynety 42 wnioski o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela 28. Ewidencja wnioskéw ocenianych w 2014 roku.

Whnioski Whioski llogé podbisanveh
Numer naboru Whioski ogotem rozpatrzone rozpatrzone l:lmgw Y
pozytywnie negatywnie

Poza naborem 1 1 0 1
1. 18 14* 4 12
2. 14 14** 0 11
3. 9 6*** 3**** 6
SUMA 42 35 7 30

* 2 osoby zrezygnowaly z dalszej realizacji wniosku

** 3 0soby zrezygnowaly z dalszej realizacji wniosku
w tym 1 wniosek przywrécony do realizacji z innego zrédla finansowania niz ogloszony nabor wnioskow

*kk

**xx PUP odmowitl realizacji 1 wniosku o przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
1 osoba zrezygnowata 7 dalszej realizacji wniosku oraz 1 wniosek rozpatrzony negatywnie.
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Tabela 29. Zestawienie umoéw o przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2014 roku w rozbiciu na zrodto finansowania.

Zrédto finansowania Ilo$¢ podpisanych uméw | Warto$¢ wyptaconych srodkow
Fundusz Pracy 0 0,00 zt
POKL 25 489 648,09 zt
Rezerwa Ministra ,,Wi.affla firma- 5 104 844,22 74
szansa rozwoju
Razem: 30 594 492,30 zt

Tabela 30. Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza w 2014 r. ze wzgledu na rodzaj

dzialalno$ci i miejsce zamieszkania.

Rodzaj dziatalnosci
Miejsce zamieszkania i i
handel ustugi produkcja razem
Miasto Wegorzewo 4 7 0 11
Gmina Wegorzewo 0 8 1 9
Gmina Budry 0 1 0 1
Gmina Pozezdrze 2 7 0 9
Razem 6 23 1 30

W 2014 roku bezrobotni zamieszkali w Wegorzewie stanowili najliczniejsza grupe, ktora
zdecydowata si¢ rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza, nastepnie byli to mieszkancy gmin:
Wegorzewo, Pozezdrze i Budry. Ze wzgledu na rodzaj dzialalno$ci najwigcej 0osob zdecydowato sig¢ na

dziatalno$¢ ustugowa.

Tabela 31. Zestawienie wnioskow i uméw o przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej.

. .| Whnioski Whioski Hos¢ . .

Whioski : Srodki
Rok X rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych

ogblem : . . wyplacone

pozytywnie | negatywnie umow

2010 93 88 5 88 1 636 800,00 zt
2011 45 29 16 26 492 790,00 zt
2012 41 39 2 34 644 115,74 7t
2013 41 38 3 34 679 194,25 7t
2014 42 35 7 30 594 492,30 zt

Tabela 32. Monitoring przyznanych jednorazowych §rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Jednorazowe $§rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rok przyznania Liczba os_ob, ktorym _

. . . | przyznano jednorazowe | Liczba prowadzonych L. .-
$rodkow na rozpoczgcie | ', ki . talnosei na dziet Wskaznik efektywnos$ci
dziatalnodei $rodki na rozpoczecie dziatalnosci na dzien (c/b X 100%)

. dziatalnosci 01.03.2015rr.
gospodarczej .
gospodarczej
2013 34 22 64,71 %
2014 30 30 Biezgca realizacja umowy
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Powyzsze dane wskazujg, iz jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w dalszym ciaggu znajdujg si¢ w obszarze zainteresowania bezrobotnych, ktoérzy chca zmieni¢ swoja
sytuacj¢ na rynku pracy. Ponad 70 % ztozonych wnioskow w efekcie zostata zrealizowana i zostaty
podpisane umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Oferowane wsparcie pozwolilo bezrobotnym podja¢ samozatrudnienie i stworzy¢ szanse na
tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych firmach.

3.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia grupowe organizowane sg w oparciu o liste zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do
szkolenia. Szkolenia indywidualne natomiast realizowane sg w oparciu o wnioski bezrobotnych wraz
z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie to zapewni podjecie zatrudnienia badZ samozatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie typdw szkolen w latach 2013-2014.

Tabela 33. Szkolenia w latach 2013-2014.

Rok Ogodtem os6b grupowe indywidualne bony szkoleniowe
Rozpoczeto w 2013 r. 146 133 13 ><
Rozpoczgto w 2014 r. 34* 20 11 3

* w ogblnej liczbie 0s6b rozpoczynajgcych szkolenie (tj. 34) zostata uwzgledniona 1 osoba, ktéra przerwata szkolenie po
odbiorze skierowania, jednakze przed jego rozpoczeciem.

Tabela 34. Osoby, ktore zostaly skierowane na szkolenia w roku 2014

Osoby, ktore w okresie 2014
Wyszczegodlnienie . , . podjetly prace w trakcie lub
rozpoczety szkolenie | ukonczyty szkolenie po ukoficzeniu szkolenia
razem kobiety | razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni (w tym
niepetnosprawni 34 18 30 16 16 4
bezrobotni)
Niepetnosprawni
poszukuj acy pracy i nie 0 0 0 0 0 0
pozostajacy w
zatrudnieniu
Razem 34 18 30 16 16 4
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Tabela 35. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2014 r. wedlug wieku

Wiek
Ogotem
18 - 24 25-34 35-44 45 i wigeej
30 9 6 9 6
Tabela 36. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2014 r. wedlug wyksztalcenia
Wyksztatcenie
Ogotem - - - - - - -
WyZsze policealne, srednie zasadnicze gimnazjalne
$r. zawodowe | ogolnoksztalcace zawodowe i podstawowe
30 5 9 3 9 4

Tabela 37. Kierunki szkolen zrealizowanych w roku 2014 wraz z uwzglednieniem zrodia ich
finansowania

., Liczba Liczba 0s6b, .
Zrodto ) . ] ; Rodzaj
) . Nazwa szkolenia skierowanych | ktore ukonczyty .
finansowania , . szkolenia
0s0b szkolenie
Prawo jazdy kat. C, C + E oraz kurs kwalifikacji 1 1 Szkolenie
wstepnej przyspieszonej indywidualne
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 1 1 Szkolenie
metodg MAG /135/, MIG /131/iTIG /141/ indywidualne
POKL6.1.1
Operator zurawi przenosnych HDS 1 0 Szkolenie
,Mtodziez na P P Y indywidualne
starcie”
Prawo jazdy kat. C, C + E oraz kurs kwalifikacji 1 1 Szkolenie
wstepnej przyspieszonej indywidualne
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1 Szkolenie
18 WSEEPIA DIZYSP indywidualne
. ' . Szkolenie
Pracownik ochrony fizycznej 1 1 . .
indywidualne
Prawo jazdy kat. C, C + E oraz kurs kwalifikacji 1 1 Szkolenie
wstepnej przyspieszonej indywidualne
POKL 6.1.3
g Prawo jazdy kat. C, C + E oraz kurs kwalifikacji 1 1 Szkolenie
»Od dzis —do wstepnej przy$pieszonej indywidualne
pracy”
. Szkolenie
Prawo jazdy kat. C+ E 1 1 . .
indywidualne
Prawo jazdy kat. C + E oraz kurs na przewdz 1 1 Szkolenie
rzeczy indywidualne
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Kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1 Szkolenie
ja wstepna przysp indywidualne
Kurs kelnerski z modutem obstugi przyjec .
. - . - Szkolenie
okolicznosciowych, technik dekoraciji, 6 3
. grupowe
decoupage oraz florystyki
POKL 6.1.3
Opiekunka domowa z modutem jezyka 6 6 Szkolenie
,»0d dzi$ — do niemieckiego w zakresie branzy grupowe
pracy”
Obstuga kadrowo — ksiegowa w matej firmie z .
L . Szkolenie
modutem pozyskiwania i rozliczania funduszy 8 8 -
ze zrodet zewnetrznych arup
Bon
Rezerwa Prawo jazdy kat. C, C+E 1 1 szkolenio
Ministra "
Bon
,.Nowe Prawo jazdy kat. C, C+E 1 1 .
e szkoleniowy
mozliwos$ci
. Bon
Prawo jazdy kat. C, C+E 1 1 .
szkoleniowy
RAZEM 34 30

W/w szkolenia finansowane byty ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w Podziataniu 6.1.3 - program ,,0d dzi$-do pracy” oraz
w Poddziataniu 6.1.1 - program ,,Mtodziez na stracie”.

Tabela 38. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji szkolen w roku 2014.

[lo$¢ podpisanych uméw | Liczba skierowanych osob Efel_dy_wno_s’é
., Warto$¢ zatrudnienia (liczona
Zrodto R
. . - - - - wyptaconych wzgledem 0so6b,
finansowania | szkolenia _ Squlenla Szkolenia _ Szko_lenla Srodkow™ kidre ukoficzyly
grupowe | indywidualne | grupowe | indywidualne szkolenie)
POKL 6.1.3 3 6 20 6 76 594,00zt 43,48%
POKL 6.1.1 0 5 0 5 14 800,00zt 100%
OGOLEM 3 11 20 11 91 394,00zt 46,67%

W warto$ci wyptaconych $rodkow uwzgledniono koszt szkolenia przystugujacy instytucji
szkoleniowej za wykonanie ustugi.

W dniu 27 maja 2014r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktora wprowadzila istotne zmiany w realizowaniu zadan Urzedu oraz
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wspieraniu 0sob bezrobotnych w procesie aktywizacji zawodowej. Nowelizacja ustawy wprowadzita
takze nowe narzedzia wspierajgce tworzenie nowych miejsc pracy wsrdd ktorych znalazty si¢ bony
szkoleniowe stanowigce gwarancje¢ skierowania osob bezrobotnych na wskazane przez nich szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przyznat 3 bony szkoleniowe, ktore zostaty
sfinansowane ze $rodkow Rezerwy Ministra (program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do
30 roku zycia pt. ,,Nowe mozliwos$ci”).

Tabela 39. Zestawienie zawartych umoéw dotyczacych realizacji szkoleh w ramach bonow
szkoleniowych.

Efektywnos¢
srodio Warto$¢ zatrudnienia (liczona
. . Ilo$¢ podpisanych umoéw | Liczba skierowanych osob wyptaconych wzgledem os6b,
finansowania . , . ,
srodkow* ktore ukonczyty
szkolenie)
Rezerwa 3 3 10 008,00zt 66,67%
Ministra
Tabela 40. Efektywnos¢ szkolen w latach 2013 — 2014
Zrédto finansowania Rok 2013 Rok 2014
Fundusz Pracy 33,33%
POKL 39,77% 51,85%
Rezerwa Ministra 0% 66,67%
OGOLEM 33,33% 53,33%

Ogolna efektywnos$¢ szkolen przeprowadzonych w roku 2014 wzrosta o 20% w stosunku do
roku 2013.

Podsumowujac: w roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzit ogotem
17 ustug szkoleniowych, w tym 14 zakupionych zgodnie z ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo Zamdwien
Publicznych (Dz. U. z 2013, Nr 0, poz. 907) w trybie przetargu nieograniczonego (3 szkolenia) oraz
wylaczajac stosowanie ustawy (11 szkolen).

3.4. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy urzad pracy organizuje przygotowania zawodowe dorostych ukierunkowane na
nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez osoby bezrobotne biorgce w nim udziat.
Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przystugujg stypendia
wyplacane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
dokonywane sg refundacje zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego
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i z powrotem w przypadku, gdy wsparcie organizowane byto poza miejscem zamieszkania osoby
bezrobotnej.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie organizowat przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na znikome zainteresowanie ww. forma aktywizacji.

3.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy instrument
polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS. Istota rozwigzania jest
przeznaczenie czeSci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badanialekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wysokosci 80% tych kosztow, nie
wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zawarl jedng umowe dotyczaca dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Tabela 41. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji szkolen ze $srodkow KFS w roku 2014.

Liczb Ob objetych . C
. 16258 059 0, Jeye Liczba os6b, ktore Rodzaj dziatan L,
Liczba ksztatceniem ; | Wysokos¢
. ukonczyly objetych
zawartych ustawicznym ) : . wyplaconych

mé w ramach zawartvch ksztalcenie dofinansowaniem ze crodké

umow . W
, Y ustawiczne srodkow KFS
umow

1 2 2 kursy 2 800,00zt

Przyjeto, ze w latach 2014 — 2015 srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone
wylacznie na ksztalcenie ustawiczne osob z grupy wiekowej 45 lat i wigcej (zgodnie z zapisem
ustawowym).
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3.6. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych
iich zwigzkow.

Tabela 42. Zestawienie zawartych umow i zatrudnionych oséb w ramach robot publicznych
w latach 2013-2014.

Liczba 0sob
Liczba Liczba osob Liczba osdb, ktore |zatrudnionych Wydatkowane Wskaznik
Rok | nodoisanvch skierowanych w | zakonczyty roboty po ) . efektvwnodei
POCPISANYCN | o mach zawartych | publiczne w ramach | zakonczeniu Srodki W
umow umow zawartych umow robot /z4/ (f/e x 100%)
publicznych
2013 18 62 61 17* 550 932,53 27,90 %
50 34 ™ 427 917,39
0
2014 13 w tym program z Rezerwy Ministra: ,,Praca Moim Celem” 20,59 %
16 0** 0 92 420,90

* liczba o0sob zatrudnionych po uplywie okresu refundacji tj. zatrudnienia w ramach robot publicznych
przez pracodawcow w 2013r. i 2014r.
**realizacja programu ,, Praca Moim Celem” trwa do 31.05.2015r.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczonych robotach publicznych uksztattowat si¢ na poziomie
20,59 %.

3.7. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne sa skutecznym instrumentem aktywnej polityki rynku pracy.
Subsydiowane zatrudnienie stanowi niejednokrotnie jedyng szans¢ na podjecie zatrudnienia. Bezrobotni
po okresowym, subsydiowanym zatrudnieniu majg mozliwosci zdobycia statej pracy.

Ta forma zatrudnienia ma na celu zachgcic przedsigbiorcow do tworzenia nowych miejsc pracy
i zatrudniania nowych pracownikdéw. Mozliwo$¢ uzyskania w/w pomocy jest skuteczng formg zarowno
dla bezrobotnych jak 1 przedsigbiorcow. Dobra wspolpraca migdzy urzedem, a lokalnymi
przedsigbiorcami daje mozliwosci poprawy i rozwoju przedsigbiorczosci w naszym powiecie.
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Tabela 43. Zestawienie zawartych umoéw i zatrudnionych os6b w ramach prac
interwencyjnych w latach 2013 -2014
2013 2014
Wyszczegolnienie Zrédto finansowania Zrédto finansowania
FP POKL FP POKL
[lo$¢ zawartych umow 86 24 57 32
Ilo§¢ zatrudnionych w ramach 179* 60 177* 72
umow
/w tym 63 os6b Iw tym 86 0s6b
Z Umow Z umow
przechodzacych/ przechodzacych/
Liczba osob, ktore zakonczyly 169* 118*
prace interwencyjne w ramach / 60 osit ot 86 o5l
t
zawartych umow v ermé; ¥ 56 " 3 Tméwo * 68
przechodzacych przechodzacych/
Ilo$¢ zatrudnionych po 61* g* 62* 25
udzielonym wsparciu
/W tym 50 os6b
Z umow
przechodzacych
Wydatkowane Srodki na 657784,93 | 240297,43 | 68560376 | 385 210,36
organizacj¢ PI
Wskaznik efektywnos$ci 36,10 % 16,10 % 52,54 % 36,76 %
OGOLEM 31,11 % 46.77 %

* liczba 0s6b zatrudnionych po uptywie okresu refundacji tj. zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez

pracodawcéw w 2013 r. 12014 r.

Z zawartych w/w umoéw 50 jest nadal w trakcie realizacji, w ramach ktorych 63 osoby

kontynuujg zatrudnienie.

Uzyskany wskaznika zatrudnienia na poziomie 46,77%
w stosunku do roku poprzedniego. Powodem zaistnialego faktu byly skutecznie podejmowane

przedsiewzigcia przez tut. urzad, a takze przez przedsicbiorcow.
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Tabela 44. Katalog w/w 0sob objetych wsparciem zgodnie z art. 49 ustaw 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Liczba o0s6b  zatrudnionych

Kategorie 0sob wskazanych w ustawie . .
w ramach prac interwencyjnych

bezrobotnych do 25 roku zycia 24
bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu 32
socjalnego, albo kobiet, nie podje¢ty zatrudnienia po urodzeniu

dziecka

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 30
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia 20

zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko 12
do18 roku zycia

bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci 2
nie podjeli zatrudnienia

bezrobotnych niepetnosprawnych 5
Profil Il (umowy zawarte od 01.07.2014r. o nowelizacji ustawy) 38
Razem 163

Z wnioskow o organizacje prac interwencyjnych sktadanych przez przedsiebiorcow wynika, ze
najbardziej poszukiwanymi zawodami byty zawody z dziedziny handlu i ustug.

3.8. Prace spoteczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace
spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, organizowane
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych rozpoczyna si¢ od przygotowania przez gminy
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktory przesylany jest
wlasciwemu miejscowo staroscie oraz kierownikowi oSrodka pomocy spotecznej. Plan okresla rodzaj
i ilo$¢ prac niezbgdnych dla gminy. Kierownik osrodka pomocy spotecznej w oparciu o porozumienie
sporzadza list¢ 0sob uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania tych prac.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga byé kierowane rowniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.
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Osobom skierowanym do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w wymiarze
40 godzin miesigcznie przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazda godzing
wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje miesi¢cznie gminie ze srodkdow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz innym osobom uczestniczacym w wykonywaniu prac
spotecznie uzytecznych. Miesigczne §wiadczenie przystugujace osobom bezrobotnym za wykonywanie
prac spolecznie uzytecznych wynosi okoto 320,00 zi.

Organizatorami prac spolecznie uzytecznych w 2014 r. byli:
e Urzad Miejski w Wegorzewie
¢ Urzad Gminy w Budrach

e Urzad Gminy w Pozezdrzu

Tabela 45. Liczba miejsc w poszczegolnych gminach

Wykaz organizatoréw prac spotecznie uzytecznych w roku 2014 Liczba miejsc
Urzad Miejski w Wegorzewie 20
Urzad Gminy Pozezdrze 8
Urzad Gminy Budry 6/4*
RAZEM 34/32*

* 0d 01.02.2014 r. do 31.05.2014 r. prace spotecznie uzyteczne wykonywato 6 osoéb, natomiast od
01.06.2014 r. do 30.11.2014 r. wykonywato 4 osoby.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 34 miejsca wykonywania prac spotecznie
uzytecznych dla 55 0sob bezrobotnych uprawnionych. Skierowania do w/w prac wydawane byly
cyklicznie - raz w miesigcu.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia czasowego
do realizacji tych prac co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caty rok i dluzej wykonywaé prace
spolecznie uzyteczne.

Tabela 46. Zestawienie wydanych skierowan prac spolecznie uzytecznych w poszczegdlnych

gminach
Gmina
Rok 2013 Rok 2014
Ogodtem w tym: kobiety Ogodlem w tym: kobiety
Tlosé ., Tlos¢ Tlosé Tlosé e Tlosé e
. , | Tlo$¢ osdb . , . . ., | Ilo$¢ osob . , | Tlo$¢ oséb
skierowan skierowan | osob | skierowan skierowan
Miasto 1 Gmina) g, 30 s | 14 | 119 26 65 13
Wegorzewo
Pozezdrze 122 23 91 18 12 17 58 15
Budry 27 4 27 4 44 12 44 12
Ogotem 239 57 159 36 235 55 167 40

Powyzsze zestawienie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w poréwnaniu do 2013 r.
przedstawia nieznaczny spadek wydanych skierowan, a tym samym zmniejszyta si¢ ilo$¢ osob
wykonujacych prace spotecznie uzyteczne.
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Prace spotecznie uzyteczne polegaly na utrzymaniu porzadku 1  czystosci
poszczegdlnych miejscowosci, cmentarzy, wycinaniu przydroznych zakrzaczen, pielegnacji terendw
zielonych, sportowych, usuwaniu zima gotoledzi, od$niezaniu drog, chodnikow, likwidacji dzikich
wysypisk, wycince samosiewow drzew i krzewow, pracach porzadkowych w pasie drog gminnych,
pracach opiekunczych przy osobach starszych i niepetnosprawnych.

Tak wige szczegdlna rola we wdrazaniu tych prac przypadta samorzadom gminnym. To one
spetniaty role bezposrednich organizatorow wspotpracy ze stuzbami zatrudnienia i stuzbami pomocy
spolecznej dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.

W trakcie wykonywania prac spolecznie uzytecznych oraz po ich zakonczeniu 3 osoby podjety
zatrudnienie, w zwigzku z tym uzyskano efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 5,45%.

Tabela nr 47. Efektywno$¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej w (%)
ROK 2013 17,54
ROK 2014 5,45

Poréwnujac dane z roku 2014 stwierdzamy, iz nastapit spadek efektywnos$ci zatrudnieniowej o okoto
12 % w porownaniu do roku 2013.

3.9. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu.

Staz jest forma aktywizacji, ktorej celem jest umozliwienie bezrobotnemu nabycia kwalifikacji lub
umiejetnosci praktycznych oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego W rzeczywistych warunkach
pracy.

Staze najczg$ciej organizowane byly na stanowiskach: technik prac biurowych, technik
administracji, sprzedawca, rolnik, pomocniczy robotnik polowy, robotnik gospodarczy, kucharz, kelner.

Tabela 48. Zestawienie umow o organizacje stazu zawartych w 2014 roku

Srodki

Tlosé Tlo$¢ osob T1o$¢ 0sob, datkowane I10$¢ 0sob Wskaznik
Zrédto finansowania podpisanych | odbywaja- ktore r\:\;yor Anizaci zatrudnionych | efektywno-
umow cych staz ukonczyty staz ganizacje po stazu $ci
stazu
2014 7 10 4 3
Fundusz 60,00%
Pracy Smowy 141 929,38
pzeCho' 10 11 11 6
zgce
z2013r.
POKL6.1.3 137 174 157 1157 300,00 87 55,41%
POKL®6.1.1 34 56 49 399 993,62 31 63,27%
PFRON 3 3 3 19971,89 1 33,33%
Razem *181 254 224 1719 194,89 128 57,14%

*dotyczy umoéw zawartych w 2014 roku
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Tabela 49. Staze w latach 2013 — 2014

Rok Ilo$¢ 0séb odbywajacych staz Wskaznik efektywnosci
2013 283 53,28%
2014 245 57,14%

Podjete przez PUP dziatania aktywizacyjne spowodowaly wzrost efektywnosci zatrudnieniowej
po odbyciu stazu w stosunku do roku 2013 o 3,86%.

W 2014 roku przeprowadzono 18 wizyt monitorujacych warunki odbywania stazu oraz
przestrzeganie postanowien zawartych umow, z ktérych wynika, ze w analizowanym okresie zard6wno
pracodawcy jak i skierowani do odbycia stazu bezrobotni nie zglaszali zastrzezen co do przebiegu umow
i wyrazali che¢ dalszego uczestnictwa w tej formie.

Z dniem 27 maja 2014 r. weszly w zycie znowelizowane przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w mysl ktoérych bezrobotny do 30 roku zycia moze ubiegac si¢
0 przyznanie bonu stazowego.

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje : koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
w formie ryczattu, koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta
wyplaca premi¢ w wysokosci 1500 zt. Premia podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72
ust. 6 ustawy i udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W roku 2014 w ramach programu ,,Nowe mozliwosci” finansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznano bony stazowe dwom osobom bezrobotnym do 30 roku
zycia.

Tabela 50. Bony stazowe w 2014 r.

.y . llos¢ Srodki wydatkowane na |  Zatrudnienie Wskaznik
Zrbdlo finansowania przyznanych o . .
. realizacj¢ bonu po stazu efektywnosci
bonéw
,,Nowe mozliwo$ci” 2 7 681,56 1 50,00%
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3.10. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na

zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli :

1.

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokoSci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie wyzszej niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2014 r. w ramach programu ,,Nowe mozliwosci” finansowanego ze srodkéw Funduszu

Pracy z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznano bon na zasiedlenie jednej osobie bezrobotnej.

Tabela 51.

Srodki
wydatkowane na
realizacj¢ bonu

Ilos¢ przyznanych

Zrodio finansowania .
bonéw

,,Nowe mozliwosci” 1 7.562,00

3.11. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nastgpujgce zadania:
nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami,

przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,

obstuga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

wspolpraca z pozostatymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
zarejestrowanych,

wspotdziatanie z partnerami rynku pracy.

W roku 2014 wptyneto 1041 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 762 ofert

subsydiowanych).
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Tabela 52. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2013 - 2014.

Oferty 2013 2014
Subsydiowane 861 762
Zwykte 221 279
Ogolem 1082 1041

W poréwnaniu do 2013 roku, zaobserwowano spadek liczby ofert subsydiowanych. Wzrosta

natomiast ilosci zgloszonych w ostatnim roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegorzewie zwyktych
ofert pracy.

Najczesciej realizowano oferty pracy w nastgpujacych zawodach:
robotnik gospodarczy,
sprzedawca,

kierowca C+E,

robotnik budowlany,
konserwator,

mechanik,

kasjer,

pomoc kuchenna,
kelner,

technik prac biurowych,
oraz bez zawodu;

Najwigksze trudno$ci w realizacji ofert pracy wystapity w zwigzku z brakiem w ewidencji

bezrobotnych oso6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczylo to takich zawodow, jak:
mechanik-elektromonter, specjalista ds. marketingu, bosman, pielggniarka, kierowca samochodu
cigzarowego (z prawem jazdy C+E oraz uprawnieniem na przewoz rzeczy). W przypadku ofert pracy
z branzy budowlanej przeszkodami w ich realizacji byt brak wystarczajacego doswiadczenia w danym
zawodzie.

Posrednicy pracy odbyli w ciggu roku 117 wizyt u pracodawcow majacych na celu pozyskanie

ofert pracy, promocj¢ ushug i form aktywnych proponowanych przez urzad, ustalenie oczekiwan
pracodawcow wobec urzedu.

W roku 2014 zorganizowano 7 gietd pracy, w ktorych udziat wzielo 186 osob bezrobotnych.

Gieldy pracy dotyczyly stanowisk pracy:

sprzedawca-kasjer,

magazynier,

sprzedawca w dziale migsnym,
doradca klienta,

robotnik gospodarczy,

kierowca samochodu dostawczego,
robotnik gospodarczy.

Posrednicy pracy obstugiwali osoby bezrobotne i poszukujace pracy zglaszajace si¢ do urzedu

z wlasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowigzkowych wizyt w urzedzie. Podczas obstugi
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy

przedstawiano oferty pracy, stazu zawodowego, szkolenia,
przedstawiano propozycje skorzystania z innych ustug oferowanych przez urzad,
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informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

informowano o ustugach i instrumentach rynku pracy,

przedstawiano mozliwos$ci i sposoby poszukiwania pracy,

przyjmowano zgloszenia podjecia pracy,

przyjmowano informacje dotyczace sytuacji powodujacych utrate statusu osoby bezrobotnej,
przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolnosci do pracy,

przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu kwalifikacji
zawodowych os6b zarejestrowanych.

Liczbe przyktadowych wizyt obowigzkowych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy u posrednikoéw
pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 53. Liczba obowiazkowych wizyt 0sob zarejestrowanych u posrednikdéw pracy.

Lo Liczba wizyt Liczba wizyt
Rodza) wizyty w2013 T w2014 .
rejestracja osoby (pierwsza wizyta u posrednika pracy) 2163 2220
potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 5196 5 496
wizyta w ramach Indywidualnego Planu Dziatania 3180 4 689
Ogolem 10 539 12 405

Dokonujac analizy powyzszych danych z uwzglednieniem ilosci dni roboczych w ciagu 2014
roku uzyskujemy srednig z wybranych wizyt obowiazkowych u posrednikow pracy wynoszaca 49 wizyt
dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciagu okresu sprawozdawczego 1 163 skierowan do pracy i 299
skierowan do odbycia stazu zawodowego. Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi w celu
doprowadzenia do podjecia przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji
zawodowej, opracowali 2 318 Indywidualnych Planéw Dzialania. Indywidualny Plan Dzialania
obejmuje zaré6wno dziatania ze strony Urzedu (ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy), jak i dzialania do samodzielnej realizacji przez osobe bezrobotng lub poszukujacg pracy.

Urzad dysponowal rowniez ofertami pracy za granica pozyskanymi w ramach wspotpracy sieci
EURES.

Tabela 54. Upowszechnione i udostgpnione informacji z sieci EURES

. . . Liczba udzielonych
Liczba ofert pracy Liczba stanowisk . .
Rok sprawozdawczy o o informacji o ofertach
zsieci EURES pracy z sieci EURES .
pracy z sieci EURES
2013 458 4 355 1145
2014 753 3392 610

W ramach sieci EURES najczgséciej poszukiwano pracownikow w nastepujacych obszarach
zawodowych: inzynierowie, programisci informatycy, elektrycy, animatorzy kultury, pielggniarki,
kierowcy samochodow cigzarowych, monterzy, operatorzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy fizyczni
do prac prostych w przemysle i budownictwie oraz opiekunéw o0sob starszych. Kraje
z ktorych z najwicksza czestotliwosécig naplywaty oferty pracy z sieci EURES to Niemcy, Wielka
Brytania, Czechy, Austria oraz Belgia
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Na terenie urzedu upowszechniane byly informacje na temat ofert pracy za granicg nadestanych
przez prywatne agencje posrednictwa pracy. Kazda agencja przesylajgca zagraniczng oferte jest
sprawdzana w rejestrze podmiotow upowaznionych do posrednictwa pracy za granicg. Wsrod
propozycji pracy za granicg oferowanych przez agencje zatrudnienia pojawity si¢, m.in. nastepujace
oferty: opiekunowie osob starszych, pielegniarka, elektryk, frezer, hydraulik .

3.12 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu kariery zawodowej oraz
przygotowywaniu do skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatow do pracy sposrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikéw poprzez udzielanie porad zawodowych.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi podejmowali wiele dziatan na rzecz
$wiadczenia ustug doradczych oraz promocji zatrudnienia i uslug rynku pracy.

Doradcy zawodowi, na zaproszenie Pani Dyrektor Zespotu Szkoét im. Bohaterow Wrzesnia
w Radziejach, dwukrotnie przeprowadzili zajecia dla uczniow Gimnazjum w Radziejach. Spotkania
Z uczniami odbyly si¢ w kwietniu oraz listopadzie. Problematyka zaje¢¢ z gimnazjalistami dotyczyla:
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zrédet pozyskiwania informacji o rynku pracy, planowania
kariery zawodowej, zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Uczniom przedstawiono prezentacje
na temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz zrodet pozyskiwania informacji o rynku pracy,
film zwigzany z wyborem przysziego zawodu, zastosowano takze testy okres$lajace obszary
zainteresowan i zwigzane z nimi predyspozycje zawodowe.

W kwietniu 2014 roku doradcy zawodowi zorganizowali spotkanie mtodziezy szkolnej
z przedstawicielami stuzb mundurowych. Przedsigwzigcie byto adresowane dla mlodziezy szkolnej,
W szczegolnosci uczacej si¢ w klasach o profilu obronnym lub konczacych nauke na danym szczeblu
edukacji. Miato ono na celu przyblizenie mtodym ludziom, pragnacym zwigzaé swoja przysztos$¢
zawodowg ze stuzbami mundurowymi, wszelkich niezbgdnych informacji dotyczacych zaréwno
rekrutacji, jak i samej stuzby w Policji, Wojsku Polskim, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej. Motywem podjecia inicjatywy organizacji takiego wydarzenia byt bezsprzeczny fakt, iz
mtodzi ludzie coraz czesciej staraja sie o przyjecie do stuzb mundurowych, m.in. kierujac si¢ wigksza
stabilno$cig pracy i pewna ptaca przy tego typu formie zatrudnienia. Udatlo nam si¢ nawigzaé
wspotprace z przedstawicielami: Komendy Powiatowej Policji w Wegorzewie, Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wegorzewie, Wojskowej Komendy Uzupelnien w Gizycku,
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie.

Spotkanie z przedstawicielami stuzb mundurowych odbyto si¢ w Wegorzewskim Centrum
Kultury, w ktérym dzigki uprzejmosci Dyrektora WCK udostgpniono nam nieodptatnie sale. Zaproszeni
goscie, ktorzy mogli wzigé udziat w wydarzeniu: Starosta Powiatu Wegorzewskiego, Komendant
Powiatowy Policji w Wegorzewie, reprezentujgcy Dowoddce 11 Putku Artylerii Szef Sekcji
Wychowawczej Putku, Dyrektor Zespotu Szkoét Zawodowych w Wegorzewie. Podczas spotkania
reprezentanci poszczegdlnych stuzb mundurowych przedstawili blisko stu uczniom Zespotu Szkot
Zawodowych w Wegorzewie oraz Liceum Ogolnoksztatcacego w Wegorzewie prezentacje dotyczace
shuzby w ich szeregach. Przedsiewzigcie zakonczyta prezentacja ustug i instrumentéw rynku pracy
mogacych w szczegolnosci zainteresowaé mlodziez rejestrujaca sic w PUP po ukonczeniu szkoly.
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Poza przygotowanymi przez stuzby mundurowe wystgpieniami mtodziez szkolna w trakcie spotkania
miata réwniez mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na szczegétowe pytania dotyczace danej stuzby
mundurowej oraz pozyskania materiatdéw informacyjnych przy stoiskach promujacych poszczegdlne
sluzby oraz stoisku promujacym ustugi i instrumenty oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie. Podjeta inicjatywa wzbudzita duze zainteresowanie zarowno ze strony funkcjonujacych
na terenie naszego powiatu szkol ponadgimnazjalnych, jak i stuzb mundurowych, do ktoérych
zwréciliSmy si¢ z zaproszeniem do przygotowania swoich blokéw programowych adresowanych do
mlodziezy. Przemawia za tym chetnie podjeta z nami wspotpraca ze strony stuzb mundurowych, liczba
obecnej na spotkaniu mlodziezy oraz sygnaty ze strony stuzb mundurowych, dyrektorow szkot i samej
milodziezy, iz warto organizowac podobne lub inne przedsigwzi¢cia w przysziosci.

W ramach corocznej akcji inicjowanej w ramach Warminsko — Mazurskiego Paktu Na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego (instytucja koordynujaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie),
majacej na celu inspirowanie lokalnych i ogoélnopolskich inicjatyw, dziatan i kreatywnos$ci w dniach
15-24 pazdziernika 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zorganizowat ,,.Dni Otwarte
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie” w ramach Dni Informacyjnych na Warmii i Mazurach.

Wspolprace w ramach organizowanego przez nas przedsiewziecia podjeli nastepujacy partnerzy
rynku pracy:

e szkoly ponadgimnazjalne funkcjonujace na terenie naszego powiatu: Zespot Szkot
Zawodowych w Wegorzewie, Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Wegorzewie,
Liceum Ogo6lnoksztatcace w Wegorzewie;

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”;

e Bank Spotdzielczy w Wegorzewie;

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wegorzewie;

W ramach Dni Otwartych PUP w We¢gorzewie wspoélnie z partnerami, ktorzy przyjeli zaproszenie
wspotpracy, zorganizowat szereg wydarzen adresowanych do:
e Uczniow szkot ponadgimnazjalnych;
e 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;
e przedsigbiorcow, producentow rolnych i pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy;
e zainteresowanych mieszkancoOw powiatu wegorzewskiego.

Udzial w przedsigwzigciach, ktore odbyly si¢ podczas Dni Otwartych wzigty w sumie 223 osoby. Poza
zorganizowanymi roznorodnymi spotkaniami o charakterze otwartym lub zamknigtym (adresowanym
do konkretnej grupy uczestnikow, jak np. uczniowie szkot) w okresie trwania Dni Otwartych wszyscy
zainteresowani mogli skorzysta¢ w Urzedzie z nast¢pujacych ustug:
e informacji na temat ustug i instrumentéw rynku pracy (w tym nowych form wsparcia), sytuacji
na lokalnym rynku pracy;
spotkan z pracownikami merytorycznymi PUP;
e ushug doradczych.

Organizujac Dni Otwarte w PUP w Wegorzewie szczegdlng uwage zwrociliSmy na organizacj¢ zajec
dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych. ZaprosiliSmy do udzialu w zajeciach 1 prezentacjach uczniow
trzech szkot:  Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w  Wegorzewie, Liceum
Ogolnoksztalcagcego w Wegorzewie, Zespotu Szkét Zawodowych w Wegorzewie. Uczniowie, ktorzy
nas odwiedzili, w zaleznosci od zasygnalizowanych przez szkot¢ preferencji tematycznych, wzigli
udziat w zajeciach o nastgpujacej tematyce:

e prezentacja Urzedu;

e ustugi i instrumenty rynku pracy. Nowe formy wsparcia mtodych oséb bezrobotnych;
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e sytuacja na lokalnym rynku pracy. Zawody deficytowe i nadwyzkowe;
e Wybdr zawodu. Jak zaplanowa¢ kariere zawodowa. Zawod przysztosci, gdzie szukaé, jak
zdoby¢;
o ustugi doradcze (okreslanie predyspozycji zawodowych).
Zajecia z uczniami przeprowadzili doradcy zawodowi, kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,
kierownik Dzialu Ewidencji i Swiadczen, posrednik pracy zajmujacy sie posrednictwem pracy za
granice w ramach sieci EURES. Ogoélem w zajeciach uczestniczyto 105 uczniéw wraz z opiekunami.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w roku 2014 regularnie
wspoOlpracowali z pracodawcami korzystajacymi z ustug Urzgdu stosownie do sygnalizowanych przez
nich potrzeb. Prowadzona wspotpraca w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu polegata przede
wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom wnioskujagcym o zorganizowanie miejsca odbywania
stazu zawodowego. Pracodawcy zglaszali si¢ do doradcow zawodowych w celu uzyskania informacji
dotyczacych charakterystyki danego zawodu (zadan zawodowych, wymagan psychofizycznych itp.)
niezbednych do opracowania programu odbywania stazu zawodowego przez osob¢ bezrobotna.
W sumie w roku 2014 udzielono powyzszej pomocy 41 pracodawcom.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sig:

e poradnictwem indywidualnym,

e S$wiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;j,

o rekrutacja kandydatow do programoéw wiasnych i organizowanych przez inne podmioty,

e wsparciem specjalisty ds. rozwoju zawodowego w rekrutacjach na szkolenia,

e sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikow urzedu,

e sporzadzaniem Indywidualnych Planéw Dziatania,

e dziataniem w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego,

e prowadzeniem zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego z mlodzieza szkolna.

W roku 2014 doradcy zawodowi sporzadzili 615 Indywidualnych Planéw Dzialania, m. in.: dla
0s0b rejestrujacych si¢ w PUP poczawszy od 27.05.2014 r., dla ktorych ustalono II profil pomocy; 0s6b
zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniach grupowych oraz starajacych si¢ o odbycie szkolen
indywidualnych, jezeli te osoby nie byly dotad objete Indywidualnym Planem dziatania.

W okresie sprawozdawczym udzielono ogétem 1517 porad zawodowych indywidualnych. Z tej
formy ustug doradczych skorzystato w sumie 1295 oso6b. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 55. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2014 r.

Grupa klientow Liczba os6b
Bezrobotni 1277
Poszukujacy pracy 4
Inni 14
Ogobtem 1295

Ponizsze zestawienie prezentuje porady zawodowe indywidualne udzielone w 2014 r. dla niektdrych
kategorii 0s6b bezrobotnych.
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Tabela 56. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego dla wybranych kategorii bezrobotnych
w roku 2014.

Grupa klientow Liczba 0s6b
Osoby niepelnosprawne 57
Osoby do 25 roku zycia 345
Osoby powyzej 50 roku zycia 262
Osoby bezrobotne do 6 miesigcy od rejestracji 784
Osoby bezrobotne od 6 do 12 miesigcy od rejestracji 236
Osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy od rejestracji 257
Osoby zamieszkate na wsi 736

W ramach porad zawodowych indywidualnych przeprowadzono 57 badan testowych przy
uzyciu standaryzowanych narze¢dzi diagnostycznych wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym.

Doradcy zawodowi swiadczyli rowniez ustugi w zakresie informacji zawodowej indywidualne;j
i grupowej. W 2014 roku z grupowej informacji zawodowej przeprowadzonej dla 5 grup skorzystato 28
0sob. Informacji zawodowej indywidualnej udzielono 38 osobom zarejestrowanym jako bezrobotne lub
poszukujace pracy oraz 49 osobom niezarejestrowanym w PUP ( w tym 41 pracodawcom).

Tabela 57. Ustugi grupowej informacji zawodowej dla wybranych kategorii bezrobotnych w roku 2014.

Grupa klientow Liczba 0so6b
Ogélem 28
Bezrobotni do 25 roku zycia 8
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 3
Bezrobotni do 6 m-cy od rejestracji 4
Bezrobotni od 6 do 12 m-cy od rejestracji 4
Bezrobotni powyzej 12 m-cy od rejestracji 20
Niepetnosprawni 2

3.13 Aktywizacja osob niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niepetnosprawne
nalezg do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktdre sg najbardziej narazone
na marginalizacj¢ spoteczng w wielu aspektach zycia codziennego. Powiatowy Urzad Pracy
w  Wegorzewie podjat w 2014 r. dzialania zmierzajace do aktywizacji zawodowej 0sOb
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niepelnosprawnych. Przeprowadzono szczegdétowa analiz¢ dokumentacji 1 sytuacji 0sob
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Wegorzewie,
co wptyneto na ustalenie stanu aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Aktywnos¢ zawodowa
tej grupy osob nalezy rozpatrywac przez pryzmat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Na dzien 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 98 oséb
niepetnosprawnych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osob bezrobotnych niepelnosprawnych zatrudnionych
w roku sprawozdawczym w zestawieniu z rokiem ubieglym:

Tabela 58
Lp. Rok sprawozdawczy Liczba os6b niepelnosprawnych, ktore podjely zatrudnienia
1 2012 54
2 2013 43
3 2014 37

Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych jest pozytywnym objawem wskazujacym na dazenie do
wyréwnywania szans tychze osob.

W ramach rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych ponizsza tabela przedstawia liczbe
0s6b objetych szkoleniem lub stazem

Tabela 59. Szkolenia i staze 0sob niepetnosprawnych

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob niepelnosprawnych

Szkolenie - Obstuga kadrowo-ksiggowa w matej firmie

1 z modulem pozyskiwania i rozliczania fundusze ze zrodet 1
zewngtrznych
2 Staz zawodowy 3

Inne dziatania podje¢te na rzecz oséb niepelnosprawnych lub z ich udziatem odbywaja si¢
podczas biezacej pracy wynikajaca z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania pozwolily na systematyczng wspotprace
z osobami niepelnosprawnymi, ktére pozwolily im zaistnie¢ na rynku pracy na rowni z osobami
sprawnymi.
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Tabela 60. Aktywizacja osob niepetnosprawnych w 2014 roku.

Liczba oséb
Lp Nazwa programu niepelnospraw | Czas trwania
‘ nych objetych programu
programem
1 | Informacja zawodowa grupowa— doradztwo zawodowe 2 jednodniowe
w zaleznosci od
2 | Rozmowa wstgpna — doradztwo zawodowe 15 potrzeb
indywidualnych
w zalezno$ci od
3 | Porady indywidualne- doradztwo zawodowe 42 potrzeb
indywidualnych

4. Swiadczenia dla oséb bezrobotnych

Realizator: Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Do zakresu zadan dzialu nalezy:

Rejestrowanie zgtaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wprowadzanie
danych osobowych do systemu SYRIUSZ.

Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepisow prawnych regulujacych dziatalnos¢
urzg¢du oraz podstawowych praw i obowiazkow wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw o0sob bezrobotnych.

Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2014 r. wydano 2662 decyzje
przyznajace status bezrobotnego, nie wydano decyzji odmawiajacych statusu osoby bezrobotne;j
i 2926 decyzji o wytaczeniu osoby z ewidencji).

Ponadto wydawane sa decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku.

Przyjmowanie dodatkowych informacji i za$wiadczen dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego.

Zaktadanie 1 prowadzenie indywidualnych kart wyplat zasitkow, sporzadzanie list wyptat
zasitkéw dla bezrobotnych i rozliczanie ich (tacznie w 2014 roku wygenerowano 695 list).
Opracowanie grafikow termindéw nastepnych wizyt i wyptat.

Wydawanie zaswiadczen na zadanie bezrobotnego: o okresach przebywania na zasitkach dla
bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu

emerytalnym pracownikow 1 ich rodzin (wydano 521 zaswiadczen), 0 wysokosci
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wynagrodzenia do celéw emerytalno - rentowych (301 zaswiadczen); do kapitatu poczgtkowego
(19 zaswiadczen); staz (201 zaswiadczen).

Wydawanie informacji o osigganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT-11) —935.
Dochodzenie zwrotow nienaleznie pobranych §wiadczen, w tym wykonywanie korekt na
podstawie zwrotoéw dokonywanych przez organy rentowe (26 zwrotow).

Zglaszanie bezrobotnych i cztonkow ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego.

Sporzadzanie miesigcznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznych deklaracji IWA do
ZUS, sporzadzanie korekt zgloszen i deklaracji DRA, wysytanie zgloszen i deklaracji DRA
poczta elektroniczng do ZUS, odbieranie raportéw z potwierdzenia wysytanych dokumentéw
do ZUS, sporzadzanie i wysytanie do ZUS wnioskdéw o uporzadkowanie okresow podlegania
ubezpieczeniom bezrobotnego na koncie ubezpieczonego, naliczanie sktadki zdrowotnej za
osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysytanych do
ZUS.

Wydawanie rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2014 bezrobotnych
pobierajacych zasitki i stypendia - 1610

Prowadzenie korespondenc;ji z instytucjami dotyczacej statusu 0sob rejestrowanych w urzedzie,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych.

Dokonywanie potracen komorniczych (alimentow) z zasitkéw dla bezrobotnych, zasitkéw
i $wiadczen przedemerytalnych zgodnie z zawiadomieniem o =zajgciu wynagrodzenia,
wspotpraca z Kancelarig Komorniczg.

Realizacja zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego: rejestracja osob
bezrobotnych (cudzoziemcoéw), wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu osoby
bezrobotnej, wydawanie wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla osob
przemieszczajacych sig¢, informowanie osob bezrobotnych (cudzoziemcéw) o koniecznos$ci
zglaszania si¢ w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku, wydawanie wnioskow w sprawie
wystapienia do instytucji wilasciwej kraju zatrudnienia o wydanie formularza PD UPI,
wydawanie zaswiadczen dla osob zainteresowanych transferem zasitku do panstwa UE/EOG
innego niz Polska.

Woyptacanie dodatkow aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskéw o przyznanie dodatku,
wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, sporzadzanie list
wyptat dodatkow aktywizacyjnych (w 2014 r. przyjeto 114 wnioskow na dodatek
aktywizacyjny — wszystkie rozpatrzono pozytywnie). W 2014 wyptacono dodatki 423 osobom.
Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu szkolenia, odbywania stazu,
wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiow szkoleniowych, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, podjecia dalszej nauki i sporzadzanie list wyptat.

Wyptacanie zwrotu kosztéw dojazdu osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP.
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e Przyjmowanie wnioskow na zwrot kosztoéw dojazdu i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu zwrotu kosztow dojazdu. Przyjeto 91
wnioskow, rozpatrzono pozytywnie 91 wnioskow.

e Sporzadzanie list wyptat na zwrot kosztow dojazdu. W 2014 r. sporzadzono 405 list wyptat za
zwrot kosztow dojazdu osobom.

e Wyplacanie zwrotu kosztéw zakwaterowania osobom skierowanym do pracy, na staz przez
PUP (1 wniosek).

e Sporzadzanie list wyptat na zwrot kosztow zakwaterowania. W 2014 r. sporzadzono 9 list
wyplat za zwrot kosztéw zakwaterowania osobom skierowanym na staz.

e Wyplacanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna osobie
samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP.

e Przyjmowanie wnioskow na refundacj¢ kosztéw opieki i udzielanie pisemnych odpowiedzi

informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, nie przyjeto takich wnioskow.

5. Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2014 roku

Realizator: Referat Finansowo - Ksiegowy

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Staroscie Wegorzewskiemu s$rodki Funduszu
Pracy na 2014 rok z przeznaczeniem na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci — 4 600 100,00:

decyzja nr DF-I- 4021-a-14-2-JW/14 - 4339800,00
decyzja nr DF-I- 4021-14-4-AL./14 - 55 000,00
decyzja nr DF-1-4021-14-5-JW./14 - 95 000,00
decyzja nr DF-1-4021-14-7-JW./14 - 107 500,00
decyzja nr DF-1-4021-KFS-14-14-JW./14 - 2 800,00

Tabela 61. Wykorzystane srodki FP w 2014 roku z przeznaczeniem na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Wykonanie
Wyszczegolnienie

Ogélem w tym: POKL 6.1.3
Szkolenia w tym: 179 581,62 164 442,30
w ramach Bonu szkoleniowego 14 112,69
Prace interwencyjne 1070814,12 385 210,36
Roboty publiczne 427 917,39 0
Dofinansowanie podejmowania dzialalnoS$ci
gospodarczej 594 492,30 489 648,08
Refundacja kosztéw wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy 873 599,77 873 599,77
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Dojazdy, ryczalt i zakwaterowanie
w tym: 51 418,25 0
w ramach Bonu stazowego 28500 0
Prace spolecznie uzyteczne 46 713,60 0
Stypendia i skladki na ubezpieczenia spoleczne
za okres stazu w tym: 1306 910,94 1157 300,00
w ramach Bonu stazowego 7 681,56 0
Bon na zasiedlenie 7 562,00 0
Badania lekarskie w tym: 190,00 0
w ramach Bonu stazowego 80,00 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2 800,00 0
OGOLEM 4561 999,99 3070 200 51

Analizujac dane dotyczgce wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2014 mozna stwierdzic¢, ze
osiggnigto zaktadane rezultaty w zakresie celowosci wykorzystania Srodkow jak i liczby osob
bezrobotnych objetych formami aktywnymi. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze, prace
interwencyjne, wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych, dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej roboty publiczne, szkolenia.

Strukture wydatkéw Funduszu Pracy w 2014 roku przedstawia tabela:

Tabela 62. Wydatki Funduszu Pracy w 2014 roku

Wyszczegolnienie Wydatki Udzial
yszezeg w tys. zt w %
'Wydatki ogélem 8 496,0
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 35725 42,1
Dodatki aktywizacyjne 137,1 1,6
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 4562,0 53,7
Wydatki pozostale 2244 2,6
Z tego: - rozwdj systemu teleinformatycznego 79,9

Zgodnie z Uchwatg Nr XLIX/205/2014 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie okreSlenia zadan i podzialu $rodkdéw przydzielonych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej
I zawodowej 0sOb niepetnosprawnych w powiecie wegorzewskim na rok 2014 Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie otrzymat kwote 26 000,00 zI na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetosprawnych.

Zgodnie z Uchwatg Nr LVI/228/2014 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia 30 pazdziernika
2014r. w sprawie: zmiany uchwaty Nr LV/225/2014 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia 25 wrzesnia
2014 roku, w sprawie okres$lenia zadan i podziatu §rodkow przydzielonych przez Panstwowy Fundusz
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Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych w powiecie wegorzewskim na rok 2014, kwota na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych zostata zmniejszona do 22 532,41 zt

Wydatkowane $rodki z PFRON w roku 2014 wedlug zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 63. Srodki PFRON

Rodzaj zadania rehabilitacji zawodowej L(l)(s:(zii))a Srodki z PFRON
zwrot wydatkow na instrumenty i ushugi rynku pracy na rzecz osob
niepelnosprawnych, bezrobotnych, poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 3 19 971,89
o rchabilitacji zawodowej i spotecznej i zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych
RAZEM 3 19 971,89

6. Organizacja Powiatowego Urzgdu Pracy

6.1 Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w PUP w roku 2014 zmniejszyt si¢ w stosunku do ubieglego roku o jednego
pracownika. Z koncem marca, po dtugotrwalym zwolnieniu lekarskim, jedna osoba (specjalista ds.
rejestracji) odeszta na rente rodzinng. Jej obowiazki zostaly dodane innym pracownikom. W ten sposéb
zwigkszyt si¢ wspotczynnik zatrudnienia doradcow klienta w ogdlnej liczbie 0sob zatrudnionych, ktory
i tak nie osiaga jeszcze §redniej krajowe;.

Jedna osoba byta zatrudniona na czas zastgpstwa za osobe przebywajaca na urlopie macierzynskim.

Tabela 64. Zatrudnienia w PUP w roku 2014

Pracownicy Nowozatrudnieni Zwolnienia/zakonczenie Pracownicy
Zatrudnieni na dzien w roku 2014 trwania umowy zatrudnieni na dzien
01.01.2014r. 31.12.2014r.

26 0 2 24

6.2 Kontrole i audyt

W roku sprawozdawczym przeprowadzono w Urzedzie 6 kontroli zewngtrznych:

e Kontrola przeprowadzona przez Warminsko - Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
dotyczaca prawidtowosci przyznawania jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w okresie 01.01.2012r. do 31.12.2013r.

e Dwukrotna kontrola projektu” Mtodziez na starcie” w ramach 6.1.1. POKL z zakresu
zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami; rekrutacji beneficjentow ostatecznych;
rozliczen finansowych; prowadzenia dokumentacji projektu; poprawno$ci udzielania
zamowien publicznych oraz sposobu realizacji dzialan promocyjnych, przeprowadzona
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

e Kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Wegorzewie z zakresu
funkcjonowania systemu bezpieczenstwa informacji w jednostce.
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o Kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Wegorzewie z zakresu realizacji
zadan obronnych.

e Kontrola projektu ,, Od dzi§ do pracy” w ramach 6.1.3. POKL z zakresu zgodno$ci
realizacji projektu z jego zalozeniami; rekrutacji beneficjentow ostatecznych; rozliczen
finansowych; prowadzenia dokumentacji projektu; poprawnosci udzielania zamoéwien
publicznych oraz sposobu realizacji dziatan promocyjnych, przeprowadzona przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Wydawane zalecenia pokontrolne dotyczyly spraw technicznych. Majac na uwadze ochrone
danych osobowych, wszystkie protokoty kontroli i wystapienia pokontrolne sa do wgladu w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy.

6.3 Sprawozdawczos¢ i statystyki

Sprawozdania statystyczne miesigczne Wraz z obowigzujagcymi zalgcznikami oraz
opracowywany dwa razy w roku Monitoring Zawodéw Nadwyzkowych, Deficytowych
i Zrownowazonych, pozwalajg poznaé aktualng sytuacje, poziom i struktur¢ zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Umozliwiaja wyciagnigcie wnioskow co do dalszych dziatan urzedu w celu tagodzenia
skutkéw bezrobocia. Analiza danych zawartych w sprawozdaniach pozwala zaobserwowac zalezno$ci
wystepujace na lokalnym rynku pracy. W 2014 r. poza szeregiem sprawozdan miesigcznych,
kwartalnych, potrocznych i rocznych, sporzadzono jedng analiz¢ roczng za 2013 rok oraz 12 analiz
miesigcznych. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy sporzadza szereg zestawien statystycznych na potrzeby
biezace réznych instytucji.

Cze$¢ zestawien statystycznych z ich analiza jest prezentowanych na naszej stronie internetowej
WWW.pup-wegorzewo.pl, pozostate sg wysytane do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy udostgpniano zestawienia statystyczne i informacje z zakresu
bezrobocia na lokalnym rynku pracy osobom fizycznym, ktérym dane mialy postuzy¢ do napisania prac
licencjackich i magisterskich, stowarzyszeniom piszacym projekty konkursowe oraz instytucjom
zajmujacym si¢ pomocg spoleczng.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie
Leszek Balon
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